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‘Aktenzeiqhen: 4 AZR 846/93
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 26. Oktober 1994
- 4 AZR 846/93 -

I. Arbeitsgericht Teilurteil vom 16. Dezember 1992
Minden - 2 Ca 1195/92 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 13. Juli 1993
Hamm - 7 Sa 592/93 -
Flir die Amtliche Sammlung: Nein
Flir die Fachpresse : Nein
FlUr das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Begriff der "grofen Ausbildungswerkstétte"

Gesetz:
Bundes-Angestelltentarifvertrag in kirchlicher Fassung (BAT-
KF), Allgemeine Vergltungsordnung in der ab 1. Januar 1991
‘geltenden Fassung, Berufsgruppe 2.13 Fallgruppe 7
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Hinweise des Senats:
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4 AZR 846/93

7 Sa 592/93 Hamm

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
26. Oktober 1994

Urteil

Backes,

Reg.-Sekretdrin

als Urkundsbeamtin In Sachen
der Geschaftsstelle
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hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 26. Oktober 1994 durch den Vor-
sitzenden Richter Dr.h.c. Schaub, die Richter Schneider und
Bott sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Konow und Jurgens
fir Recht erkannt:
1. Die Revision der Klagerin gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Hamm vom 13. Juli 1993

- 7 Sa 592/93 - wird zurlckgewiesen.

2. Die Klé&gerin hat die Kosten der Revision zu
tragen.

Von Rechts wegen!

Die Parteien streiten um die zutreffende Eingruppierung der

Klagerin.

Die am 06. Februar 1951 geborene Klagerin ist ausgebildete
Kauffrau und Hauswirtschaftsmeisterin. Sie trat am 17. Oktober
1983 "als Hauswirtschaftsmeisterin/Ausbilderin" in die Dienste
der Beklagten, einer diakonischen Einrichtung in der Rechtsform
elner Stiftung, die sich u. a. mit Berufsbildungsmafnahmen be-
fakt. Das Arbeitsverhaltnis der Parteien richtet sich gemdafs § 2 a
des schriftlichen Dienstvertrages vom 15. November 19583 nach den
Bestimmungen des Bundes—-Angestelltentarifvertrages in der fir die
Angestellten im Bereich der Evangelischen Kirche von Westfalen
jeweils geltenden Fassung (BAT-KF). Nach § 3 des Dienstvertrages
wurde die Klagerin "in die VerglUtungsgruppe V ¢ BAT-KF (Fall-

gr. 4 a der Berufsgruppe Mitarbeiter im handwerkl., hauswirtsch.
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oder landw. Erziehungsdienst in~der Allgemeinen VerglUtungsordnung
zum BAT-KF) eingruppiert”. In § 8 des Dienstvertrages ist be-
stimmt, daR Dienstgeber und Mitarbeiter verpflichtet sind, bei
Meinungsverschiedenheiten, die sich aus dem Dienstverhdltnis er-
geben, zunéchst die bei dem Diakonischen Werk gebildete Schlich-
tungsstelle anzurufen. Die Kl&gerin war zunéchst befristet bis
zum 23. Oktober 1986 eingestellt. Danach wurde ihr Anstellungs-—
vertrag am 24. Oktober 1986 bis zum Abschluff der neuen Fdrde-

rungsmafinahme verlangert (SR 2 y BAT-KF).

Die Beklagte unterhdlt eine Ausbildungswerkstatt fur Maler
und Lackierer, eine fir Metallbau und eine Lehrkuche; fir diese
rdumlich getrennten Ausbildungswerkstdtten ist insgesamt der Lei-
ter der Berufsausbildung, ein Diplom-Padagoge, verantwortlich.
Die Klagerin ist Leiterin der Lehrkiche und ebenso wie die Aus-
bilder in den Ausbildungswerkstdtten fir Metallbau und fir Maler
und Lackierer dem Leiter flUr Berufsausbildung unterstellt. Sie
betreut fir ihren Fachbereich Ausbildungsmafnahmen nach § 40 c¢
AFG - Berufsausbildung von auslandischen Auszubildenden sowie von
lernbeeintréchtigten oder sozial benachteiligten deutschen Auszu-
bildenden -. Die Gruppen bestehen aus 12 Auszubildenden aller
drei Ausbildungsjahrgédnge, die sprachliche, schulische, soziale,
emotionale und affektive Verhaltensdefizite aufweisen. Die Kldage-
rin deckt den fachlichen Unterrichtsstoff ab. Neben ihr sind der
Ausbildungsgruppe ein halbtags besché&ftigter fur den StUtzunter-
richt verantwortlicher Padagoge zugeteilt sowie ein ebenfalls
halbtags beschéftigter flr die besonderen sozialen Anliegen der
Auszubildenden zusténdiger Sozialarbeiter; beide sind der Klé&ge-

rin nicht unterstellt.
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Am 1. Januar 1987 wurde die Klagerin mit sofortiger Wirkung
in die VerglUtungsgruppe V b BAT-KF (Fallgr. 5 der Allgemeinen

Verglitungsordnung zum BAT-KF) eingruppiert.

Mit Wirkung vom 1. Januar 1991 wurde die Allgemeine Vergi-
tungsordnung fir die Berufsgruppe 2.13 - Mitarbeiter im handwerk-
lichen, hauswirtschaftlichen oder landwirtschaftlichen Erzie-
hungsdienst - gedndert. Nach der neugeschaffenen Fallgr. 8 dieser
Berufsgruppe sind Handwerksmeister, Hauswirtschaftsmeister oder
Gartnermeister im handwerklichen, hauswirtschaftlichen oder land-
wirtschaftlichen Erziehungsdienst als Leiter von grofen Ausbil-
dungs- oder Berufsfédrderungswerkstatten nach vierjdhriger Bewah-
rung in der Fallgr. 7 der Berufsgruppe 2.13 AVergO nach der
VergGr. IV b BAT-KF eingruppiert. Gestltzt auf diese Anderung der
Allgemeinen Vergltungsordnung verlangt die Klégerin die Zahlung
von Verglutung nach der VergGr. IV b ab 1. Januar 1991. Dies hat
die Beklagte abgelehnt. Nach Anrufung der Schlichtungsstelle des
Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche von Westfalen durch
die Klagerin mit Schreiben vom 18. Marz 1992 unterbreitete diese
den Parteien unter dem 21. Mai 1992 den Schlichtungsvorschlag,
der Klagerin - neben weiteren Mitarbeitern - mit Wirkung wvom
1. August 1992 eine monatliche Vergltungsgruppenzulage in Hdbhe
von 7,5 v.H. der Anfangsgrundverglitung der VergGr. V b zu gewdh-
ren. Dieser Vorschlag wurde von der Klagerin angenommen, von der

Beklagten hingegen abgelehnt.

In einem von der Mitarbeitervertretung der Beklagten einge-

leiteten Schlichtungsverfahren wegen Mitbestimmung hat die

— 5 —
JLaw — Gesetze und Urteile AR Are On Available on the
Ect))ste;]lo%se t (mobile AQQ) > Google play D App Store
er esetze JLaw — firr Android JLaw — fir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

§§ yoru JueqUa)R( S[E PUls SUN[UWESS[I2)1[) 1P J[I9 ], YONY :SIOMUIH

B esg

12838 OYIN


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

-5 - Rechtsanwalt www.prinz.law

Schlichtungsstelle des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kir-
che von Westfalen durch Schiedsspruch vom 10. September 1992

- 2 M 36/92 - festgestellt, daR die Dienststellenleitung bei der
Umgruppierung der sechs Meister/innen in der Berufsausbildung und
im Berufsfdérderlehrgang von der Fallgr. 5 der Berufsgruppe 2.13
der Allgemeinen Vergltungsordnung zum BAT-KF a.F. in die Fall-
gruppen Nr. 5/6 der Allgemeinen Vergltungsordnung zum BAT-KF n.F.
das Mitbestimmungsrecht der Mitarbeitervertretung verletzt hat.
Zur Begrundung ist u. a. ausgefihrt worden, die sechs Meister
bzw. Meisterinnen in der Berufsausbildung und im Berufsfdrder-
lehrgang seien Ubertariflich in der Fallgr. 5 der Berufsgruppe
2.13 der Allgemeinen VerglUtungsordnung zum BAT-KF in der bis zum
31. Dezember 1990 geltenden Fassung (AVergO BAT-KF a.F.) eingrup-
piert gewesen. Die Mitarbeitervertretung habe auch bei dem Uber-
gang von der Ulbertariflichen zur tariflichen Eingruppierung be-

teiligt werden missen.

Die Klagerin ist der Auffassung, ihr stehe ab 1. Januar 1991
Verglitung nach der VergGr. IV b BAT-KF zu. Nach der vorrangig
maRgeblichen Zahl der Auszubildenden leite sie eine "grofie Aus-
bildungswerkstétte", da sie fur 12 Auszubildende zustandig sei.
Das Bundesarbeitsgericht habe entschieden, eine Werkstatte mit
weniger als 10 Auszubildenden kdénne keine grofie Werkstdtte sein.
Daraus folge, daf® sie Leiterin einer grof’en Ausbildungs- oder Be-
rufsforderungswerkstdtte sei, da ihr ein zahlenméfig zweistelli-

ger Personenkreis zur Betreuung unterstellt sei.
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Die Klagerin hat beantragt,

1. festzustellen, da die Beklagte verpflichtet
ist, ihr ab dem 1. Januar 1991 eine Vergltung
nach der Verglitungsgruppe IV b BAT-KF zu zah-
len;

2. die Beklagte zu wverurteilen, ihr seit dem
1. Januar 1991 bis zunachst 31. Oktober 1992
neue Abrechnungen unter Zugrundelegung der
Vergltungsgruppe IV b BAT-KF zu erteilen;

3. im Wege der Stufenklage die Beklagte danach zu
verurteilen, an sie die sich aus den neuen Ab-
rechnungen ergebenden Differenzbetrédge nebst
4 % Zinsen aus dem sich insgesamt ergebenden

Nettobetrag seit dem 13. August 1992 zu zah-
len.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Sie hat die Auffassung vertreten, die Klagerin habe keine
Leitungsfunktion und sei deshalb nicht Leiterin einer Ausbil-
dungswerkstéatte. Ihre Lehrkilche sei auch nicht "groRf" im Sinne
der Fallgr. 8 der Berufsgruppe 2.13 BAT-KF n.F.; eine grofie Aus-
bildungswerkstatte kénne erst bei einer Werkstatte mit etwa 40

Auszubildenden angenommen werden.

Das Arbeitsgericht hat durch Teilurteil nach dem Feststel-
lungs—- und dem Abrechnungsantrag erkannt. Das Landesarbeitsge-
richt hat dieses Teilurteil abgedndert und die Klage vollen Um-
fangs abgewiesen. Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen

Revision erstrebt die Klagerin die Wiederherstellung des erstin-

stanzlichen Teilurteils. Die Beklagte beantragt, die Revision zu-

ruckzuweisen.
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Entscheidungsgrinde :

Die Revision ist nicht begrindet. Die Kl&gerin hat keinen

Anspruch auf Vergltung nach VergGr. IV b BAT-KF.

I. Die Klage ist zuléassig.

Was den Feststellungsantrag anbelangt, hat die Klagerin eine
der allgemein Ublichen Eingruppierungsfeststellungsklagen erho-
ben. Fur eine solche besteht auch auflerhalb des 6ffentlichen
Dienstes das nqch § 256 ZPO erforderliche Feststellungsinteresse
(Senatsurteile vom 25. September 1991 - 4 AZR 87/91 - AP Nr. 7 zu
§ 1 TVG Tarifvertrdge: Grofhandel, zu I der Grinde = EzA § 4 TVG
Grofhandel Nr. 2; vom 26. Mai 1993 - 4 AZR 358/92 - AP Nr. 2 zu

§ 12 AVR Caritasverband, zu B I der Grunde).

ITI. Die Klage ist jedoch unbegrindet, denn der Kl&gerin steht der
von ihr geltend gemachte Anspruch auf Verglitung nach der VergGr.
IV b BAT-KF nicht zu. Zu Recht hat das Berufungsgericht das Vor-
liegen der Voraussetzungen flr diesen Anspruch verneint und die

Klage vollen Umfangs abgewiesen.

1. Dem Anspruch der Klagerin auf Vergltung nach der VergGr.

IV b BAT-KF steht nicht bereitsvder Umstand entgegen, daf die
Parteien in der Anderungsvereinbarung vom 1. Januar 1987 zum
Dienstvertrag vom 24. Oktober 1986 die Eingruppierung der Klage-
rin in die VergGr. V b Fallgruppe 5 BAT-KF vereinbart haben, denn

die Angabe der Vergltungsgruppe in dem Anderungsvertrag schlieft
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- ebenso wie diejenige in den Arbeitsvertrdgen vom 15. November
1983 und 24. Oktober 1986 - einen Anspruch der Klégerin auf eine
hdéhere Verglitung nicht aus. Sowohl den beiden Arbeitsvertragen
der Parteien als auch dem Anderungsvertrag vom 1. Januar 1987
liegen von der Beklagten verwandte Muster zugrunde, so dafl sie
als Ubliche Vertrdge vom Revisonsgericht frei ausgelegt werden
kénnen (BAGE 24, 198, 202 = AP Nr. 2 zu § 111 BBiG). In § 2 a des
insoweit unverdndert weitergeltenden Arbeitsvertrages vom 24. Ok-
tober 1986 haben die Parteien ohne jede Einschré@nkung vereinbart,
daB "die Bestimmungen des Bundes-Angestelltentarifvertrages in
der flur die Angestellten im Bereich der Ev. Kirche von Westfalen
jeweils geltenden Fassung (BAT-KF)" Inhalt des Arbeitsvertrages
sind. Damit haben sie erkennbar zum Ausdruck gebracht, daf samt-
liche Bestimmungen des BAT-KF maRgebend sein sollen und hierbei
stets die aktuelle Fassung gelten soll. Dies entspricht Vereinba-
rungen in zahlreichen Arbeitsvertrdgen - vor allem des O6ffentli-
chen Dienstes -, in denen die Parteien des Arbeitsvertrages die
Anwendung eines bestimmten Tarifvertrages in seiner jeweiligen
Fassung auf ihr Arbeitsverhdltnis vereinbaren. Damit wollen die
Parteien ihr Arbeitsverhdltnis so regeln, als seien sie tarifge-
bunden. Die arbeitsvertragliche Bezugnahme auf den Tarifvertrag
soll widerspiegeln, was tarifrechtlich gilt (vgl. BAG Urteil wvom
7. Dezember 1977 - 4 AZR 474/76 — AP Nr. 9 zu § 4 TVG Nachwir-

kung) .

Der Umstand, dafl es sich bei dem BAT-KF nicht um einen Ta-
rifvertrag im allgemeinen arbeitsrechtlichen und insbesondere im

Sinne des Tarifvertragsgesetzes handelt (Beschluf des Senats vom

-— 9 —
JLaw — Gesetze und Urteile AR Are On Available on the
Ect))ste;]lo%se t (mobile AQQ) > Google play D App Store
er esetze JLaw — firr Android JLaw — fir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

§§ yoru JueqUa)R( S[E PUls SUN[UWESS[I2)1[) 1P J[I9 ], YONY :SIOMUIH

Jj eL8

12838 OYIN


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

5. Januar 1989 - 4 AZN 629/88 - BAGE 60, 344 = AP Nr. 37 zu

§ 72 a ArbGG 1979 Grundsatz), &ndert daran nichts. Der Verweisung
auf den BAT-KF - nachfolgend deshalb Tarifrecht genannt, weil er
im kirchlichen Rechtsbereich Ublicherweise als Tarifvertrag be-
zeichnet wird - kommt dennoch die Bedeutung zu, daft sich die Ver-
gltung der Kl&gerin jeweils nach der Vergltungsgruppe richten
soll, deren Voraussetzungen sie mit ihrer T&tigkeit erfiillt. Dies
hat der Senat bereits in seinem Urteil vom 12. Dezember 1990

(- 4 AZR 306/90 - EzA § 3 TVG Bezugnahme auf Tarifvertrag Nr. 4)

flir eine Verweisung auf Arbeitsvertragsrichtlinien entschieden.

2. Da das Arbeitsverhaltnis dgr Parteien kraft vertraglicher
Vereinbarung (§ 2 a des Arbeitsvertrages vom 24. Oktober 1986)
dem BAT-KF unterliegt, kommt es flr die Eingruppierung der Klage-
rin nach § 22 Abs. 2 Unterabsatz 2 Satz 1 BAT-KF darauf an, ob in
ihrer Tatigkeit zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgange
anfallen, die fir sich genommen die Anforderungen eines Tatig-
keitsmerkmals oder mehrerer Tadtigkeitsmerkmale der von ihr in An-
spruch genommenen VergGr. IV b der Allgemeinen VerglUtungsordnung
- klinftig: AVergO - zum BAT-KF erflilllen. Dabei ist von dem von
der Senatsrechtsprechung entwickelten Begriff des Arbeitsvorgangs
auszugehen. Darunter ist eine unter Hinzurechnung der Zusammen-
hangstatigkeiten und bei Berlcksichtigung einer sinnvollen ver-
nunftigen Verwaltungslbung nach tatsé&chlichen Gesichtspunkten ab-
grenzbare und rechtlich selbsté&ndig zu bewertende Arbeitseinheit
der zu einem bestimmten Arbeitsergebnis fihrenden Tatigkeit eines
Angestellten zu verstehen (vgl. BAGE 51, 59, 65 = AP Nr. 115 zu
§§ 22, 23 BAT 1975; BAGE 51, 282, 287 = AP Nr. 116 zu §§ 22, 23

BAT 1975; jeweils m.w.N.).
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An diese Grundsatze hat sich das Berufungsgericht gehalten.
Es hat angenommen, unter Berucksichtigung des von der Senats-
rechtsprechung entwickelten Begriffs des Arbeitsvorgangs ware so-
wohl die Leitung einer Lehrklche als auch die Leitung einer gro-
Ben Lehrkliche als einheitlicher Arbeitsvorgang anzusehen, weil
die Leitung nicht in Einzelvorgédnge aufgeschlisselt werden kénne.
Alle von der Klagerin wahrgenommenen Aﬁfgaben dienten der Leitung
der Lehrklche; sie flhrten folglich zu einem einheitlichen Ar-

beitsergebnis.

Dies entspricht der standigen Rechtsprechung des Senats. Die
Klagerin ist als Hauswirtschaftsmeisterin flr die Ausbildung
einer Gruppe von 12 Auszubildenden in der Lehrklche zustéandig.
Alle Einzelaufgaben dienen einem einheitlichen Arbeitsergebnis,
so daf® ihre gesamte Ta&tigkeit als ein Arbeitsvorgang im Tarifsin-
ne anzusehen ist (Senatsurteil vom 18, Mai 1988 - 4 AZR 765/87 -

BAGE 58, 283 = AP Nr. 24 zu §§ 22, 23 BAT Lehrer).

3. Die fUr die Eingruppierung der Klagerin in Betracht kommen-
den Tatigkeitsmerkmale hatten bis zum 31. Dezember 1990 folgende
Fassung (kinftig: BAT-KF a.F.):
2.13 Mitarbeiter im handwerklichen, hauswirt—
schaftlichen oder landwirtschaftlichen Er-

ziehungsdienst

Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal VergGr.
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4. Handwerksmeister, Haus-—- Ve
wirtschaftsmeister (innen)
oder Gartnermeister im
handwerklichen, hauswirt-
schaftlichen oder land-
wirtschaftlichen Erziehungs-
dienst

a) als Leiter von Ausbildungs-—
oder Berufsfdrderungswerk-
stdtten oder beschitzenden
Werkstéatten

b) ....

s o o

5. Handwerksmeister, Hauswirt- Vb
schaftsmeister (innen) oder
Gartnermeister im handwerk-
lichen, hauswirtschaftlichen
oder landwirtschaftlichen Er-
ziehungsdienst als Leiter von
grofRen Ausbildungs—- oder Berufs-
férderungswerkstatten oder be-
schiitzenden Werkstatten.

Mit Wirkung vom 1. Januar 1991 wurden die Té&tigkeitsmerkmale
der Berufsgruppe 2.13 "Mitarbeiter im handwerklichen, hauswirt-
schaftlichen oder landwirtschaftlichen Erziehungsdienst" neu ge-
faRt (kinftig: BAT-KF n.F.). Nunmehr lauten die fir die Eingrup-
pierung der Klagerin in Betracht kommenden TAtigkeitsmerkmale wie

folgt:

Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal VergGr.,

5. Handwerksmeister, Haus-
wirtschaftsmeister oder
Gartnermeister im handwerk-
lichen, hauswirtschaftlichen
oder landwirtschaftlichen
Erziehungsdienst
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a) als Leiter von Aus-—
bildungs— oder Berufs-
forderungswerkstatten

b) als durch aus
drickliche Anordnung
bestellte standige
Vertreter von
Mitarbeitern
der Fallgruppe 9
Vc

6. Mitarbeiter der Fallgruppe 5
nach vierjadhriger Bewdhrung in
dieser Fallgruppe
Vb

7. Handwerksmeister, Hauswirt-

. schaftsmeister oder Gartner-
meister im handwerklichen, haus-
wirtschaftlichen oder landwirt-
schaftlichen Erziehungsdienst
als Leiter von grofien Aus-—

bildungs—- oder groffen Berufs-
férderungswerkstatten

8. Mitarbeiter der Fallgruppe 7
nach vierjéhriger Bewd&hrung
in dieser Fallgruppe
IVb

Die bei den Fallgruppen genannten Verweisungen auf Fufnoten
sind, weil nicht entscheidungserheblich, vorstehend nicht mitzi-

tiert worden.

4. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, die Klagerin sei
Leiterin der Lehrkliche bei der Beklagten, was ndher begrlindet
worden ist. Bei dieser handele es sich jedoch nicht um eine grofie
Lehrkiiche im Sinne der Fallgruppe 7 der Berufsgruppe 2.13 AVergO
BAT-KF n.F. Nach der Rechtsprechung des Senats sei zur Bestimmung

des Begriffs der "grofen Lehrkliche" im wesentlichen auf die zZahl
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der darin in der Regel zur Ausbildung befindlichen Jugendlichen
abzustellen und die ré&umliche Grdfe der betreffenden Werkstatte
bzw. der Wert der Maschinen nur erganzend heranzuziehen. Als ent-
scheidende Kriterien kénnten dementsprechend auch nicht die An-
zahl der neben der Leiterin tédtigen Arbeitnehmer und die beson-
ders umfangreiche Betriebsorganisation angesehen werden. In Uber-
betrieblichen Ausbildungseinrichtungen wurden uUblicherweise 12
bis 20 Jugendliche zu einer Ausbildungsgruppe zusammengezogen.
Die von der Klagerin regelmaRig betreuten 12 Jugendlichen Uber-
schritten folglich nicht die Sté&rke einer Ublichen Ausbildungs-
gruppe, so daf die von ihr geleitete Lehrklche nicht wegen der
Zahl der darin ausgebildeten Personen "grof" im Sinne der Fall-
gruppe 7 der Berufsgruppe 2.13 AVergO BAT-KF n.F. sei. Diese Be-
wertung sei auch nicht wegen der gleichzeitigen Betreuung mehre-
rer Ausbildungsjahrgédnge gerechtfertigt. Aufgrund der besonderen
Struktur der Einrichtung der Beklagten und des von der Klagerin
betreuten Benachteiligtenprogramms bendtige die Klagerin nicht
die Unterstltzung zusdtzlicher Ausbilder, sondern sei imstande,
die Jugendlichen allein umfassend zu betreuen. Schlieflich sei
mit dem Bundesarbeitsgericht davon auszugehen, daf die Betreuung

sozial geschadigter Jugendlicher auf die Einordnung der Ausbil-

dungswerkstétte als "grofe Ausbildungswerkstdtte" im Sinne des

Verglutungsgruppenmerkmals keinen Einfluf habe.

5. Diese Ausfihrungen des Landesarbeitsgerichts zum Begriff der
"groRen Ausbildungswerkstatte" halten einer revisionsrechtlichen

Uberprifung stand.
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a) Bei diesem Begriff handelt es sich um einen unbestimmten
Rechtsbegriff. Wegen der Unbestimmtheit dieses Rechtsbegriffs ist
den Tatsachengerichten ein weiter Beurteilungsspielraum bei der
Subsumtion einzurdumen. Das Revisionsgericht kann seine Anwendung
nur daraufhin Uberprifen, ob das angefochtene Urteil den Rechts-
begriff selbst verkannt hat, ob es bei der Subsumtion des Sach-
verhalts Denkgesetze oder allgemeine Effahrungssétze verletzt
hat, ob es alle wesentlichen Umstande berlcksichtigt hat und ob
es in sich widerspruchsfrei ist (sté&ndige Rechtsprechung des Se-
nats; vgl. Urteil vom 18. Juni 1975 - 4 AZR 398/74 - AP Nr. 87 zu
§§ 22, 23 BAT; Urteil vom 14. August 1985 - 4 AZR 322/84 - AP

Nr. 105 zu §§ 22, 23 BAT 1975; Urteil vom 4. August 1993

- 4 AZR 511/92 - AP Nr. 38 zu § 1 TVG Tarifvertrage: Einzelhan-

del).

In seiner Entscheidung vom 4. Oktober 1978 (- 4 AZR 191/77 -
AP Nr. 9 zu §§ 22, 23 BAT 1975) hat der Senat betont, bei dem
Eingruppierungsmerkmal der "groRen Werkst&tte" handele es sich um
einen besonders weit gefafRiten allgemeinen (unbestimmten) Rechts-
begriff, bei dessen Anwendung den Tatsachengerichten ein grofler

Beurteilungsspielraum zustehe.

Im Einklang mit den Grinden der vorgenannten Entscheidung
des Senats ist das Landesarbeitsgericht davon ausgegangen, daf’ es
bei einer "grofRen AusbildungswerkstAtte" entscheidend auf die
Zahl der darin in der Regel ausgebildeten Jugendlichen ankomme.
Lediglich in Grenzfdllen kdénne erganzend auch auf sonstige Um-

stdnde wie die r&umliche GréRe der Werkstédtte oder die Zahl der

JLaw — Gesetze und Urteile AR Are On Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store
Uber 200 Gesetze JLaw - fiir Android JLaw - firr i0S

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

1ZINYPsa8 HYIN JF BLY §§ YOU JUBQULIR(] S[e PUIS SUN[WWESS[12}1() IOP [, YoNY :SIOMUTH]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

- 15 - Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

darin tatigen Arbeitnehmer abgestellt werden. Es hat in tats&ch-
licher Hinsicht, von der Revision unbeanstandet, festgestellt,
daR in tUlberbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen Ublicherweise
12 bis 20 Jugendliche zu einer Ausbildungsgruppe zusammengezogen
wlurden, und daraus gefolgert, daf’ die Lehrkliche der Beklagten,
die auf die Ausbildung von 12 Auszubildenden ausgelegt sei, nicht
als "groRe Lehrkiche" bzw. als "grofie Ausbildungswerkstdtte" be-
wertet werden kdénne, da auch weitere Umsténde, die diese Bewer-

tung rechtfertigten, nicht vorléagen.

S
S
ey

b) Diesen Ausfihrungen des Landesarbeitsgerichts, die%hg

klang mit der Entscheidung des Senats vom 4. Oktober 1978 \h

- 4 AZR 191/77 - AP, aaO, stehen, ist zuzustimmen. A

REEICARE

wWéhrend der Leiter einer "Ausbildungswerkstdtte" nach Fall- ™
gruppe 5 a der Berufsgruppe 2.13 AVergO BAT-KF n.F. in die Verglu-
tungsgruppe V c eingruppiert ist, erhdlt der Leiter einer "grofien
Ausbildungswerkstatte" nach Fallgruppe 7 Vergltung nach der Ver-
gutungsgruppe V b. Der Textvergleich der beiden vorgenannten Ein-
gruppierungstatbestande zeigt, daf das Eigenschaftswort "grofR"

komparative Bedeutung hat, also "einen Vergleichswert Ubertref-

fend" bedeutet. Vergleichswert ist die in der Fallgruppe 5 a

nicht weiter beschriebene Ausbildungswerkstétte, also eine - von
der Klagerin auch selbst so bezéichnete - "normale" Ausbildungs-
werkstédtte. Wenn aber in Uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtun-
gen Ublicherweise 12 bis 20 Jugendliche in Ausbildungsgruppen zu-
sammengefasst werden, wie das Landesarbeitsgericht von der Klage-

rin unbeanstandet festgestellt hat, kann eine Ausbildungswerk-
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stdtte, die auf die Ausbildung nur einer Gruppe mit der am unte-
ren Ende dieser Bandbreite liegenden Anzahl von Personen ausge-

legt ist, nicht als "grofie Ausbildungswerkstatte"” gelten.

Nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts zur Ubli-
chen Gruppenstarke in Uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen
ist - sofern nicht ausnahmsweise andere Umstande fur die Bewer-
tung zu berlcksichtigen sind - auch eine fir eine Gruppe von 20
Personen ausgelegte Ausbildungswerkstatte nicht als "grofle Aus-
bildungswerkstatte" zu bewerten, weil diese Gruppenstarke dort
noch Ublich ist. Diese Bewertung des Landesarbeitsgerichts hélt
sich im Rahmen des ihm bei diesem Rechtsbegriff zustehenden gro-
fen Beurteilungsspielraums (Urteil des Senats vom 4. Oktober 1978
- 4 AZR 191/77 - AP, aal). Ob der Auffassung des Gruppenausschus-
ses flr Kranken- und Pflegeanstalten der VKA, als "grofke Werk-
statten" seien in erster Linie sog. Grundausbildungswerkstdatten
anzusehen, in denen etwa 40 Auszubildende ausgebildet werden
(nach Hofmann, Tarifrecht im éffentlichen Dienst, Eingruppierung
von A-Z, Stand Mai 1994, G 400), zuzustimmen ist, bedarf hier

keiner Entscheidung.

c) Die Bewertung, daf die von der Klagerin betreute Lehrkliche
keine "grofe Ausbildungswerkstatte" im Sinne des Eingruppierungs-—
merkmals ist, wird gestlitzt durch die vom Bundesminister fUr Bil-
dung und Wissenschaft herausgegebenen Planungshilfen fUr die
Uberbetriebliche Ausbildung. In diesen ist die GruppengrdfRe flir
die "LehrklUche Gastgewerbe und Hauswirtschaft" auf 12 Personen
festgelegt (Planungshilfen Uberbetriebliche Ausbildungsstatten,

herausgegeben vom Bundesminister flr Bildung und Wissenschaft,
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Band 17, S. 559). Diese Zahl wird im Ubrigen auch als Gruppengrd-
Re fir die beiden anderen von der Beklagten betriebenen Ausbil-

dungswerkstdtten, namlich fir die "Metallbearbeitungs-/Metallma-
schinenwerkstatt" (aaO, S. 274, 278, 425) und die "Mal- und Lak-

kierwerkstatt" (aaO, S. 443, 450, 453) genannt.

d) Zu Recht hat das Landesarbeitsgericht auch angenommen, dafs
die Betreuung sozial geschadigter Jugendlicher auf die Einordnung
der Ausbildungswerkstdtte als "grofe Ausbildungswerkstatte" im
Sinne des Verglitungsgruppenmerkmals keinen Einfluf hat. Wie der
Senat in seinem Urteil vom 4. Oktober 1978 - 4 AZR 191/77 - AP,
aa0, dazu ausgefihrt hat, ist flir die Grdéfe der Werkstltte ohne
rechtliche Bedeutung, daR darin sozial geschadigte oder minderbe-
gabte Personen ausgebildet werden. Dieser Umstand beeinfluft nam-
lich in keiner Weise die Groéfle der Werkstatte, sondern allenfalls
deren Bedeutung im Sinne der in jenem Fall einschlégigen Tatig-
keitsmerkmale. An dieser Auffassung ist festzuhalten. Erganzend
ist in diesem Zusammenhang auf den Runderlafl der Bundesanstalt
fir Arbeit vom 19. Juni 1991 - Gesch.Z. IIa5 6511/6512 u. a. -
(Dienstbl. BA Rderl. 91/91) zu verweisen, der die Gewd@hrung von

Leistungen nach § 40 ¢ AFG regelt. In der Erlauterung 9.01 zu § 9

des Runderlasses, der die Regelung des Zuschusses zu den Perso-
nalkosten zum Inhalt hat, ist ausgefihrt, daR bei der Berufsaus-
bildung in einer Uberbetrieblichen Einrichtung ein Ausbilder als
erforderlich fir 12 Auszubildende anzusehen ist. Auch bei der Be-
nachteiligtenférderung nach § 40 ¢ AFG ist somit eine Gruppen-
starke von 12 Auszubildenden "normal", eine auf die Ausbildung

einer Gruppe dieser GroRe ausgelegte Ausbildungswerkstdtte somit

— 18 —
JLaw — Gesetze und Urteile AR Are On Available on the
Ect))ste;]lo%se t (mobile AQQ) > Google' play D App Store
er esetze JLaw — firr Android JLaw — fir iOS

Uber 100.000 Urteile


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
- 18 -~ Rechtsanwalt

nicht "grof" im Sinne der Fallgruppe 7 der Berufsgruppe 2.13

AVergO BAT-KF n.F.

e) Entgegen der von der Klagerin vertretenen Auffassung ist dem
Urteil des Senats vom 4. Oktober 1978 - 4 AZR 191/77 - AP, aaO,
nicht zu entnehmen, daf® der Senat eine Ausbildungswerkstatte, die
auf die Ausbildung von mindestens 10 Personen ausgelegt ist, als
"grofle Ausbildungswerkstétte" angesehen hat. Diese Zahlenangabe
im Tatbestand erklart sich aus den tatséchlichen Umsté&nden jenes
Falles, fur den das Eingruppierungsmerkmal der Leitung einer
"groffen Ausbildungswerkstdtte" verneint worden ist. Dazu, bei
welcher Zahl von Auszubildenden eine Ausbildungswerkstétte als
"grof" gelten mufl, hat sich der Senat in jener Entscheidung nicht
geduflert. Er hat vielmehr sogar ausdricklich betont, er sei nicht
in der Lage, seinerseits anstelle der Tarifvertragsparteien das
hier interessierende Ta&tigkeitsmerkmal dadurch konkreter und
praktikabler zu gestalten, daf® er selbst durch Richterspruch
festlege, bei welcher Zahl der auszubildenden Jugendlichen eine

"grofie Ausbildungswerkstatte" anzunehmen sei.

£) Zwar kénnen nach der Entscheidung des Senats vom 4. Oktober
1978 - 4 AZR 191/77 - AP, aaO, auch andere Umstande als die Zahl
der in der Werkst&tte ausgebildeten Personen zur Bestimmung der
"GroRe" der Werkstdtte mitherangezogen werden. Solche fuhrt die
Klagerin in der Revision zur Begrlindung der von ihr erstrebten
Eingruppierung nicht an. Vielmehr vertritt sie allein die Rechts-
auffassung, eine Ausbildungswerkstdtte, in der 10 oder mehr Per-

sonen ausgebildet wlirden, sei eine "grofe Ausbildungswerkstatte"
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im Sinne der Fallgruppe 7 der Berufsgruppe 2.13 AVergO BAT-KF

n.F.

g) Auch die Schlichtungsstelle des Diakonischen Werkes der
Evangelischen Kirche von Westfalen ist bei ihrem Schiedsspruch
vom 10. September 1992 - 2 M 36/92 - davon ausgegangen, daf die
Klédgerin - und die Ubrigen von der Beklagten in der Berufsausbil-
dung und im Berufsfdérderlehrgang beschdftigten Meister/
Meisterinnen - "Ubertariflich in der Fallgruppe Nr. 5 der Berufs-
gruppe 2.13 der Allgemeinen Vergutungsordnung zum BAT-KF in der
bis zum 31. Dezember 1990 geltenden Fassung (AVergO BAT-KF a.F.)
eingruppiert" gewesen seien, also das Merkmal der Leitung einer

"grofien Ausbildungswerkstdtte" nicht erfullt haben.

h) Die Beklagte ist auch nicht kraft einzelvertraglicher Ver-
einbarung verpflichtet, die Kla&gerin eine Gruppe hdher zu vergl-
ten, als es ihrer Eingruppierung nach den Merkmalen der AVergO
zum BAT-KF entspricht. Die Zusage einer uUbertariflichen Vergltung
nach der VergGr. V b BAT-KF am 1. Januar 1987 bezogen auf die da-
mals zutreffende Eingruppierung der Klagerin in die Vergltungs-

gruppe V ¢ BAT-KF beeinhaltete nicht die Verpflichtung der Be-

klagten, der Klagerin auch dann eine Ubertarifliche Verglitung zu
bezahlen, wenn ihre T&tigkeit infolge der Anderung der AVergO

nunmehr den Merkmalen der VergGr. V b BAT-KF entspricht.

i) Der Umstand, daf die Beklagte die Kl&gerin durch Anderungs-
vertrag vom 1. Januar 1987 in die Vergltungsgruppe V b BAT-KF
a.F. Fallgruppe 5 eingereiht hat, der die Leitung einer "grofien

Ausbildungswerkstdtte" voraussetzte, fihrt auch nicht dazu, dak
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die Klagerin kraft Vertrauensschutzes beanspruchen kann, an diese
Bewertung sei die Beklagte gebunden. Darin, daf die Beklagte aus
AnlaR der moglichen Teilnahme der Klégerin am Bewd@&hrungsaufstieg
nach der Anderung der AVergO deren Eingruppierung nochmals tber-
pruft hat und sich nunmehr darauf beruft, sie sei nicht in die

- der Fallgruppe 5 der Berufsgruppe 2.13 AVergO BAT-KF a.F. ent-
sprechenden - Fallgruppe 7 der Berufsgruppe 2.13 AVergO BAT-KF
n.F. eingruppiert, kann kein Verstof gegen Treu und Glauben oder
arglistiges Verhalten erblickt werden (vgl. Urteil des Senats vom
28. Marz 1979 - 4 AZR 446/77 - AP Nr. 19 zu §§ 22, 23 BAT 1975).
Dies bedarf keiner ndheren Begrindung, weil dies von der Klagerin

selbst so gesehen wird.

6. Schliefflich steht der KlAgerin auch dann kein Anspruch auf
Verglitung nach der VergGr. IV b BAT-KF zu, wenn die Beklagte bei
ihrer Umgruppierung das Mitbestimmungsrecht der Mitarbeiterver-
tretung verletzt hédtte; eine solche Rechtsverletzung hat die
Schlichtungsstelle des Diakonischen Wefkes der Evangelischen Kir-
che von Westfalen in ihrem Schiedsspruch vom 10. September 1992

- 2 M 36/92 - festgestellt. Mit dieser Frage haben sich weder die

Parteien in diesem Rechtsstreit noch die Vorinstanzen befafRt.

Es bedarf flir den Streitfall keiner Klarung, ob die Beklagte
bei der Neufestlegung der Fallgruppe flir die Klagerin per 1. Ja-
nuar 1991 das Mitbestimmungsrecht der Mitarbeitervertretung nach
§ 36 Abs. 3 Ziff. 4 MVO verletzt hat und ob dies individualrecht-
lich gem. § 36 Abs. 5 Satz 2 MVO - anders als bei einer Verlet-
zung des Mitbestimmungsrechts des Personalrats nach § 75 BPersVG

(vgl. BAG Urteil vom 30. Mai 1990 - 4 AZR 74/90 - BAGE 65, 163 =
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AP Nr. 31 zu § 75 BPersVG sowie BAG Urteil vom 26. August 1992

- 4 AZR 210/92 - AP Nr. 37 zu § 75 BPersVG, auch zur Verdffentli-
chung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen) - die Unwirksamkeit
dieser Mafnahme zur Folge hat. Selbst wenn beides zugunsten der
Klagerin unterstellt wird, fdhrt dies nicht zur Begrindetheit
ihrer Klage: Ist die Neufestlegung der Fallgruppe wegen Verlet-
zung des Mitbestimmungsrechts der Mitarbeitervertretung unwirk-
sam, ist die Klagerin weiter in der Fallgruppe 5 der Berufsgruppe
2.13 AVergO BAT-KF a.F. bzw. Fallgruppe 7 der Berufsgruppe 2.13
AVergO BAT-KF n.F. eingruppiert und nach VergGr. V b BAT-KF zu
verglten, wie dies auch geschieht. Ein Anspruch nach Fallgruppe 8
der Berufsgruppe 2.13 AVergO BAT-KF n.F. auf Verglitung nach
VergGr. IV b BAT-KF nach vierjadhriger Bew@&hrung in der Fallgrup-
pe 7 steht der Klagerin deshalb nicht zu, weil sie die Merkmale
der Fallgruppe 7 nicht erfillt, sich in ihr also nicht vier Jahre

bewahrt hat.

III. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Schaub Schneider Bott
Konow Jurgens
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