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Aktenzeichen: 4 AZR 840/77

LAG Nirnberg Urteil des BAG vom 29. August 1979
Fir das Nachschlagewerk: Ja
Fir die Fachpresse: Ja

Fiir die Amtliche Sammlung: Rein

Gesetz: BAT 1975 §§ 22, 23 Sparkassenangestellte; Anlage 1 a
VergGr. VI b, Vb und IV b; bayer. Sparkassengesetz
Art. 3 und Art. 12; ZPO § 322 (Kassierer bei einer
Kreissparkasse in Bayern)

Leitsatze:

1. Obwohl die Kreissparkasse in Bayern wie in den an-
deren Bundeslédndern rechtsfahige Anstalten des
6ffentlichen Rechts sind, sind Arbeitsvertragspar-
teien und Gehaltsschuldner der bei ihnen beschaftig-
ten Angestelltendie jeweiligen Landkreise, die zu-
gleich Gewdhrstrédger der Kreissparkassen sind.

2. Die Tatigkeit eines Kassierers im Sparkassendienst
ist dann als "schwierig" im Sinne der Merkmale der
VergGr. IV b BAT anzusehen, wenn sie iiber die all-
gemeinen Anforderungen an einen Kassierer mit nor-
malen Kassenaufgaben hinaus besondere Anforderungen
an seinen Verstand und an seine Konzentrationsfahig-
keit stellt. Mit dem Umfang der anfallenden Kassen-
geschdfte kamdie Schwierigkeit der Tatigkeit nicht
begriindet werden.
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4 AZR 840/77
1 Sa 547/75 Nirnberg

Verkindet
25, August 1979 Im Namen des Volkes!

gez. Regul,
Angestellte
als Urkundsbeamtin -
der Geschaftsstelle Urteil
In Sachen
pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 29. August 1979 durch den Vorsitzen-
den Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und Dr. Jobs,
die ehrenamtliche Richterin Pfister und den ehrenamtlichen
Richter Schaible fiir Recht erkannt:

Die Revision des Klédgers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Nirnberg vom 7. Juli 1977
- 1 Sa 547/75 - wird auf Kosten des Kl&gers zu-
riickgewiesen.

Von Rechts wegen !

JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile AQQ)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fir Android JLaw —flr iOS

I, Yony SIomMury

OYIN P B8 §§ YorU JuRqUaIL S[E PUls SUNJWIRSS[I9)I) 9P I[Id

93«

RALNIRR:



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-2 =
Tatbestand:

Der der Gewerkschaft OTV angehdrende Kladger steht seit
dem Jahre 1961 bei der Hauptstelle der Kreissparkasse A ,
deren Gewdhrstridger der beklagte Landkreis ist, in einem Ar-
beitsverhdltnis. Er wird dort als Hauptkassierer beschdftigt
und bezieht Vergiitung nach der VergGr. V b BAT. In der Haupt-
stelle der Kreissparkasse A ist regelmdBig eine und
im Bedarfsfall eine zweite Schalterkasse besetzt. Zum Bereich
der Hauptstelle gehdren zehn Zweigstellen mit Jjeweils einer

Schalterkasse.
Dem Kliger obliegen die folgenden Aufgaben:
1. Verantwortliche Verwaltung der Hauptkasse,

2. Disposition und Geldausgleich

a) mit der Landeszentralbank,
b) mit den zehn Zweigstellen und
c) mit den Kassen II und IIT,

3, verantwortliche Verwaltung und Disposition
der Sortenkasse und Gold- und Silbermiinzen
sowie Sortenverkehr mit den Zweigstellen
und Sortengeschdft am Kundenschalter,

4. Kundendienst am Schalter im Mischgeschaft
fiir Giro- und Spareinlagen im DM-Kassen-
verkehr sowie

5. Beratungsaufgaben.

In einem VorprozeB hat der Kldger die Feststellung der
Verpflichtung des Rechtswvorgéngers des beklagten Landkreises
begehrt, an ihn ab 1. Januar 1970 Vergiitung nach der VergGr.

IV b des Landkreisangestelltentarifvertrages Nr. 226 vom 1.
Dezember 1966 zu zahlen. Durch Urteil des Arbeitsgerichts Weiden/
Oberpfalz - Zweigstelle Schwandorf - vom 25. September 1970

- 1 Ca 328/70 Sch - wurde der Klidger mit dieser Klage abgewiesen.
Die VorprozeBakte wurde vom Senat beigezogen.

Mit Schreiben vom 3. Februar 1973 und 3%o0. Oktober 1973
machte der Kldger erneut seine Hohergruppierung in die VergGr.
IV b geltend, wobei er sich nunmehr aif die Tdatigkeitsmerkmale des
BAT fiir Sparkassenangestellte berief. Beide Antrdge des Kléagers
wurden abschlagig beschieden.
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Mit der Klage hat der Klédger die Feststellung der Ver-
pflichtung des beklagten Landkreises begehrt, an ihn ab 1. Januar
197% Verglitung nach der VergGr. IV b BAT 2zu zahlen. Dazu hat der
Kldger vorgetragen, er werdemt der Verwaltung der Hauptkasse
(Nr. 1) zu 8 v.H., mit Disposition und Geldausgeich (Nr. 2) zu
42 v.H., mit der Verwaltung und Disposition der Sortenkasse sowie
dem Sortengeschift (Nr. 3) zu 12 v.H., dem Kundendienst am Schal-
ter im Giro- und Spargeschift (Nr. 4) zu 36 v.H. und mit beraten-
den Aufgaben (Nr. 5) zu 2 v.H. seiner Arbeitszeit beschdftigt.
Zudem betreibe er noch Kundenwerbung auBerhalb seiner Arbeitszeit.
Die stark angestiegene Entwicklung im gesamten Sparkassengeschaft
habe ihm immer mehr Verantwortung und Konzentration abverlangt,
so daB seine Tdtigkeit nicht nur als besonders umfangreich, son-
dern auch als schwierig im tariflichen Sinne anzusehen sei. Das
gelte nicht nur flir seine eigentlichen Kassiereraufgaben, sondern
auch fiir das Sorten- und Minzgeschdft. Auch seine beratende Ta-
tigkeit sei schwierig. Fir seine Beurteilung spreche auch, daB er
die Position eines Hauptkassierers einnehme und an seinem Schalter
siamtliche im Sparkassenbetrieb vorkommenden Bargeschiafte anfie-
len. Wegen ihres inneren Zusammenhanges miilten seine Aufgaben
rechtlich einheitlich beurteilt werden. DemgemdB hat der Klager
beantragt

festzustellen, daB der beklagte Landkreis ver-

pflichtet ist, an den Kldger ab 1. Januar 1973

Vergiitung nach der VergGr. IV b BAT zu zahlen.

Der beklagte lLandkreis hat Klageabweisung beantragt und er-
widert, zwar habe der Kldger "besonders umfangreichen Kassenver-
kehr" im tariflichen Sinne zu bewdltigen. Es fehle bei ihm jedoch
an der Erfiillung des weiteren tariflichen Tdtigkeitsmerkmals eines
"schwierigen Kassenverkehrs". Der Klédger vollziehe lediglich Kas-
senbelege, die zuvor durchgebucht und jeweils vom Schalterbeamten
oder Disponenten abgezeichnet seien. Uber den Verkauf und Ankauf
auslandischer Sorten sowie von Gold- und Silbermiinzen entscheide
nicht der Kiger, sondern die Abteilung "Devisen- und AuBenhandel",
an deren Schalter die entsprechenden Belege erstellt wirden. Dem
Kliger obliege dann lediglich die Ausgabe oder Entgegennahme der
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Sorten bzw. Minzen. Im Ubrigen leiste der Kldger den normalen
Dienst eines Kassierers. Die vom Klager angegebenen Zeitantei-

le fiir seine einzelnen Aufgaben seien nicht zutreffend. Aufgrund
der rechtlichen Differenzierung in den tariflichen Tatigkeits-
merkmalen diirften seine Aufgaben rechtlich nicht einheitlich be-
wertet werden. Zumindest der Geldausgleich mit der Landeszentral-
bank und den Zweigstellen habe auszuscheiden.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen und den Streit-
wert auf 11.3%6,-- DM festgesetzt. Das Landesarbeitsgericht hat
bei unverdndertem Streitwert die Berufung des Kldgers zuriickge-

wiesen.

Mit der Revision verfolgt der Klager sein Klagebegehren
weiter. Der Beklagte beantragt Zurilickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist nicht begriindet.

Die materielle Rechtskraft des Urteils des Arbeitsgerichts
Weiden/Oberpfalz - Zweigstelle Schwandorf - 1 Ca 328/70 Sch -
vom 25. September 1970 aus dem VorprozeB des Kladgers gegen den
Rechtsvorgdnger des beklagten Landkreises steht der ergehenden
Entscheidung des Senats nicht entgegen. Die auch in der Revisions-
instanz von Amts wegen zu beachtende materielle Rechtskraft von
VorprozeBurteilen bleibt namlich auf die im VorprozeB entschiede-
nen Anspriiche beschrénkt und schlieft daher eine neue Klage nach
§ 322 ZPO nur bezliglich eines kongruenten, d.h. desselben Streit-
gegenstandes aus (vgl. dazu die Urteile des Senats BAG AP Nr. 97
zu §§ 22, 23 BAT, Nr. 2 zu § 22 KO und BAG 23, 343 [346] = AP
Nr. 13 zu § 322 ZPO). Vorliegend sind Jjedoch trotz der Gleichheit
der Klageantridge die Streitgegenstdnde im VorprozeRl und im gegen-
widrtigen Rechtsstreit der Parteien jeweils verschieden. Wie schon
das Arbeitsgericht im einzelnen ausfiihrt und in der Berufungsin-
stanz beide Parteien bestdtigt haben, hat sich ndamlich einmal
zwischenzeitlich die Tatigkeit des Kl&dgers geandert, so daf nun-
mehr iiber einen anderen Sachverhalt zu befinden ist. Zum anderen
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lagen der rechtflichen Beurteilung des Arbeitsgerichts Weiden im
VorprozeB andere tarifliche Tatigkeitsmerkmale zugrunde als die

nunmehr anzuwendenden.

Mit Recht het der Kldger im vorliegenden Rechtsstreit nicht
die Kreissparkasse A , bei der er tdtig ist, sondern den
beklagten Landkreis in Anspruch genommen. Zwar ist die Kreisspar-
kasse A wie die Stadt- und Kreissparkassen in anderen
Bundeslindern nach den Bestimmungen des bayerischen Sparkassenge-
setzes vom 1. Oktober 1956 (GVBl. S. 187) ihrerseits rechtsfahige
Anstalt und damit zugleich rechts- und prozeBfdhige juristische
Person des offentlichen Rechts (daselbst Art. 3). Nach Art. 12
Abs. 1, Abs. 2 Satz 1 dieses Gesetzes stehen die Beamten und An-

gestellten der bayerischen Kreissparkassen jedoch ungeachtet deren

eigener Rechtspersonlichkeit in den Diensten der jeweiligen Ge-
wdahrstriger, vorliegend also des beklagten Landkreises. Damit ist
Arbeitsvertragspartei und Gehaltsschuldner des Klégers nicht die
Kreissparkasse A , sondern der beklagte Landkreis (vgl.

BAG AP Nr. 1 zu § 705 BGB, auch zum Abdruck in der Amtlichen Samm-

lung des Gerichts bestimmt, mit weiteren Nachweisen).

Mit dem Landesarbeitsgericht ist davon auszugehen, daB auf-
grund der beiderseitigen Organisationszugehdrigkeit im Anspruchs-
zeitraum bis 31. Dezember 1974 zwischen den Parteien der BAT in
seiner Fassung vom 31. Januar 1969 nachwirkend nach § 4 Abs. 5
TVG weitergegolten hat (vgl. BAG ‘AP Nr. 6 und 8 zu § 4 TVG
Nachwirkung, beide Urteile auch zum Abdruck in der Amtlichen

Sammlung des Gerichts bestimmt).

Zutreffend hat das Landesarbeitsgericht die nahfolgenden
besonderen Tiétigkeitsmerkmale fiir Sparkassenangestellte aus dem
Tarifvertrag fiir Sparkassenangestellte vom 3. November 1960

herangezogen, wonach zu vergiiten sind

nach VergGr.V1 b
Kassierer

nach VergGr. V b
a) Kassierer mit umfangreichem Kassenverkehr

und
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b) Kassierer, die auch den Geldverkehr mit
den Zentralkassen sowie den Geldausgleich
mit den Schalterkassen der Hauptstelle
oder Zweigstellen zu bewirken haben
sowie

nach VergGr. IV b

a) Kassierer mit schwierigem und besonders
umfangreichem Kassenverkehr
und

b) Kassierer, die ausschlieflich oder iiber-
wiegend den Geldverkehr mit den Zentral-
kassen sowie tdglich den Geldausgleich
mit mindestens 20 Schalterkassen der Haupt-
stelle oder Zweigstellen zu bewirken haben.

Wenn demgegeniiber der Kldger hdufig in ssinem Prozefvorbringen
seine Tatigkeit als die eines "Kassiers" (nicht "Kassierers")
bezeichnet, so entspricht das zwar dem allgemeinen Sprachgebrauch
in Sliddeutschland, hat Jjedoch keine tarifrechtliche Bedeutung.

Im Sprkassenbereich verwenden ndmlich die Tarifvertragsparteien fir
die Aufgaben des Klidgers die Bezeichnung "Kassierer", wdhrend

sie bei vergleichbaren Aufgaben in den der Reichskassenordnung

und der Verordnung iiber das Kassen- und Rechnungswesen der Gemein-
den (KuRVQO) unterliegenden Kassen des Bundes, der Lander und Ge-
meinden, insbesondere den Staatskassen und Kassen der Sondervervwal-
tungen, im AnschluB an das Recht des staatlichen Kassen~ und
Rechnungswesens vom "Kassier" sprechen (vgl. das Urteil des Se-
nats vom 28. Marz 1979 - 4 AZR 43%8/77 -, ldemndchst] AP Nr. 18

zu §§ 22, 23 BAT, auch zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung des
Gerichts bestimmt, mit weiteren Nachweisen).

Das Landesarbeitsgericht nimmt beim Kldger fiir den Anspruchs-
zeitraum bis 3%1. Dezember 1974 eine einheitlich zu bewertende
Gesamttiatigkeit an, beurteilt demgem&B anhand der tariflichen Ta-
tigkeitsmerkmale auch die Aufgaben des Kldgers im Geldverkehr
mit de Landeszentralbank, den Kassen der Zentrale sowie der Zweig-
stellen und fiihrt weiter aus, eine einheitlich 2zu bewertende Ge-
samttdtigkeit diirfe nur dann aus Rechtsgriinden nicht angenommen
werden, wenn der Kldger neben Kassenaufgaben auch noch andersar-
tige Tdtigkeiten, etwa Verwaltungsaufgaben, zu erledigen hiatte.
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Diese Rechtsauffassung des Landesarbeitsgerichts, der auch
die Revision folgt, ist fehlerhaft. Sie berilicksichtigt n&mlich
nicht, daB immer dann die rechtliche Moglichkeit der Annahme einer
einheitlich zu bewertenden Gesamttdtigkeit nicht in Betracht kommt,
wenn die Tarifvertmgsparteien fiir verschiedene Aufgaben des je-
weiligen Angestellten unterschiedliche tarifliche Tatigkeits-
merkmale vorsehen (vgl. das Urteil des Senats BAG AP Nr. 98 zu
§§ 22, 2% BAT mit weiteren Nachweisen, insbesondere auf BAG AP
Nr. 1 zu §§ 22, 23 BAT Sparkassenangestellte). Hingegen kommt es
nicht darauf an, ob, wie das Landesarbeitsgericht irrtiimlich an-
nimmt, die betreffenden Aufgabendes Angestellten ihrerseits nach
Art, Funktion und Aufgabengebiet unterschiedlich sind; entschei-
dend ist vielmehr allein die rechtliche Differenzierung der Tarif-
vertragsparteien. So kann z.B. trotz des engen inneren Zusammen-
hangs beider Aufgaben eine einheitlich zu bewertende Gesamttatig-
keit etwa dann nicht angenommen werden, wenn der Verwalter einer
gerichtlichen Geschdftsstelle nebeneinander Aufgaben im Registra-
turdienst und allgemeine Verwaltungsaufgaben im ProzeRbetrieb
verrichtet (vgl. BAG AP Nr. 100 zu §§ 22, 23 BAT). Eine entsprechen
de rechtliche Differenzierung haben die Tarifvertragsparteien
jedoch entgegen der Meinung des Landesarbeitsgerichts sowie des
Kldigers auch bei den Merkmalen fiir Kassierer vorgenommen: Sie
unterscheiden darin deutlich den Kassierer im allgemeinen, Kkunden-
bezogenen Kassenverkehr (VergGr. VDb und IV b jeweils erste Al-
ternative) von dem Kassierer, dem der Geldverkehr mit den Zentral-
kassen sowie der Geldausgleich mit den Schalterkassen der Haupt-
stelle sowie der Zweigstellen, also der sparkasseninterne Geld-
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ausgteich, obliegt.

Hieraus folgt zugleich, daB das Landesarbeitsgericht auch
beim Kldger seine Tdétigkeit inteiden Aufgabengebieten nicht ein-
heitlich hatte beurteilen diirfen. Wegm der speziellentariflichen
Regelung ist vielmehr seine Tdtigkeit im Geldverkehr mit der Lan-
deszentralbank und den sparkasseneigenen Schalterkassen rechtlich
selbstidndig zu bewerten. Nach dem insoweit eindeutigen Tarifwort-
laut entspricht dieser Aufgabenbereich des Klégers jedoch, worauf
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der beklagte Landkreis mit Recht hinweist, nur den Tatigkeits-
merkmalen der VergGr. V b BAT, weil in den Merkmalen der VergGr.
IV b BAT neben dem Geldverkehr mit der Zentralkasse auch noch
der Geldausgleich mit mindestens 20 Schalterkassen innerhalb
der Sparkasse gefordert wird. Bereits dieses Tdtigkeitsmerk-
mal ist jedochwmstreitig vorliegend nicht erfiillt.

Trotz dieser von der Revisionsbegriindung mit Recht geriig-
ten fehlerhaften Beurteilung des Landesarbeitsgerichts ist
gleichwohl das angefochtene Urteil aus anderen Griinden im Ergeb-
nis richtig. Trotz der fehlerhaften Annahme einer einheitlich
zu bewertenden Gesamttatigkeit iiberpriift namlich das Landesar-
beitsgericht iliber die Aufgaben des Kldgers im Geldverkehr mit
der Landeszentralbank und dem sparkasseninternen Geldausgleich
hinaus seine samtlichen sonstigen Aufgaben als Kassierer nach
MaBgabe der Tatigkeitsmerkmale fiir Kassierer der ersten Alter-
native in VergGr. IV b BAT, wobeli es dem Landesarbeitsgericht
rechtlich moglich war, insoweit die allgemeinen Kassiereraufga=-
ben des kladgers zusammenzufassen und unter AusschluB derjenigen
im Geldverkehr mit der Landeszentralbank und im sparkasseninter-
nen Geldausgleich einheitlich rechtlich zu beurteilen (vgl. BAG
AP Nr. 8% zu §§ 22, 23 BAT mit weiteren Nachweisen).

Dabei geht das Landesarbeitsgeriht mit Recht davon aus,
daBl die Tarifvertragsparteien in den Merkmalen der VergGr. V b
(erste Alternative) bei dem betreffenden Kassierer "umfang-
reichen" Kassenverkehr fordern, wdhrend der Kassenverkehr nach
dem Wortlaut der Merkmale der VergGr. IV b (erste Alternative)
dariiber hinaus auch noch "schwierig" sein mufBl. Daraus zieht das
Landesarbeitsgeicht die weitere zutreffende rechtliche Folgerung,
dafl sich nach dem im Tarifwortlaut und der Tarifsystematik zum
Ausdruck gekommenen Willen der Tarifvertragsparteien die Schwierig-
keit der Tatigkeit des Kassierers entgegen den Ausfiihrungen des
Kldgers in der Revision und in der miindlichen Verhandlung vor dem
Senat Jjedenfalls nicht aus dem Umfang der anfallenden Kassenge-
schafte und damit auch nicht aus der allgemein ansteigenden Ge-

schiaftsentwicklung bei der Kreissparkasse A ergeben kann.
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Weiterhin beriicksichtigt das Landesarbeitsgericht sachgerecht,
dem Sinn und Zweck der Tarifnorm entsprechend und auch in {lber-
einstimmung mit der Senatsrechtsprechung (vgl. BAG AP Nr. 4

zu § 3 TOA Sparkassenangestellte), daB die T#tigkeit eines
Kassierers dann als "schwierig" im tariflichen Sinne anzusehen
ist, wenn sie iiber die allgemeinen Anforderungen an einen Kas-
sierer mit normalen Kassenaufgaben hinaus besondere Anforderungen
an seinen Verstand und insbesondere seine Konzentrationsfahigkeit
stellt, wobei angesichts des besonders weitgefaBten unbestimmten
Rechtsbegriffes den Tatsacheninstanzen ein weiter Beurteilungs-
spielraum zukommt (vgl. Urteil des Senats vom 4. Oktober 1978

- 4 AZR 191/77 -, ldemndchst] AP Nr. 9 zu §§ 22, 23 BAT 1975,

mit weiteren Nachweisen).

1 Yony SIOMUIE]

ElIE)

Anhand dieses zutreffenden Rechtsbegriffes, den es auch bei
der Subsumtion nicht aufgibt, iiberpriift das Landesarbeitsgericht
alsdann im einzelnen alle Aufgaben des Kldgers im Bereiche der
Verwaltung der Hauptkasse, der Verwaltung und Disposition der
Sortenkasse, des Sortenverkehrs mit den Zweigstellen, im Minz-
geschift sowie im Kundendienst des allgemeinen Spar- und Giro-
verkehs, die zusammengenommen 56 V.H. seiner Gesamtarbeitszeit
nach dem eigenen Vorbringen des Kldgers ausmachen und sich damit
zugleich als seine iliberwiegend auszuiibende Tatigkeit darstellen.
Dabei hebt das Landesarbeitsgericht mit Recht hervor, dafll alle
von ihm gewiirdigten Aufgaben des Klagers, insbesondere diejenigeng
im Spar- und Giroverkehr, zum iiblichen, alltdglichen Dienst eines%
Kassierers bei einer Kreissparkasse gehdren und keine Besonder-

heiten oder Erschwernisse aufweisen.

yIin ‘jJess §§ oeu yuequaje(J s[e purs T;Ull[lllllll’\\“JI.U] I?p

Zwar weist die Revision zutreffend darauf hin, daB das Lan-
desarbeitsgericht die Beratungstdtigkeit des Kldgers nicht nach
MaBgabe der Tdtigkeitsmerkmale bewertet hat. Dies ist Jedoch
unschidlich, da nach seinem eigenen Vorbringen diese Aufgabe des
Kldgers nur 2 v.H. seiner Gesamtarbeitszeit in Anspruch nimmt
und damit nur in ganz unbeachtlichem Umfang anfallt, selbst wenn
man die Aufgaben des Kldgers im Geldverkehr mit der Landeszentral-
bank und den sparkasseninternen Geldausgleich rechtsnotwendig
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auBer Betracht 1#B8t (vgl. BAG 25, 1 [6] = AP Nr. 62 zu §§

22, 2% BAT sowie BAG AP Nr. 90 zu §§ 22, 23 BAT). Zudem hat
der Kldger auch nichts vorgetragen, woraus sich ergeben kdnn-
te, da8 seine beratende Tdtigkeit als "schwierig" im tarif-
lichen Sinne anzusehen sein kdnnte, wobei auBerdem beriicksich-
tigt werden muB, daf "Kundenberatung" bei Sparkassen bereits
eine Tatigkeit sein kann, die nur nach der VergGr. VII BAT

zu vergiiten ist. Auch die auBerhalb seiner Arbeitszeit vom
Kldger durchgefiihrte Werbetdtigkeit hat das Landesarbeitsge-
richt mit Recht unberiicksichtigt gelassen, da diese nicht zu
seiner nach dem Arbeitsvertrag auszuiibenden Tdtigkeit gehort

und gesondert verglitet wird.

Verstdfe gegen die Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungs-
sitze oder die AuBerachtlassung wesentlicher Umstande sind we-
der ersichtlich noch werden sie von der Revision geriigt. Diese
kann sich auch nicht darauf stiitzen, daB der Kldger als "Haupt-
kassierer" oder "Hauptkassier' bezeichnet wird. Diese Begriffe
kennen namlich die tariflichen Tatigkeitsmerkmale auch fur
Sparkassenangestellte nicht (vgl. auch dazu das Urteil des Se-
nats vom 28. Midrz 1979 - 4 AZR 438/77 -, [demnichst] AP Nr. 18
zu §§ 22, 23 BAT 1975, auch zum Abdruck in der Amtlichen Samm-
lung des Gerichts bestimmt). Entgegenden Ausfiihrungen des Kla-
gers in der miindlichen Verhandlung*vor dem Senat hat das Landes-
arbeitsgericht auch beriicksichtigt, daB sich aus der Summierung
der Aufgaben des Kldgers nicht deren Schwierigkeit im tariflichen
Sinne ergibt, wobei zu beachten ist, daB die Schwierigkeit einer
Tatigkeit grundsdtzlich ohnehin nur bei den einzelnen Aufgaben
und nicht bei ihrer Summierung als Qualifikationsmerkmal in
Betracht kommt (vgl. dazu das Urteil des Senats vom 16. lai 1979
- 4 AZR 680/77 -, ldemnichst] AP Nr. 23 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

Auch die prozessualen Riigen der Revision grdfen nicht durch.
Da es sich bei der Schwierigkeit der Tdtigkeit des Klédgers um
einen Rechtsbegriff handelt, bedarf es insoweit keines Beweises,
so daB die entsprechende Riige des Kldgers nach § 139 ZPO schon
deswegen unbegriindet ist. Da Rechtsfragen von den Gerichten zu
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entscheiden sind, diirfen sie entgegen der Meinung der Revision
nicht Sachverstidndigen zur Beurteilung iliberlassen werden (vgl.
auch dazu das Urteil des Senats vom 16. Mai 1979 - 4 AZR 680/77 -
[demnichst] AP Nr. 23 zu 8§ 22, 23 BAT 1975, mit weiteren Nach-
weisen). Damit geht auch die weitere prozessuale Riige der Revi-
sion, das Landesarbeitsgericht hdtte ein Obergutachten einholen

miissen, fehl.

Angesichts der Feststellungen und rechtlichen Folgerungen
des Landesarbeitsgerichts kommt auch fiir den Anspruchszeitraum
ab 1. Januar 1975, in dem die neugefaBten §§ 22, 23 BAT heranzu-
ziehen sind, eine andere rechtliche Beurteilung nicht in Be-
tracht. Ohne Ricksicht auf ihren konkreten Zuschnitt entsprechen
ndmlich jedenfalls erheblich mehr als 50 v.H. der Arbeitszeit
des Klagers umfassende "Arbeitsvorgédnge" nicht den Merkmalen
der VergGr. IV b BAT. Dabei ist auch hier zu beriicksichtigen,
daB fiir seine nach seinem eigenen Vorbringen 42 v.H. seiner Ge-
samtarbeitszeit ausmachenden Aufgaben im Geldverkehr mit der Lan-
deszentralbank sowie den Kassen der Hauptstelle sowie der Zweig-
stellen jedenfalls nur die Tatigkeitsmerkmale der VergGr. V b
BAT (zweite Alternative) in Frage kommen.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

gez.: Dr. Neumann Dr. Jobs hat Urlaub
Dr. Neumann Dr. Feller

Pfister Schaible
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