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BUNDESARBEITSGERICHT

4 AZR 839/09

6 Sa 335/09
Séchsisches
Landesarbeitsgericht

Im Namen des Volkes!

Verklindet am
16. November 2011

URTEIL

Freitag, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle

In Sachen

Klagerin, Berufungsbeklagte und Revisionsklagerin,

Pp.

Beklagte, Berufungsklagerin und Revisionsbeklagte zu 1.,
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Beklagte, Berufungsklagerin und Revisionsbeklagte zu 2.,

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mindlichen
Verhandlung vom 16. November 2011 durch den Vorsitzenden Richter am
Bundesarbeitsgericht Prof. Bepler, den Richter am Bundesarbeitsgericht
Dr. Treber, die Richterin am Bundesarbeitsgericht Dr. Winter sowie die ehren-
amtlichen Richter von Dassel und Ratayczak far Recht erkannt:
1. Die Revision der Klagerin gegen das Urteil des Séachsi-
schen Landesarbeitsgerichts vom 29. Oktober 2009
- 6 Sa 335/09 - wird mit der MaBgabe zuriickgewiesen,

dass die Klagen als unzuldssig zurickgewiesen wer-
den.

2. Die Klagerin hat die Kosten des Rechtsstreits zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten dartber, welche tariflichen Regelungen aufgrund 1
arbeitsvertraglicher Bezugnahme auf ihr Arbeitsverhaltnis anzuwenden sind.

Die Klagerin hat am 11. Juni 1991 mit der Deutschen Bundespost Tele- 2
kom einen Arbeitsvertrag geschlossen, in dem es ua. heiBt:

.car das Arbeitsverhéltnis gelten die fur das in Art. 3 des
Einigungsvertrages genannte Gebiet vereinbarten Be-
stimmungen des Tarifvertrages fur die Angestell-
ten/Arbeiter der Deutschen Bundespost TELEKOM (TV
Ang (Ost) bzw. TV Arb (Ost)) und der sonstigen fur das
genannte Gebiet vereinbarten Tarifvertrédge fur die Ange-
stellten/Arbeiter der Deutschen Bundespost TELEKOM in
ihrer jeweiligen Fassung als unmittelbar zwischen den
Vertragsparteien vereinbart.”
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Im Zuge der sog. Postreform Il wurden die Geschéftsbereiche der
Deutschen Bundespost durch das Gesetz zur Umwandlung der Unternehmen
der Deutschen Bundespost in die Rechtsform der Aktiengesellschaft (vom
14. September 1994, BGBI. | S.2325, 2339 - Postumwandlungsgeseiz -
PostUmwQ@) privatisiert. Aus dem Geschéftsbereich, in dem die Klagerin tétig
gewesen war, entstand kraft Gesetzes die Deutsche Telekom AG (hachfolgend
DT AG). Das Arbeitsverhéltnis der Klagerin wurde zum 1. Januar 1995 auf die
DT AG Ubergeleitet.

Die DT AG vereinbarte in der Folgezeit mit der Deutschen Postgewerk-
schaft (DPG) Tarifvertréage, die ua. die zuvor zwischen der Deutschen Bundes-
post und der DPG geschlossenen Tarifvertrage fur die Arbeiter und Angestell-
ten der Deutschen Bundespost in Ost und West fir den Bereich der DT AG
abanderten. Eine weitgehende Ablésung der vormals mit der Deutschen Bun-
despost geschlossenen und nachfolgend geénderten Tarifvertrdge erfolgte
anlasslich der Einfihrung des ,Neuen Bewertungs- und Bezahlungssystems
- NBBS* zum 1. Juli 2001 in einem gesonderten Ubergangstarifvertrag, dem
Tarifvertrag zur Umstellung auf das NBBS.

Auf das Arbeitsverhéltnis der Klagerin wurden in dieser Zeit die jeweili-
gen fur sie einschlagigen Tarifvertrage der Deutschen Bundespost Telekom und
spater die der DT AG angewendet.

Mit Wirkung ab dem 1. September 2007 wurde die Kundenniederlas-
sung Spezial der DT AG, in der die Klagerin beschaftigt war, von der Beklagten
zu 1., einer Tochtergesellschaft der DT AG, im Wege des Betriebsiibergangs
ubernommen. Die Beklagte zu 1. wandte auf das Arbeitsverhaltnis der Kléagerin
in der Folgezeit den zwischen ihr und der Gewerkschaft ver.di vereinbarten
Tarifvertrag zur Umsetzung des Beschéftigungsblindnisses (Umsetzungs-Tarif-
vertrag, UTV) in der Fassung vom 1. Marz 2004 an, der Abweichungen von den
Tarifvertragen der DT AG enthélt, ua. bei der Arbeitszeit und beim Entgelt.

Der Beschéftigungsbetrieb der Klagerin wurde im Wege eines weiteren
Betriebstibergangs zum 1. Dezember 2008 von der Beklagten zu 2. Gbernom-

men.
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Mit ihrer Klage vom 18. Dezember 2008 hat die Klagerin die gerichtliche
Feststellung angestrebt, dass auf das Arbeitsverhélinis die Tarifvertrdge der DT
AG mit dem Regelungsbestand vom 31. August 2007 anzuwenden seien. Bei
der im Arbeitsvertrag vereinbarten Bezugnahmeklausel handele es sich um
eine kleine dynamische Bezugnahme, aufgrund deren das Tarifwerk der Deut-
schen Bundespost und spéater dasjenige der DT AG anzuwenden gewesen sei.
Daran habe sich nichts geandert, weil eine Tarifwechselklausel nicht vereinbart
worden sei, so dass der UTV nicht an die Stelle des Tarifwerks der DT AG
getreten sei.

Die Klagerin hat zuletzt beantragt,

1. festzustellen, dass auf das Arbeitsverhéltnis der Klage-
rin zur Beklagten zu 1. die Tarifvertrdge der Deutschen
Telekom AG (Tarifstand 31. August 2007) Anwendung
finden,

2. festzustellen, dass auf das Arbeitsverhdltnis der Klage-
rin zur Beklagten zu 2. die Tarifvertrdge der Deutschen
Telekom AG (Tarifstand 31. August 2007) Anwendung
finden;

in der Revisionsinstanz hat sie hilfsweise beantragt,
1. Im Wege der Stufenklage:

a) Die Beklagte zu 1.zu verurteilen, fir den
Zeitraum September 2007 bis November 2008
berichtigte Lohnabrechnungen unter Anwen-
dung der Tarifvertrage der Deutschen Telekom
AG mit Tarifstand 31. August 2007 zu erteilen;

b) Nach erfolgter Abrechnung die Beklagte zu
1.zu verurteilen, an die KIlagerin die sich
ergebenden Nettobetrage nebst Zinsen in Hohe
von 5 %-Punkten Uber dem jeweiligen Basis-
zinssatz aus dem jeweiligen Monatsbetrag ab
dem jeweiligen 17. des laufenden Monats zu
zahlen;

c) Die Beklagte zu 2. wird verurteilt, an die Klage-
rin fir den Zeitraum Dezember 2008 bis De-
zember 2009 und Januar 2010 bis Oktober
2011 berichtigte Lohnabrechnungen unter
Anwendung der Tarifvertrdge der Deutschen
Telekom mit Tarifstand 31. August 2007 zu
erteilen;
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d) Nach erfolgter Abrechnung die Beklagte zu
2. zu verurteilen, an die Kl&gerin die sich
ergebenden Nettobetrage nebst Zinsen in H6he
von 5 %-Punkten Uber dem jeweiligen Basis-
zinssatz aus dem jeweiligen Monatsbetrag ab
dem jeweiligen 17.des laufenden Monats zu
zahlen.

2. Die Beklagte zu 1. wird verurteilt, an die Klégerin
16.088,32 Euro brutto nebst Zinsen in Héhe von 5 %-
Punkten Uber dem jeweiligen Basiszinssatz aus
1.006,62 Euro seit dem 17. September 2007, aus
1.070,24 Euro seit dem 17. Oktober 2007, aus
1.049,04 Euro seit dem 17. November 2007, aus
1.027,83 Euro seit dem 17. Dezember 2007, aus
1.070,24 Euro seit dem 17.Januar 2008, aus
1.027,83 Euro seit dem 17. Februar 2008, aus
1.027,83 Euro seit dem 17.Méarz 2008, aus
1.049,04 Euro seit dem 17. Aprii 2008, aus
1.049,04 Euro seit dem 17.Mai 2008, aus
1.027,83 Euro seit dem 17.Juni 2008, aus
1.070,24 Euro seit dem 17.Juli 2008, aus
1.027,83 Euro seit dem 17. August 2008, aus
1.049,04 Euro seit dem 17. September 2008, aus
1.070,24 Euro seit dem 17. Oktober 2008 und aus
1.006,62 Euro seit dem 17. November 2008 zu
zahlen.

Die Beklagten haben beantragt, die Klagen abzuweisen.

Die Beklagte zu 1. ist der Auffassung, dass die Klage gegen sie bereits
wegen des Vorrangs der Leistungsklage unzulassig sei. Es handele sich um
eine lediglich vergangenheitsbezogene Feststellungsklage. Das Rechtsverhalt-
nis zu ihr sei wegen des weiteren Betriebstbergangs am 1. Dezember 2008 bei
Klageerhebung bereits beendet gewesen.

Die Klage sei auch unbegrundet, weil mit dem Betriebsibergang auf die
Beklagte zu 1. die fur die DT AG geltenden Tarifbestimmungen durch den bei
ihr geltenden UTV ersetzt worden seien.

Das Arbeitsgericht hat der Feststellungsklage gegen beide Beklagten
stattgegeben. Das Landesarbeitsgericht hat auf die Berufung der Beklagten die
Klage abgewiesen. Mit der vom Landesarbeitsgericht fur die Klagerin zugelas-
senen Revision strebt diese die Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urteils
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an. Die Beklagten beantragen, die Revision zuriickzuweisen. In der Revisions-
instanz hat die Kl&agerin vorgetragen, sie habe im Laufe des Rechtsstreits dem
Ubergang ihres Arbeitsverhéltnisses sowohl auf die Beklagte zu 1. als auch auf
die Beklagte zu 2. widersprochen.

Entscheidungsgriinde

Die zulassige Revision der Klagerin bleibt in der Sache ohne Erfolg. Sie
ist unbegriindet, wobei die Klageantrdge bereits unzulassig sind, weshalb die

Revision mit dieser MalBgabe zurlickzuweisen ist.

l. Die Revision der Klagerin ist zulédssig. Sie ist auch gegenlber der
Beklagten zu 2. rechtzeitig eingelegt worden, obwohl diese in der Revisions-
schrift nicht ausdriicklich als Revisionsbeklagte genannt ist. In Auslegung der
Revisionsschrift unter Einbeziehung des in der Anlage beigeflgten Urteils des
Landesarbeitsgerichts ergibt sich, dass sich die Revision der Klagerin gegen
beide Beklagte, also auch gegen die Beklagte zu 2., richtet.

1. Nach § 549 Abs.1 Satz2 Nr.1 ZPO muss die Revisionsschrift die
Angabe der Parteien, des Gerichts, das das angefochtene Urteil erlassen hat,
des Verkundungsdatums und des Aktenzeichens enthalten. Nicht jede Unge-
nauigkeit oder Falschangabe, die eine Revisionsschrift bei einzelnen Angaben
enthélt, fuhrt jedoch zur Unzuléssigkeit des Rechtsmittels. Fehlerhafte oder
unvollstdéndige Angaben schaden nicht, wenn aufgrund der sonstigen erkennba-
ren Umstande fur Gericht und Prozessgegner nicht zweifelhaft bleibt, welches
Urteil inwieweit angefochten wird. Ob ein solcher Fall gegeben ist, hdngt von
den Umstédnden des Einzelfalls ab (vgl. BAG 19. Mai 2009 - 9 AZR 145/08 -
Rn. 22 mwN, AP ATG § 6 Nr. 5; 12. Januar 2005 - 5 AZR 144/04 - zu A | 1 der
Griinde mwN, AP BGB § 612 Nr. 69 = EzA BGB 2002 § 612 Nr. 2, BGH
11. Januar 2001 - lll ZR 113/00 - mwN, NJW 2001, 1070, 1071; 24. April 2003
- Il ZB 94/02 - mwN, NJW 2003, 1950). Dabei darf nach standiger Rechtspre-
chung des Bundesverfassungsgerichts der Zugang zu den in den Verfahrens-
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ordnungen eingerdumten Instanzen aber auch nicht in einer Weise erschwert
werden, die aus Sachgrinden nicht mehr zu rechtfertigen ist (714. Mai 1985
- 1 BvR 370/84 - mwN, BVerfGE 69, 381, 385).

2. Aus dem Gesamtzusammenhang der Rechtsmitteleinlegung ergibt sich
bei der mdglichen und gebotenen Auslegung, dass nach dem Willen der Klége-
rin und Revisionsklagerin beide im angegriffenen Urteil aufgefihrte Beklagten
Rechtsmittelgegner sein sollen.

Die Rechtsmitteleinlegung lasst mit hinreichender Deutlichkeit erken-
nen, dass die Revision sich nicht nur gegen die in der Revisionsschrift aus-
dricklich genannte Beklagte zu 1., sondern auch gegen die Beklagte zu
2. richten soll. Der Revisionsschrift vom 15. Dezember 2009 war eine Urteils-
ausfertigung beigefugt, aus der sich die konkrete Bezeichnung beider Beklagten
ergab. Ausweislich der Revisionsschrift soll dieses Urteil uneingeschréankt
angegriffen werden. Die Klégerin legt die Revision ,gegen das am 29.10.2009
verkindete und am 01.12.2009 zugestellte Urteil“ ein. Eine Beschréankung des
Rechtsmittels wird weder formuliert, noch ergeben sich aus dem Verlauf des
Revisionsverfahrens Anhaltspunkte dafiir. Vielmehr wird deutlich, dass die
Revision gegen beide Prozessgegner durchgefiihrt werden soll.

Il. Die zuléassige Revision der Klégerin ist jedoch unbegrindet, weil die
Klagen in der Berufungsinstanz im Ergebnis zu Recht abgewiesen wurden. Die
Klagen sind allerdings bereits unzuléssig.

1. Die Begrlindetheit der Revision ergibt sich, was die Klage gegen die
Beklagte zu 2. angeht, entgegen der Auffassung der Klagerin nicht daraus,
dass die Beklagte zu 2. bei der Einlegung und Durchfiihrung der Berufung nicht
ordnungsgeman vertreten gewesen ware, so dass deren Berufung als unzulés-
sig hatte zurickgewiesen werden muissen. Die Klagerin hat sich hierflr zu
Unrecht darauf gestitzt, der Prozessbevollméchtigte der Beklagten zu 2. sei
zwar zugelassener Rechtsanwalt, jedoch zumindest zeitweise gleichzeitig auch
Personalleiter und zeitweise auch ,Director Human Resources® der Beklagten
zu 2. gewesen. Es kann dahinstehen, ob dieser Einwand der Klagerin materiell
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richtig ist. Er kann jedenfalls nur von der Partei geltend gemacht werden, um
deren Vertretung es geht. Die gesetzlichen Vorschriften Uber die Vertretung
einer Partei im Prozess dienen nur deren Schutz. Allein sie soll davor geschiitzt
werden, dass sie ihre prozessualen Rechte nicht wahrnehmen konnte, weil sie
nicht gesetzlich vertreten war. Im Ubrigen ist Rechtsfolge eines VerstoBes
gegen das Verbot aus § 46 Abs. 1 BRAO auch nur die Unwirksamkeit des
Rechtsanwaltsvertrages und nicht die Unwirksamkeit der von dem Prozessbe-
vollm&chtigten vorgenommenen Prozesshandlungen. Soweit der Prozessbe-
vollm&chtigte die Prozesshandlungen - wie vorliegend - nach auBen erkennbar
in seiner Eigenschaft als Rechtsanwalt und nicht als Angestellter einer Partei
wahrgenommen hat, sind sie wirksam (vgl. ausfiihrlich BAG 9. September 2010
-4 AZN 354/10 - Rn. 9 ff. mwN, AP ArbGG 1979 § 72a Nr. 73 = EzA ArbGG
1979 § 72 Nr. 42).

2. Der gegen die Beklagte zu 1. gerichtete Feststellungsantrag ist bereits
deshalb unzuldssig, weil die Voraussetzungen des § 256 Abs. 1 ZPO nicht
erfullt sind.

a) Nach § 256 Abs. 1 ZPO kann Klage auf Feststellung des Bestehens
oder Nichtbestehens eines Rechtsverhéltnisses erhoben werden, wenn der
Klager ein rechtliches Interesse daran hat, dass das Rechtsverhaltnis durch
richterliche Entscheidung alsbald festgestellt werde. Das besondere Feststel-
lungsinteresse ist eine in jedem Stadium des Rechtsstreits von Amts wegen zu
prufende Sachurteilsvoraussetzung. Es muss noch in der Revisionsinstanz
gegeben sein (vgl. nur BAG 6. Juni 2007 -4 AZR 411/06 - Rn. 66 mwN,
BAGE 123, 46).

Das Feststellungsinteresse fehlt, wenn dem Antragsteller ein einfache-
rer Weg zur Verfiigung steht, um sein Ziel zu erreichen, oder wenn die begehrte
Feststellung zu einer abschlieBenden Klarstellung des Streits nicht geeignet ist
(BAG 27. Januar 2004 - 1 ABR 5/03 - zu B Ill der Griinde mwN, BAGE 109,
227). Das rechtliche Interesse an der Erhebung einer Feststellungsklage ist in
der Regel zu verneinen, wenn eine Leistungsklage mdglich ist. Allerdings kann
auch in diesem Fall ein Feststellungsinteresse statthaft sein, wenn das ange-
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strebte Urteil mit seiner lediglich grundsétzlich kléarenden, der Vollstreckung
nicht zugénglichen Wirkung geeignet ist, den Konflikt der Parteien endgultig zu
I6sen und weitere Prozesse zwischen ihnen zu verhindern (BAG 21. Mai 1992
-6 AZR 187/91 - zu Il 2 der Griinde; 28. September 2005 - 5 AZR 181/04 - zu
I 4 der Griinde; 21. April 2010 - 4 AZR 755/08 - Rn. 21, AP ZPO 1977 § 256
Nr. 101 = EzA ZPO 2002 § 256 Nr. 9).

§ 256 Abs. 1 ZPO verlangt zudem ein rechtliches Interesse an einer
alsbaldigen Feststellung. Erforderlich ist grundsatzlich, dass es sich um ein
gegenwartiges Rechtsverhéltnis handelt. Wird ein Antrag auf Feststellung eines
vergangenen Rechtsverhaltnisses gerichtet, ist er nur zulassig, wenn sich aus
der Entscheidung noch Rechtsfolgen fur die Zukunft ergeben (vgl. ua. BAG
20. April 1999 -1ABR 13/98- zuB 1 1caa der Grinde, BAGE 91, 235;
19. Juni 2001 - 1 AZR 463/00 - zu | 1 a der Grtinde, BAGE 98, 76; 19. Februar
2003 - 4 AZR 708/01 - zu | 1 der Griinde; weiterhin 5. November 2003 - 4 AZR
632/02 - zu | 2 a der Griinde, BAGE 108, 224).

b) Der Klagerin fehlt fur ihnren Antrag gegenlber der Beklagten zu 1. von
Prozessbeginn an bereits deshalb das notwendige besondere Feststellungsin-
teresse, weil unabhangig von der Wirksamkeit ihrer Widerspriiche gegen den
Ubergang des Arbeitsverhéltnisses jedenfalls wegen des Betriebslibergangs
vom 1. Dezember 2008 auf die Beklagte zu 2. kein Arbeitsverhéltnis mehr
zwischen ihr und der Beklagten zu 1. bestand. Damit wurde bereits bei Klage-
einreichung die Feststellung eines ausschlieBlich in der Vergangenheit liegen-
den Rechtsverhéltnisses angestrebt. Unter diesen Umstédnden gilt vorliegend
der Vorrang der Leistungsklage fir die im Raum stehenden hoheren Vergu-
tungsanspriche. Dass eine solche auch tatsachlich méglich gewesen waére,
zeigt bereits der in der Revisionsinstanz hilfsweise gestellte Antrag zu 2. Eine
nur auf die Vergangenheit bezogene gerichtliche Feststellung allein hat keine
konfliktbereinigende Wirkung. Sie kann weitere gerichtliche Auseinanderset-
zungen, von deren Notwendigkeit die Prozessparteien Ubereinstimmend aus-

gehen, nicht verhindern.
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3. Das Interesse an alsbaldiger Feststellung fehlt sowohl fir den Antrag
gegen die Beklagte zu 1. als auch fur den inhaltsgleichen Antrag gegen die
Beklagte zu 2. darUber hinaus deshalb, weil die Klagerin die urspringlich von
ihr behauptete Rechtsbeziehung zwischen ihr und beiden Beklagten nunmehr
selbst in Abrede stellt. Mit ihnrem Vortrag, sie habe im Laufe des Rechtsstreits
dem Ubergang ihres Arbeitsverhaltnisses sowohl auf die Beklagte zu 1. als
auch auf die Beklagte zu 2. widersprochen, hat die Klagerin geltend gemacht,
die von ihr zunachst behaupteten Vertragsverhéltnisse als Grundlage ihres
Feststellungsinteresses bestinden tatsachlich nicht und hétten auch nicht
bestanden. Der Widerspruch gegen den Ubergang des Arbeitsverhéltnisses im
Zuge eines Betriebslbergangs nach § 613a Abs. 6 BGB wirkt auf den Zeitpunkt
des Betriebsiibergangs zurlick (stdndige Rechtsprechung, vgl. nur BAG 13. Juli
2006 - 8 AZR 382/05 - Rn. 37 mwN, AP BGB § 613a Widerspruch Nr. 1 = EZA
BGB 2002 § 613a Nr. 57). Ist er wirksam, ist das Arbeitsverhaltnis der Kléagerin
Uber den 1. September 2007 beim - ersten - BetriebsverauBerer, der DT AG,
verblieben. Dann fehlt es nach dem eigenen Vortrag der Klagerin an einem
Feststellungsinteresse fur den Klageantrag, was auch noch in der Revisionsin-
stanz zu berucksichtigen ist.

Die Klégerin kann sich auch nicht mit Erfolg darauf berufen, sie verfolge
ihre Feststellungsantrdge nur noch vorsorglich fir den Fall weiter, dass ihren
Widersprichen mangels Wirksamkeit diese Rechtsfolge nicht zukommen sollte.
Dies andert an der Unzuléssigkeit ihrer Antrdge nichts. Solange nicht festge-
stellt ist, dass den Widersprichen keine Rechtswirkungen zukommen oder
zumindest ihre Wirksamkeit von der Klagerin nicht weiter geltend gemacht wird,
beantragt sie in der Sache eine ,Feststellung auf Vorrat® fir ein Rechtsverhalt-
nis, dessen Bestand sie derzeit selbst in Abrede stellt. Hierfir fehlt ihr das
prozessual erforderliche besondere Interesse an alsbaldiger Feststellung.

Il Die in der Revisionsinstanz erstmals hilfsweise angeklndigten Antréage
der Klégerin sind auch deshalb unzuléssig, weil es sich dabei um eine Einfuh-
rung neuer, klagedndernder Sachantrage handelt, die teilweise mit neuem
Tatsachenvortrag verbunden sind. Dies kann der Senat nicht bericksichtigen
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(vgl. statt aller BAG 15. Juli 2008 -3 AZR 172/07 - Rn. 24, AP ZPO § 253
Nr. 48; 18. November 2009 - 4 AZR 491/08 - Rn. 10, BAGE 132, 268).

V. Die Klagerin hat als unterliegende Partei die Kosten des Rechtsstreits
zu tragen, § 91 Abs. 1 ZPO. Dies gilt auch fir die Kosten der Berufung, welche
die Beklagten zu 1. und 2. erkennbar jeweils nur gegen den sie betreffenden
Teil des arbeitsgerichtlichen Urteils eingelegt haben. Es besteht deshalb ent-
gegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts kein Anlass, den Beklagten
einen Teil der Kosten des Rechtsstreits aufzuerlegen.

Bepler Treber Winter

von Dassel J. Ratayczak
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