[ Gesetz:

Aktenzeichen: 4 AZR 835/95
Bundesarbeitsgericht 4. Senat

I. Arbeitsgericht
Hannover

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Urteil vom 26. Marz 1997
- 4 AZR 835/95 -

Urteil vom 20. Januar 1995
- 1 Ca 834/93 E -

www.prinz.law

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 01. September 1995
Niedersachsen - 16 (14) Sa 795/95 E -

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein

Fiir die Fachpresse ¢ Nein

Fir das Bundesarchiv ¢ Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung einer Zweitkraft in einer Kindergartengruppe

Nds KiTaG (GVBl 1995 S.

303)

BAT 1975 §§ 22, 23; VergGr. VI b Fallgr. 5, V c Fallgr. 7
(Sozial- und Erziehungsdienst) der Anlage 1 a zum BAT/VKA;
§ 4 Abs. 2; KGaG BW (GBl 1996

S. 238) § 7; RdErl. d. MfSGuSp Rheinland-Pfalz vom 18. April

1973 (MinBl S. 226) § 3 ziff. 2.5 der Anl. 1; Vereinbarung
\ i.d.F. vom 1. Mdrz 1974 (MBl NW

iiber ... Erzieher usw.

S. 382) § 3 i.v.m. § 1 Abs. 2

Leitsédtze:

ke ine

Hinweise des Senats:

Parallelsache zu der Entscheidung vom 26. Mdrz 1997 - 4 AZR
489/95 -, zur Verdffentlichung in der Fachpresse vorgesehen
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Im Namen des Volkes!

Verkindet am
26. Mdarz 1997

Urteil

Bartel,

Reg.-Hauptsekretérin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschéftsstelle

PP

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

miindlichen Verhandlung vom 26. Mdrz 1997 durch den Vorsit-

zenden Richter Dr.h.c. Schaub, die Richter Dr.

Friedrich und

Bott sowie die ehrenamtlichen Richterinnen Miiller-Tessmann

und Pfeil fir Recht erkannt:

Llber.100.000.Lirteila..
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1. Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Niedersachsen vom
1. September 1995 - 16 (14) Sa 795/95 E - auf-
gehoben, soweit es der Berufung der Kl&dgerin
stattgegeben hat.

2. Die Berufung der Klagerin gegen das Urteil des
Arbeitsgerichts Hannover vom 20. Januar 1995
- 1 Ca 834/93 E - wird vollen Umfangs zuriick-
gewiesen.

3. Die Kldgerin hat auch die Kosten der Berufung
und der Revision zu tragen.

Tatbestand:

Die Parteien streiten um die tarifgerechte Vergiitung der

Kl&dgerin.

Die am 3. Oktober 1960 geborene Kldgerin hat nach ihrem
SchulabschluB3 den Beruf der Hauswirtschafterin erlernt. Seit dem
1. April 1985 steht sie in den Diensten der Beklagten. In dem Ar-
beitsvertrag der Parteien vom 27. Februar 1985 ist in § 2 be-
stimmt, daB sich das Arbeitsverhdltnis unter anderem nach den Be-
stimmungen des Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT) und den
diesen ergdnzenden, dndernden oder ersetzenden Tarifvertrdgen
richtet. Die zundchst teilzeitbeschdftigte Kladgerin wurde in die
VergGr. IX a BAT "eingruppiert" (§ 4 des Arbeitsvertrages). Auf-
grund mehrerer schriftlicher Nachtrdge zum Arbeitsvertrag wurde
sie seit dem 1. Mirz 1986 zundchst jeweils befristet mit voller

Arbeitszeit beschaftigt.
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Zu Beginn des Arbeitsverhdltnisses wurde die Kl&gerin in der
Kindertagesstidtte A eingesetzt. Mit Schreiben vom 19. Januar
1988 bewarb sie sich auf eine Vollzeitstelle als Kindergartenhel-
ferin in der Kindertagesstdtte D ring der Beklagten. In dieser
ist sie seit deren Neuerdffnung am 15. August 1989 als Zweitkraft
in einer altersgemischten 25-k6pfigen Ganztagsgruppe von drei-
bis sechsjdhrigen Kindern tdtig. In dem Nachtrag VI vom 6. Dezem-
ber 1990 haben die Parteien die riickwirkende H6hergruppierung der
Kldgerin ab 1. April 1990 in VergGr. VIII BAT vereinbart. Mit
Schreiben vom 15. November 1991 bat die Kl&gerin die Beklagte um
"tarifgerechte Eingruppierung" in die Vergiitungsgruppe "BAT VI b
Fg. 5", Seit dem 1. April 1991 ist die Kldgerin entsprechend der
Vereinbarung der Parteien in dem Nachtrag VII vom 30. Juli 1993

in VergGr. VII BAT eingruppiert.

Am 1. August 1991 begann die Kldgerin, die zuvor an ver-
schiedenen Fortbildungsveranstaltungen teilgenommen hatte, eine
berufsbegleitende Ausbildung zur Erzieherin an der Evangelischen
Fachschule fiir Sozial- und Heilpddagogik-Stephanistift. Diese hat
sie am 8. Juli 1994 beendet und ihre AbschluBpriifung mit der Note
"Sehr gut" bestanden. Die Beklagte hat ihr in einem Zwischenzeug-
nis vom 6. September 1994 u. a. sehr gute pdadagogische Kenntnisse
bescheinigt. Seit dem 2. Mdrz 1995 ist die Kldgerin als gruppen-
leitende Erzieherin eingesetzt und erhdlt seit diesem Zeitpunkt
eine Zulage nach § 24 Abs. 2 BAT in HOhe der Differenz zur Vergii-
tungsgruppe VI b BAT. Die Einzelheiten der weiteren beruflichen

Entwicklung der Kléagerin und der rechtlichen Grundlagen ihrer
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Gruppenleitungstédtigkeit sind in der Revisionsverhandlung strei-

tig geblieben.

Mit ihrer am 29. Dezember 1993 beim Arbeitsgericht eingegan-
genen Klage hat die Klédgerin Anspruch auf Zahlung von Vergilitung

nach der VergGr. VI b BAT ab 1. Mai 1991 erhoben.

Fiir die Zeit ab 1. Mdrz 1994 hat die Beklagte die Arbeit in

ihren Kindertagesstdtten in der "Dienstanweisung fiir Kindertages-

stdtten der Stadt Lehrte" vom 9. Februar 1994 (nachfolgend: DA) e
geregelt. Diese hat, soweit sie fiir die Entscheidung des Rechts-
streits von Bedeutung ist, folgenden Wortlaut:
$ 4
Gruppenkrafte in den Gruppen
(1) Die Erzieherin oder der Erzieher leitet die
Gruppe. In jeder Gruppe mufl eine Zweitkraft
vorhanden sein. Es ist sicherzustellen, daB
die zu betreuenden Kinder nicht ohne Auf-
sicht sind. In der Integrationsgruppe - so-
weit vorhanden - soll stdndig eine Dritt-
kraft anwesend sein.

(2) Aufgaben der Gruppenleitung

a) Programmplanung und -gestaltung fiir die
Gruppe

b) Durchfiihrung der pddagogischen Arbeit in
und mit der Gruppe in Abstimmung des Kon-
zeptes mit der Tagesstdttenleitung

c) Vorbereitung und Durchfiihrung von Gruppen-
fahrten sowie besonderen Veranstaltungen
(z. B. Besichtigung, Projekte, Feste)

d) Sachgemidfe Vor- und Nachbereitung der Grup-
penarbeit

e) Stdndige Kontrolle des Gruppenprozesses und
des Entwicklungsstandes der Kinder
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Teilnahme an den Dienstbesprechungen und
Zusammenarbeit mit anderen pddagogischen
Fachkrdften der Kindertagesstatte

Einbeziehung der Erziehungsberechtigten in
die padagogische Arbeit (Gespradche, Bera-
tung, Hospitation, Teilnahme von Erzie-
hungsberechtigten an verschiedenen Aktivi-
tdten der Gruppe, Elternabende)

Kontakte und Abstimmung der pddagogischen
Arbeit mit anderen padagogischen Einrich-
tungen, auch Schule, Erziehungsberatung,
Ausbildungsstdtten von Praktikanten usw.

Mitwirkung bei Verwaltungstédtigkeit (Beur-
teilungen, Unfallmeldungen usw.)

Aufrdumarbeiten und Materialpflege
Persdnliche fachliche Fortbildung

Anleitung von Praktikantinnen und Prakti-
kanten sowie Zweitkrdften in der Gruppe

Unterstiitzung der Kindertagesstdttenleitung
gem. § 3 Abs. 3 dieser Dienstanweisung

Kurzfristige Vertretung der Kindertages-
stdttenleitung bei Abwesenheit durch die
hierzu bestimmte Fachkraft. Eine léangerfri-
stige Vertretungsregelung ist generell mit
dem Jugendamt abzustimmen.

Der Aufgabenkatalog findet analog auch fiir
die Kinderspielkreisleitung Anwendung.

Mitwirkung bei der Programmplanung und =-ge-
staltung filir die Gruppe

Durchfiihrung der Gruppenarbeit nach Mafligabe
der Gruppenleitung

Mitwirkung bei der Durchfithrung von Grup-
penfahrten sowie anderen besonderen Veran-
staltungen

Mitwirkung bei der Vor- und Nachbereitung
der p#ddagogischen Arbeit
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(5) Teilnahme an den Dienstbesprechungen

(6) Mitwirkung bei der Durchfiihrung der Eltern-
arbeit einschl. deren Vor- und Nachberei-
tung

(7) Aufrdumarbeiten und Materialpflege

(8) Perstdnliche fachliche Fortbildung

Die Kldgerin hat vorgetragen, kraft der von ihr besuchten
Fortbildungsveranstaltungen sowie der berufsbegleitenden Ausbil-
dung zur Erzieherin verfiige sie liber Fahigkeiten und Erfahrungen,
die denjenigen einer Erzieherin gleichwertig seien, wie sich auch
aus dem Zwischenzeugnis der Beklagten vom 6. September 1994 erge-

be.

Thre Tatigkeit entspreche auch derjenigen einer Erzieherin.
Sie sei nicht auf den versorgenden Anteil der Betreuungsarbeit
beschrédnkt. Vielmehr sei ihr sowohl bei den Einstellungsgespra-
chen wie auch fortlaufend erlédutert worden, dafl ihr Einsatz im
Team in der Gruppe erfolge. Diese Art der Tatigkeit setze aber
eine selbstdndige und eigenverantwortliche Planung, Vorbereitung
und insbesondere den Einsatz paddagogischer Aktivitadten voraus. Da
die Beklagte diese Erzieherinnentdtigkeiten im Einstellungsge-
sprdch auf Dauer zugewiesen und auch jahrelang hingenommen habe,
sei davon auszugehen, dafl ihr diese Tdtigkeiten im tariflichen

Sinne iibertragen seien.

Tatsdchlich betreue sie die Kinder in der Gruppe pdadago-
gisch, in Abwesenheit der Erzieherin auch allein. Der iiberwiegen-

de Arbeitsvorgang ihrer Tdtigkeit betreffe die erzieherische T~
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tigkeit in der Stammgruppe, wobei sie auf der Grundlage des gei-
stigen, seelischen, sozialen und korperlichen Entwicklungsstandes
des einzelnen Kindes und des sozialen Hintergrundes sowie der
Gruppenbeziehung unter Einbeziehung der Eltern fiir eine bestmdg-
liche Sozialisationsentwicklung des Kindes Sorge zu tragen habe.
Sie habe spezielle Angebote zu entwickeln und umzusetzen und er-
zieherische Maflnahmen einzusetzen, um das Ziel zu erreichen. Alle
erzieherischen Tatigkeiten wiirden im Rahmen der Gruppenarbeit von
den einzelnen Mitarbeiterinnen gleichermalflen, ohne Riicksicht auf
die jeweilige Formalqualifikation, erbracht, da es gerade die
padagogische Konzeption der Beklagten sei, dafl die Mitarbeiterin-
nen eigenstédndig zusammen mit den Kindern in der Gruppe bzw. in

Teilgruppen den pddagogischen Auftrag der Einrichtung umsetzten.

Die Kl&dgerin hat im ersten Rechtszug beantragt

festzustellen, dafB die Beklagte verpflichtet ist,
der Klagerin seit dem 1. Mai 1991 Vergiitung nach
Vergilitungsgruppe VI b BAT zu zahlen.

Die Beklagte hat vorgetragen, die Teilnahme der Kagerin an
den von ihr aufgefiihrten Fortbildungsveranstaltungen habe fiir
ihre Fachkenntnisse keine besondere Bedeutung gehabt. {berdies
seien der Klégerin - vor dem 2. Mirz 1995 - keine Tatigkeiten
einer Erzieherin iibertragen worden. Bei der von ihr auszuiibenden
Tatigkeit als Zweitkraft in der Gruppe handele es sich um die Ta-
tigkeit einer Kinderpflegerin. Die Aufgabenverteilung in der
Gruppe sei in der Dienstanweisung vom 9. Februar 1994 festgelegt.

In dieser sei festgeschrieben, was von jeher aufgrund miindlicher
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Anordnung praktiziert worden sei. Danach habe die Erzieherin die
Leitung der Gruppe. Sie werde bei der Betreuung der Kinder von
der Kinderpflegerin unterstiitzt. Die Gruppenleitung leiste den
pddagogischen Teil der Betreuungsarbeig‘wie die Planung und Aus-~
filhrung des Inhaltes des Gruppenalltages, der Elterngesprédche
sowie der Vorbereitung von besonderen Veranstaltungen. Die Zweit-
kraft leiste den versorgenden Anteil der Betreuungstdtigkeit wie
die Unterstiitzung der Kinder bei der Essenseinnahme und deren Be-
gleitung bei Toilettengdngen und unterstiitze auch ansonsten die

Erzieherin.

Der Kl&gerin seien jedenfalls auf Dauer keine Gruppenlei-

tungsaufgaben iibertragen worden.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Mit ihrer Beru-
fung hat die Kldgerin zuletzt neben dem Anspruch auf Vergiitung
nach der VergGr. VI b vom 1. Januar 1991 bis zum 30. April 1995
fiir die Zeit ab 1. Januar 1995 Vergiitung nach VergGr. V c
Fallgr. 7 BAT sowie Verzinsung der Nettodifferenzbetrdge ab Fdl-
ligkeit erstrebt. Das Landesarbeitsgericht hat unter - teilwei-
ser - Abdnderung des Urteils des Arbeitsgerichts sowie Zuriickwei-
sung der Berufung der Kl&gerin im iibrigen -~ unter Mitberiicksich-
tigung seines Berichtigungsbeschlusses vom 25. Oktober 1995 -
festgestellt, daB die Beklagte verpflichtet ist, an die Kl&gerin
fiir die Zeit vom 1. April 1991 bis 31. Mdrz 1994 Vergiitung nach
der VergGr. VI b BAT und ab 1. Januar 1995 Vergiitung nach der
VergGr. V ¢ Fallgr. 7 BAT zu zahlen und die jeweiligen Nettodif=-

ferenzbetrége zu verzinsen. Mit ihrer Revision erstrebt die Be-

JLaw — Gesetze und Urteile R e Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

Uber 200 Gesetze JLaw — fur Android Law — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile —

www.prinz.law

a
(@
=
7

oQ
2
o
=
8

<
<
o
N
“
oQ
@
5
&
N



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

klagte die Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urteils. Die

Kldgerin beantragt, die Revision zuriickzuweisen.

Entscheidungsgriunde :

Die Revision der Beklagten ist begriindet. Sie fiihrt zur Wie-
derherstellung des erstinstanzlichen Urteils. Der Klagerin steht
weder fiir die Zeit ab 1. April 1991 bis 31. Marz 1994 ein An-
spruch auf Vergiitung nach der VergGr. VI b BAT noch fiir die Zeit
ab 1. Januar 1995 ein solcher auf Vergiitung nach der VergGr. V c

BAT gegeniiber der Beklagten zu.

I. Die Klage ist zuldssig. Es handelt sich, nachdem die Kldge-
rin mit konkludenter Einwilligung der Beklagten in der Revisions-
instanz ihren Antrag auf Fallgruppenfeststellung betreffend die
VergGr. V ¢ BAT fallengelassen hat, um eine im Offentlichen
Dienst allgemein iibliche Eingruppierungsfeststellungsklage, gegen
deren Zuldssigkeit nach stdndiger Rechtsprechung des Bundesar-
beitsgerichts keine Bedenken bestehen (z, B. Senatsurteil vom

19. Mdrz 1986 - 4 AZR 470/84 - AP Nr. 114 zu §§ 22, 23 BAT 1975),
Der Feststellungsantrag ist auch insoweit zuldssig, als er Zins-
forderungen zum Gegenstand hat (z. B. Senatsurteil vom 21. Januar
1970 - 4 AZR 106/69 - BAGE 22, 247, 249 = AP Nr. 30 zu §§ 22, 23

BAT) .

II. Die zulédssige Klage ist nicht begriindet. Dem Vorbringen der
Kladgerin ist nicht zu entnehmen, daB die von ihr bis zum 1. Mirz
1995 ausgelibte Tédtigkeit derjenigen einer Erzieherin mit

staatlicher -Anerkennung entsprochen hat. Fiir die von der Kldgerin
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seit dem 2. Mdrz 1995 ausgeiibte Tatigkeit als "gruppenleitende

Erzieherin" ist nicht festgestellt, daB ihr diese nicht nur vor-

ilbergehend iibertragen ist.

1. Dem Anspruch der Klégerin auf Vergiitung nach der VergGr. VI
b BAT ab 1. April 1991 bis 31. Mdrz 1994 und nach der VergGr. V c
BAT ab 1. Januar 1995 steht nicht schon der Umstand entgegen, daB
die Parteien in dem Nachtrag VII vom 30. Juli 1993 die rickwir-
kende Hohergruppierung der Klégerin ab 1. April 1991 von

VergGr. VIII BAT nach VergGr. VII BAT vereinbart haben. In dem
Nachtrag haben sie auf den eine Globalverweisung auf die ein-
schldgigen tariflichen Regelungen enthaltenden Arbeitsvertrag vom
27. Februar 1985 Bezug genommen, der mit Ausnahme der vertraglich
gednderten Eingruppierung und der mit dem Nachtrag I vereinbarten
Verlangerung der wochentlichen Arbeitszeit auf Vollzeitbeschafti-
gung weitergilt. Bei diesem Arbeitsvertrag handelt es sich um
einen formularmdfigen Vertrag, so daBl der Senat ihn selbstédndig
auslegen kann (BAGE 24, 198, 202 = AP Nr. 2 zu § 111 BBiG, zu 2 a
der Griinde; BAG Urteil vom 25. Oktober 1995 - 4 AZR 495/94 - AP
Nr, 21 zu §§ 22, 23 BAT Sozialarbeiter). Wird - wie hier - in
einem Arbeitsvertrag auf die einschlédgigen tarifvertraglichen Re-
gelungen Bezug genommen, ist davon auszugehen, dafl sich die Ein-
gruppierung des Arbeitnehmers nach der zutreffenden Vergiitungs-
gruppe richten soll. Dies gilt auch dann, wenn in einem Arbeits-
vertrag an anderer Stelle auf eine bestimmte Vergilitungsgruppe
verwiesen wird oder bei einer Vertragsdnderung unter Beibehaltung
der globalen Verweisungsklausel die Eingruppierung in eine be-

stimmte Verglitungsgruppe vertraglich festgelegt wird. Einer sol-
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chen Vertragsbestimmung kommt nur die Bedeutung zu festzulegen,
welche Vergiitungsgruppe die Parteien einmal als zutreffend ange-
sehen haben (BAG Urteile vom 12. Dezember 1990 - 4 AZR 306/90 -
AP Nr. 1 zu § 12 AVR Diakonisches Werk = EzA § 3 TVG Bezugnahme
auf Tarifvertrag Nr. 4 = ZTR 1991, 199; vom 25. Oktober 1995

- 4 AZR 495/94 -, aa0). Davon geht ersichtlich auch die Beklagte
aus, die der Kldgerin nicht entgegenhdlt, der Inhalt des Nachtra-

ges VII vom 30. Juli 1993 stehe dem Erfolg ihrer Klage im Wege.

2. Auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien finden kraft arbeits-
vertraglicher Vereinbarung der Bundes-Angestelltentarifvertrag
(BAT) mit den zusdtzlich abgeschlossenen Tarifvertrdgen in ihrer
jeweils geltenden Fassung Anwendung, wobei die Parteien iiberein-
stimmend davon ausgehen, daf3 die fiir den Bereich der kommunalen

Arbeitgeberverbdnde geltende Fassung (BAT/VKA) mafBlgebend ist.

2.1 Damit kommt es fiir die Eingruppierung der Klagerin auf die
Regelungen des § 22 BAT an. Nach § 22 Abs. 2 Unterabs. 1 BAT ist
der Angestellte in der Vergiitungsgruppe eingruppiert, deren T&-
tigkeitsmerkmalen die gesamte von ihm nicht nur voriibergehend
auszuiibende Tdtigkeit entspricht. Die gesamte auszuiibende Tatig-
keit entspricht den Tdtigkeitsmerkmalen einer Vergiitungsgruppe,
wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgdnge anfallen, die
fiir sich genommen die Anforderungen eines Tdtigkeitsmerkmals oder
mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Vergiitungsgruppe erfiillen

(S 22 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1 BAT/VKA).
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2.2 Damit ist von dem von der Senatsrechtsprechung entwickelten
Begriff des Arbeitsvorgangs auszugehen. Diesen hat der Senat ver-
standen als eine unter Hinzurechnung der Zusammenhangstdtigkeiten
bei Beriicksichtigung einer sinnvollen, verniinftigen Verwaltungs-
iibung nach tatsdchlichen Gesichtspunkten abgrenzbaren und recht-
lich selbstdndig zu bewertende Arbeitseinheit der zu einem be-
stimmten Arbeitsergebnis fiihrenden Tdtigkeit eines Angestellten
(BAGE 51, 59; 51, 282; 51, 356 = AP Nr. 115, 116 und 120 zu

§§ 22, 23 BAT 1975; standige Rechtsprechung des Senats). Dabei
ist es zwar rechtlich méglich, daB die gesamte Tatigkeit des An-
gestellten nur einen Arbeitsvorgang bildet, wenn der Aufgaben-
kreis nicht weiter aufteilbar und nur einer einheitlichen recht-
lichen Bewertung zugdnglich ist (vgl. Senatsurteil vom 30. Januar
1985 - 4 AZR 184/83 - AP Nr. 101 zu §§ 22, 23 BAT 1975; Senatsur-
teil vom 23. Februar 1983 -~ 4 AZR 222/80 - BAGE 42, 29 = AP

Nr. 70 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Tatsachlich trennbare Tatigkeiten
mit unterschiedlicher Wertigkeit koénnen jedoch nicht zu einem Ar-

beitsvorgang zusammengefaBt werden (vgl. Senatsurteil vom 20. Ok-

tober 1993 - 4 AZR 45/93 - AP Nr. 172 zu §§ 22, 23 BAT 1975; Se- &

natsurteil vom 20. Marz 1991 - 4 AZR 471/90 - AP Nr. 156 zu

§§ 22, 23 BAT 1975).

2.3 Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, die Tadtigkeit der
Klagerin stelle sich als einheitlicher Arbeitsvorgang dar, ndm-
lich als der einer erzieherisch-pddagogischen Arbeit in der Grup-
pe; diese Tatigkeit konne nicht in unterschiedliche Arbeitsvor-
giange aufgespalten werden. Dies diirfte zutreiffend sein. Der Senat

nimmt in seiner Rechtsprechung zu der Tatigkeit von Gruppenbe-
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z. B. Urteil vom 17. Januar 1996 - 4 AZR 602/94 -

AP Nr. 3 zu § 1 TVG Tarifvertrage: Arbeiterwohlfahrt, m.w.N.; Ur-

teil vom 6. Mdrz 1996 - 4 AZR 801/94 - n.v., m.w.N.) regelmdfig

an, dafl} diese einen einzigen grofien Arbeitsvorgang bildet.

Indes bedarf es keiner abschlieflenden Entscheidung, ob die

Tatigkeit der Kldgerin einen oder mehrere Arbeitsvorgadnge bildet.

Ihr steht bei jedem denkbaren Zuschnitt der Arbeitsvorgange kein

Anspruch auf die geforderte Vergiitung zu.

3. Fir die Eingruppierung der Klédgerin sind die speziellen Ta-

tigkeitsmerkmale fiir Angestellte im Sozial- und Erziehungsdienst

der Anl. 1 a zum BAT/VKA mafgebend. Diese haben, soweit die Kl&-

gerin darauf

ihre Klage stiitzt, folgenden Wortlaut:

Vergiliitungsgruppe VI b

5.

Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Ange-
stellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausiiben.

(Hierzu Protokollerkld@rungen Nr. 1, 3 und 5)

Vergiitungsgruppe V c

Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Ange-
stellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende T&tig-
keiten ausiiben,
nach dreijdhriger Bewdhrung in Vergiitungs-
gruppe VI b Fallgruppe 5.2

JLaw — Gesetze und Urteile o Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store
Uber 200 Gesetze

Qber 100.000 Urteile N

JLaw — flr Android JLaw — flr iOS

Zydsad HYIN J e/g §§ YorU Juequale( S[e Puls SUN[WWESS[19)1() 9P (D], YoNY SIOMUTE]



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

- 14 -

(Hierzu Protokollerkldrungen Nr. 1, 3 und 5)

Die FuBlnote 2 zu VergGr. V c¢ Fallgr. 7 ist fiir die Ent-
scheidung des Rechtsstreits ebensowenig von Bedeutung wie die

Protokollerkldrungen Nr. 1, 3 und 5.

4, Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, fiir die Eingruppie-
rung der Kldgerin komme es darauf an, welche Tdtigkeiten ihr tat-
sdchlich zugewiesen worden seien. Dies sei die Tdtigkeit als
Zweitkraft in der Gruppe gewesen, so daB festzustellen sei, ob
die Zweitkrafttatigkeit eine pddagogisch-erzieherische Tdtigkeit
und. damit eine Erzieherinnentdtigkeit darstelle. Die Tatsache al-
lein, dal die Kldgerin im Zweitkraftbereich arbeite, spiele fiir
ihre Eingruppierung keine Rolle. Auch die Tatigkeit einer Zweit-
kraft in einer Kindertagesstdtte kOnne eine Erzieherinnentatig-
keit sein, denn der Tarifvertrag unterscheide ausdriicklich nicht
zwischen der Erst- und Zweitkraft einer Kindertagesstdtte. Die
Tatigkeit der Klédgerin stelle sich als erzieherisch-péddagogische
Arbeit im Gegensatz zur pddagogisch-pflegerischen T&atigkeit dar.
In Kindertagesstétten, in denen Kinder ohne besondere Auffallig-
keiten vorhanden seien, sei die T&dtigkeit ganz iliberwiegend ge-
prdgt von der pddagogischen Arbeit mit den Kindern. Zwar fielen
auch in einer solchen Kindertagesst&dtte im einzelnen pflegerische
Tdtigkeiten an, jedoch gingen diese pflegerischen T&dtigkeiten mit
erzieherischen Tdtigkeiten flieflend ineinander iiber. Die der Kla-
gerin iibertragene Tadtigkeit der Durchfiihrung der Gruppenarbeit

und die Mitwirkung bei der Programmplanung und -gestaltung fiir

JLaw — Gesetze und Urteile R Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store

Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fir i0OS

Uber 100.000 Urteile , e _ s ————

Zydsad HYIN J e/g §§ YorU Juequale( S[e Puls SUN[WWESS[19)1() 9P (D], YoNY SIOMUTE]



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

- 15 -

die Gruppe wie auch die Mitwirkung bei der Vor- und Nachbereitung
der pddagogischen Arbeit, die Mitwirkung bei der Durchfiihrung von
Gruppenfahrten sowie anderen besonderen Veranstaltungen und
schliefllich die Mitwirkung bei der Durchfithrung von Elternarbeit
einschlieflich deren Nachbereitung stelle sich als eine Tétigkeit
im erzieherisch-pddagogischen Bereich dar. Dabei spiele es keine
Rolle, ob die Klagerin mitwirke oder nach MaBgabe der Gruppenlei-
tung tdtig werde. Wie sich aus der Dienstanweisung der Beklagten
ergebe, sei die Kldgerin als Zweitkraft in die pddagogische Ar-
beit eingebunden. Im Gegensatz zur Erzieherin liege der Schwer-
punkt der Tdtigkeit der Zweitkraft nicht im erzieherisch-padago-
gischen Bereich, sondern im pflegerischen Bereich mit zusatzli-
chen pddagogischen Aufgaben. Die anfallenden pflegerischen Tdtig-
keiten seien aber im Bezug auf die Gesamttdtigkeit der Zweitkraft
in der Gruppe zeitlich so geringfiigig und prédgten das Bild der
Zweitkraft nicht so stark, daB von einer pflegerischen Tdtigkeit
ausgegangen werden konne. Dieses Berufsbild entspreche auch dem
Gesetz iiber Kindertagestdtten fiir Kinder in Niedersachsen vom

16. Dezember 1992. In § 4 Abs. 3 dieses Gesetzes sei ausdriicklich
geregelt, daB in jeder Gruppe eine zweite geeignete Fach- oder
Betreuungskraft regelmdflig tdtig sein miisse, die in der Regel Er-
zieherin/Erzieher mit staatlich Anerkennung sein solle, auch Kin-
derpflegerin oder Kinderpfleger, Sozialassistentin oder Sozialas-
sistent sein konne. Mit dieser Regelung des Gesetzes gebe der Ge-
setzgeber zu erkennen, daf in der Regel nur ausgebildete Erziehe-
rinnen oder Erzieher tdtig werden sollten, weil das Berufsbild
der Zweitkraft in der Kindertagesstdtte beinhalte, daB dort er-

zieherische Tatigkeiten, d. h. padagogische Tdtigkeiten verrich-
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tet wiirden. Wenn die Beklagte deshalb in der ab 1. Marz 1994 in
Kraft gesetzten Dienstanweisung davon ausgehe, dafl Zweitkrédfte
regelmédfig Kinderpflegerinnenarbeit verrichteten, stehe diese Re-
gelung nicht mit den Vorgaben des Kindertagesstdttengesetzes in
Einklang. Grundsdtzlich sei aber davon auszugehen, dal} sich ein
Offentlicher Arbeitgeber gesetzeskonform verhalten wolle und des-
halb in Wirklichkeit Zuweisungen einer Erzieherinnentdtigkeit
vornehme. Zwar sei die Klagerin im zundchst streitbefangenen
Zeitraum nicht Erzieherin mit staatlicher Anerkennung gewesen. Da
sie jedoch gleichwertige Fdhigkeiten und Erfahrungen wie die
einer Erzieherin besessen habe, was ndher begriindet worden ist,
stehe ihr die geforderte Vergiitung nach der VergGr. VI b fiir die
Zeit vom 1., April 1991 bis 31. Mdrz 1994 und diejenige nach der
VergGr. V. ¢ BAT ab 1. Januar 1995 zu. Die weitergehende Klage sei

hingegen unbegriindet.

5. Diese Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts halten einer
revisionsrechtlichen Priifung nicht stand. Es kann dahinstehen, ob
die Klédgerin wdhrend der Zeit ihrer Tatigkeit als Zweitkraft bis
zum 1. Mdrz 1995 iiber Fahigkeiten und Erfahrungen verfiigte, die
denen einer Erzieherin mit staatlicher Anerkennung gleichwertig
waren. Denn ihrem Vorbringen ist nicht zu entnehmen, daB die von
ihr seinerzeit ausgeilibte T&tigkeit derjenigen einer Erzieherin

mit staatlicher Anerkennung entsprochen hat.

(6]
[

Mafigebend fiir die Eingruppierung des Angestellten nach dem
BAT ist nach dem eindeutigen Wortlaut des § 22 Abs. 2 Unterabs. 1

BAT nicht die vom Angestellten ausgeiibte, sondern die von ihm
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- nicht nur voribergehend - "auszuiibende" Tédtigkeit. Welche Ta-
tigkeit der Angestellte auszuiiben hat, bestimmt sich nach seinem
Arbeitsvertrag. In den vertraglich gezogenen Grenzen kann der Ar-
beitgeber durch Ausiibung seines Direktionsrechts die vom Ange-
stellten geschuldete, also von ihm auszuiibende Tatigkeit konkre-
tisieren (vgl. Urteile des Senats vom 2. Dezember 1992 - 4 AZR
140/92 - ZTR 1993, 204; vom 18. Mai 1994 - 4 AZR 449/93 - AP

Nr. 5 zu §§ 22, 23 BAT Datenverarbeitung). Die mit den im Ar-
beitsumfeld tatigen Kollegen und gegebenenfalls auch mit dem un-
mittelbaren Fachvorgesetzten abgestimmte Ausiibung einer héherwer-
tigen Tatigkeit durch den Angestellten ohne - auch nur still-
schweigende -~ diesbeziigliche Zustimmung der fiir Personalangele-
genheiten zustdndigen Stelle des 6ffentlichen Arbeitgebers hinge-
gen vermag einen Anspruch des Angestellten auf HOhergruppierung

nicht zu begriinden.

Der Kldgerin ist, wie das Landesarbeitsgericht fiir den Senat
bindend (§ 561 ZPO) festgestellt hat, die Tdtigkeit einer Zweit-
kraft zundchst in der Kindertagesstédtte A , seit 15. August
1989 in der Kindertagesstdtte D ring iibertragen worden. Ihrer
unbefristeten Beschdftigung auf einer Vollzeitstelle in dieser
Kindertagesstdtte lag ihre Bewerbung vom 19. Januar 1988 um "ei-
nen ganztdgigen Arbeitsplatz als Kindergartenhelferin" zugrunde.
Dort war sie, wie das Landesarbeitsgericht, von der Kldgerin auch
unbeanstandet, festgestellt hat, "als 2Zweitkraft in einer Gruppe
von 25 Kindern von 3 - 6 Jahren" eingesetzt, bevor ihr ab 2. Mirz
1995 die Aufgaben einer gruppenleitenden Erzieherin iibertragen

worden sind.
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Die Stellung und die Aufgaben der Zweitkraft in einer Kin-
dertagesstdtte der Beklagten sind in § 5 ihrer DA vom 9. Februar
1994, in Kraft getreten am 1. Mdrz 1994, beschrieben. Nach der
Darstellung der Beklagten ist in dieser nur das festgeschrieben
worden, was von jeher aufgrund mindlicher Anordnung praktiziert
worden sei. Dies hat die Klégerin zwar in Abrede gestellt und be-
hauptet, sie habe bis zum 1. Marz 1995 die gleiche Tatigkeit wie
dié ihre Gruppe leitende Erzieherin verrichtet. Dies hat zwar

eine diesbeziigliche Verstdndigung zwischen der Klagerin und der

33

Leiterin ihrer Gruppe, mdglicherweise auch eine solche mit der
Kinde:gartenleiterin vorausgesetzt. Diese sind jedoch nicht be-
fugt, mit der Kligerin arbeitsvertragliche Vereinbarungen zu
treffen, die das auch nicht geltend macht. Zu solchen ist nur die
fiir Personalangelegenheiten zustdndige Stelle der Beklagten be-
fugt. Dafl ihr von dieser oder einer anderen von ihr fiir dazu be-
fugt gehaltenen Stelle vor dem 2. Mdrz 1995 weitere qualitativ
héherwertige Aufgaben als diejenigen ilibertragen worden sind, die
unter § 5 DA aufgefiihrt sind, hat die Klagerin nicht substanti-

iert vorgetragen. Die Nachteile des insoweit unklar gebliebenen fﬁ
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Sachverhalts gehen zu ihren Lasten. Denn ihr oblag es, alle Tat-
sachen vorzutragen und im Bestreitensfalle zu beweisen, die bei
Unterstellung der Richtigkeit ihres Vortrages den Klageantrag be-
griindet erscheinen lassen (vgl. BAG Urteil vom 24. September 1980
- 4 AZR 727/78 - BAGE 34, 158 = AP Nr. 36 zu §§ 22, 23 BAT 1975
und BAG Urteil vom 24. Oktober 1984 - 4 AZR 518/82 - AP Nr. 97 zu
§§ 22, 23 BAT 1975). Sie tragt daher auch die Darlegungs- und
Beweislast dafiir, daB die von ihr zur Begriindung ihres Vergii-

tungsanspruchs vorgetragene Tdtigkeit die von ihr im Sinne von
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§ 22 Abs. 2 Unterabs. 1 BAT/VKA "auszuilbende" ist.

Mangels substantiierten Vortrages der Kldgerin dazu, ihr sei
von einer bestimmten von ihr fiir dazu befugt gehaltenen Stelle
vor dem 2., Mdrz 1995 eine hdherwertige Tdtigkeit ilibertragen wor-
den, stellt sich nicht die Frage, ob der Sachverhalt es rechtfer-
tigt, der Kladgerin diesbeziiglich Vertrauensschutz zuzubilligen
(vgl. Urteil des Senats vom 28. Oktober 1970 - 4 AZR 481/69 -

BAGE 23, 15 = AP Nr. 34 zu §§ 22, 23 BAT).

5.2 Auf der Grundlage der DA der Beklagten kann die Tatigkeit
einer Zweitkraft in einer ihrer Kindertagesstatten nicht als Ta-
tigkeit gewertet werden, die derjenigen einer Erzieherin mit
staatlicher Anerkennung entspricht. Nach den Regelungen der §§ 4
und 5 DA bestehen wesentliche Unterschiede zwischen den der Grup-
penleitung einerseits und den Zweitkrdften in den Gruppen ande-
rerseits iibertragenen Aufgaben. Fir die Gruppenleitung wird in

§ 4 Abs. 1 DA gefordert, daBl es sich um eine Erzieherin oder
einen Erzieher handelt. Der Gruppenleitung obliegt u. a. die Pro-
grammplanung und -gestaltung fiir die Gruppe, die sachgemdfie Vor-
und Nachbereitung der Gruppenarbeit, die Einbeziehung der Erzie-
hungsberechtigten in die p&dagogische Arbeit und die Anleitung
von Praktikantinnen und Praktikanten sowie von Zweitkrdften in
der Gruppe. Die den Zweitkrdften in den Gruppen nach § 5 DA iiber-
tragenen Aufgaben sind in erster Linie dadurch gekennzeichnet,
bei der Erfiillung von einzelnen der Gruppenleitung iibertragenen

Aufgaben "mitzuwirken", so beispielsweise bei der Programmplanung
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und -gestaltung, bei der Vor- und Nachbereitung der padagogischen
Arbeit, bei der Durchfiihrung der Elternarbeit usw., sowie die
Gruppenarbeit "nach MaBlgabe der Gruppenleitung"” durchzufiihren.
Die Dienstanweisung fordert fiir die Zweitkrdfte in den Gruppen
nicht, dafl es sich bei ihnen um Erzieherinnen und Erzieher han-

deln muB’.

5.3 Diese von der Beklagten vorgenommene Differenzierung zwi-

schen den fachlichen Voraussetzungen fiir die Gruppenleitung und

die Zweitkraft in den Gruppen steht entgegen der diesbeziiglich -
vom Landesarbeitsgericht vertretenen Auffassung mit dem Gesetz

iiber Tageseinrichtungen fiir Kinder (KiTaG) des Landes Niedersach-

sen vom 16. Dezember 1992 (Nds GVBl S. 353), in Kraft getreten am

1. Januar 1993, in der Fassung vom 25. September 1995 (Nds GVB1

S. 303) im Einklang. Nach § 4 Abs. 2 KiTaG darf die Gruppenlei-

tung nur einer sozialpadagogischen Fachkraft iibertragen werden;
Ausnahmen davon bediirfen der Zustimmung des Landesjugendamtes. In

§ 4 Abs. 3 KiTaG ist bestimmt, daf} in jeder Gruppe eine zweite

geeignete Fach- oder Betreuungskraft regelmdfig t&tig sein muf}. ("

Diese so0ll in der Regel Erzieherin mit staatlicher Anerkennung
oder Erzieher mit staatlicher Anerkennung sein; sie kann auch
Kinderpflegerin oder Kinderpfleger, Sozialassistentin oder Sozi-

alassistent sein.

Der Trager einer Kindertagesstdtte in Niedersachsen braucht
also als Zweitkraft keine Erzieherin zu beschédftigen. Er kann
nach der vorbehandelten Regelung als Zweitkraft in einer Gruppe

auch eine Kinderpflegerin einsetzen. Entsprechend muB er das An-
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forderungsprofil, dessen Bestimmung - im Rahmen gesetzlicher Vor-
gaben - grunds#dtzlich seiner freien unternehmerischen Entschei-
dung unterliegt (BAG Urteile vom 10. November 1994 - 2 AZR

242/94 - AP Nr. 65 zu § 1 KSchG 1969 Betriebsbedingte Kiindigung
und vom 7. November 1996 - 2 AZR 811/95 -, N3ZA 1997, 253), fiir
die Zweitkraft in einer Gruppe festlegen und die Betreuungsauf-

gaben in der Gruppe auf Gruppenleitung und Zweitkraft verteilen.

Auch in der Zeit vor Inkrafttreten des KiTaG am 1. Januar

1993 galten in Niedersachsen unterschiedliche fachliche Anforde-

[, yony :SIoMUIy

rungen fiir die Gruppenleitung und Zweitkrédfte. in Kindertagesstdt-

e,

tengruppen. Die "Richtlinien fiir Heime und andere Einrichtungen
($ 78 JWG und § 26 AGJWG) - Heimrichtlinien -" des Nieders&dchsi-
schen Kultusministers vom 30. Dezember 1966 - IV/1/2682/66 (Nds
MB1 1967, S. 131) sahen unter Ziff. III Nr. 21 fiir Kindergédrten
als Personalbesetzung "Je Gruppe mdglichst 1 staatlich gepriifte

Kindergdrtnerin sowie 1 Helferin" vor.

sa3 DyIN ‘Jes8 Q\\ (oeu yuequaje(J s[e puls ?‘:UH|LULU\'S\'1[DL|_] Iop

In anderen Bundesldndern schreiben die einschldgigen Vor-

JZmuyd>

schriften ebenfalls nicht die Beschdftigung von Erziehern als
Zweitkrdfte in Kindertagesstdttengruppen vor. Auch sie sehen fiir
die fachliche Ausbildung von Gruppenleitung und Zweitkraft unter-
schiedliche Voraussetzungen vor. So bestimmt z. B. das Kindergar-
tengesetz fiir Baden-Wirttemberg in der Fassung vom 15. Februar
1996 (GBl1 S. 238) in § 7 Abs. 3 i.V.m. Abs. 1, daB zur Leitung
einer Gruppe staatlich anerkannte oder graduierte Sozialp&dagogen
und Sozialpddagoginnen sowie Diplomsozialpddagogen und die Di-

plomsozialpddagoginnen mit FachhochschulabschluBl, staatlich aner-
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kannte Erzieher und Erzieherinnen sowie staatlich anerkannte Er-
zieher und Erzieherinnen der Fachrichtung Jugend- und Heimerzie-
hung befugt sind, wdhrend als Zweitkrdfte, die die Leitungskridfte
bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben in der Gruppe unterstiitzen,
nach § 7 Abs. 6 des Gesetzes auch staatlich anerkannte Kinder-
pfleger und Kinderpflegerinnen tdtig sein kénnen. In Rheinland-
Pfalz kann nach der "Ersten Vereinbarung iiber die Voraussetzungen
der Eignung von Betreuungspersonal in Heimen und anderen Einrich-
tungen der Jugendhilfe" (RdErl. d. MfSGuSp. v. 18. April 1973

- IIT d 473 - 02/02, MinBl S. 226) die Leitung einer Gruppe in
Kindergdrten und Horten nur "Kinderpflegerinnen, Kinderkranken-
schwestern und Krankenschwestern, die einen Aufbaukurs erfolg-
reich abgeschlossen haben", ilibertragen werden (§ 3 Ziff. 2.5 der
Anl. 1 zu diesem RdErl.), wahrend fiir die Tdtigkeit als Mitarbei-
ter in der Gruppe fiir diese Berufsgruppen nach § 3 a Ziff. 2.3
und 2.4 ein solcher Aufbaukurs nicht gefordert wird. Mit der Re-
gelung in Nordrhein-Westfalen hat sich der Senat in seinem Urteil
vom 23. Februar 1994 (- 4 AZR 217/93 - AP Nr. 176 zu §§ 22, 23
BAT 1975) befaBt und diesbeziiglich ausgefiihrt, nach der "Verein-
barung iliber die Voraussetzungen der Eignung der in Tageseinrich-
tungen fiir Kinder und Kinderheimen der Trédger der freien Jugend-
hilfe tdatigen Erzieher und sonstigen Krafte" i.d.F. vom 1. Marz
1974 . (MB1 NW S. 382 - SMBl1 NW 2163, Stand: 1. Mai 1993) sei le-
diglich fiir die Leitung einer Kindergruppe die Qualifikation
einer Erzieherin oder eine vergleichbare Ausbildung erforderlich
($§ 3 i.v.m. § 1 Abs. 2 der Vereinbarung); fiir den Einsatz des
weiteren erzieherischen Personals werde in § 4 der genannten Ver-

einbarung eine besondere Ausbildung nicht gefordert.
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5.4 Bei der Tatigkeit als Zweitkraft in einer Kindertagesstdtte
handelt es sich nach alledem regelmdfiig um eine Tétigkeit, an die
nach den Regelungen der Lidnder zur Personalausstattung von Kin-
dertagesstédtten geringere fachliche Anforderungen gestellt werden
als an die der Gruppenleitung. Wdhrend fiir die Gruppenleitung als
Abschluf ﬁﬁlicherweise der der Erzieherin/des Erziehers oder der
Sozialpddagogin/des Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung
gefordert wird, konnen als Zweitkrédfte regelmdfig Kinderpflege-
rinnen beschdftigt werden, nachdem vor einigen Jahren die Stellen

von Zweitkrdften in Gruppen noch durch unausgebildete Hilfskrdfte

besetzt worden sind (Blatter zur Berufskunde, 2-IV A 12, Kinder-

pfleger(in), 6. Aufl. 1988, unter Ziff. 3.1.2). Die Kinderpflege-
rin ist als "padagogisch-pflegerische Fachkraft" in Kindertages-
stdtten, Kindergdrten usw. tdtig. "Sie unterstiitzt mit ihrer Ar-
beit die sozialpddagogischen Fachkrdfte und die Eltern bei der
Erziehung, F6rderung und Pflege von Sduglingen, Kleinst- und
Kleinkindern. Um diesen Aufgaben gerecht zu werden, muB die Kin-
derpflegerin wesentliche Fachkenntnisse der frithkindlichen Ent-
wicklung beherrschen und Inhalte, Methoden und Formen der Erzie-
hung, Forderung und Pflege des Kleinkindes kennen und anwenden

konnen" (aa0, unter Ziff. 1.1).

Im Einklang damit wird in der Eingruppierungsrechtsprechung
der Landesarbeitsgerichte iliberwiegend die Auffassung vertreten,
die Tdtigkeit einer Zweitkraft in einer Kindertagesstdttengruppe
entspreche nicht derjenigen einer staatlich anerkannten Erziehe-

rin (z. B. LAG Hamm Urteil vom 14. Mai 1991 - 18 Sa 656/90 -~ ZTR
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1992, 107 = EzBAT §§ 22, 23 BAT F 2 VergGr. VI b Nr. 3; LAG Nie-
dersachsen Urteile vom 9. Dezember 1994 - 9 Sa 924/93 E -, n.v.
und vom 27. Juli 1995 - 7 Sa 1435/94 E - EzBAT §§ 22, 23 BAT F 2
VergGr. VI b Nr. 8; LAG Rheinland-Pfalz Urteile vom 12. Februar
1993 - 3 Sa 800/92 - Z2TR 1993, 337 und vom 7. August 1995 - 7 Sa

196/95 - EzBAT §§ 22, 23 BAT F 2 VergGr. VI b Nr. 9).

5.5 Dies gilt auch fiir den Streitfall. Der Auffassung der Klage-
rin, die Inhalte ihrer Tatigkeit vor dem 2. Mééz 1995 seien iiber
das hinaus gegangen, was die Arbeit einer Kinderpflegerin als
Zweitkraft in einer Kindertagesstdttengruppe ausmache, und hédtten
derjenigen einer Erzieherin mit staatlicher Anerkennung entspro-
chen, kann nicht zugestimmt werden. Die Kldgerin begriindet diese
Auffassung damit, ihre damalige Tadtigkeit habe ebenfalls eine
selbstdndige Planung, Vorbereitung und "insbesondere den Einsatz
paddagogischer Aktivitdten" vorausgesetzt. Offenbar geht die Kla-
gerin davon aus, daf} bereits paddagogische Aktivitdten der Zweit-

kraft in der Gruppe deren Tatigkeit als die einer Erzieherin aus-

weisen. Dies ist nicht der Fall. Auch die Kinderpflegerin hat als @@

Zydsad HYIN J e/g §§ YorU Juequale( S[e Puls SUN[WWESS[19)1() 9P (D], YoNY SIOMUTE]

"paddagogisch-pflegerische Fachkraft" pddagogische Arbeit zu lei-
sten. Dem entspricht es, daB sich der Schwerpunkt ihrer Ausbil-
dung in den pddagogisch-psychologischen Bereich verlagert hat

(Blatter zur Berufskunde, aaO, unter Ziff. 3.1.1). Padagogische i
Inhalte ihrer Tatigkeit rechtfertigen daher noch nicht die Wer-

tung, die Zweitkraft verrichte die Tatigkeit einer Erzieherin.

Weiteren ins einzelne gehenden wertenden Vortrag, ihre vor

dem 2. Mdrz 1995 ausgeiibte Tatigkeit, wie sie sich aus § 5 der DA
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ergibt, habe der einer staatlich anerkannten Erzieherin entspro-
chen, hat die Kl&dgerin vermissen lassen. Es fehlt jegliches sub-
stantiierte Vorbringen dazu, daBl diese Tadtigkeit nicht mit den
Fahigkeiten zu leisten ist, die in der Ausbildung zur Kinderpfle-
gerin in Erziehungslehre/Pddagogik, Psychologie, Methodische An-
leitung usw. (Blatter zur Berufskunde, aa0O, unter Ziff. 2.2.2)

vermittelt werden.

6. Auch fiir die Zeit ab 2. Mdrz 1995 steht der Kl&dgerin kein

‘Anspruch auf Vergiitung nach der VergGr. VI b BAT/VKA zu.

Es kann dahinstehen, ob aufgrund des wechselnden diesbeziig-
lichen Sachvortrags der Parteien in der miindlichen Verhandlung
vor dem Senat streitlos gestellt worden ist, daB die Klagerin
schon vor diesem Zeitpunkt {iber die staatliche Anerkennung als
Erzieherin verfiigt. Jedenfalls ist weder vom Landesarbeitsgericht
festgestellt noch von den Parteien in der Revisionsinstanz un-
streitig gestellt worden, daB es sich bei der von der Klagerin
seit dem 2. Marz 1995 ausgeiibten Tdtigkeit einer gruppenle}tenden
Erzieherin um die von ihr "nicht nur voriibergehend auszuiibende

Tatigkeit" im Sinne von § 22 Abs. 2 Unterabs. 1 BAT/VKA handelt.

Die Klédgerin selbst hat wdhrend des gesamten Berufungsver-
fahrens, das mit der Einlegung der Berufung am 18. April 1995 be-
gann, nicht vorgetragen, ihre Tatigkeit habe sich - eingruppie-
rungsrelevant - ab 2. Mirz 1995 gedndert. Vielmehr hat die Be-

klagte am Ende ihrer Berufungsbeantwortung vom 18. Juli 1995

"darauf hingewiesen, daf3 die Kl&gerin seit dem 02.03.1995 als
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gruppenleitende Erzieherin eingesetzt ist". Im Berufungsurteil
ist diesbeziiglich lediglich im Tatbestand erwdhnt, daB die Klage-
rin "seit 02.03.1995 eine Zulage nach § 24 Abs. 2 BAT beziiglich
der Differenz zwischen Vergiitungsgruppe VII und Vergiitungsgruppe

IV b BAT" erhalt.

Die vorstehenden Umstédnde verbieten es, die Einlassung der
Beklagten, die Klagerin sei seit dem 2. Mdrz 1995 als gruppenlei-
tende Erzieherin eingesetzt - ohne die Hinzufligung, dies sei nur
voriibergehend der Fall -, dahin zu deuten, ihr sei von der Be-
klagten diese Tatigkeit auf Dauer iibertragen worden. Dagegen
spricht ganz eindeutig die im Berufungsurteil erwdhnte Zulagenge-
wdhrung ab 2. Mdarz 1995, die ausdriickt, daB die Beklagte von der
voriibergehenden Ubertragung der héherwertigen Tatigkeit im Sinne
von § 24 Abs. 1 BAT/VKA ausgegangen ist. Dagegen spricht auch,
dafl die Klédgerin selbst aus ihrer Tatigkeitsdnderung am 2. Mérz
1995 keine giinstigen Rechtsfolgen fiir ihre Eingruppierung abge-
leitet hat, denn sie selbst hat diesen Umstand in diesem Rechts-
streit bis zum Abschlufl des Berufungsverfahrens am 1. September

1995 unerwdhnt gelassen.,

7. Da die Tdtigkeit der Kl&gerin nach den fiir den Senat binden-
den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts nicht den Merkmalen
der VergGr. VI b Fallgr. 5 BAT/VKA entspricht, kann die Kligerin
nicht nach dreijahriger Bewdhrung in dieser in VergGr. V c

Fallgr. 7 BAT/VKA aufgestiegen sein.
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ITI. Die Kostenentscheidung folgt aus § 91 Abs. 1, § 97 Abs. 1

ZP0O.

Schaub Friedrich Bott

Miiller-Tessmann Eva-Maria Pfeil
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