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Beklagte, Berufungsklagerin und Revisionsbeklagte zu 2.,

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mindlichen
Verhandlung vom 16. November 2011 durch den Vorsitzenden Richter am
Bundesarbeitsgericht Prof. Bepler, den Richter am Bundesarbeitsgericht
Dr. Treber, die Richterin am Bundesarbeitsgericht Dr. Winter sowie die ehren-
amtlichen Richter von Dassel und Ratayczak fur Recht erkannt:

1. Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Séachsi-
schen Landesarbeitsgerichts vom 29. Oktober 2009
- 6 Sa 333/09 - wird, soweit sie sich gegen die Klage-
abweisung gegenuber der Beklagten zu 1. richtet, mit
der MaBgabe zuriickgewiesen, dass die Klage insoweit
als unzuléssig zurickgewiesen wird.

2. Auf die Revision des Klagers wird das Urteil des Sach-
sischen Landesarbeitsgerichts vom 29. Oktober 2009
- 6 Sa 333/09 - aufgehoben, soweit das Landesarbeits-
gericht der Berufung der Beklagten zu 2. entsprochen
hat. Die Berufung der Beklagten zu 2. wird zurtckge-
wiesen.

3. Von den gerichtlichen Kosten tragt der Klager finf
Zwolftel und die Beklagte zu 2. sieben Zwolftel. Der
Klager tragt die auBergerichtlichen Kosten der Beklag-
ten zu 1. wegen eines Streitwerts von 19.227,72 Euro in
vollem Umfang. Insoweit tragt der Klager seine auBer-
gerichtlichen Kosten selbst. Die auBergerichtlichen Kos-
ten des Klagers wegen eines Streitwerts von 26.918,82
Euro tragt die Beklagte zu 2., die ihre auBergerichtli-
chen Kosten selbst tragt.

Von Rechts wegen!
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Tatbestand

Die Parteien streiten dartber, welche tariflichen Regelungen aufgrund
arbeitsvertraglicher Bezugnahme auf ihr Arbeitsverhaltnis anzuwenden sind.

Der Kléger, Mitglied der Gewerkschaft ver.di, ist seit dem 1. Dezember
1990 als Arbeitnehmer bei den Beklagten und ihren Rechtsvorgéngern beschéf-
tigt. In dem schriftlichen Arbeitsvertrag vom 24. Juli 1991, der seinerzeit mit der
Deutschen Bundespost Telekom geschlossen wurde, heit es ua.:

.Fur das Arbeitsverhéltnis gelten die fir das in Art. 3 des
Einigungsvertrages genannte Gebiet vereinbarten Be-
stimmungen des Tarifvertrages fir die Angestell-
ten/Arbeiter der Deutschen Bundespost TELEKOM (TV
Ang (Ost) bzw. TV Arb (Ost)) und der sonstigen fir das
genannte Gebiet vereinbarten Tarifvertrage fur die Ange-
stellten/Arbeiter der Deutschen Bundespost TELEKOM in
ihrer jeweiligen Fassung als unmittelbar zwischen den
Vertragsparteien vereinbart.“

Im Zuge der sog. Postreform Il wurden die Geschéftsbereiche der
Deutschen Bundespost durch das Gesetz zur Umwandlung der Unternehmen
der Deutschen Bundespost in die Rechtsform der Aktiengesellschaft (vom
14. September 1994, BGBI. | S. 2325, 2339 - Postumwandlungsgesetz -
PostUmwG@) privatisiert. Aus dem Geschéftsbereich, in dem der Kléager tatig
gewesen war, entstand nach § 1 Abs. 2 dritter Spiegelstrich PostUmwG die
Deutsche Telekom AG (nachfolgend DT AG). Das Arbeitsverhaltnis des Klagers
wurde zum 1. Januar 1995 gemaB § 21 Abs. 1 dritter Spiegelstrich des Geset-
zes zum Personalrecht der Beschéftigten der friheren Deutschen Bundespost
(vom 14. September 1994, BGBI. | S. 2325, 2353 - Postpersonalrechtsgesetz -
PostPersR@G) auf die DT AG Ubergeleitet.

Die DT AG vereinbarte in der Folgezeit mit der Deutschen Postgewerk-
schaft (DPG) Tarifvertrage, die ua. die zuvor zwischen der Deutschen Bundes-
post und der DPG geschlossenen Tarifvertrage fur die Arbeiter und Angestell-
ten der Deutschen Bundespost in Ost und West (nachfolgend ,TV Arb* und
»,T1V Ang®) fur den Bereich der DT AG abanderten. Eine weitgehende Ablésung
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der vormals mit der Deutschen Bundespost geschlossenen und auch noch
nachfolgend geénderten Tarifvertrage erfolgte anlésslich der Einfuhrung des
,Neuen Bewertungs- und Bezahlungssystems - NBBS“ zum 1. Juli 2001 in
einem gesonderten Ubergangstarifvertrag, dem Tarifvertrag zur Umstellung auf
das NBBS.

Auf das Arbeitsverhéltnis des Klagers wurden die jeweiligen fur ihn ein-
schlagigen Tarifvertrége der Deutschen Bundespost Telekom und spéter die
der DT AG angewendet.

Mit Wirkung ab dem 1. September 2007 wurde die Kundenniederlas-
sung Spezial der DT AG, in der der Klager beschaftigt war, von der Beklagten
zu 1., einer Tochtergesellschaft der DT AG, GUbernommen. Die Beklagte zu 1.
wandte auf das infolge Betriebslibergangs auf sie Ubergegangene Arbeitsver-
héltnis des Klagers fortan den zwischen ihr und der Gewerkschaft ver.di verein-
barten Tarifvertrag zur Umsetzung des Beschéftigungsbindnisses (Umset-
zungs-Tarifvertrag, UTV) in der Fassung vom 1. Marz 2004 an, der Abweichun-
gen von den Tarifvertrdgen der DT AG enthélt, ua. bei der Arbeitszeit und beim
Entgelt.

Infolge eines weiteren Betriebstbergangs ging das Arbeitsverhaltnis
des Klagers - von diesem unwidersprochen - zum 1. Dezember 2008 auf die
Beklagte zu 2. Gber.

Mit seiner Klage vom 5. Dezember 2008, die am 8. Dezember 2008
beim Arbeitsgericht eingegangen ist, hat der Klager die gerichtliche Feststellung
angestrebt, dass auf sein Arbeitsverhéltnis sowohl im Verhéltnis zur Beklagten
zu 1. als auch im Verhéltnis zur Beklagten zu 2. die Tarifvertrage der DT AG mit
dem Regelungsbestand vom 31. August 2007 anzuwenden seien. Bei der im
Arbeitsvertrag vereinbarten Bezugnahmeklausel handele es sich um eine kleine
dynamische Bezugnahme, aufgrund deren das Tarifwerk der Deutschen Bun-
despost und spater dasjenige der DT AG anzuwenden gewesen sei. Daran
habe sich nichts geandert, weil eine Tarifwechselklausel nicht vereinbart wor-
den sei. Deshalb habe der UTV nicht die Stelle des Tarifwerks der DT AG

eingenommen.
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Der Klager hat zuletzt beantragt

1. festzustellen, dass auf das Arbeitsverhéltnis des Klagers
zur Beklagten zu 1. die Tarifvertrage der Deutschen
Telekom AG (Tarifstand 31. August 2007) Anwendung
finden,

2. festzustellen, dass auf das Arbeitsverhéltnis des Klagers
zur Beklagten zu 2.die Tarifvertrage der Deutschen
Telekom AG (Tarifstand 31. August 2007) Anwendung
finden.

In der Revisionsinstanz hat der Klager unter Hinweis auf einen noch mit

der DT AG abgeschlossenen Altersteilzeitvertrag vom 27. November 2006 - fur

den Zeitraum vom 1. August 2009 bis zum 31. Juli 2015 - hilfsweise beantragt

festzustellen, dass auf das Arbeitsverhéltnis des Klagers der
Altersteilzeittarifvertrag der Deutschen Telekom AG in der
jeweils geltenden Fassung anzuwenden ist,

sowie weiterhin hilfsweise beantragt,
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2. Die Beklagte zu 1.wird verurteilt, an den Klager
14.967,96 Euro brutto nebst Zinsen in Héhe von 5 %-
Punkten (ber dem jeweiligen Basiszinssatz aus
965,40 Euro seit dem 17. September 2007, aus
1.023,80 Euro seit dem 17. Oktober 2007, aus
1.004,39 Euro seit dem 17. November 2007, aus
984,88 Euro seit dem 17. Dezember 2007, aus
1.023,80 Euro seit dem 17.Januar 2008, aus
984,88 Euro seit dem 17. Februar 2008, aus
984,88 Euro seit dem 17. Marz 2008, aus 1.004,39 Euro
seit dem 17. April 2008, aus 1.004,39 Euro seit dem
17. Mai 2008, aus 984,88 Euro seit dem 17. Juni 2008,
aus 1.023,80 Euro seit dem 17.Juli 2008, aus
984,88 Euro seit dem 17. August 2008, aus
1.004,39 Euro seit dem 17. September 2008, aus
1.023,80 Euro seit dem 17. Oktober 2008 und aus
965,40 Euro seit dem 17. November 2008 zu zahlen.

Die Beklagten haben beantragt, die Klagen abzuweisen.

Die Beklagte zu 1. ist der Auffassung, dass die Klage gegen sie bereits
wegen des Vorrangs der Leistungsklage unzuléassig sei. Es handele sich um
eine lediglich vergangenheitsbezogene Feststellungsklage. Das Rechtsverhalt-
nis zu ihr sei wegen des weiteren Betriebstibergangs am 1. Dezember 2008 bei
Klageerhebung bereits beendet gewesen.

Die Beklagten sind gemeinsam der Auffassung, dass die Klage auch
unbegrindet ist. Die arbeitsvertragliche Bezugnahmeklausel sei als groBe
dynamische Bezugnahmeklausel auszulegen. Mit dem Betriebsiibergang seien
die fur die DT AG geltenden Tarifbestimmungen durch den bei der Beklagten zu
1. geltenden UTV ersetzt worden. Die Beklagte zu 2. ist der Auffassung, dass
bereits wegen beiderseitiger Tarifgebundenheit mit dem Betriebsibergang zur
Beklagten zu 1. die fur diese geltenden Tarifvertrdge anzuwenden seien. Der
UTV sei zudem bereits Teil des Tarifvertragswerks Beschéaftigungsbiindnis mit
dem Tarifstand 31. August 2007 zwischen der DT AG und ver.di und musse
bereits deshalb Anwendung auf das Arbeitsverhéltnis finden. MaBgebend seien
die Regelungen bei dem jeweiligen Arbeitgeber. Zudem habe ein Branchen-
wechsel nicht stattgefunden.

Das Arbeitsgericht hat der Feststellungsklage gegen beide Beklagte
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stattgegeben. Das Landesarbeitsgericht hat auf die Berufungen der Beklagten
die Klagen abgewiesen. Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen
Revision verfolgt der Klager die Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urteils.
Die Beklagten beantragen, die Revision zurtickzuweisen.

Entscheidungsgriinde

Die insgesamt zulédssige Revision des Klagers hat nur hinsichtlich der
Klage gegen die Beklagte zu 2. Erfolg. Hinsichtlich der Klage gegen die Beklag-
te zu 1. ist die Revision unbegriindet, wobei der Klageantrag bereits unzuléssig
ist, weshalb die Revision mit dieser MaBgabe zurlickzuweisen ist.

l. Die Revision des Klégers ist zulassig. Sie ist auch gegenlber der
Beklagten zu 2. rechtzeitig eingelegt worden, obwohl diese in der Revisions-
schrift nicht ausdricklich als Revisionsbeklagte genannt ist. In Auslegung der
Revisionsschrift unter Einbeziehung des in der Anlage beigeflgten Urteils des
Landesarbeitsgerichts ergibt sich, dass sich die Revision des Klagers gegen
beide Beklagte, also auch gegen die Beklagte zu 2., richtet.

1. Nach § 549 Abs.1 Satz2 Nr.1 ZPO muss die Revisionsschrift die
Angabe der Parteien, des Gerichts, das das angefochtene Urteil erlassen hat,
des Verkindungsdatums und des Aktenzeichens enthalten. Nicht jede Unge-
nauigkeit oder Falschangabe, die eine Revisionsschrift bei einzelnen Angaben
enthélt, fuhrt jedoch zur Unzuléssigkeit des Rechtsmittels. Fehlerhafte oder
unvollstdéndige Angaben schaden nicht, wenn aufgrund der sonstigen erkennba-
ren Umstande fur Gericht und Prozessgegner nicht zweifelhaft bleibt, welches
Urteil inwieweit angefochten wird. Ob ein solcher Fall gegeben ist, hdngt von
den Umstédnden des Einzelfalls ab (vgl. BAG 19. Mai 2009 - 9 AZR 145/08 -
Rn. 22 mwN, AP ATG § 6 Nr. 5; 12. Januar 2005 - 5 AZR 144/04 - zu A | 1 der
Griinde mwN, AP BGB § 612 Nr. 69 = EzA BGB 2002 § 612 Nr. 2, BGH
11. Januar 2001 - lll ZR 113/00 - mwN, NJW 2001, 1070, 1071; 24. April 2003
- Il ZB 94/02 - mwN, NJW 2003, 1950). Dabei darf nach standiger Rechtspre-
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chung des Bundesverfassungsgerichts der Zugang zu den in den Verfahrens-
ordnungen eingerdumten Instanzen aber auch nicht in einer Weise erschwert
werden, die aus Sachgrinden nicht mehr zu rechtfertigen ist (714. Mai 1985
- 1 BvR 370/84 - mwN, BVerfGE 69, 381, 385).

2. Aus dem Gesamtzusammenhang der Rechtsmitteleinlegung ergibt sich
bei der mdglichen und gebotenen Auslegung, dass nach dem Willen des Kl&-
gers und Revisionsklagers beide im angegriffenen Urteil aufgefihrte Beklagten
Rechtsmittelgegner sein sollen.

Die Rechtsmitteleinlegung lasst mit hinreichender Deutlichkeit erken-
nen, dass die Revision sich nicht nur gegen die in der Revisionsschrift aus-
dricklich genannte Beklagte zu 1., sondern auch gegen die Beklagte zu 2.
richten soll. Der Revisionsschrift vom 10. Dezember 2009 war eine Urteilsaus-
fertigung beigeflgt, aus der sich die konkrete Bezeichnung beider Beklagten
ergab. Ausweislich der Revisionsschrift soll dieses Urteil uneingeschrénkt
angegriffen werden. Der Klager hat die Revision ,gegen das am 29.10.2009
verkindete und am 01.12.2009 zugestellte Urteil eingelegt. Eine Beschrankung
des Rechtsmittels wird weder formuliert, noch ergeben sich aus dem Verlauf
des Revisionsverfahrens Anhaltspunkte daflr. Vielmehr wird deutlich, dass die
Revision gegen beide Prozessgegner durchgefiihrt werden soll.

Il. Die zulassige Revision des Klagers ist jedoch hinsichtlich des gegen die
Beklagte zu 1. gerichteten Feststellungsantrages unbegrindet, weil die Klage in
der Berufungsinstanz im Ergebnis zu Recht abgewiesen wurde. Die weiteren in
der Revisionsinstanz gestellten Antrage sind unzulassig.

1. Die Klage ist hinsichtlich des Feststellungsantrages insoweit allerdings
bereits unzuléssig, da die Voraussetzungen des § 256 Abs. 1 ZPO nicht erfillt
sind.

a) Nach § 256 Abs. 1 ZPO kann Klage auf Feststellung des Bestehens
oder Nichtbestehens eines Rechtsverhéltnisses erhoben werden, wenn der
Klager ein rechtliches Interesse daran hat, dass das Rechtsverhaltnis durch
richterliche Entscheidung alsbald festgestellt werde. Das besondere Feststel-
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lungsinteresse ist eine in jedem Stadium des Rechtsstreits von Amts wegen zu
prifende Sachurteilsvoraussetzung. Es muss noch in der Revisionsinstanz
gegeben sein (vgl. nur BAG 6. Juni 2007 -4 AZR 411/06 - Rn. 66 mwN,
BAGE 123, 46).

Das Feststellungsinteresse fehlt, wenn dem Antragsteller ein einfache-
rer Weg zur Verfigung steht, um sein Ziel zu erreichen, oder wenn die begehrte
Feststellung zu einer abschlieBenden Klarstellung des Streits nicht geeignet ist
(BAG 27. Januar 2004 - 1 ABR 5/03 - zu B lll der Grinde mwN, BAGE 109,
227). Das rechtliche Interesse an der Erhebung einer Feststellungsklage ist in
der Regel zu verneinen, wenn eine Leistungsklage moglich ist. Allerdings kann
auch in diesem Fall ein Feststellungsinteresse statthaft sein, wenn das ange-
strebte Urteil mit seiner lediglich grundsatzlich klarenden, der Vollstreckung
nicht zugénglichen Wirkung geeignet ist, den Konflikt der Parteien endgultig zu
I6sen und weitere Prozesse zwischen ihnen zu verhindern (BAG 21. Mai 1992
-6 AZR 187/91 - zu Il 2 der Griinde; 28. September 2005 - 5 AZR 181/04 - zu
I 4 der Griinde; 21. April 2010 - 4 AZR 755/08 - Rn. 21, AP ZPO 1977 § 256
Nr. 101 = EzA ZPO 2002 § 256 Nr. 9).

§ 256 Abs. 1 ZPO verlangt zudem ein rechtliches Interesse an einer
alsbaldigen Feststellung. Erforderlich ist grundsatzlich, dass es sich um ein
gegenwartiges Rechtsverhaltnis handelt. Wird ein Antrag auf Feststellung eines
vergangenen Rechtsverhaltnisses gerichtet, ist er nur zulassig, wenn sich aus
der Entscheidung noch Rechtsfolgen fur die Zukunft ergeben (vgl. ua. BAG
20. April 1999 -1ABR 13/98- zu Bl 1caa der Grinde, BAGE 91, 235;
19. Juni 2001 - 1 AZR 463/00 - zu | 1 a der Grinde, BAGE 98, 76; 19. Februar
2003 - 4 AZR 708/01 - zu | 1 der Griinde; weiterhin 5. November 2003 - 4 AZR
632/02 - zu | 2 a der Griinde, BAGE 108, 224).

b) Dem Klager fehlt fir seinen Antrag gegenutber der Beklagten zu 1. von
Prozessbeginn an bereits deshalb das notwendige besondere Feststellungsin-
teresse, weil wegen des Betriebsibergangs vom 1. Dezember 2008 auf die
Beklagte zu 2. kein Arbeitsverhéltnis mehr zwischen ihm und der Beklagten
zu 1. bestand. Damit wurde bereits bei Klageeinreichung die Feststellung eines
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ausschlieBlich in der Vergangenheit liegenden Rechtsverhéltnisses angestrebt.
Unter diesen Umstanden gilt vorliegend der Vorrang der Leistungsklage fur die
im Raum stehenden hdheren Vergltungsanspriche. Dass eine solche auch
tatsachlich méglich gewesen wére, zeigt bereits der in der Revisionsinstanz
hilfsweise gestellte Antrag zu 2. Eine nur auf die Vergangenheit bezogene
gerichtliche Feststellung allein hat keine konfliktbereinigende Wirkung. Sie kann
weitere gerichtliche Auseinandersetzungen, von deren Notwendigkeit die

Prozessparteien Ubereinstimmend ausgehen, nicht verhindern.

2. Die in der Revisionsinstanz erstmals hilfsweise angekindigten Antrége
des Klagers gegenuber der Beklagten zu 1. - das sind bei deren verstandiger
Wirdigung die Hilfsantrége zu 1. a und b, der Hilfsantrag zu 2. sowie der auf
den Altersteilzeittarifvertrag bezogene Hilfsantrag - sind unzuléssig, weil es sich
dabei um eine Einfihrung neuer, klageandernder Sachantrage handelt, die
teilweise mit neuem Tatsachenvortrag verbunden sind. Diese kann der Senat
nicht bertcksichtigen (vgl. statt aller BAG 15. Juli 2008 - 3 AZR 172/07 - Rn. 24,
AP ZPO § 253 Nr. 48; 18. November 2009 - 4 AZR 491/08 - Rn. 10, BAGE 132,
268).

Il Die zulassige Revision des Klagers ist hinsichtlich der Klage gegen die
Beklagte zu 2. begrindet, weil die Klage in der Berufungsinstanz zu Unrecht
abgewiesen wurde. Die Klage ist zuldssig und entgegen der Auffassung des
Landesarbeitsgerichts auch begriindet. Damit fallen die Hilfsantrége insoweit
nicht zur Entscheidung an.

1. Die Begrlindetheit der Revision ergibt sich, was die Klage gegen die
Beklagte zu 2. angeht, entgegen der Auffassung des Klagers nicht daraus, dass
die Beklagte zu 2. bei der Einlegung und Durchfihrung der Berufung nicht
ordnungsgeman vertreten gewesen ware, so dass deren Berufung als unzulés-
sig hatte zurlickgewiesen werden mussen. Der Klager hat sich hierfir zu Un-
recht darauf gestutzt, der Prozessbevollméchtigte der Beklagten zu 2. sei zwar
zugelassener Rechtsanwalt, jedoch zumindest zeitweise gleichzeitig auch
Personalleiter und zeitweise auch ,Director Human Resources® der Beklagten
zu 2. gewesen. Es kann dahinstehen, ob dieser Einwand des Klagers materiell
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richtig ist. Er kann jedenfalls nur von der Partei geltend gemacht werden, um
deren Vertretung es geht. Die gesetzlichen Vorschriften Uber die Vertretung
einer Partei im Prozess dienen nur deren Schutz. Allein sie soll davor geschiitzt
werden, dass sie ihre prozessualen Rechte nicht wahrnehmen konnte, weil sie
nicht gesetzlich vertreten war. Im Ubrigen ist Rechtsfolge eines VerstoBes
gegen das Verbot aus § 46 Abs. 1 BRAO auch nur die Unwirksamkeit des
Rechtsanwaltsvertrages und nicht die Unwirksamkeit der von dem Prozessbe-
vollm&chtigten vorgenommenen Prozesshandlungen. Soweit der Prozessbe-
vollm&chtigte die Prozesshandlungen - wie vorliegend - nach auBen erkennbar
in seiner Eigenschaft als Rechtsanwalt und nicht als Angestellter einer Partei
wahrgenommen hat, sind sie wirksam (vgl. ausf. BAG 9. September 2010
-4 AZN 354/10 - Rn. 9 ff. mwN, AP ArbGG 1979 § 72a Nr. 73 = EzA ArbGG
1979 § 72 Nr. 42).

2. Der Feststellungsantrag ist zulassig.
a) Der gegen die Beklagte zu 2. gerichtete Feststellungsantrag bedarf der
Auslegung.

aa) Er ist, obwohl er nach seinem Wortlaut nur gegenwartsbezogen formu-
liert ist, dahingehend zu verstehen, dass der Klager die Anwendbarkeit der im
Antrag genannten Tarifvertrdge im Grundsatz ab dem Zeitpunkt des ersten
Betriebslibergangs, dem 1. September 2007, und im Verhaltnis zur Beklagten
zu 2. ab dem Zeitpunkt des zweiten Betriebsiibergangs am 1. Dezember 2008
festgestellt wissen will. Das ergibt sich aus dem Vorbringen des Klagers. Der
Klager hat bereits mit seinem Geltendmachungsschreiben die Anwendbarkeit
der vormals bei der DT AG bestehenden Tarifvertrage mit dem Regelungsbe-
stand, der bei Ablauf des 31. August 2007 bestand, angemahnt. Ein entspre-
chendes Verstéandnis seines Antrages ergibt sich auch aus seinem gesamten
Prozessvortrag im Ubrigen.

bb) Der Feststellungsantrag ist weiterhin darauf gerichtet, dass der Klager
festgestellt wissen will, dass die Regelungen der Tarifvertrdge der DT AG mit
dem Regelungsbestand vom 31. August 2007 nach MaBgabe des Gunstig-
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keitsprinzips gem. § 4 Abs. 3 TVG neben den flr ihn ehemals nach § 3 Abs. 1,
§ 4 Abs. 1 TVG unmittelbar und zwingend geltenden Regelungen der von der
Beklagten zu 1. geschlossenen Haustarifvertrage, die mit dem Betriebslber-
gang zur tarifungebundenen Beklagten zu 2. als nach § 613a Abs. 1 Satz 2
BGB transformierten Normen, die ihren kollektiv-rechtlichen Charakter beibehal-
ten (ausf. BAG 22. April 2009 - 4 AZR 100/08 - Rn. 61 ff., BAGE 130, 237; vgl.
auch 6. Juli 2011 - 4 AZR 706/09 - Rn. 56), ebenfalls dem Gunstigkeitsvergleich
unterliegen (dazu BAG 22. April 2009 -4 AZR 100/08- Rn.30, aaO;
24. Februar 2010 -4 AZR 691/08 - Rn. 45, AP TVG § 1 Bezugnahme auf
Tarifvertrag Nr. 75 = EzA TVG § 3 Bezugnahme auf Tarifvertrag Nr. 47), auf

sein Arbeitsverhéltnis anzuwenden sind.

b) Mit diesem Inhalt ist der gegen die Beklagte zu 2. gerichtete Antrag

zuléssig.

aa) Nach § 256 Abs.1 ZPO kann die gerichtliche Feststellung des Be-
stehens eines Rechtsverhaltnisses beantragt werden, wenn der Kléager ein
rechtliches Interesse an einer entsprechenden alsbaldigen richterlichen Ent-
scheidung hat. Rechtsverhaltnis iSv. § 256 Abs. 1 ZPO ist jedes durch die
Herrschaft einer Rechtsnorm Uber einen konkreten Sachverhalt entstandene
rechtliche Verhéltnis einer Person zu einer anderen Person oder zu einer
Sache. Eine Feststellungsklage kann sich auf einzelne Beziehungen oder
Folgen aus einem Rechtsverhéltnis, auf bestimmte Anspriche oder Verpflich-
tungen oder auf den Umfang einer Leistungspflicht beschréanken - sog. Elemen-
tenfeststellungsklage -. Auch die Anwendbarkeit eines bestimmten Tarifvertra-
ges oder Tarifwerks auf ein Arbeitsverhéltnis kann Gegenstand einer Feststel-
lungsklage sein (st. Rspr., etwa BAG 26. Januar 2011 - 4 AZR 333/09 - Rn. 12;
22. Oktober 2008 - 4 AZR 784/07 - Rn. 11 mwN, BAGE 128, 165). Mit dem in
der mandlichen Verhandlung vor dem Senat vom Klager klargestellten Feststel-
lungsbegehren kann der Streit der Parteien, ob auch die Tarifvertrage der DT
AG auf das zwischen ihnen bestehende Arbeitsverhéltnis anzuwenden sind,

bereinigt werden.

bb) Der Antrag ist hinreichend bestimmt iSv. § 253 Abs. 2 Nr. 2 ZPO.

B JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile App)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the -
D App Store

JLaw — flr Android JLaw —flir iOS

www.prinz.law

13 -

33

34

35

1ZINYPsa8 HUIN I BLY §§ YORU YUBQUI)R(] S[e PUIS SUN[WIWILSS[12)1() J9P 319 ], YINY SIDMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-13 - 4 AZR 834/09

(1) Gem. § 253 Abs.2 Nr.2 ZPO muss die Klageschrift die bestimmte
Angabe des Gegenstandes und des Grundes des erhobenen Anspruchs sowie
einen bestimmten Antrag enthalten. Der Streitgegenstand und der Umfang der
gerichtlichen Prifungs- und Entscheidungsbefugnis missen klar umrissen sein
(BAG 11. November 2009 - 7 AZR 387/08 - Rn. 11, AP ZPO § 253 Nr. 50 = EZA
ZPO 2002 § 253 Nr. 3; 19. Februar 2008 - 9 AZR 70/07 - Rn. 16, BAGE 126,
26), so dass der Rahmen der gerichtlichen Entscheidungsbefugnis (§ 308 ZPO)
keinem Zweifel unterliegt und die eigentliche Streitfrage mit Rechtskraftwirkung
zwischen den Parteien entschieden werden kann (§ 322 ZPO). Es muss zuver-
lassig feststellbar sein, worliber das Gericht entschieden hat. Bei einer stattge-
benden Entscheidung darf keine Unklarheit Uber den Umfang der Rechtskraft
bestehen. Bei einer Feststellungsklage sind grundsétzlich keine geringeren
Anforderungen an die Bestimmtheit zu stellen als bei einer Leistungsklage

(BAG 22. Oktober 2008 - 4 AZR 735/07 - Rn. 563, AP TVG § 1 Tarifvertrdge:

Chemie Nr. 20).

(2) Danach ist der gegen die Beklagte zu 2. gerichtete Feststellungsantrag
hinreichend bestimmt. Der Kl&ger ist nicht gehalten, diejenigen tariflichen
Regelungsbereiche der Tarifvertrage der DT AG zu benennen, die gunstiger
iSd. § 4 Abs. 3 TVG sind als die Bestimmungen des UTV, die ihren kollektiv-
rechtlichen Charakter beibehalten haben und weiterhin dem Gunstigkeitsver-
gleich unterliegen. Der Kléager will die Anwendbarkeit der Tarifvertrage der DT
AG als vertraglicher Inhalt des Arbeitsverhéltnisses festgestellt wissen, weil sie
nach seiner Auffassung von der Bezugnahmeklausel in seinem Arbeitsvertrag
vom 24. Juli 1991 erfasst sind. Genau das ist zwischen den Parteien umstritten.
Dass daneben der von der Beklagten zu 1. geschlossene UTV fir das Arbeits-
verhaltnis gilt, wird vom Klager ebenso wenig in Abrede gestellt wie der Um-
stand, dass die vertraglichen Rechte und Pflichten nur in den durch das Gulns-
tigkeitsprinzip, § 4 Abs. 3 TVG, vorgezeichneten Grenzen zum Tragen kom-
men. SchlieBlich besteht zwischen den Parteien auch kein Streit daruber,
welche Tarifvertrdge der DT AG von dem Feststellungsantrag erfasst sein

sollen.
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ccC) Dem Klager steht weiterhin das erforderliche Feststellungsinteresse zu.

(1) Eine Feststellungsklage setzt nach § 256 Abs. 1 ZPO ein rechtliches
Interesse des Klégers voraus, dass das Rechtsverhaltnis durch richterliche
Entscheidung alsbald festgestellt werde. Dieses besondere Feststellungsinte-
resse muss als Sachurteilsvoraussetzung in jeder Lage des Verfahrens, auch
noch in der Revisionsinstanz gegeben sein. Sein Vorliegen ist von Amts wegen
zu prufen (st. Rspr., etwa BAG 17. Oktober 2007 - 4 AZR 1005/06 - Rn. 14,
BAGE 124, 240). Die Rechtskraft der Entscheidung muss weitere gerichtliche
Auseinandersetzungen Uber die zwischen den Parteien strittigen Fragen um
denselben Fragenkomplex ausschlieBen (st. Rspr., etwa BAG 29. November
2001 -4 AZR 757/00 - zu | 2 b der Griinde, BAGE 100, 43; 21. April 2010
-4 AZR 755/08 - Rn. 21 mwN, AP ZPO 1977 § 256 Nr. 101 = EzA ZPO 2002
§ 256 Nr. 9).

(2) Hiervon ausgehend ist das erforderliche Feststellungsinteresse gege-
ben.
(a) Mit der Entscheidung, ob ein Tarifwerk auf das Arbeitsverhélinis der

Parteien kraft vertraglicher Bezugnahme anzuwenden ist, werden eine Vielzahl
von Einzelfragen dem Streit der Parteien entzogen, die sich daran knlpfen, ob
Uberhaupt die Tarifvertrdge der DT AG auf das Arbeitsverhéltnis anzuwenden
sind, und es konnen Leistungsklagen Uber einzelne Tarifregelungen
- vorliegend vor allem Uber die Hauptleistungspflichten, also den Umfang der
nach den Tarifvertrdgen der DT AG und dem UTV unterschiedlich geregelten
wodchentlichen Arbeitszeit, sowie die Frage, welche der unterschiedlichen
Entgelttabellen maBgebend sind - vermieden werden. Das rechtfertigt die
Annahme eines rechtlichen Interesses (BAG 20. Mérz 1991 - 4 AZR 455/90 - zu
A der Griinde, BAGE 67, 330; anders im Rechtsstreit 26. Januar 2011 - 4 AZR
333/09 - Rn. 15, in dem insbesondere die gesamte und allein umstrittene
Entgeltregelung sowie die Arbeitszeitfestlegungen ungeklért geblieben wéren
sowie in 21. April 2010 - 4 AZR 755/08 - Rn. 23 ff., AP ZPO 1977 § 256 Nr. 101
= EzA ZPO 2002 § 256 Nr. 9). Hierflr sprechen auch dann prozesstékonomi-
sche Grinde (BAG 2. Oktober 1990 - 4 AZR 106/90 - BAGE 66, 95), wenn es
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nachfolgend doch noch zu Rechtsstreitigkeiten dartiber kommen sollte, ob flr
einzelne Rechte und Pflichten die Tarifvertrage der DT AG als gunstigere
einzelvertragliche Regelung anwendbar sind oder sie durch die Regelungen
des UTV verdrangt werden. Zwischen dem Klager und der Beklagten zu 2. wird
auch insoweit jedenfalls im Grundsatz und auch zukunftsbezogen geklart, dass
auch die Tarifvertrage der DT AG anwendbar sind (vgl. auch BAG 22. Juni 1977
-5 AZR 753/75 - zu | 2 der Griinde, AP BGB § 611 Abhéngigkeit Nr. 22 = EZA
BGB § 611 Arbeitnehmerbegriff Nr. 14). Der Klager ist daher nicht gehalten,
eine Vielzahl von Leistungsklagen zu erheben, um die Anwendbarkeit einzelner
tariflicher Regelungsbereiche, ggf. verbunden mit einer Zwischenfeststellungs-
klage nach § 256 Abs. 2 ZPO, klaren zu lassen.

(b) SchlieBlich entfallt das Feststellungsinteresse auch nicht deshalb, weil
nicht festgestellt werden kdnnte, ob die tariflichen Regelungen der DT AG
gunstiger sind. Die im Verhaltnis zum UTV gunstigeren Regelungskomplexe
kénnen im Wege des Sachgruppenvergleichs (st. Rspr., etwa BAG 1. Juli 2009
-4 AZR 261/08 - Rn. 60 mwN, BAGE 131, 176) ermittelt werden.

3. Wie der Senat bereits am 6. Juli 2011 in seinen Urteilen zu im Grund-
satz gleich gelagerten Rechtsstreitigkeiten, auf die zugleich insgesamt verwie-
sen wird (ua. - 4 AZR 706/09 - und - 4 AZR 494/09 -), im Einzelnen begrlindet
hat, kann der Klager auch vorliegend verlangen, dass auf sein Arbeitsverhéaltnis
weiterhin die Tarifvertrage der DT AG - Tarifstand 31. August 2007 - als einzel-
vertraglich vereinbarte Regelungen anzuwenden sind. Seine hierauf gerichtete
Feststellungsklage gegen die Beklagte zu 2. ist deshalb begrindet. Die Tarif-
vertrage der DT AG sind kraft arbeitsvertraglicher Bezugnahme auf das Arbeits-
verhaltnis der Parteien mit dem tariflichen Regelungsbestand vom 31. August
2007, dem Tag vor dem Betriebstibergang auf die Beklagte zu 1., anzuwenden.
Das ergibt eine erganzende Auslegung der vereinbarten Bezugnahmeklausel,
bei der es sich um eine sog. Gleichstellungsabrede iSd. friiheren Senatsrecht-
sprechung handelt. Diese erfasst allerdings nicht den von der Beklagten zu
1. geschlossenen Haustarifvertrag UTV, weil sie auch im Wege einer ergan-
zenden Vertragsauslegung weder als Tarifwechselklausel noch als eine Bezug-
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nahmeklausel verstanden werden kann, die jedenfalls auf die im Konzern der
DT AG fir die einzelnen Konzernunternehmen jeweils einschlagigen Tarifver-
trdge verweist. Der Betriebsiibergang auf die Beklagte zu 2. am 1. Dezember
2008 hat hieran nichts geandert. Die Anwendung der Tarifvertrdge der DT AG
kraft arbeitsvertraglicher Bezugnahme gehért zu den Rechten und Pflichten, in
die die Beklagte zu 2. als Erwerberin des Betriebes nach § 613a Abs. 1 Satz 1
BGB eingetreten ist.

a) Das Landesarbeitsgericht ist davon ausgegangen, dass die arbeitsver-
tragliche Regelung vor dem Hintergrund der bis zum 31. August 2007 von den
Arbeitsvertragsparteien ohne Widerspruch des Klagers geubten Praxis ergan-
zend dahin auszulegen sei, dass auch die im Unternehmen der Beklagten zu 1.
geltenden Tarifvertrdge in Bezug genommen worden sind. Die Beklagte zu 1.
sei eine Fortentwicklung der Deutschen Bundespost Telekom und stelle sich
insoweit als Teil des urspringlichen Arbeitgebers dar, dessen Tarifvertréage die
Arbeitsvertragsparteien zur Anwendung bringen wollten. Der nunmehr im
Rahmen des Teilbetriebstibergangs vollzogene Tarifwechsel sei damit bereits in
der arbeitsvertraglichen Regelung angelegt, die ja selbst nach der Ansicht des
Klagers in seinem Arbeitsverhéltnis mit der DT AG zur Anwendung deren
tarifvertraglicher Regelungen gefiihrt habe.

b) Diese Auffassung tragt nicht.

aa) Bei der Bezugnahmeregelung auf die Tarifvertrage der Deutschen
Bundespost Telekom in dem 1991 geschlossenen Arbeitsvertrag handelt es
sich um eine sog. Gleichstellungsabrede iSd. friheren, erst fur ab dem
1. Januar 2002 geschlossene Arbeitsvertrage nicht mehr anwendbaren Senats-
rechtsprechung (vgl. ndher 6. Juli 2011 - 4 AZR 706/09 - Rn. 18 mwN). Danach
verweist die Bezugnahmeklausel des Arbeitsvertrages als Gleichstellungsabre-
de auf die fachlich einschlagigen Tarifvertrage, an die die damalige Arbeitgebe-
rin tarifgebunden war. Auf diese Weise sind deren Regelungen mit der sich aus
dem Charakter als Gleichstellungsabrede ergebenden MaBgabe Inhalt des
Arbeitsvertrages des Klagers geworden.
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bb) Nach dem Arbeitsvertrag ist fur das Arbeitsverhéltnis die Anwendung
der Bestimmungen des Tarifvertrages fur die Angestellten/Arbeiter der Deut-
schen Bundespost Telekom - TV Ang (Ost) bzw. TV Arb (Ost) - und der sonsti-
gen fir das in Art. 3 des Einigungsvertrages genannte Gebiet vereinbarten
Tarifvertréage far die Angestellten/Arbeiter der Deutschen Bundespost Telekom
in ihrer jeweiligen Fassung vereinbart. Diese Abrede enthélt eine dynamische
Bezugnahme auf die genannten Tarifvertrdge der Deutschen Bundespost
Telekom.

(1) Bei dem zwischen den Parteien bestehenden Arbeitsvertrag handelt es
sich um einen Formularvertrag, dessen Inhalt als Allgemeine Geschéaftsbedin-
gung nach ihrem objektiven Inhalt und typischen Sinn einheitlich so auszulegen
ist, wie sie von verstandigen und redlichen Vertragspartnern unter Abwagung
der Interessen der normalerweise beteiligten Verkehrskreise verstanden wer-
den, wobei die Verstandnismoglichkeiten des durchschnittlichen Vertragspart-
ners des Verwenders zugrunde zu legen sind. Ansatzpunkt fir die Auslegung
Allgemeiner Geschéftsbedingungen ist in erster Linie der Vertragswortlaut. Von
Bedeutung fir das Auslegungsergebnis sind ferner der von den Vertragspartei-
en verfolgte Regelungszweck sowie die der jeweils anderen Seite erkennbare
Interessenlage der Beteiligten (BAG 19. Mai 2010 - 4 AZR 796/08 - Rn. 15,
BAGE 134, 283; 16. Dezember 2009 - 5 AZR 888/08 - Rn. 12, AP TVG § 1
Bezugnahme auf Tarifvertrag Nr. 73 = EzZA TVG § 3 Bezugnahme auf Tarifver-
trag Nr. 44). Die Auslegung durch das Landesarbeitsgericht kann vom Revi-
sionsgericht ohne Einschrankung Uberprift werden (st. Rspr., vgl. nur BAG
30. August 2000 -4 AZR 581/99 - zu | 1 b der Griinde mwN, BAGE 95, 296).
Dies gilt auch fur Bezugnahmeklauseln (BAG 19. Mai 2010 - 4 AZR 796/08 -
aaO; 18. April 2007 - 4 AZR 652/05 - Rn. 24, BAGE 122, 74).

(2) Danach enthalt der Arbeitsvertrag eine zeitdynamische Bezugnahme
auf die jeweiligen Regelungen des TV Ang (Ost) sowie des TV Arb (Ost) ein-
schlieB3lich der hierzu geschlossenen Zusatztarifvertréage, die aber nicht inhalts-
dynamisch ausgestaltet ist.
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(a) Im Arbeitsvertrag knipfen die Parteien hinsichtlich der Arbeitsbedin-
gungen an die fur das in Art. 3 des Einigungsvertrages genannte Gebiet tariflich
vereinbarten Regelungen fur die Angestellten/Arbeiter im Bereich der damali-
gen Deutschen Bundespost Telekom an und gestalten sie zeitdynamisch.
Davon gehen die Parteien Ubereinstimmend aus und dem entsprach auch die
arbeitsvertragliche Praxis. Damit wollte die Deutsche Bundespost Telekom in
ihren Betrieben das flur sie geltende Tarifwerk anwenden und die dort stattfin-
dende tarifliche Entwicklung auch in den Arbeitsverhéaltnissen der nicht tarifge-

bundenen Arbeithehmer nachvollziehen.

(b) Die Bezugnahme erfasst von ihrem Wortlaut her jedenfalls nicht die den
TV Ang (Ost) und den TV Arb (Ost) sowie deren Zusatztarifvertrage ersetzen-
den Tarifvertrage der DT AG im Zuge der Vereinbarung der Tarifvertrage des
NBBS. Diese sind keine ,jeweilige Fassung“ des TV Ang (Ost) und des TV Arb
(Ost) und der sie erganzenden oder andernden Tarifvertrdge und wurden
zudem nicht von der Deutschen Bundespost Telekom, sondern von dem Nach-
folgeunternehmen DT AG geschlossen. Der Arbeitsvertrag ist hinsichtlich der
Bezugnahme nur zeitdynamisch auf den TV Ang (Ost) und den TV Arb (Ost),
nicht aber inhaltsdynamisch auf die Tarifvertrage der DT AG ausgestaltet (s.
auch BAG 19. Mai 2010 -4 AZR 796/08 - Rn. 18, BAGE 134, 283; 10. Juni
2009 - 4 AZR 194/08 - Rn. 38, AP BGB § 157 Nr. 38; jeweils zum BAT). Ob die
von der DT AG und der DPG seit Beginn des Jahres 1995 geschlossenen
Tarifvertrage, die den TV Ang (Ost) und den TV Arb (Ost) und die Zusatztarif-
vertrage fir den Bereich der DT AG anderten und erganzten, noch ohne weite-
res von der Bezugnahmeregelung erfasst waren, obwohl sie auf Arbeitgebersei-
te von der DT AG und nicht von der Deutschen Bundespost Telekom geschlos-

sen worden waren, muss der Senat vorliegend nicht entscheiden.

cc) Die Anwendbarkeit der Regelungen der vom Kléager angefluihrten Tarif-
vertrdge mit dem Regelungsstand vom 31. August 2007 ergibt sich jedenfalls
aufgrund einer ergénzenden Auslegung der im Arbeitsvertrag enthaltenen
Bezugnahmeklausel in Form einer sog. Gleichstellungsabrede. Der Arbeitsver-
trag der Parteien enthélt aufgrund des Ubergangs der Deutschen Bundespost
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Telekom im Wege der Rechtsnachfolge nach § 2 PostUmwG auf die DT AG
zum 1. Januar 1995 und durch die Ablésung der fortgeschriebenen Regelungen
des TV Ang (Ost) und des TV Arb (Ost) und der sie ergdnzenden Tarifvertrage
durch die Einfihrung des NBBS und der in diesem Zusammenhang geschlos-
senen Tarifvertrage jedenfalls spéatestens seit dem 1. Juli 2001 eine nachtrég-
lich eingetretene Regelungsliicke, die im Wege einer zuldssigen ergénzenden
Vertragsauslegung zu schlieBen ist.

(1) Der Arbeitsvertrag ist, weil er nachtraglich lickenhaft geworden ist,
einer erganzenden Vertragsauslegung zuganglich.

(a) Voraussetzung der erganzenden Vertragsauslegung ist, dass die
Vereinbarung eine Regelungsliicke iSe. planwidrigen Unvollstdndigkeit aufweist
(BAG 9. Dezember 2008 -3 AZR 431/07 - Rn. 25; 21. April 2009 -3 AZR
640/07 - Rn. 33, BAGE 130, 202). Eine Regelungsliicke liegt dabei nur vor,
wenn die Parteien einen Punkt Ubersehen oder zwar nicht Ubersehen, aber
doch bewusst offengelassen haben, weil sie ihn im Zeitpunkt des Vertrags-
schlusses fur nicht regelungsbedurftig gehalten haben, und die Annahme der
fehlenden Regelungsbediirftigkeit sich nachtréglich als unzutreffend heraus-
stellt. Von einer Planwidrigkeit kann nur die Rede sein, wenn der Vertrag eine
Bestimmung vermissen lasst, die erforderlich ist, um den ihm zugrunde liegen-
den Regelungsplan zu verwirklichen, mithin ohne Vervollstandigung des Vertra-
ges eine diesem einvernehmlichen Regelungsplan angemessene, interessen-
gerechte Ldsung nicht zu erzielen ist (BAG 19. Mai 2010 - 4 AZR 796/08 -
Rn. 23 mwN, BAGE 134, 283; 21. April 2009 - 3 AZR 640/07 - aaO).

(b) Danach ist die Bezugnahme im Arbeitsvertrag luckenhaft. Aus der
dynamischen Ausgestaltung der Bezugnahme auf das jeweils geltende tarifliche
Regelungswerk fur die Angestellten/Arbeiter der Deutschen Bundespost Tele-
kom ergibt sich der Wille der Parteien, die Arbeitsbedingungen nicht in einer
bestimmten Weise festzuschreiben, sondern sie - dynamisch - an der Tarifent-
wicklung im Bereich der Deutschen Bundespost Telekom auszurichten. Das
Arbeitsverhéltnis wird in seiner Entwicklung an diejenigen Arbeitsbedingungen
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gebunden, die fur die Arbeitnehmer gelten, die von den in Bezug genommenen
Tarifvertréagen erfasst werden.

Die Parteien haben allerdings, wie Ubereinstimmend vorgetragen wor-
den ist, bei Abschluss des Arbeitsvertrages nicht bedacht, dass die Deutsche
Bundespost Telekom privatisiert und im Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf
eine rechtlich selbsténdige Aktiengesellschaft Gbergeht und infolgedessen der
TV Ang (Ost) und der TV Arb (Ost) weder durch die ehemalige Deutsche
Bundespost noch durch die Deutsche Bundespost Telekom fortgeflihrt werden
kénnten, weshalb fur diesen Fall eine Regelung im Arbeitsvertrag fehlt. Durch
die Ersetzung des tariflichen Regelungswerks fur die Arbeitnehmer der Deut-
schen Bundespost Telekom bei der DT AG zum 1. Juli 2001 durch das neue
Tarifwerk im Rahmen des NBBS war der bestehende Vertrag spéatestens seit
dem 1. Juli 2001 luckenhaft geworden. Die Tarifvertrdge, die im Rahmen des
NBBS geschlossen wurden, werden von der Bezugnahmeklausel nicht mehr
erfasst.

(2) Eine nachtraglich entstandene Regelungsliicke ist im Wege der ergan-
zenden Vertragsauslegung zu schlieBen. Diese ergibt, dass die Parteien die fir
den Klager einschlagigen Tarifvertrage der DT AG vereinbart hatten. Ob der
Klager und die DT AG durch ihre Vertragspraxis nach dem 1. Juli 2001 bis zum
Betriebslibergang auf die Beklagte zu 1. im weiteren Verlauf des Arbeitsver-
haltnisses konkludent die Bezugnahmeklausel dahingehend abgeandert haben,
es sollen die Tarifvertrdge der DT AG zur Anwendung kommen, muss, auch
wenn vieles hierflr spricht, daher nicht abschlieBend entschieden werden (dazu
etwa BAG 24. September 2008 - 6 AZR 76/07 - Rn. 25, BAGE 128, 73), da sich
deren Anwendbarkeit jedenfalls infolge einer ergédnzenden Vertragsauslegung
ergibt.

(a) Im Wege der ergadnzenden Vertragsauslegung tritt an die Stelle der
lickenhaften Klausel diejenige Gestaltung, die die Parteien bei einer angemes-
senen Abwéagung der beiderseitigen Interessen nach Treu und Glauben als
redliche Vertragsparteien vereinbart hatten, wenn ihnen die Unwirksamkeit der
Geschéftsbedingung bekannt gewesen wére (st. Rspr., etwa BAG 19. Mai 2010
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-4 AZR 796/08 - Rn. 31, BAGE 134, 283; 16. Dezember 2009 - 5 AZR 888/08 -
Rn. 22, AP TVG § 1 Bezugnahme auf Tarifvertrag Nr. 73 = EzZA TVG § 3 Be-
zugnahme auf Tarifvertrag Nr. 44; 25. April 2007 -5 AZR 627/06 - Rn. 26,
BAGE 122, 182). Die ergdnzende Vertragsauslegung im Bereich der Allgemei-
nen Geschaftsbedingungen hat sich zu orientieren an einem objektiv-generali-
sierenden, am Willen und Interesse der typischerweise an Geschaften dieser
Art beteiligten Verkehrskreise ausgerichteten MaBstab und nicht nur an dem
der konkret beteiligten Personen (BGH 7. Mérz 1989 - KZR 15/87 - zu Il 1 der
Griinde mwN, BGHZ 107, 273). Die Vertragsergédnzung muss deshalb fur den
betroffenen Vertragstyp als allgemeine Ldsung eines stets wiederkehrenden
Interessengegensatzes angemessen sein. MalBgebender Zeitpunkt fur die
Feststellung und Bewertung des mutmaBlichen typisierten Parteiwillens und der
Interessenlage ist der Zeitpunkt des Vertragsschlusses, da die erganzende
Vertragsauslegung eine anfangliche Regelungsliicke rickwirkend schlieBt (BAG
19. Mai 2010 - 4 AZR 796/08 - aaO; BGH 12. Oktober 2005 - IV ZR 162/03 -
zu B IV 1 b der Griinde, BGHZ 164, 297). Das gilt auch, wenn eine Licke sich
erst nachtraglich als Folge des weiteren Verlaufs der Dinge ergeben hat (BGH
6. Juli 1989 - Il ZR 35/88 - zu Il 4 a der Griinde, NJW-RR 1989, 1490). Zu-
nachst ist hierfir an den Vertrag selbst anzuknlpfen, denn die in ihm enthalte-
nen Regelungen und Wertungen, sein Sinn und Zweck sind Ausgangspunkt der
Vertragserganzung. Soweit irgend mdglich, sind danach Licken im Wege der
ergdnzenden Vertragsauslegung in der Weise auszufullen, dass die Grundzige
des konkreten Vertrages ,zu Ende gedacht* werden (BGH 20. September 1993
-1 ZR 104/92 - zu 2 der Griinde, BGHZ 123, 281).

(b) Ausgehend von diesen MaBstadben héatten die Parteien redlicherweise
fur den Fall des Wegfalls der urspringlichen Tarifvertragspartei Deutsche
Bundespost Telekom auf Arbeitgeberseite infolge der Postreform Il und der
damit verbundenen Gesamtrechtsnachfolge auf die DT AG sowie der sich
nachfolgend insoweit vollziehenden Ablésung der Tarifvertrage der Deutschen
Bundespost Telekom durch das tarifliche Regelungswerk der DT AG dessen
arbeitsvertragliche Bezugnahme vereinbart, weil eine statische Regelung der
Arbeitsbedingungen nach dem TV Ang (Ost) und dem TV Arb (Ost) und den
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jeweiligen Zusatztarifvertrégen, sei es in dem Regelungsbestand zum Jahres-
wechsel 1995 oder zum 1. Juli 2001, nicht ihren Interessen entsprach.

Zwar handelt es sich bei der Ersetzung des TV Ang (Ost) und des TV
Arb (Ost) durch das Tarifwerk der DT AG nicht um eine von den denselben
Tarifvertragsparteien vereinbarte Tarifsukzession innerhalb des Geltungsbe-
reichs des bisherigen Tarifvertrages, wie es etwa im Bereich des 6ffentlichen
Dienstes durch die weitgehende Ersetzung des BAT durch die Nachfolgetarif-
vertrdge der Fall gewesen ist (dazu ausf. BAG 22. April 2009 - 4 ABR 14/08 -
Rn. 24 ff. mwN, BAGE 130, 286). Das wirde nicht berlcksichtigen, dass es
nicht nur zu einer Ablésung des TV Ang (Ost) und des TV Arb (Ost) sowie der
sie andernden und erganzenden Tarifvertrdge gekommen ist, sondern auch zu
einer partiellen Gesamtrechtsnachfolge in Bezug auf die ursprungliche Tarifver-
tragspartei ,Deutsche Bundespost Telekom®, die im weiteren Verlauf drei
voneinander differierende Tarifvertragswerke in den Unternehmen DT AG,
Deutsche Post AG und Deutsche Postbank AG hervorgebracht hat.

FUr den Klager, der in dem Unternehmensbereich Deutsche Bundes-
post Telekom tatig gewesen ist, der spater auf die DT AG Ubergegangen ist, ist
davon auszugehen, dass die Arbeitsvertragsparteien in diesem Fall einer
Gesamtrechtsnachfolge unter Wegfall der urspriinglichen Tarifvertragspartei die
fur den Tétigkeitsbereich des Klagers vereinbarten tarifvertraglichen Nachfolge-
regelungen in Bezug genommen hatten. Dies sind die Tarifvertrdge der DT AG.
Dem entspricht auch die Vertragspraxis der damaligen Arbeitsvertragsparteien -
des Klagers und der DT AG -, die bis zum Betriebstubergang im Jahre 2007
stets dieses Tarifwerk angewendet haben.

dd) Infolge des Betriebstiibergangs auf die Beklagte zu 1. und danach auf
die Beklagte zu 2. hat sich an dieser Rechtslage nichts geandert. Die so be-
grindeten, aus dem in Bezug genommenen Tarifwerk herriihrenden individual-
vertraglichen Rechte und Pflichten wurden nach § 613a Abs. 1 Satz1 BGB
Inhalt des Arbeitsverhaltnisses mit den Beklagten als aufeinanderfolgende
Erwerberinnen (vgl. BAG 17. November 2010 - 4 AZR 391/09 - Rn. 19, AP BGB
§ 613a Nr. 391 = EzA TVG § 3 Bezugnahme auf Tarifvertrag Nr. 51; 19. Mérz
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2003 - 4 AZR 331/02 - BAGE 105, 284; 26. September 2001 - 4 AZR 544/00 -
BAGE 99, 120), und zwar, weil es sich um eine Gleichstellungsabrede handelt,
mit dem tariflichen Regelungsbestand vom 31. August 2007. Die Bezugnahme
erstreckt sich dagegen nicht auf den von der Beklagten zu 1. geschlossenen
uTVv.

(1) Die Bezugnahmeklausel erfasst nach ihrem Inhalt nicht die bei der
Beklagten zu 1. geschlossenen Tarifvertrage.

(a) Der Wortlaut der Bezugnahmeklausel gibt keine ausreichenden Hinwei-
se darauf, dass eine Tarifwechselklausel oder zumindest eine Bezugnahme
vereinbart worden ist, die die jeweiligen Tarifvertrdge von einzelnen Konzern-
unternehmen der DT AG erfasst. Das gilt auch fur die im Wege der ergénzen-
den Vertragsauslegung bestehende Bezugnahmeregelung. Es bestehen selbst
unter Berlcksichtigung der Vertragspraxis bei der DT AG bis zum Betriebs-
Ubergang im Jahre 2007 keine Anhaltspunkte dafir, es sollten Gber die von der
DT AG selbst geschlossenen Tarifregelungen weitere Tarifvertrdge anderer
Tarifvertragsparteien erfasst werden. Anhaltspunkte, die urspringliche Bezug-
nahmeklausel sei bereits inrem Wortlaut nach als Tarifwechselklausel auszule-
gen, sind nicht erkennbar. Das gilt auch far ihren Inhalt aufgrund der erganzen-
den Vertragsauslegung.

(b) Auch fir eine Auslegung dahingehend, jedenfalls innerhalb einzelner
Konzernunternehmen der DT AG sollten im Falle von Unternehmensabspaltun-
gen oder Neugrindungen von Tochterunternehmen mit nachfolgenden
(Teil-)Betriebsubergéngen die dort jeweils einschlagigen Tarifvertrdge ange-
wendet werden, gibt es weder im Vertragswortlaut noch in der folgenden Ver-
tragspraxis einen hinreichenden Anhaltspunkt. Deshalb kann nicht davon
ausgegangen werden, es solle die Tarifentwicklung nicht nur bei der DT AG,
sondern auch bei von ihr gegrindeten Tochterunternehmen jeweils nachvollzo-
gen werden, selbst wenn die DT AG und die von ihr geschlossenen und ar-
beitsvertraglich - mit - in Bezug genommenen Tarifvertrage weiterhin bestehen

und als solche auch weiterentwickelt werden.
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(c) Eine arbeitsvertragliche Bezugnahme auf den bei der Beklagten zu 1.
geltenden Haustarifvertrag UTV kann dem Arbeitsvertrag des Kléagers nicht im
Wege einer - weiteren - ergédnzenden Vertragsauslegung entnommen werden.

Weder liegt ein Fall der Tarifsukzession vor, noch besteht eine Vertragslicke.

Eine von denselben Tarifvertragsparteien vereinbarte Tarifsukzession
innerhalb des Geltungsbereichs des bisherigen Tarifvertrages, wie sie etwa im
Bereich des 6ffentlichen Dienstes durch die weitgehende Ersetzung des BAT
durch die Nachfolgetarifvertrdge geschehen ist (dazu ausf. BAG 22. April 2009
-4 ABR 14/08 - Rn. 24 ff. mwN, BAGE 130, 286), ist vorliegend nicht gegeben.
Vielmehr bestehen die Tarifvertrdge bei der DT AG nach wie vor fort. Deshalb
fehlt es auch an einer Vertragslicke, weil das Bezugnahmeobjekt - anders als
der TV Ang (Ost) und der TV Arb (Ost) sowie die dazu geschlossenen Zusatzta-
rifvertrage spéatestens zum 1. Juli 2001 - nicht weggefallen ist.

(d) Ebenso wenig hat ein ,abgestimmtes Verhalten® von Tarifvertragspar-
teien Einfluss auf die Auslegung einer arbeitsvertraglichen Bezugnahmeklausel.
Ihr eventueller Gestaltungswille als nicht am Arbeitsvertrag Beteiligte ist fur die
Auslegung einer einzelvertraglichen Bezugnahmeklausel ohne Bedeutung
(BAG 19. Mai 2010 -4 AZR 796/08 - Rn. 20, BAGE 134, 283; 16. Dezember
2009 - 5 AZR 888/08 - Rn. 16, AP TVG § 1 Bezugnahme auf Tarifvertrag Nr. 73
= EzA TVG § 3 Bezugnahme auf Tarifvertrag Nr. 44). Allein der von der Beklag-
ten zu 1. vorgetragene Umstand, dass die DT AG vor dem Betriebslibergang
Spartentarifvertrage héatte schlieBen kénnen, die dann von der Bezugnhahme-
klausel hatten erfasst sein kénnen, fuhrt nicht dazu, dass der zwischen den
Parteien geschlossene Vertrag nun - da dies nicht geschehen ist- entspre-
chend korrigierend auszulegen wére. Der DT AG ware es - eine Einigung mit
der vertragsschlieBenden Gewerkschaft vorausgesetzt - zwar unbenommen
gewesen, Spartentarifvertrage fur inr Unternehmen abzuschlieBen. Aber selbst
dann wurde die Bezugnahmeklausel im Falle eines nachfolgenden Betriebs-
Ubergangs nur die von der DT AG geschlossenen Tarifvertrdge erfassen, nicht
aber nachfolgende Tarifvertrage der Beklagten zu 1., die diese inhaltlich fortset-

zen.
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(2) Daflir, dass die Bezugnahmeklausel Gber ihren Wortlaut hinaus auch
einen Wechsel auf die jeweils einschlagigen Tarifvertrége in Konzernunterneh-
men der DT AG mit erfassen soll, spricht nichts.

(a) Nach der Rechtsprechung des Senats kann die Bezugnahme auf das
Tarifwerk einer bestimmten Branche Uber ihren Wortlaut hinaus nur dann als
groBe dynamische Verweisung - Bezugnahme auf den jeweils fur den Betrieb
fachlich bzw. betrieblich geltenden Tarifvertrag - ausgelegt werden, wenn sich
dies aus besonderen Umstanden ergibt (st. Rspr., 22. Oktober 2008 - 4 AZR
784/07 - Rn. 21 mwN, BAGE 128, 165; 29. August 2007 -4 AZR 767/06 -
Rn. 17, BAGE 124, 34; 25. September 2002 -4 AZR 294/01 - zull 2 c der
Griinde, BAGE 103, 9).

(b) Ein derartiges am Wortlaut der Bezugnahmeklausel orientiertes Ausle-
gungsergebnis gilt auch, wenn die Arbeitsvertragsparteien vertraglich die
Anwendung eines beim Arbeitgeber geltenden Haustarifvertrages vereinbaren
und diesen in der Klausel namentlich bezeichnen. In Bezug genommen ist dann
nur der genannte Tarifvertrag oder das betreffende Tarifwerk in seiner jeweili-
gen Fassung und -was durch Auslegung der Klausel zu ermitteln ist - die
erganzenden, &ndernden und ggof. ersetzenden Tarifvertrage.

Auch hier haben die Arbeitsvertragsparteien die Moglichkeit, die
Rechtsfolge eines Tarifwechsels, etwa weil wie hier ein anderer Arbeitgeber an
einen anderen abgeschlossenen Tarifvertrag gebunden ist, ausdricklich zu
vereinbaren. Sie bestimmen mit ihrer vertraglichen Abrede den Umfang der
Bezugnahme. Wollen die Arbeitsvertragsparteien fir den Fall einer durch einen
Betriebslibergang geanderten Tarifbindung des Arbeitgebers an einen anderen
Tarifvertrag erreichen, dass durch eine vertragliche Bezugnahme das im neuen
Unternehmen geltende Tarifrecht zur Anwendung kommt, haben sie die Még-
lichkeit, den Typus der Tarifwechselklausel zu wahlen. Schlicht unterstellt
werden kann der Wille zum Tarifwechsel nicht (st. Rspr., s. nur BAG 22. Okto-
ber 2008 - 4 AZR 784/07 - Rn. 22 mwN, BAGE 128, 165).
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4. Die erstmals in der Revisionsinstanz gestellten, gegen die Beklagte zu

2. gerichteten Hilfsantrédge zu 1. c und d sowie der auf den Altersteilzeittarifver-
trag bezogene Hilfsantrag fir den Fall des Unterliegens mit dem Hauptantrag
sind, da der Klager insoweit mit seinem letzten Hauptantrag obsiegt hat, nicht
zur Entscheidung durch den Senat angefallen, so dass Uber ihre Zulassigkeit
nicht zu entscheiden war.

V. Die Kostentragungspflicht ergibt sich aus § 92 ZPO.

Bepler Treber Winter

von Dassel J. Ratayczak
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