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Verkiindet am Im Namen des Volkes!

15. August 1979

gez. Regul, |
Angestellte rtei
als Urkundsbeamtin U

der Geschiaftsstelle

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

In Sachen

bp.

mindlichen Verhandlung vom 15. August 1979 durch den Vor-
sitzenden Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Rohsler und
Roeper sowie die ehrenamtlichen Richter PreuBe und Koerner
fir Recht erkannt:
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Auf die Revision der Kligerin wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Baden-Wiirttemberg vom 30. Juni
1977 - 4 Sa 64/76 - in der Kostenentscheidung und
insoweit aufgehoben, als es die Klage fiir die Zeit
ab 1. Januar 1975 abgewiesen hat.

Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung und Ent-
scheidung an das Berufungsgericht zuriickverwiesen.
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Tatbestand:

Die im Jahre 1925 geborene Kldgerin ist Mitglied der
Gewerkschaft der Polizei und seit 1946 im O6ffentlichen Dienst
beschiaftigt. Seit dem 1. April 1963 ist sie bei der Landes-
polizeidirektion in S 1 als Verwaltungsangestellte
tdtig. Die Kldgerin wird in der Wirtschaftsabteilung (Ab- .
teilung IV) und dort im Sachgebiet 6 beschiftigt, in dem
Antrage von Polizeibeamten auf Reisekostenvergiitung, Be-
schaftigungs- und Trennungsgeld sowie auf Umzugskostenver-
gutung bearbeitet werden. Neben der Kligerin gehdrten zum
Sachgebiet 6 der Abteilungsleiter F , der Amtsinspektor
N und zwei Mitarbeiterinnen.

Zum Aufgabengebiet der Kldgerin gehorte bis Februar
1973 die Bearbeitung von Antrdgen auf Reisekostenvergitung,
Beschaftigungs- und Trennungsgeld. Nachdem der in dem Sach-
gebiet tdtige Amtsinspektor N im Februar 1973 so schwer
erkrankt war, daB er seinen Dienst nicht wieder aufnehmen
konnte, libernahm die Kldgerin einen Teil seiner Aufgaben,
insbesondere im Bereich der Umzugskostenvergitung.

Das Arbeitsgebiet der Klagerin blieb auch nach der
Pensionierung des Amtsinspektors N im April 1974 zundchst
unverandert. Im September 1974 kam der Jjetzige Regierungs-
oberinspektor M zusdtzlich in die Abteilung; die Vor-
gange aus dem Bereich Umzugskostenvergitung wurden erst
sowohl von der Klagerin als auch von dem Regierungsober-
inspektor M bearbeitet. Dabei half die Kl&gerin dem
neuen Mitarbeiter zundchst bei der Einarbeitung. Im Laufe
des ersten halben Jahres 1975 - der genaue Zeitpunkt ist
zwischen den Parteien streitig - libernahm Regierungsober-
inspektor M , Nachfolger des am28. Februar 1975 in
Ruhestand getretenen Abteilungsleiters F , die Bear-
beitung der Antrdge auf Umzugskostenvergitung. Die Kligerin
wurde mit solchen Antrdgen seitdem nur noch als Vertreterin
bei Abwesenheit des Abteilungsleiters befalBt.

Die Kl&gerin hat die Befugnis zur rechnerischen Fest-
stellung gemdB § 84 RRO filir Reisekostenvergilitungen, Trennungs-
gelder, Auszahlungsanordnungen iber Abschlagszahlungen auf
Reisekostenvergitungen und Trennungsgelder, Auszahlungsan-
ordnungen liber Schulgelder, Seminar- und Tagungsgebiihren
vl -
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sowlie Annahmeanordnungen iiber die Erstattung von Reisekosten
gemdB den Gefangenentransportvorschriften.

Die Kldgerin hat ihre Tatigkeit fiir das Jahr 1975 wie
folgt geschildert:

1. Berechnung der Reisekosten

Soweit Vorgange aus diesem Bereich von den Mit-
arbeiterinnen bearbeitet wilirden, priife sie sie
anschlieBend auf rechnerische und rechtliche
Richtigkeit. Schwierige Vorginge (z.B. Auslands-
reisen) bearbeite sie selbst. Das Auslandsreise-
kostenrecht weiche von dem Inlandsreisekostenrecht
ab, insbesondere hinsichtlich des Beginns und des
Endes der Dienstreise und der Hohe der Vergitung.
Zur Erfillung dieser Tatigkeit bendtige sie genaue
Kenntnisse des Landesreisekostenrechts einschlief-
lich der hierzu ergangenen Erlasse und Verwaltungs-
vorschriften, der Kommentare sowie der Rechtsprechung
fir diesen Komplex. Die Tatigkeit werde dadurch
erschwert, dafl die Vielzahl der unbestimmten Rechts-
begriffe zutreffend ausgelegt und richtig angewandt
werden miiBten. Sie habe zu priifen, ob Anspriiche
nicht nur der Hohe, sondern auch dem Grunde nach
berechtigt seien. Dies ergebe sich jedenfalls aus
der Tatsache, daB ihr in diesem Bereich die rechne-
rische Feststellungsbefugnis zustehe. Da Auslands-
reisen wenig vorkidmen, erforderten sie immer wieder
eine neue Einarbeitung in das komplizierte Rechts-
gebiet.

2. Bei Antrdgen auf Gewdhrung von Beschaftigungs-
und Trennungsgeld erarbeite sie die notwendigen
Entscheidungen, zeichne sodann die Antrige ab

und lege sie dem Leiter der Abteilung IV vor.

Zu priifen sei nicht nur, ob die Gewdhrung generell
genehmigt werde, sondern auch in welcher Form Be-
schaftigungsgeld bzw. Trennungsgeld zu gewdhren
sei. Grundlage hierfiir sei die Beschiaftigungs-
und Trennungsgeldverordnung sowie eine Vielzahl
von Durchfiihrungsvorschriften. Dariiber hinaus

sei die aktuelle Rechtsprechung der Verwaltungs-
gerichte zu berlicksichtigen. Bei der Anwendung un-
bestimmter Rechtsbegriffe sei eine Vielzahl von
Einzelheiten zu beachten.

Zeitanteil von 1. und 2.: 55 %
3. Abrechnung mit iiberregionalen Polizeiinstitutionen.
Bei Abordnungen von Bediensteten miisse geprift

und entschieden werden, ob eine Forderung auf
Riickerstattung von erhaltenen Verglitungen berechtigt
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sel und ob der Bedienstete entgeltlich oder unent-
geltlich untergebracht und verpflegt worden sei.
Hierbei sei darauf zu achten, daB die aAntrage mit den
Abrechnungen der entsprechenden Polizeiinstitutionen
libereinstimmten und keine doppelte Vergiitung gezahlt
werde.

Zeitanteil: 5 %

4. Bearbeitung von Antragen auf Gewdhrung von
Umzugskostenvergitung.

Hierbei seien das Landesumzugskostengesetz sowie

die dazu ergangenen Erlasse und Verwaltungsvor-
schriften zu beachten. Es bestehe die Moglichkeit,
entweder eine Umzugskostenvergiitung nach Pauschal-
grundsatzen zu gewahren oder eine Umzugskostenver-
gitung aufgrund nachgewiesener Aufwendungen. Die Ent-
scheidung dariiber, welche Alternative im Einzelfall
zur Anwendung komme, obliege der Klagerin. Zur Er-
mittlung der genauen Hohe der Umzugskostenvergitung
sel neben der Kenntnis der Rechtsvorschriften not-
wendig, die Tarife der Speditionen und deren branchen-
iibliche Nachlidsse zu kennen.Es sei also zusdtzlich
ein Gkonomisches Verstdndnis erforderlich. Das Um-
zugskostenrecht verfilige iliber eine Vielzahl von Vor-
schriften, deren Anwendung im Einzelfall gepriift werden
misse. S0 miisse z.B. der sogenannte Ofenbeschaffungs-
beitrag nach GroBe der Wohnung und Personenzahl er-
rechnet werden und der GardinenbeschaffungszuschuB
miisse nach Anzahl der Fenster und deren GroBe er-
rechnet werden. Neben den gesetzlichen Bestimmungen
misse sie auBerdem die mit diesem Recht verbundene
Rechtsprechung kennen und iiber ein beachtliches
Erfahrungswissen verfiligen. Beli der Ermittlung der
Umzugskostenvergitung seien in jedem Einzelfall die
speziellen Bedingungen auf ihre Erheblichkeit hinsicht-
lich der Festsetzung der Umzugskostenvergitung hin zu
priifen.

Zeitanteil: 15 %

5. Einarbeitung von Verwaltungsbeamten.

Zu ihren Obliegenheiten gehore es, Verwaltungs-
beamte und sogenannte Durchliufer einzuarbeiten.
Dies erfordere eine weitaus intensivere Kenntnis
des Sachgebiets, da es in mdglichst verstdndlicher
Form erlsutert werden miisse.

Zeitanteil in 1. und 4. enthalten.

6. Beratung und Uberpriifung von Arbeiten von
zwel Mitarbeiterinnen (VergGr. VI b und VII).

Dadurch, daB sie einfachere Vorgange auf Mit-
arbeiterinnen delegieren konne, sei es ihr moglich,
sich selbst den komplizierteren und schwierigeren
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Fdllen zuzuwenden. Die Arbeit der Mitarbeiterinnen
habe sie zu iiberpriifen und ihnen gegebenenfalls
helfend zur Seite zu stehen.

Zeitanteil in 1. und 4. enthalten.
7. Vertretung des Sachgebietsleiters.

Hierfir miisse sie auch die Tatigkeit des Sachgebiets-
leiters beherrschen, z.B. die Bearbeitung von
Abfindungsbetrigen bei der Beschaffung von Wohnraum.

Zeitanteil: 15 %
8. Auskunftserteilung.

Sie werde stédndig von Bediensteten um Auskiinfte
angegangen, die sich auf das gesamte Sachgebiet
bezogen. Neben den Fachkenntnissen sei hierbei

ein erhebliches Beurteilungsvermdgen notwendig.

Zeitanteil: 10 %.

Die Kl@agerin hat die Auffassung vertreten, bei der Frage
der ihr zustehenden Vergilitung miiBten auch ihre Tatigkeiten im
Rahmen der Umzugskostenbearbeitung und der Vertretungstatigkeit
fiir den sachgebietsleiter mit beriicksichtigtwerden, da diese
Bestandteil der ihr auf Dauer ilibertragenen Aufgaben seien.
DemgemaB hat die Klagerin beantragt festzustellen, daB das
beklagte Land verpflichtet ist, die Klidgerin ab 1. Februar 1974
nach VergGr. V b BAT zu bezahlen.

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt. Es hat be-
hauptet, Aufgaben ais dem Bereich Umzugskosten von Amtsinspektor
N seien der Klagerin nie durch eine ausdriickliche schrift-
liche Verfiligung ilibertragen worden. Wenn auch der Sachgebiets-
leiter damals geduldet habe, daB die Klagerin einen Teil der
Titigkeit von Amtsinspektor N wahrgenommen habe, so habe
dessen Tatigkeit der Kl&dgerin schon deshalb nicht auf Dauer
ibertragen werden kodnnen, weil Amtsinspektor N weiterhin

Stelleninhaber gewesen und erst im April 1974 pensioniert worden

sei. Auch bis zur Ubernahme des Tatigkeitsbereichs durch Re-
gierungsoberinspektor M Anfang September 1974 seien diese
Tatigkeiten der Kl&gerin nicht filir dauernd iibertragen worden,
sadern nur voribergehend und nur zu einem Teil. Die in den

Personalakten der Klagerin enthaltenen Schreiben des Abteilungs-
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leiters bzw. des Regierungsprasidiums koénnten nicht beriick-
sichtigt werden, da es sich um verwaltungsinterne Vorgiange
handele. Es entspreche einem Grundsatz innerhalb der heutigen
Personalverwaltung, daB Beamtenstellen nach Moglichkeit nicht
mit Angestellten besetzt werden sollten. Auch sei die Perso-
nalvertretung nicht beteiligt worden, so daB auch ohne Ein-
schaltung des Personalrates die nur fir voriubergehend vor-
genommene Aufgabenaufteilung hinsichtlich der Umzugskosten-
abrechnung habe abgedndert werden konnen.

Die "Vertretungstatigkeit" konne fir die Zeit, als
die Klagerin den Abteilungsleiter F vertreten habe,
maximal mit 5 % angesetzt werden. Von Herbst 1974 bis Anfang
1975 seien der frihere Sachgebietsleiter F und
Regierungsoberinspektor M gleichzeitig auf der Dienst-

stelle anwesend gewesen, so daB die Kligerin keinerlei Vertretung

wahrgenommen habe. Seit Anfang 1975 vertrete die Klagerin

Regierungsoberinspektor M , im Rahmen dieser Tatigkeit
bearbeite die Klagerin in geringem Umfang auch Umzugskosten-
antrage. Die Gesamttatigkeit der Klagerin teile sich demnach

wie folgt auf:

1. Festsetzung von Beschaftigungs- und
Trennungsgeld sowie Reisebeihilfen: 95 %

2. Vertretungstatigkeit: 5 %

Hierfiir benotige die Kléagerin keine umfassenden Fach-
kenntnisse; die selbsténdigen Leistungen lagen nicht wesent-
lich iiber 20 %. Gegeniiber Mitarbeitern besitze sie keine
.Weisungsbefugnis.

Das Arbeitsgericht hat festgestellt, daB das beklagte
Iand der Klsgerin ab 1. Februar 1974 Vergutung nach VergGr.
V b BAT zu zahlen hat, und den Streitwert auf 12.000,-- DM
festgesetzt. In der Berufungsinstanz hat die Klagerin hilfs-
weise beantragt festzustellen, daB das beklagte Land ver-
pflichtet ist, ihr ab 1. Februar 1974 Verglitung nach VergGr.
V ¢ BAT zu zahlen. Das Iandesarbeitsgericht hat das Urteil
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des Arbeitsgerichts abgeandert und die Klage beziiglich
des Haupt- und des Hilfsantrages abgewiesen.
Mit ihrer Revision verfolgt die Kldgerin ihre
in der Berufungsinstanz gestellten Antrédge fiir die Zeit
ab 1. Januar 1975 weiter. Das beklagte Land beantragt Zurlick-
weisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Der Revision war stattzugeben.

Fir die Zeit bis zum 31. Dezember 1974 ist das ange-
fochtene Urteil rechtskraftig geworden. Es hat insoweit fest-
gestellt, daB die Klagerin eine einheitlich zu bewertende
Gesamttatigkeit ausiibte und gemessen an der Gesamttatigkeit
nur 27,5 % selbstidndige Leistungen erbrachte. Damit konnte
sie nicht die Tatigkeitsmerkmale der begehrten Vergitungs-
gruppen V b und V ¢ erfiillen, da sie nicht iiberwiegend
selbstidandige ILeistungen erbracht hat.

Fiir die noch im Streit befangene Zeit ab 1. Januar 1975
war das angefochtene Urteil auf die Revision der Klagerin
aufzuheben und die Sache zur anderweiten Verhandlung und
Entscheidung an das Berufungsgericht zuriickzuverweisen. Das Be-
rufungsgericht geht fiir diesen Zeitraum davon aus, daB die
Tatigkeit der Kladgerin keine griindlichen umfassenden Fach-
kenntnisse erfordere, weil ihre Kenntnisse nur einen be-
schridnkten Ausschnitt aus dem gesamten Reisekostenrecht
darstellten und auch zusammen mit den Kenntnissen von der Be-
schiftigungs- und Trennungsgeld-Verordnung sowie den dazu er-
gangenen Erlassen noch nicht diejenige Breite und Tiefe
erreichten, die fir griindliche umfassende Fachkenntnisse
erforderlich seien. Das Umzugskostenrecht und die Vertretungs-
tatigkeit konnten deshalb nicht berilicksichtigt werden, weil
diese Arbeiten von der Kldgerin nur vertretungsweise durchge-
fihrt und ihr auch nicht durch ausdriickliche Anordnung auf
Dauer libertragen worden seien. Hinsichtlich des Hilfsantrages
fihrt das Landesarbeitsgericht aus, daB die vorgelegten

1 Yony SIOMUIE]

ElIS]

DyIn ‘JeLs §§ oeu yuequaje(J s[e purs T;Ull[lllllll’\\“JI.U] I?p

2838 ¢

Z)my

Reprasentativbeispiele der Tatigkeit der Kl&agerin als Arbeitsvor-

gidnge anzusehen seien. Bei ihnen ergebe sich jedoch nur ein

eliwvoBessekhgtdndigen Leist p— Yy ant-
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store
daw-farios o _

W Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100.000 Urteile JLaw — fir Android JLaw —flr iOS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

- 8 -

tatigkeit, so daB die Tatigkeitsmerkmale der VergGr. V c
Fallgruppe 1 b und Fallgruppe 1 c¢ ausschieden.

Diese Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts sind nicht
frei von Rechtsirrtum. Soweit das Landesarbeitsgericht die
Tatigkeit der Kldgerin hinsichtlich der Bearbeitung der
Umzugskosten als voriibergehende Ausiibung einer hoéherwertigen
Tatigkeit beurteilt, ist das zwar revisionsrechtlich nicht zu
beanstanden. Das Iandesarbeitsgericht konnte nach den Umstédnden
davon ausgehen, daB8 der Klagerin diese Tatigkeit nach der
Erkrankung des Amtsinspektors N nicht auf Dauer tiber-
tragen worden ist. Zwar riigt die Revision insoweit, daB
das landesarbeitsgericht die Schreiben vom 20. Februar 1974
und 31. Dezember 1974 nicht als rein verwaltungs-
interne Vorgiadnge behandeln durfte, weil sie in die Personal-
akten der Klagerin iibernommen worden seien. Das hatte zwar vom
Landesarbeitsgericht berilicksichtigt werden milissen; seine
Unterlassung fithrt aber deshalb nicht zu einem anderen Ergebnis,
weil in diesen Schreiben mdglicherweise nur Rechtsansichten
geduBert wurden und es nicht unbedingt mafBgeblich ist, wie
seitens der Vorgesetzten der Kligerin die Ubertragung der
Titigkeit rechtlich bewertet worden ist.

Mit Recht rigt jedoch die Revision, daB das Landesar-
beitsgericht nicht ohne weiteres die Tatigkeit der Klagerin
als Vertreter des Sachgebietsleiters auBler Betracht lassen
durfte. War ndmlich die Vertretungstédtigkeit fiur den Sach-
gebietsleiter Teil der stdndig von der Klédgerin nach ihrem
Arbeitsvertrag auszulibenden Aufgaben, so muBte diese Tatigkeit
auch tarifrechtlich mitbewertet werden (vgl. BAG AP Nr. 7
zu §§ 22, 23 BAT). Insbesondere die Fachkenntnisse, die zu
den von vornherein angeordneten und damit auf Dauer iibertrage-
nen Aufgaben eines Angestellten gehoren, sind auch dann, wenn
sie bei einer Vertretungstdtigkeit einzusetzen sind, bei der
Beurteilung der Frage mitzubewerten, ob die Fachkenntnisse
vielseitig bzw. umfassend sind. Denn dann handelt es sich
um einen Teil der auszuilibenden Tatigkeit, die nach § 22
Abs. 2 Unterabsatz 2 letzter Satz BAT insgesamt zu beurteilen
ist.

-9 -
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Das Landesarbeitsgericht wird daher noch Feststellungen
dariber zu treffen haben, ob die Aufgaben der Kldgerin hinsicht-
lich der Vertretung des Sachgebietsleiters zu ihrer stidndig
auszuiibenden Tatigkeit gehorten oder ob die Kldgerin nur von
Fall zu Fall die Vertretung als Vertretungstatigkeit i.S.
des § 24 BAT zu ilibernehmen hatte.

Aber auch hinsichtlich der Uberpriifung des Umfanges der

von der Klagerin zu erbringenden selbstdndigen Leistungen reichen

die Feststellungen des Landesarbeitsgerichts nicht aus. Ins-

besondere geniigt es nicht, die Arbeitsvorginge i.S. der Protokoll-

notiz zu § 22 BAT in der ab 1. Januar 1975 geltenden Fassung
lediglich aus den vorgenannten Repréasentativbeispielen abzu-
leiten. Auszugehen ist von der Neuregelung der §§ 22, 23 BAT.
Danach ist unter einem "Arbeitsvorgang" eine unter Hinzurechnung
der Zusammenhangstatigkeiten und bei Berilicksichtigung einer
verniinftigen, sinnvollen Verwaltungsiibung nach tatsé@chlichen
Gesichtspunkten abgrenzbare und tarifrechtlich selbsténdig
bewertbare Arbeitseinheit der zu einem bestimmten Arbeitser-
gebnis fihrenden Tatigkeit eines Angestellten zu verstehen
(vgl. das Urteil des Senats vom 28. Februar 1979 - 4 AZR
427/77 -, zur Verdffentlichung im Nachschlagewerk bestimmt,

mit weiteren Nachweisen auf die altere Senatsrechtsprechung).
Nach diesen Grundsatzen muB das Landesarbeitsgericht die Ar-
beitsvorgange der Klagerin festlegen. Es wird dazu insbesondere
auch die Arbeitsergebnisse bei ihren einzelnen Tatigkeiten
feststellen miissen. Unter Beriicksichtigung der Verwaltungsiibung
und der tatsdchlichen Abgrenzbarkeit ist weiter dabei zu
beachten, dal tariflich unterschiedlich zu bewertende Arbeiten
Jjedenfalls keinen gemeinsamen Arbeitsvorgang bilden konnen.
Kennzeichnend fiir den "Arbeitsvorgang" im tariflichen Sinne

ist vielmehr neben der Moglichkeit der tatsi@chlichen Abgrenzbar- -

keit die Jjeweils selbstidndige rechtliche Bewertbarkeit anhand
der tariflichen Vorschriften, soweit die Tatigkeit rechtlich
selbstidndig zu bewerten und tatsidchlich voneinander abzugrenzen
ist (vgl. BAG vom 14. Februar 1979 - 4 AZR 414/77 -, vom

28 .Februar 1979 - 4 AZR 427/77 - und vom 28. Marz 1979 -
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4 AZR 446/77 - [demnichst] AP Nrn. 15, 16 und 19 zu §§ 22,23
BAT 1975).

Danach wird das Landesarbeitsgericht diejenigen Auf-
gaben, in denen keine selbstandigen Leistungen vorkommen,
stets getrennt zu bewerten haben. Fir die librigen von ihm
bewerteten Tatigkeiten kommt es zu dem Ergebnis, daB 27,5 %
der gesamten Tdatigkeit selbstédndige Leistungen erforderten
und damit auch die Tatigkeitsmerkmale der mit dem Hilfsantrag
begehrten Verglitungsgruppen weder fir die Zeit ab 1. Januar
1975 noch fiir die Zeit ab 1. Dezember 1975 erfiillt seien.

Dabei iibersieht das Landesarbeitsgericht jedoch, daf es
gegebenenfalls nur einen Teil der Tatigkeiten der Klégerin
als die von ihr auf Dauer auszulibende Tatigkeit beurteilt
hat. Bezogen auf den vom Landesarbeitsgericht lediglich
bewerteten Arbeitsanteil machen auBerdem die vom Landesar-
beitsgericht angenommenen selbsténdigen ILeistungen ohnehin
schon mehr als 1/3 aus. Darauf kann es aber nicht entscheidend
ankommen, weil die selbsténdigen Leistungen auf den Arbeits-
vorgang zu beziehen sind und mit diesem bewertet werden
miissen. Insbesondere wird das Landesarbeitsgericht auch hierbei
gegebenenfalls zu berlicksichtigen haben, daB die Aufgaben der
Kligerin bei der Vertretung des Sachgebietsleiters moglicher-
weise zu ihren stindig auszuiibenden Tatigkeiten gehorten und
dann auch hinsichtlich der Beurteilung des Umfanges der
selbstindigen Leistungen mit zu berilicksichtigen sein werden.

Danach wird das Landesarbeitsgericht fir die Zeit ab
1. Januar 1975 nochmals zu priifen haben, ob die Klagerin von
diesem Zeitpunkt an oder ab 1. Dezember 1975 die Tatigkeits-
merkmale der begehrten hoheren Vergiitungsgruppen erfiillt.
Dabei wird das Landesarbeitsgericht auch iiber die in der
Revisionsinstanz entstandenen Kosten mitzubefinden haben.

gez.: Dr. Neumann Roeper Dr. Rohsler
Koerner PreuBle
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