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Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Flir die Fachpresse : Ja
Flr das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Stufenfindung bei Hbhergruppierung infolge Tarifdnderung

Gesetz:

BAT/VKA § 27 Abschn. A Abs. 2 Unterabs. 1; § 6 des Tarifver-

trages zur Anderung der Anl.

1991

Leitsatz:

Durch den Tarifvgrtrag zur Anderung der Anl.
24. April 1991 (AndTV) wurde fur die VergGr.

1 a zum BAT/VKA vom 24. April

1 a zum BAT vom
IV a Fallgr.

3

ein Bewdhrungsaufstieg nach VergGr. III Fallgr. 3 ¢ nach acht
Jahren eingefihrt. Die Einreihung in die Vergltungsstufen der
jeweiligen VergGr. richtet sich nach § 27 BAT/VkKA. Hieran an-
dert auch nichts die Regelung in § 6 AndTV, nach der wegen

der Dienstzeiten der Arbeitnehmer so zu stellen ist,

der Tarifvertrag von vornherein gegolten héatte.
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4 AZR 821/93

13 (8) Sa 443/93 E Niedersachsen

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
15. Juni 1994

Urteil

Backes,

Reg.-Sekretarin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschaftsstelle

pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

mindlichen Verhandlung vom 15. Juni 1994 durch den Vorsit-
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zenden Richter Schaub, die Richter Schneider und Bott sowie
die ehrenamtlichen Richter Wiese und Hecker fiUr Recht er-
kannt:
1. Die Revision des Kldgers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Niedersachsen vom
2. September 1993 - 13 (8) Sa 443/93 E - wird

zurluckgewiesen.

2. Der Klager hat die Kosten der Revision zu tra-
gen.

Von Rechts wegen !

Tatbestan :

ree—

Die Parteien streiten Uber die Vergltungsstufe, die flUr die

Héhe der Vergltung des Klagers maRgeblich ist.

Der am 6. Juni 1941 geborene Klager ist seit dem 15. Oktober
1976 bel der Beklagten als Gartenbauingenieur beschaftigt.

Auf das Arbeitsverhdltnis findet der Bundes—-Angestelltenta-
rifvertrag (BAT) fir den Bereich der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbande (VKA) in der jeweiligen Fassung Anwendung.

Der Klager war bis 31. Dezember 1990 in die Vergltungsgruppe
IV a Fallgruppe 3 Anlage 1 a BAT/VKA eingruppiert. Zuletzt war er
in Vergitungsstufe 10 eingereiht.

Am 1. Januar 1991 trat der Tarifvertrag zur Anderung der An-
lage 1 a zum BAT vom 24. April 1991 in Kraft. Dieser sieht u.a.
einen achtjé&hrigen Bewadhrungsaufstieg von der Verglutungsgruppe
IV a Fallgruppe 3 in die VerglUtungsgruppe III Fallgruppe 3 c vor.

Der Klager erhielt daraufhin ab 1. Januar 1991 Vergltung
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nach VerglUtungsgruppe III Fallgruppe 3 c¢ in Hbhe der Stufe 9 und

ab Juni 1992 in HOAhe der Stufe 10.

Mit Schreiben vom 26. Februar 1992 forderte der Klager von
der Beklagten Vergltung nach der Vergltungsstufe 10 sowie ab
1. Januar 1991 nach der VerglUtungsstufe 11. Am 29. Juni 1992
erhob er Klage auf Vergltung nach der Verglutungsstufe 11. In der
Sitzung des Arbeitsgerichts am 26. Januar 1993 erklarte die Be-
klagte den Verzicht auf die Geltendmachung des Verfalls nach § 70

BAT.

Der Klager hat die Auffassung vertreten, ihm stehe Vergltung
nach VerglUtungsstufe 11 der Vergltungsgruppe III Fallgruppe 3 cC
Anlage 1 a BAT/VKA zu.

Nach § 6 zZiff. 2 der Ubergangsvorschrift des Anderungstarif-
vertrages seli er so zu stellen, als wenn der Tarifvertrag bereits
seit Beginn des Arbeitsverhdltnisses gegolten hatte. Nach dem
Wortlaut beziehe sich diese Vorschrift nicht nur auf die Hbher-
gruppierung, sondern auch auf die Nebenfolgen, also die Einstu-
fung in die Lebensaltersstufe. Flir die Berechnung der Verglitungs-
stufe der Verglitungsgruppe III nach § 27 Abschn. A BAT/VKA seien
auch die Zeiten zu berlcksichtigen, die aufgrund der Ubergangsre-
gelung des § 6 des Anderungstarifvertrages auf die Bewdhrungszeit
anzurechnen seien. Danach hatte er bereits am 1. Oktober 1988 die
Stufe 11 erreicht.

Fur eine solche Auslegung spreche auch die unterschiedliche
Behandlung der vor dem 1. Januar 1991 zurlckgelegten Bewdhrungs-—

zeiten gemdR § 6 Ziff. 2 und 3 des Anderungstarifvertrages. Dar-
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aus sei ersichtlich, daf die Tarifvertragsparteien den Willen ge
habt hétten, die Tatigkeit vor dem 1. Januar 1991 sei auch fur
die Vergutungsstufen voll zu berlUcksichtigen.

In diesem Sinne habe die Beklagte die Regelung in einem
Falle im U-Bahn-Tiefbauamt angewandt, so daﬁ fur ihn die Gleich-
behandlung geboten sei.

DarUber hinaus sei es Wille der Tarifvertragsparteien gewe-
sen, mit dem Anderungstarifvertrag eine Besserstellung der Tech-

niker und Ingenieure mit der Wirkung herbeizuflihren, daf die

unter den Bewdhrungsaufstieg fallenden Arbeitnehmer zusé&tzlich in

den Genuff hdherer Dienstaltersstufen hdtten kommen sollen.

Der Kl&ger hat beantragt

die Beklagte zu verpflichten, an den Klager Ver-
glutung aus der VerglUtungsgruppe III BAT, Vergu-
tungsstufe 11, nebst 4 % Zinsen auf den monatli-
chen Nettodifferenzbetrag zur VerglUtungsgruppe
IITI BAT, Vergutungsstufe 9, seit dem 1. Januar
1991 zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Die Beklagte hat die Auffassung vertreten, sie habe den Kla-

ger so gestellt, als ob der Tarifvertrag bereits bei Beginn des

Arbeitsverhdltnisses gegolten hatte.

Die Ubergangsvorschrift des § 6 Ziff. 2 des Anderungstarif-

vertrages betreffe nur die Bewdhrungszeiten, nicht jedoch die

Vergltungsstufen. Die Festlegung der Vergltungsstufen habe allein

nach § 27 Abschn. A BAT/VkKA zu erfolgen.
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Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung des Klagers zurluckgewiesen und die

Revision zugelassen.

Mit der Revision verfolgt der Klager die Feststellung der
Verpflichtung der Beklagten zur Zahlung der Vergltungsdifferenz
zwischen den Vergltungsstufen 11 und 9 vom 1. Januar 1991 bis
31. Mai 1992 und derjenigen zwischen den Vergltungsstufen 11 und
10 ab 1. Juni 1992. Die Beklagte beantragt die Zurlckweisung der

Revision.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist nicht begrindet.

A. Die Klage ist zuléssig.

1. Der Klager ist in der Revisionsinstanz von seinem friheren
Leistungs—- zum Feststellungsantrag Ubergegangen. Dies ist ledig-
lich eine auch im Revisionsverfahren nach § 264 ZPO zulassige
Klarstellung seines Antrags, die der Klager im Anschluf an die
vom Landesarbeitsgericht vorgenommene Auslegung seines Leistungs-

antrags als Feststellungsantrag vorgenommen hat.

2. Die auf Feststellung der Verpflichtung der Beklagten zur
Zahlung von Vergltung nach bestimmten, 2zwischen den Parteien

streitigen Vergltungsstufen einer zwischen den Parteien unstrei-
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tigen VerglUtungsgruppe gerichtete Klage ist zuléssig. Der Kl&ger
hatte ebensogut die Verpflichtung der Beklagten zur Zahlung von
Vergltung in Hbéhe derjenigen Betrdge erstreben kédnnen, die den
von ihm fir zutreffend gehaltenen Vergltungsstufen der Verglu-
tungsgruppe III BAT entsprechen (vgl. Urteil des Senats vom

1. Dezember 1982 - 4 AZR 1267/79 -, n. v., 2u einer solchen Fest-
stellungsklage in der Privatwirtschaft). Da sich die Hbhe der
Vergutung des Klégers in Zukunft &ndern kann, flihrt die Feststel-
lungsklage zu einem wirtschaftlich sinnvolleren Ergebnis als die

Leistungsklage (BAG, aaoO).

Der Feststellungsantrag ist auch zuldssig, soweit er Zins-
forderungen zum Gegenstand hat. FUr Eingruppierungsstreitigkeiten
ist anerkannt, dafl ein Feststellungsantrag nach § 256 ZPO nicht
nur fur die Hauptsache, sondern ebenso flir die Zinsforderung zu-
lassig ist. Dies ergibt sich daraus, daft die im Verhdltnis zur
Hauptschuld akzessorische Zinsforderung auch in prozessualer Hin-
sicht das rechtliche Schicksal der Hauptforderung teilen soll
(BAGE 22, 247, 249 = AP Nr. 30 zu §§ 22, 23 BAT). Dies gilt auch
flir die Klage auf Feststellung der Verpflichtung zur Zahlung von

Vergltung nach einer bestimmten VerglUtungsstufe.

B. Die Klage ist jedoch nicht begrindet.
zutreffend haben die Vorinstanzen erkannt, dafl der Klager
keinen Anspruch auf Gehalt nach Stufe 11 der Vergltungsgruppe IIT

Fallgruppe 3 ¢ Anlage 1 a BAT/VKA hat.

- 7 -
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Angestelltentarifvertrag flr den Bereich der kommunalen Arbeitge-—

berverbande in der jeweils geltenden Fassung Anwendung,

Parteien Ubereinstimmend ausgehen.

2. Streitig ist zwischen den Parteien die Vergltungsstufe,

wovon die

nach

der sich die dem Klager zustehende Vergltung nach der Vergltungs-—

gruppe III Fallgruppe 3 ¢ der Anlage 1 a BAT/VkA richtet.

Flir die Ermittlung der Vergltungsstufe ist § 27 Abschn. A

BAT/VKA mafgebend. Dieser enthalt fir den Fall der HOhergruppie-

rung in Abs. 2 u. a. folgende Bestimmungen:

"Wird der Angestellte hdhergruppiert, erhdlt er
vom Beginn des Monats an, in dem die HOhergrup-
pierung wirksam ist, in der Aufrlckungsgruppe die
Grundvergiutung der Stufe, deren Satz mindestens
um den Garantiebetrag hdéher ist als seine bishe-
rige Grundvergitung, hdéchstens jedoch die End-
grundvergltung (letzte Stufe) der Aufrickungs-
gruppe, beli einer Hdhergruppierung in die Vergu-
tungsgruppe II jedoch die Grundverglitung der
nadchstniedrigeren Stufe, mindestens aber die An-
fangsgrundvergltung (1. Stufe). Garantiebetrag im
Sinne des Satzes 1 ist der Unterschiedsbetrag
zwischen den Anfangsgrundvergltungen (ersten Stu-
fen) der bisherigen Vergltungsgruppe und der Auf-
rickungsgruppe.

Nach der Hbéhergruppierung erhdlt der Angestellte
erstmals vom Beginn des Monats an, in dem er ein
mit ungerader Zahl bezeichnetes Lebensjahr voll-
endet, und weiterhin nach je zwei Jahren bis zum
Erreichen der Endgrundvergltung (letzte Stufe)
die Grundvergltung der nadchsthdheren Stufe seiner
Verglitungsgruppe. "

a) Die Beklagte hat den Kl&ger nach dem Tarifvertrag zur Ande-

rung der Anlage 1 a zum BAT vom 24. April 1991 hdéhergruppiert.

W
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Bis zum 31. Dezember 1990 erhielt der Klager Vergltung nach
Vergltungsgruppe IV a Fallgruppe 3. Mit dem Tarifvertrag zur An-
derung der Anlage 1 a zum BAT vom 24. April 1991 wurde flr diese
Fallgruppe ein achtjdhriger Bewdhrungsaufstieg eingefihrt. Der
Klager hat sich bis zum 1. Januar 1991 in seiner Tatigkeit als
Gartenbauingenieur in der Vergutungsgruppe IV a Fallgruppe 3 min-
destens acht Jahre bewahrt. Darlber besteht zwischen den Parteien
kein Streit.

Diese Zeiten sind als Bewdhrungszeiten im Sinne der Vergl-
tungsgruppe IITI Fallgruppe 3 c¢ anzurechnen. Dies ergibt sich aus
der Ubergangsvorschrift des § 6 des Tarifvertrages zur Anderung
der Anlage 1 a zum BAT/VKA vom 24. April 1991.

Dieser enthdlt folgende fUr die Entscheidung bedeutsame Re-

gelung:

"§ 6

Ubergangsvorschriften flir den Bereich der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande

Flr die Angestellten, die am 31. Dezember 1990 in
einem Arbeitsverhdltnis gestanden haben, das am
1. Januar 1991 zu demselben Arbeitgeber fortbe-
standen hat, gilt flir die Dauer dieses Arbeits-
verhdltnisses folgendes:

1.

2. Ha&ngt die Eingruppierung oder der Anspruch auf
eine Vergltungsgruppenzulage nach diesem Ta-
rifvertrag von der Zeit einer Tatigkeit oder
von der Zeit einer Bewdhrung in einer bestimm-
ten Vergltungs— und Fallgruppe oder von der
Zeit einer Berufstdtigkeit ab, wird die vor
dem 1. Januar 1991 zurlckgelegte Zeit vorbe-
haltlich der nachstehenden Nr. 3 so berlick-
sichtigt, wie sie zu berlcksichtigen wéare,
wenn dieser Tarifvertrag bereits seit dem Be-
ginn des Arbeitsverhdltnisses gegolten hatte.
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Danach hat der Klager am 1. Januar 1991 die achtjdhrige Be-

wahrungszeit erfillt. Auch darin stimmen die Parteien Uberein.

b) Entgegen der Auffassung des Kldgers hat die Beklagte bei
seiner HOhergruppierung die Vergltungsstufe zutreffend nach § 27

Abschn. A Abs. 2 BAT/VkA ermittelt.

Die Beklagte hat ab 1. Januar 1991 mit Wirksamwerden der HO-
hergruppierung in die Vergutungsgruppe III die Grundvergltung des
Klagers der bisherigen VerglUtungsgruppe IV a Vergutungsstufe 10
(4.139,73 DM) um den sich aus der Differenz der Verglutungsgruppe
IV a Stufe 1 (2.692,19 DM) zu der VerglUtungsgruppe III Stufe 1
(2.961,19 DM) ergebenden Garantiebetrag (269,00 DM) erhdht. Die
nach der Summe von 4.408,73 DM ndchsthdherliegende Verglitungsstu-
fe der Vergutungsgruppe III (Aufrlckungsgruppe) entspricht der
von der Beklagten gezahlten Vergltungsstufe 9.

Seit Juni 1992 erhdlt der Klager Vergltung in Hbéhe der Ver-
guitungsstufe 10, da er am 6. Juni 1992 das 51. Lebensjahr vollen-

det hat (8 27 Abschn. A Abs. 2 Unterabsatz 6).

c) Der Kl&ger kann keinen weitergehenden Vergltungsanspruch aus
der Ubergangsregelung des § 6 des Anderungstarifvertrages herlei-
ten.

Zutreffend sind die Vorinstanzen davon ausgegangen, dafl die

Tarifvertragsparteien in § 6 die Anrechnung der Zeiten der Tatig-
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keit des Angestellten vor dem 1. Januar 1991 fir die Ermittlung
der VerglUtungsstufe bei seiner Hbhergruppierung nicht vorsehen.

Dessen Wortlaut 1laft daran keinen Zweifel.

aa) Die Auslegung des normativen Teils eines Tarifvertrages
folgt nach sté&ndiger Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts den
flir die Auslegung von Gesetzen geltenden Regeln. Danach ist zu-
nachst vom Wortlaut auszugehen. Dabei ist jedoch der maRgebliche
Sinn der Erkldrung zu erforschen, ohne am Buchstaben zu haften.
Sowelit der Tarifwortlaut nicht eindeutig ist, ist der in den ta-
riflichen Normen zum Ausdruck kommende wirkliche Wille der Tarif-
vertragsparteien zu berlUcksichtigen. Abzustellen ist ferner auf
den tariflichen Gesamtzusammenhang, weil dieser Anhaltspunkte flur
den wirklichen Willen der Tarifvertragsparteien liefern und nur
so der Sinn und Zweck der Tarifnorm zutreffend ermittelt werden
kann. LAa&Rt dies zweifelsfreie Auslegungsergebnisse nicht zu, kén-
nen die Gerichte fUr Arbeitssachen ohne Bindung an die Reihenfol-
ge weltere Kriterien, wie die Entstehungsgeschichte des Tarifver-
trages, ggf. auch die praktische Tariflibung ergdnzend heranzie-
hen. Auch die Praktikabilitdt denkbarer Auslegungsergebnisse gilt
es zu berlcksichtigen. Im Zweifel geblihrt derjenigen Tarifausle-
gung der Vorzug, die zu einer verninftigen, sachgerechten, zweck-
orientierten und praktisch brauchbaren Regelung fihrt (BAG Urteil
vom 23. September 1992 - 4 AZR 66/92 — AP Nr. 8 zu § 1 TVG Tarif-

vertrdge: Grofhandel, zu I 2 a der Grunde, m. w. N.).

bb) Nach dem klaren Wortlaut der Ubergangsvorschrift des § 6

Ziff. 2 des Tarifvertrages zur Anderung der Anlage 1 a zum BAT/
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VKA vom 24. April 1991 wird, soweit die Eingruppierung oder der
Anspruch auf eine Verglitungsgruppenzulage nach diesem Tarifver-
trag von der Zeit einer Tatigkeit oder von der Zeit einer Bewdh-
rung in einer bestimmten Verglitungs— und Fallgruppe oder von der
Zelt einer Berufstatigkeit abhangt, die vor dem 1. Januar 1991
zurlickgelegte Zeit - vorbehaltlich einer hier nicht interessie-
renden Sonderregelung - so berlicksichtigt, wie sie 2zu berlcksich-
tigen ware, wenn dieser Tarifvertrag bereits seit dem Beginn des
Arbeitsverhd&ltnisses gegolten hdatte. Die Berlcksichtigung solcher
vor dem 1. Januar 1991 liegenden Zeiten ist somit lediglich fur
die Eingruppierung des Angestellten oder seinen Anspruch auf eine
Vergltungsgruppenzulage vorgesehen. Dabei handelt es sich um
technische Fachausdricke, die von denjenigen der Stufe oder Ver-
gltungsstufe streng zu trennen sind. Diese technischen Fachaus-
dricke sind zum Teil Gegenstand sehr umfangreicher tariflicher
Regelungen (vgl. z. B. §§ 23, 27 BAT). Angesichts dessen muf
davon ausgegangen werden, dafl die Tarifvertragsparteien mit der
Ubergangsvorschrift des § 6 Ziff. 2 BAT/VKA nur hinsichtlich der
Eingruppierung des Angestellten sowie seines Anspruchs auf eine
Vergltungsgruppenzulage Tatigkeits-, Bewdhrungs- und Berufstatig-
keitszeiten vor dem 1. Januar 1991 so bertlicksichtigen wollten,
wie wenn dieser Tarifvertrag bereits seit Beginn des Arbeitsver-
ha&ltnisses gegolten hatte, nicht jedoch hinsichtlich der - in
dieser Ubergangsregelung ungenannt gebliebenen - Stufenfindung

nach § 27 BAT/VKA.

cc) Flur die somit durch die Ubergangsvorschrift des § 6 Ziff. 2

BAT/VKA nicht abbedungene oder modifizierte Stufenfindung nach
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§ 27 Abschnitt A BAT/VKA spricht ganz eindeutig auch ein weiteres
Argument, welches das Landesarbeitsgericht zutreffend angeflihrt

hat.

Die Festsetzung der Grundvergltung bei Hbhergruppierungen
ist im BAT fir den Bereich Bund/La&nder (BL) einerseits und flr
den Bereich der VKA andererseits unterschiedlich geregelt: Wah-
rend nach § 27 Abschn. A Abs. 3 BAT/BL der Angestellte - von der
Ausnahmeregelung des Satzes 2 des Abs. 3 BAT abgesehen - grund-
satzlich die in der verlassenen Verglitungsgruppe mafigebende Le-
bensaltersstufe auch in der hdéheren Vergltungsgruppe behalt, er-
ha&lt der Angestellte nach § 27 Abschn. A Abs. 2 Unterabs. 1 BAT/
VkA nicht grundsdtzlich die GrundverglUtung nach derjenigen Stufe,
nach der sich seine Grundvergltung in der bisherigen Vergltungs-
gruppe bemessen hat. Bei Geltung der Regelung des § 27 Abschn. A
Abs. 3 BAT/BL ware dem Klager daher seine Vergltungsstufe erhal-
ten geblieben. Wenn dies - bei der vorstehend dargestellten Un-
terschiedlichkeit der Stufenfindungsregelung - von den Tarifver-
tragsparteien auch flir den VkKA-Bereich gewollt gewesen ware,
hétte die Ubergangsregelung fiur diesen Bereich abweichend von
derjenigen flr den Bereich BL gestaltet werden missen. Dies ist
jedoch nicht geschehen: § 5 zZiff. 2 (BL) des Tarifvertrages zur
Anderung der Anlage 1 a zum BAT vom 24. April 1991 ist wortlaut-
gleich mit derjenigen des § 6 Ziff. 2 dieses Tarifvertrages fur
den Bereich VKA. Dies zeigt, dafR die Tarifvertragsparteien mit
ihrer Ubergangsregelung zu der am 1. Januar 1991 wirksam geworde-
nen Tarifdnderung die unterschiedlichen Folgen einer Hd&hergrup-—

pierung fur die Stufenfindung im Bereich BL einerseits im Ver-
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gleich zu der im Bereich VkA andererseits,. wie sie sich aus der
jeweiligen Regelung des § 27 Abschn. A BAT ergeben, nicht besei-
tigen wollten. Anderenfalls hatten sie in der Ubergangsregelung
fir den VkA-Bereich ausdruicklich bestimmen missen, daR Zeiten
einer Tatigkeit, einer Bewdhrung oder Berufstdatigkeit vor dem

1. Januar 1991 - in Abweichung von § 27 Abschn. A Abs. 2 Unter-
abs. 1 BAT/VKA - flr die Stufenfindung so zu berlUcksichtigen
seien, wie wenn dieser Tarifvertrag bereits seit dem Beginn des

Arbeitsverhdltnisses gegolten héatte.

dd) Der Klager kann auch nicht mit Erfolg geltend machen, von
den Tarifvertragsparteien sei beabsichtigt gewesen, die Ingenieu-
re und Techniker durch Anrechnung der vor dem 1. Januar 1991 zu-
rickgelegten Zeiten auch hinsichtlich der VerglUtungsstufen bes-
serzustellen. Der subjektive Wille der Tarifvertragsparteien kann
nur insoweit berlcksichtigt werden, wie er im Wortlaut seinen
Niederschlag gefunden hat (BAG Urteil vom 30. September 1971

- 5 AZR 123/71 - AP Nr. 121 zu § 1 TVG Auslegung; BAG Urteil vom
25. August 1982 - 4 AZR 1064/79 - BAGE 39, 321, 328 = AP Nr. 55
zUu 8§ 616 BGB ; BAG Urteil vom 12. September 1984 - 4 AZR 336/82 -
BAGE 46, 308, 313 = AP Nr. 135 zu § 1 TVG Auslegung; BAG Urteil
vom 25. November 1987 - 4 AZR 403/87 - AP Nr. 18 zu § 1 TVG Aus-
1dsung). Im Tarifvertragstext finden sich keine Anhaltspunkte fir
den Willen der Tarifvertragsparteien, bei Hbhergruppierungen auf-
grund des Tarifvertrages vom 24. April 1991 die Stufenfindung
zwecks Besserstellung der Techniker und Ingenieure von § 27

Abschn. A BAT/VkA abweichend zu regeln.
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3. Der Klager kann seine Einréihung in die begehrte Vergltungs-

stufe auch nicht aus Grunden der Gleichbehandlung verlangen.

Ein solcher Anspruch wlirde voraussetzen, daf die Beklagte
gleichliegende Falle aus unsachlichen oder sachfremden Grunden
ungleich behandelt und deshalb eine willklrliche Ungleichbehand-
lung vorldge (BAG Urteil vom 22. Februar 1989 - 4 AZR 577/88 -,
n. v., m. w. N.). Die hierzu erforderlichen Tatsachen hat der

Klager jedoch nicht vorgetragen.

III. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Schaub Schneider Bott

Wiese Hecker
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