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Gesetz: DVG: §§ 4 Abs. 5, 9;%r0.4: § 3, anl. 1;
500 (Post) mit Anl. 15 2t 10; A; Tarifver
eInbarung (Post) Nr. 15 vom 21.X1.19503 ~
V.

Bundespos»tarlfvertrdge Nr. 57 vom 20.
und Nr. 94 vom 15.I1.1957

Leitsidtzes

1. Fir die Hohergruppierung von Angestellten der Bundes-
post, die auf Beamtendienstposten verwendet werden,
sind die T&tigkeitsmerkmale nur dann msfBgebend, wenn
die .tariflichen Vorschriften gusdriickliche Bestimmungen
iber die Einreihung ehthalten. |

2. Ist das nicht der Fall, so werden diese Angesfellten
bis zur VergGr. IV.[O.A nur nach dem IV Nr. 57 Ab-—
schnitt II hihergruppiert (befdrdert) ohne Ricksicht
auf tarifliche T&Htigkeitsmerkmale.

%, Die im Abschnitt II des TV Nr. 57 enthaltene Regelung
ist durch den TV Nr. 94 nicht beriihrs worden.

Aktenzeichens: 4 AZR 82/60

Urteil des BAG vom 30. November 1960 LAG Baden-Wirttemberg
(Breiburg i.Br.

B JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS

9L, YONY :SIOMUTH

a3 DI JJ eLY §§ YorU JURQUIIR( S[E PUIS SUN[WIWESS[12)1[) 1P

)1Z)NTYS:


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

N R
F i s;:
o,

v .
t_AZR_82/60 I
ITIT Sa 80/59 Baden—\'ii;lrttemblnl Nﬂme“ des VolkeS!

‘Freiburg i. Br.

lerkiindet am

30, Hovember 1960 Ul'teil

ez, MiRler,
ingestellter
1le Urkundsbeamter
ler Geschidftsstelle

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der
miindlichen Verhandlung vom 30. November 1960 durch den Se-
natsprisidenten Dr. Poelmann, die Bundesrichter Dr, Pecher
und Dr. Martel sowie die Bundesarbeitsrichter Vieler und
Schulz-kupp fiir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten werden die Urteile
des Landesarbeitsgerichts Baden-Wiirttemberg, ALuBen-~
kammer Freiburg i. Br., vom 11. Februar 1960

- VIII Sa 80/59 — und des Arbeitsgerichts Freiburg
i. Br. vom 14, August 1959 - I Ca 428/59 - aufge-
hohen,

Die Klage wird abgewiesen,

Die Kosten des Rechtsstreits fallen dem Kl&ger zur
Last.

Von Rechts wegen !
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Tatbestands

Der Kldger, der seit dem Jahre 1946 bei der Beklagten
als Angestellter beschdftigt ist, erh8lt seit dem 1. April
1951 die Beziige nach der VergGr. V a TO.A. Seit Mitte 1952
wird er auf einem technischen Beamtendienstposten der Be-
soldungsgruppe A 4 ¢ 2 (jetzt 4 9) verwendet.

Der Kliger ist der Ansicht, ihm stehe nach dem zwi-
schen der Beklagten und der Deutschen Postgewerkschaft ge-
schlossenen Tarifvertrag Nr. 94 vom 15. Januar 1957 (7TV
Nr. 94) seit dessen Inkrafttreten, d. i, seit dem 1. Mai
1956, die Verglitung nach der VergGr. IV b TO.A zu, weil er
die Tdtigkeitsmerkmale dieser Verglitungsgruppe in der Neu-
fassung des TV Nr., 94 erfiille., Mit der Klage fordert er
Zahlung von 330,--— DM nebst 4. v. H. Zinsen seit dem 1., Mai
1956 als Teilbetrag der ihm seit diesem Tage zustehenden
Gechaltsdifferensz.

Die Beklagte hat Klagabweisung beantragt. Sie meint,
daB sich die Hohergruppierung des Kligers ausschlieBlich
nach den Bestimmungen des Abschnitts IT des Tarifvertra-
ges Nr. 57 vom 20, Mai 1953 (TV Nr. 57) richte, da er auf
einem Beamtendienstposten besché&ftigt sei und die Anlage fa
zur TO.A keine ausdriicklichen Bestimmungen iliber die Ein-
reihung enthalte; nach der Regelung des TV Nr. 57 sei aber
bei einer Beschédftigung auf einem Beamtendienstposten der
BesGr. A 4 ¢ 2 (jetzt A 9) nur ein Aufriicken in die Verg-
Gr. V a oder Vb T0,A mbglich., Im ibrigen hat die Beklag-
te bestritten, daB die THtigkeit des Kligers den neuen
Merkmalen der VergGr. IV b TO,A nach dem TV Nr. 94 ent-
spreche.

Pas Arbeitsgericht hat nach dem Klageantrage erksnnt.
Das Landesarbeitsgericht hat die von der Beklagten einge-
legte Berufung zuriickgewiesen. Mit der Revision verfolgt
die Beklagte ihren Klagabweisungsantrag weiter. Der Kliger
bittet um Zurlickweisung der Revision mit der MaBgabe, dalB
mit der Klagesumme monatlich 33,-- DM fiir die Zeit von
ai 1956 bis Februar 1957 gelordert werden.
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Die Revision hatte Erfolg.

Tas Landesarbeitsgericht ist der Auffassung, der Kliger
erfiille die durch den TV Nr., 94 neu normierten Tdtigkeits—
merkrale der VergGr. IV b TO.A und habe deshalb auch seit
dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages Anspruch auf die
entsyrechende Vergilitung., Die Bestimmungen des TV Nr. 57,
nach denen ein auf eiﬁem Beamtendienstposten der BesGr. A 9
beschdftigter Angestellter nur bis zur VerglGr. V a oder V b
T0.4 aufriicken kdnne, stdnden dem nicht entgegen, da sie
gegenilber der TO.,A nur subsididren Charakter hdtten. Dem
kann nicht gefolgt werden. Vielmehr schliefBlen die in Ab-
schnitt IT des TV Nr., 57 getroffenen Bestimuungen in ihrenm
Anweadurgsbersich die Aqwendung des TV Hr., 94 aus, wie sich
aus folgendem ergibts
1o Der 2V Nr., 57 ist nach seiner Einleitung eine Irginzung
des § 2 der Tarifvereinbarung ¥r. 15 vom 21, November 1950,
in den bestirmt ist, daB der Angestellte entsprechend der
vor. ihm liberviiegend auszuiibenden Tatigkeit in die zustén-
dige Verrglitungsgrupne eingereiht wird und der Aufstieg in
e’ne hohere Varglitungsgruppe durch Vertragsdnderung ers

Avschnitt I des TV Nr, 57 regelt die Ersteinreihung
und Hohergruppierung der auf Angestelltendienstposten be=

schdftigten Angestellten nach den in der Anlage 1 a zur
T0.A cufgefiihrien Tdtigkeitsmerkmalen, Bei dieser Anlage 1a
zur TO.A handelt es sich nicht um einen Bestandteil der
TC.4, sondern um eine vom Reichspostminister in der YBe-
sonderen Dienstordnung der Deutschen Reichspost (SDO)™M
Beilege zur Amtsblattverfiigung Nr, 300/1938 - erlassene
Vergiitungeovdnurg, die teils die in der Anlage 1 zur T0.4
enthaltenen Tatigkeitsmerkmale, soweit sie fiir den Post-
dienst in Retracnt kommen, wiederholt, teils durch Aufstel-
1

ung nceuer THtigheltsmerkmale die Besonderhciten des Dien-
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tei der Postverwaltung beriicksichtigt. Aus Abschaitt
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des TV Nr., 57, der also im Rahmen seines Anwendungsbe-
reichs die Vergiitungsordnung der SDO (Anlage 1 a zur TO0,.A)
auf die Tarifvertragsebene hebt, kann der Kl&ger jedoch
Anspriiche nicht herleiten, da er nach den Feststellungen
des Landesarbeitsgerichts nicht auf einem Angestellten-
dienstposten, sondern auf einem Beamtendienstposten beschif-
tigt ist.

Bestimmungen fiir die auf Beamtendienstposten beschif-
tigten Angestellten enth8lt Abschnitt II des Tarifvertrages
Nr, 57. Es heiBt in Abschnitt II Ziffer 1:

"Fir die HShergruppierung der auf Beamtendienst-
posten verwendeten Angestellten gilt, wenn die An-
lage 1 a zur TO.A keine ausdriicklichen Bestimmun-
gen iiber die Einreihung enthidlt, folgendess:

Es sind einzureihen ..."

Im folgenden ist sodann die Hohergruppierung in die Vergi-
tungsgruppen VIII bis IV TO.A nicht nach Téatigkeitsmerkma-
len, sondern nach der Dauer cer ununterbrochenen Beschidf-~
tigung auf einem Dienstposten der Besoldungsgruppen A 8 bis
A 4 b 1 (alt) geregelt, wobei sich die Bewertung der Beam-
tendienstposten nach den von der Beklagten erlassenen Be-~
wertungsrichtlinien richtet (Abschnitt II, Ziff. 6 TV) und
fiir das Aufriicken in die Vergitungsgruppen VII und héher
noch die vorausgehende Ableistung einer dreijdhrigen Post-
dienstzeit gefordert wird.

Damit ist nunmehr tarifvertraglich bestimmt worden,
daB auch fiir die HOhergruppierung der auf Beamtendienst-
posten verwendeten Angestellten die Tatigkeitsmerkmale der
Anlage 1 a zur TO.A dann maBgebend sein sollen, wenn die
Anlage 1 a ausdriickliche Bestimmungen iibar die Einreihung
enthalt, Ist das nicht der Fall, so richtet sich das Auf-
riicken der auf Beamtendienstposten verwendeten Angestellten
bis zur VergGr. IV TO.A nach der Regelung in Abschanitt II
des TV Nr., 57, und zwar, wie sich aus dessen oben wiederge-~
gebenem Wortlaut eindeutig ergibt, ausschlieBlich.

Der Xlidger kann also, sofern er uater diese Regelung
£811%t, sich nicht darauf berufen, daB er die Tdtigkeitsmerk-
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male der Anlage 1 zur TO.A erfiille. Denn Abschnitt IL des

TV Hr., 57 hat fiir seinen Anwendungsbereich die auf Tdtig-
keitsmerkmalen aufbauende Vergitungsordnung der T0.A er-
setzt vnd damit gemdB § 9 TVG auBer Kraft gesetzt. Ledig-
lich ir. der Bemessung der Hohe der Vergiitung lehnt sich die-
se tarifvertragliche Regelung noch an die Vergiitungsgruppen
der TO.A anj; die Anspruchsvoraussetzungen dagegen sind nach
ganz anderen Grundsitzen geregelt,

Ob der TV Nr. 57 auch die SDO auBer Kraft setzen konn-
te, wie es in Abschnitt II Ziffer 6 fiir die SDO Nr., 1 und '
Nr, 2 Abs., 3 und 4 zu § 3 TO.A bestimmt ist, kann unerdr-
tert bleiben (vgl. hierzu BAG AP Nr. 1 zu § 9 TVG; BAG 6,
127 = tP Nr, 12 zu § 9 TVG). Denn aus der SDO kdnnte der
Kldger einen Anspruch auf die Vergilitung nach der VergGr.IV b
(frither IV) TO.A ebensowenig herleiten wie aus dem TV Nr, 57
Abschnitt II. Nach der SDO waren n&mlich die auf einem Be-~
amtendienstposten beschédftigien Angestellten ebenfalls
nicht nach Tdtigkeitsmerkmalen einzureihen., Die Eiareihung
bestimmte sich vielmehr nach einer schematischen Gegeniiber-
stellungz der Besoldungsgruppen mit den Vergilitungsgruppen
der TO.a, und zwar war die Einreihung in die diesem Sche-
ma entsprechende Vergﬁtungsgruppé grundsidtzlich erst dann
vorzunelimen, wenn die auf einem Beambtendienstposten ver-
wendeter Angestellten die gleiche dienstliche Erfahrung
wie die entsprechenden Beamten sowie die volle dienstliche
Eignung besaBen, Der TV Nr. 57 Abschnitt II, der sich nur
auf die HShergruppierung bezieht, gewdhrt den Anspruch da-
gegen nach fest bestimmten Anlaufzeiten. Auch nach der SDO
aber hédtte der Klidger ebenso wie nach TV Nr. 57 Abschnitt II
in die VergGr. IV bzw. IV b nur dann aufriicken konnen,
wvenn er nicht auf einem Beamtendienstposten der BesGr, A 9
(frither A 4 ¢ 2), sondern der BesGr, A 10 (frither 4 4 b 1)
beschéftigt gevesen wire.

Die vom angefochtenen Urteil vertretene abweichende
suifassung vernag nicht zu liberzeugen., Das Landesarheits—
gevieht will eine "subsididre" Geltung des TV Nr, 57 Ab~-
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schnitt II daraus herleiten, daB er nur Anwendung findet,
"wenn die Anlage 1 a zur TO.A keine ausdriicklichen Bestim~-
mungen liber die Einreihung enth&dlt". Da diese Formulierung
wortlich aus der SDO entnommen worden sei, kOnne sie

im TV Nr. 57 nicht anders ausgelegt werden; das entspreche
auch nach dem Ergebnis der Beweisaufnahme dem Willen der
Tarifpartner. Die SDO habe aber als mindere Rechtsnorm ge-
geniiber der zwingenden Verglitungsordnung der TO.A nach Tia-
tigkeitsmerkmalen keine unglinstigere Regelung treffen kin-
nen, Die Vorschrift der SDO, daBl die Einreihung der auf
Beantendienstposten verwendeten Angestellten nach besonde-
ren Voraussetzungen vorzunehmen sei, wenn die Anlage 1 a
zur TO,A keine ausdriicklichen Bestimmungen enthalte, konne
daher nur so auszulegen sein, daB diese besonderen Be~
stimmungen der SDO erst anzuwenden seien, soweit sich aus
der Anlage 1 a zur T0.A die Eingruppierung in die dem Be-
amtendienstposten entsprechende Vergiitungsgruppe der An-
lage 1 a zur TO.A nicht ohnedies ergebe. Im TV Nr. 57 brin-
ge die wortlich iUbernommene Formulierung ebenfalls den sub-
sididiren Charakter des TV Nr. 57 gegeniiber der TO.A zum
Ausdruck, zunal er fiir die Angestellten auf Beamtendienst-
posten offemnsichtlich eine glinstigere Recktslage gegeniibexr
der SDO habe scheffen wollen.

Die Frage, ob die SDO gegeniiber der TJI.A keine un-
giinstigeren Bestimmungen treffen konnte, ist jedoch fir
ihre Auslegung ohne Bedeutung. Denn das angefochtene Urteil
weist selbst darauf hin, daB bis zum Inkrafttreten des TV
Nr. 94 die Bestimmungen fir die auf Beamtendienstposten
vervendeten Angestellten in ihren praktischen Auswirkun-—
gen nicht unglinstiger waren als die Regelung nach Téatig-
keitsmerkmalen., Im tUbrigen geht die Annahme des Landesaxr-
beitsgericats fehl, daB der TV Nr. 57 keinerlei Ver-
schlcchterung gegeniiber dem bisherigen Rechtszustand ge-
bracht habe., Im Abschnitt I des TV Nr., 57 ist bestimmt,
daB dic Hohergruppierung der auf Angestelltencienstposten
boschéftigien Angestellten nach den Tatigkeitsmerkmalen dex

-7 -

B JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS

Available on the
D App Store

www.prinz.law

§§ yoeu yuequaje(J S[e puis Funjururess D)1 JI9P JI2 ] Yyony :Stomul
N ( I I ! !

OYIN J ey

'w/uu[\mﬁ


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-7 -

Anlege 1 a zur TO.A sndtestens 6 Monatc nach Beginn ihrer
hoherwvertigen Tatigkelt erfolgen miisse, Das ist eine ein-
deutige Verschlechterung gegeniiber der TO0.A und dem TV Nr,
15, dic beide keine Anlaufzeiten vor der Hohergruppierung kon-
nen., Trotzdem ist das Landesarbeitsgericht der Auffassung,
daB die Tarifpartner diese Verschlechterung durch Cine Hin-
ausschichung des HShergruppierungsanspruchs nicht gewollt
hitten, Damit setzt sich das Landesarbeitsgericht iiber den
klaren Vortlaut einer Tarifvorschrift hinweg, die iiberdies
ihren guten Sinn hat und den Interessen beider Pariner des
Arbeitsverhidltnisses dient; denn dem Angestellten wird so
leichter die Gelegenheit gegeben werden, sich in eine hther-
wertige Tédtigkelt einzuarbeiten und seine Eignung nachzu-
weisen, Die Tarifpartner haben diese Regelung bei der Neu-
ordnung der Angestelltenvergiitungen im TV Nr. 157 a vom
25, Oktober 1960 auch ausdriicklich beibehalten,

Ebensowenig 148t sich die Auslegung des Landesarbeite-
gerichts halten, daf die Bestimmungen im Abschnitt II des
TV Nr. 57 nur subsididr Geltung hatten, wenn sich der An-~
spiuch auf dieselbe - man miiBte ergidnzens: oder eine begsere -
Vercutungsgrupné nicht bereits aus den THtigkeitbtsmerkmalen
der Anlagen 1 oder 1 a zur TO.A ergebe. Die Regelung im Ab-
schnitt II des TV Nr., 57 soll - wie schon die Regelung in
SDO Nr. 2 Abs. 3 zu § 3 TO.A - nach ausdriicklicher Bestim-—
mung aber nur gelten, wenn die Anlage 1 a zur TO.A keine

augdriicklichen Bestimmungen enthdlt, Diese Beschrinkung des
elgenen Anwendungsbereichs konnte sowohl die SDO wie der
TV Nr. 57 vornehmen., Sie lieBe sich allenfalls so ausle-~
gen, daB die Anwendung des TV Nr., 57 Abschnitt IT dann ent-
{811t, wenn die Anlage 1 a zur TO0.A Uberhaupt mit den in
ihr aufgestellten Tdtigkeitsmerkmalen die auf dem Beamten-
dienstposten ausgelibte Tdtigkeit erfaBt, wenn also zur
Linreihung nach der Anlage 1 a nicht zu dem Auslegungs-
nwivtel der Lilckeneusfillung gegriffen werden miiBtey dab
Abschnitt LI 7V Nr. 57 etwa nur denn nicht anzuwenden sei,
wenn die Tédtigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zur TO.4 nicht
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schon die Einreihung in diesclbe oder eine hohere Vergii-
tungsgruppe crgidben, 1dBt sich aus ihm keinesfalls heraus-
lescn. Es wiirde dann aber dicec Anwendung des Abschnitts II
auch entfallen, wenn der Angestellte nach der Anlage 1 a

zur TO.A die Tdtigkecitsmerkmale einer geringeren Vergiitungs-
gruppe erfiillt als diejenige, in die er nach dem TV Nr, 57
(II) aufriicken konnte, Damit wire dem weitaus groBten Teil
der auf Beamtendienstposten beschidftigten Angestellten die
vom TV Nr. 57 und frither schon von der SDO erdffnete Mog-
lichkeit versperrt, in eine Vergiitungsgruppe der TO.A

auch ohnec die Erfiillung ihrer Tatigkeitsmerkmale aufzu-
riicken, Das kann nicht der Sinn der im TV Nr. 57 fiir die

auf Beamtendienstposten verwendeten Angestellten getroffenen
eingehenden besonderen Regelung sein., Hidtte men, wie der
Kldger meint, die Anwendung des Abschnitts II TV Nr, 57

auf diejenigen Fdlle beschrénken wollen, in denen eine
Hohergruppierung gem8B den Tédtigkeitsmerkmalen der Anlage la
zur TO.A nur im Wege der Liickenausfiillung mdglich wére,

so hdtte man sicherlich einen anderen Wortlaut gewihlt; es
hdtte dann statt "keine augdriicklichen Bestimmungen" ein-

facher und klarer heiBen kOnnen: "wenn die Anlage 1 a zur
TO.A keine Bestimmungen iiber die Einreihung enthdlt",

Hiernach kann die Vorschrift in Abschnitt II, Ziffer 1
des TV Nr. 57 nach ihrem Sinngehalt nur dahin aufgefaBt *
verden, dafl es flir die Hohergruppierung der auf Beamten-
dienstposten verwendeten Angestellten hei der Bewertung
nach Tdtigkeitsmerkmalen dann verbleiben soll, wenn die
Tatigkeit fir alle vorkommenden Fdlle eindeutig umschrie-
ben ist. Das ist z. B, dann der Fall, wenn der Arbeits-
platz genau bezeichnet ist. Pagegen kann beil der Verwen-
dung allgemeiner (unbestimmter) Rechtsbegriffe die Subsum-
tion eines Sachverhalts unter die Tdtigkeitsmerkmale nur
von Fall zu Fall erfolgen, weil sie eine auf den Besonder-
heiten des Einzelfalles aufbauende Wertung erfordert, In
solchen Fallen greift also die Regelung des TV Nr, 57 Ab-
schnitt II Platz.
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2. Ain dieser Rechtslage hat sich bis zu der miindlichen
Verhandlung vom 11. Februar 1960, auf die das angefochtene
Urteil ergangen ist, nichts ge&ndexrt.

Luch wenn der TV Nr. 57 durch Kindigung im Jahre 1954
auBer Kraft getreten ist, galten seine Rechtsnormen, wie
auch das Landesarbeitsgericht annimmt, weiter, bis sie durch
eine andere Regelung ersetzt wurden (§ 4 Abs. 5 TVG). Eine
solche Abmechung enthdlt der TV Nr. 94 nicht; er hat viel-
mehr die im Abschnitt II des TV Nr. 57 enthaltene Sonder-
regelung unberithrt gelassen.

Der TV Nr., 94 &ndert ndmlich lediglich fiir Meister und
technische Angestellte die Tatigkeitsmerkmale der Anlagen 1
und 1 a zur TO.A. Er regelt aber nicht, 0b sich die Ver-
giitung eines Angestellten nach diesen Tatigkeitsmerkma~
len richtet. Er ersetzt insbésondere nicht die Regelung des
TV Nr. 57, der zwischen Angestellten auf Angestelltendicenst-
posten und solchen auf Beamtendienstposten untcerscheidet
und danach unterschiedliche Vergiitungsgrundsidtze aufstellt.
Die durch den TV Nr. 94 eingefiihriten Anderungen von Tatig-
keitsmerkmalen konnen daher auch nur solche Arbeitsverhilt-
nisse cerfassen, bei denen sich die Vergltung liberhaupt nach
den in der Anlage 1 oder 1 a zur TO.A aufgefihrten Tatig-—
keitsmerkmalen richtet. Ist das nicht der PFall, so greift
der TV Nr., 94 iberhaupt nicht Platz; er kann dasnn auch
nicht als speziellere Regelung fiir technische Angestellte
dem TV Nr. 57 Abschnitt II vorgehen.

3. Das Landesarbeitsgericht fiihrt schlieflich ein Urteil
des Landesarbeitsgerichts Frankfurt am Main vom 6., Okto-
ber 1959 - IV LA 442/59 - an, das zur Vermeidung eines
vermeintlich unbilligen Ergebnisses die Bestimmungen des

TV Nr. 57 Abschnitt II durch abi@ndernde Auslegung den fir
die technischen Angestellten durch den %xagiu 94 geschaffe-
nen Verbesserungen angepaBt hati es will/in Abschnitt IT
aecs TV Nr, 57 enthaltene Umrechnungsschema fiir die techni-
schen Angestellten dahin abwandeln, dafl die den eingelnen
Beamtenbesoldungsgruppen zugeordneten Vergiitungsgruppen
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der TO.A ab Inkrafttrcten des TV Nr, 94 durch eine ent-
sprechend hohere Gruppe ersetzt werden, sofern der TV
Hr. 94 cine solche Ersetzung enthilt. Dieser Ansicht, zu
cer das angefochtene Urteil nicht selbst Stellung nimmt,
kann nicht gefolgt werden.

Es kann dahingestellt bleiben, ob bei fortwirkenden
Hormen ceines durch Kiindigung auBer Kraft getretenen Tarif-
vertrages einc abidndernde Auslegung im Hinblick auf spé-
tere tarifvertragliche Entwicklungen iiberhaupt in Betracht

gezogen werden kann., Dem Landesarbeitsgericht Frankfurt am
llain wdre auch denn nicht beizupflichten, wenn der TV Nr. 94
nicht gekiindigt worden widre oder durch die Protokollerkli-
rung der Tarifpartner vom 22, Mirz 1958 bzw., § 7 Ziff., 3
der Tarifvertrige Nr. 157 a und 157 b riickwirkend wieder
in Kraft gesctzt worden sein sollte. Es ist nicht richtig,
daB3 durch den von der Bundesrepublik, den Lidndern und den
Gemeinden abgeschlossenen Tarifvertrag iiber die Eingrup-
picrung von Meistern und technischen Angestellten vom 14.
Juni 1956 und die entspfechende Regelung fiir die Bundespost
im TV Nr. 94 ein bisher nicht vorhandenes Prinzip geschaf-
fen worden sei, n8mlich die allgemeine tarifliche Bevor-
zusung der technischen Angestellten vor den librigen. Aus
den gensnnten tariflichen Neuregelungen kann nur so viel
entnommen werden, daf man die Verglitung der technischen
angestellten, soweit sie sich nach den bisherigen Tdtig-
keitsmerknalen der Anlage 1 oder 1 a zur TO.A bestimmte,
nicht mehr fiir angemessen gehalten und deshalb eine Ande-~
rung dicser Tatigkeitsmerkmale als geboten angesehen hat,
Daraus crgibt sich aber nicht, daB auch die Vergiitungen
von technischen Angestellten, die sich gar nicht nach die-
sen Tdtigkeitsmerkmelen richten, in gleicher Weise angeho-
hen vierden miiBten. Insbesondere ist das nicht, worauf es
allein ankéme, dem cerkennbaren Sinn und Zweck der in Ab-
schnitt II des TV Nr., 57 getroffenen Regelung zu entnehmen,
Diesce Kegelung ist von der Erfiillung von Tatigkeitsmerkmna-
len unabhingig, Dic Auffassung des lLandesarbeitsgerichts
frankfurt an ilain l8uft aber schlieflich doch wieder auf
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dic Beriicksichtigung von Tatigkeitsmerkmalen hinaus; denn
danach nmiiBte zum mindesten festgestellt werden, ob der An-
gestellte nach seiner Tdtigkeit unter die technischen Ange-
stellten fallen wirde, deren Tédtigkeitsmerkmale durch den

TV MNr. 94 geindert worden sind. Wenn die Tarifpartner fir
untcerschiedliche Tatbestinde, nédmlich die Beschdftigung
aul Angestellten- oder Beamtendienstposten, verschiedene
Vergiitungssysteme aufgestellt haben, so kann es nicht Sache
der Rechtsprechung sein, durch abé@ndernde Auslegu:g der
einen oder der anderen Normenéruppe eine vermeintliche
"PTarifgerechtigkeit" zwischen beiden Systemen herzustellen
oder zufrechtzuerhalten; das wlirde einen Eingriff in die
Tarifautonomie bedeuten.

Im iibrigen hat die vom Landesarbeitsgericht fiir gebo~
ten erachtete abéndernde Auslegung des TV Nr. 94 Abschnitt X
in der spdteren Tarifgestaltung keine Bestdtigung gefun-—
den. In dem Tarifvertrag Nr. 157 a vom 26. Oktober 1960,
der einc umfassende Verglitungsregelung fir die Angestell-
ten der Beklagten enth&dlt und auch den TV Nr, 57 ersetzt,
sind die Bestimmungen des TV Nr., 57 Abschnitt II iber die
Hohergruppierung der auf Beamtendienstposten mit gewissen
Verbesserungen in den Grundziigen beibehalten worden; auch
jetst kann wie bisher auf Grund der Beschdftigung auf einen
Seamtendienstposten der BesGr., A 9 nur die Hohergrunplerung

nach den VergGr. V a oder V b T0.A erreicht werden, und
zvar auch von technischen Angestellten, Andererseits sind
nunmenr nach § 4 Ziffer 4 TV Nr. 157 a Angestellte auf
Beantendienstposten auch unabhéngig von der Bewertung
dicses Dienstpostens nach den Bewertungsrcichtlinion dsnn
hoherzugruppieren, wenn sic die entsprechenden Tatigkeits-
merkmale in der Anlage 1 a zur TO,A erfiillen; das gilt
wiederum allgemein und nicht etwa nur flir technische Ange-
stellte,

Diese Neuregelung ist aber bel der Entscheidung nicht
zu beriicksichtigen, da der TV Nr. 157 a erst am 1, Okto-
ber 1560 in Kraft getrelten ist und sich keine Rickwirkung

beileg
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4 sorit kann der TV Nr. 94 fir die HShergruppierung des

Kl#igers nur dann eingreifen, wenn die Anlage 1 a zur TO.4A
Yaucdrickliche Bestimmungen'" iiber die Einreihung enthilt,
Dag ist nlcnt'aer Pall.,

Die Tatikeitsmerkmale der vom Kldger begehrten Ver-
gutunﬂsgrubboEIV b TO.A erfordern, daB sich der Angestellte
durch besondere Leistungen aus der Gruppe V a heraushebt.
Dicse Merkmals enthalten einen unbestimmten Rechtsbegriff
und deshaldb kiine “ausdriickliche" Bestimmung iiber die Einrei-
hung. Ob auch dic Tdtigkeitsmerkmale der VergGr. V a, auf
Senen dic ilerkmale der VergGr. IV b aufbauen und die des-
halb zunéchst erfiillt sein miiBten, unbestimmte Rechtsbe-
sritfe enthal%en? kann unerdrtert bfeiben, da es darauf
nicht mehr anﬁommtu

Mithin ric1uet sich der Hohergruppierungsanspruch des
Klagers alleiﬂ;nach den Bestimmungen des Abschnitts II
TV Hr, 57, nadh denen die Voraussetzungen fir eine Einrei-

2]

hung in die VergGr. IV b unstreitig nicht erfiillt sind.

5. Hierne h%nar dic Klage unter Aufhebung der in den Vor-
instanzen ov@?”genon Urteile abzuweisen, ohne daB es der
Erdrterung bedur”te, ob rechtliche Bedenken dagegen zu er-
heben sind, daf das angefochtene Urteil die im TV Nr., 94
sufgestellten TEtigkeitsmerkmale der VergGr., IV b als erfiillt
ensicht.

Die Kostencntscheidung beruht auf § 91 %P0,

ze7, Dr., Poclmann Dr. Martel Dr, Pecher

L]

Vieler Schulz-Rupp
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