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Fiir das Nachschlagewerk! Ja
Fiir die Fachpresse! Ja
Fiir die Amtliche Sammlung! Nein
Gesetz: BAT § 22, § 7, § 12; Anlage zu § 25 BAT § 1, § 2, § 3;
nlage a zum BAT VergGr. V ¢ und VergGr. VI b {je-

weils Fallgruppe 1); BBG § 26; BGB §§ 275, 276, 279
(Erste Sachbearbeiterin fiir Wohngeld bei Kommunalver-
waltung)

Leitsdtze:

1. Im kommunalen Verwaltungsdienst ist die Ablegung der
jeweiligen Verwaltungspriifung tarifliche Anspruchsvor-
voraussetzung.

2. Als "Spezialgebiete” (§ 3% Abs. 1 lit. d der Anlage zu
§ 25 BAT) kommen nur auBergewdhnliche, nicht bei allen
Kommunalverwaltungen bestehende Aufgaben in Betracht.
"Spezialgebiete" erfordern daher auch auBlergewdhnliche,:
spezielle Fachkenntnisse. Die Bearbeitung von Wohngeld
ist kein "Spezialgebiet".

3. Die Zulage nach § 2 Abs. 1 Satz 2 der Anlage zu § 25
BAT ist auch dann zu zahlen, wenn trotz objektiv be-
stehender Moéglichkeit ein Angestellter aus von ihm
nicht zu vertretenden Griinden am Verwaltungslehrgang
bzw. an der Verwaltungspriifung nicht teilnehmen kann,
z.B. auch wegen unverschuldeter Krankheitsfolgen. Hin-
gegen kommt es beim Wegfall der Zulage nach § 2 Abs.

2 1lit. b der Anlage zu § 25 BAT weder auf die Griinde
noch auf ein Verschulden des Angestellten an.

4, Auch in der Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers liegende

1 Yony SIOMUIE]

Bl

Aktenzeichen: 4 AZR 816/76

Griinde konnen eine "gegebene Veranlassung" fiir eine
amtsdrztliche Untersuchung sein. Dies gilt auch dann,
wenn ein Angestellter aufgrund fachirztlicher
Empfehlung wegen der gesundheitlichen Folgen eines
Verkehrsunfalles einen von ihm begonnenen Verwaltungs-
lehrgang hat abbrechen miissen und kurz darauf seine
erneute Teilnahme beantragt.

Ein eine Versetzung rechtfertigender "dienstlicher
Grund" kann auch darin liegen, daB der Angestellte
die filir seine Tatigkeit tariflich vorgeschriebene
Verwaltungspriifung auf absehbare Zeit nicht ablegen

kann.
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gez. MiBler, Im Namen des Volkes!
Angestellter
als Urkundsbeamter
der Geschaftsstelle -
Urteil

In Sachen

pPP.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 21. Juni 1978 durch den Vorsitzen-
den Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und Dr. Jobs
sowie die ehrenamtlichen Richter Willems und Hackmann fiir Recht
erkannt:

Auf die Revision der Kligerin werden die Urteile des
Landesarbeitsgerichts Niedersachsen vom 3o0. Juni 1976
- 3 Sa 1001/74 - sowie des Arbeitsgerichts Oldenburg
vom 15. August 1974 - 1 Ca 266/74 - aufgehoben.

Es wird festgestellt, daB die Beklagte verpflichtet
ist, an die Klagerin fiir den Anspruchszeitraum vom

1. Juni 1973 bis 31. Januar 1974 eine Zulage in Hohe
der Differenz zwischen den Vergiitungsgruppen VI b und
V ¢ BAT zu zahlen.
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Weiter wird festgestellt, daB die Beklagte ver-
pflichtet ist, an die Kligerin ab 1. Februar
1974 eine Zulage in Hohe der Differenz zwischen
den Verglitungsgruppen VII und VI b BAT zu zah-
len.

Im iibrigen wird die Klage abgewiesen.

Die Kosten des Rechtsstreits tragen zu 2/3 die
Klidgerin und zu 1/3 die Beklagte.

Von Rechts wegen !

Tatbestand:

Die am 22. Juli 19%7 geborene, der Gewerkschaft 0TV ange-
horende Klagerin steht seit dem 1. August 1964 als Verwaltungs-—
angestellte in den Diensten der Beklagten. Bis zum 31. Januar
1974 war sie als Erste Sachbearbeiterin im Sachgebiet "Wohngeld"
der Abteilung "Wohngeld, Wohnungsbaufdrderung und Wohnungssuchen-
de" des Amtes fiir Wohnungsbaufdrderung tdtig. Wdahrend dieses
Zeitraumes war sie auf einer Planstelle der VergGr. V ¢ BAT be-
schiftigt. Zwischen den Parteien besteht auch Einvernehmen da-
riber, daB die von der Klédgerin bis zum 31. Januar 1974 geleiste-
te Arbeit als Erste Sachbearbeiterin fiir Wohngeld den Tatigkeits-
merkmalen dieser Vergiitungsgruppe entsprach. Nach ihrem Arbeits-
vertrag hat die Klagerin Anspruch auf Vergiitung nach der VergGr.
VII BAT.

Eine Verwaltungspriifung hat die Kldgerin nicht abgelegt. Bis
zum 30. September 1971 erhielt sie eine persodnliche Zulage in
Hohe des Differenzbetrages zwischen den Bezligen nach den VergGruppen
VII und VI b BAT. Nachdem die Kl&igerin in diesem Monat den An-
trag gestellt hatte, zum Besuch der Verwaltungsschule zwecks Ab-
legung der Verwaltungspriifung I zugelassen zu werden, wurde ihr
ab 1. Oktober 1971 eine Zulage in HShe der Differenz zwischen den
Beziligen nach den VergGruppen VII und V ¢ BAT gezahlt. Ab 1. Okto-
ber 1972 nahm die Kldgerin am Verwaltungslehrgang I in Oldenburg
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teil. Mit Schreiben vom 4. Dezember 1972 zeigte sie unter Vorla-
ge eines fachdrztlichen Attestes an, daB sie aus gesundheit-
lichen Griinden an den Lehrveranstaltungen der Verwaltungsschule
nicht mehr teilnehmen konne. Darauf wurde der Klagerin ab 1.
Februar 1973 nur noch eine Zulage in Hohe des Differenzbetrages
zwischen den VergGruppen VII und VI b BAT gewahrt.

Im Marz 197% bat die Klédgerin bei der Beklagten erneut da-
rum, zum Besuch der Verwaltungsschule zugelassen zu werden, um
dort die Verwaltungspriifung I abzulegen. Vor ihrer Entscheidung
{iber diesen Antrag lieB die Beklagtedie Kldgerin durch den Amts-
arzt untersuchen. Wegen der gesundheitlichen Folgen eines Ver-
kehrsunfalles, den die Kladgerin erlitten hatte, konnte die Kl&-
gerin nach Auffassung des Amtsarztes mit Riicksicht auf ihren Ge-

sundheitszustand neben ihrem normalen Dienst und ihren hduslichen

Belastungen nicht noch an dem Verwaltungslehrgang teilnehmen.
Seit dem 1. Februar 1974 wird die Klagerin mit Zustimmung des
Personalrates gegen Vergiitung nach der VergGr. VII bei der zum
Kulturamt der Beklagten gehdrigen Jugendmusikschule als Verwal-
tungsangestellte beschaftigt.

Die Kldgerin hat in erster Iinie die Feststellung der Be-
klagten zu ihrer Verglitung nach der VergGr. V ¢ BAT ab 1. Juni
197% und die weitere Feststellung der Unwirksamkeit ihrer Ver-
setzung zur Jugendmusikschule begehrt. Sie hat vorgetragen, die
Beklagte handele treuwidrig und arglistig, wenn sie ihr unter
Berufung auf die tariflich geforderte Verwaltungspriifung die
eingeklagte Vergiitung nach der VergGr. V ¢ BAT vorenthalte. Zu-
dem sei bei ihr die Ablegung der Verwaltungspriifung I nicht er-
forderlich, da das von ihr bearbeitete Sachgebiet "Wohngeld"
ein "Spezialgebiet" im tariflichen Sinne sei. DaB sie dieses
schwierige Fachgebiet beherrsche, ergebe sich daraus, daB sie
zweli Abteilungsleiter,die die Verwaltungspriifung II abgelegt
hdtten und Inhaber von Planstellen der Besoldungsgruppe A& 1o
seien, in dieses Fachgebiet eingearbeitet und .zeitweise die
Abteilung geleitet habe. Zumindest stehe ihr im Hinblick auf
die® Umstédnde Verglitung nach der VergGr. VI b BAT zu.
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Weiter hatdie KEgerin vorgetragen, wenn ihr schon nicht
die in erster Linie eingeklagte Verglitung nach der VergGr.
V ¢ bzw. der VergGr. VI b BAT gezahlt werden miisse, so habe
sie doch wenigstens einen Anspruch auf Zahlung einer Zulage
in Hohe der Differenz zwischen den Bezligen nach den VergGruppen
VII und V ¢ bzw. VI b BAT. Die ihr ab 1. Oktober 1971 gewdhr-~
te Zulage sei ihr zu Unrecht wieder entzogen worden. Sie habe
es nicht zu vertreten, daB sie den Verwaltungslehrgang I nicht
bis zu Ende habe besuchen und die Verwaltungspriifung I nicht
habe ablegen konnen. Die Einschaltung des Amtsarztes nach
ihrem zweiten Antrag auf Zulassung zum Verwaltungslehrgang sei
rechtswidrig. Thre Vergiitungsanspriiche wiirden durch ihre Ver-
setzung zur Jugendmusikschule nicht beriihrt.

SchlieBlich vertritt die Kldgerin die Ansicht, ihre Ver-
setzung zur Jugendmusikschule sei unwirksam. Daher habe sie
einen Anspruch auf weitere Beschidftigung als Erste Sachbear-
beiterin fiir Wohngeld. Es fehle sowohl an den Erfordernissen
des § 12 BAT fiir eine Versetzung als auch an einer Anderungs-
klindigung seitens der Beklagten. AuBerdem habe die Beklagte
mit der Versetzung ihr Direktionsrecht Uberschritten und gegen
die Fiursorgepflicht verstoBen. Nachdem sie viele Jahre lang
zufriedenstellend eine nach der VergGr. V ¢ BAT zu bewertende
Tatigkeit ausgeiibt habe, stelle sich ihre Versetzung durch die
Beklagte zugleich als RechtsmiBbrauch dar. Auch sei der Perso-
nalrat dabei nicht eingeschaltet worden. DemgemdaB hat die Kl&a-
gain beantragt,

1.) festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet ist,

die Kldgerin ab 1. Juni 1973 nach der VergGr. V c
BAT zu vergliten,
hilfsweise (1)

festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet ist,
die Klagerin ab 1. Juni 1973 nach der VergGr. VI b
BAT zu vergliten,

hilfsweise (2)

festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet ist,
der Klagerin ab 1. Juni 1973 eine Zulage zwischen
ihrem Gehalt und Beziigen nach der VergGr. V ¢ BAT
zu 2zahlen,
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hilfsweise (3)

festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet ist,
der Klédgerin ab 1. Februar 1974 eine Zulage zwi-
schen ihrem Gehalt und Bezligen nach der VergGr.
VI b BAT zu zahlen,

2.) festzustellen, daB die Versetzung der Kldgerin vom
1. Februar 1974 unwirksam und die Beklagte ver-
pflichtet ist, die Kligerin iiber dn 1. Februar 1974
hinaus weiterhin als Erste Sachbearbeiterin im Sach-~
gebiet Wohngeld des Amtes filir Wohnungsbauférderung
zu beschaftigen.
Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und erwidert,
die Kldgerin sei tarifgerecht verglitet worden. Verglitung nach der
VergGr. V ¢ BAT komme fiir die Kldgerin nicht in Betracht, da sie
die erste Verwaltungspriifung nicht abgelegt habe. Demgegeniiber
konne sich die Klagerin nicht auf allgemeine Billigkeitsgesichts-
punkte stiitzen, da die tariflichen Bestimmungen neben der Er-
fiillung der Jeweiligen Tatigkeitsmerkmale gleichermaBen zwingend
auchdie bestandene Verwaltungsprifung I forderten. Wohngeldfra-
gen stellten kein behdrdliches "Spezialgebiet" im tariflichen
Sinne dar. Als solches konnten nur auBergewdhnliche Verwaltungs-
bereiche insbesondere im kulturellen Sektor in Betracht kommen.
Aus denselben Griinden konne die Kladgerin keine tarifliche Min-
destvergilitung nach der VergGr. VI b BAT verlangen.
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Auch Anspriiche auf Zahlung von Zulagen bestiinden nicht. Als
aufgrund des von der Kldgerin vorgelegten drztlichen Attestes
festgestanden habe, daB sie den begonnenen Verwaltungslehrgang
weder weiter besuchen noch mit der Verwaltungspriifung habe ab-
schlieBen kdnnen, habe sie ihr mit Recht die zuvor gezahlte ‘Zu-
lage in Hohe der Differenz zwischen den VergGruppen V ¢ und VI b
BAT wieder entzogen. Dabei sei nach den tariflichen Bestimmungen
unmaBgeblich, aus welchen Griinden der weitere Besuch der Verwal-
tungsschule und die Ablegung der Verwaltungspriifung unterblieben
seien. Nachdem der Amtsarzt, den sie aufgrund des Gesundheits-
zustandes der Kligerin in Ubereinstimmung mit den tarifliden
Bestimmungen eingeschaltet habe, der nochmaligen Teilnahme der
Kldgerin am Verwaltungslehrgang I aus Zrztlichen Griinden wider-
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sprochen habe, habe endgiiltig festgestanden, daB die Klagerin

das tarifliche Erfordernis der Verwaltungspriifung I in abseh-~

barer Zeit nicht werde erfiillen kénnen. Dies habe die Kl&gerin
auch im Rechtssinne zu vertreten, wobei es nicht auf Verschul-
den ankomme.

Weiter hat die Beklagte auf den zweiten Hauptantrag der
Kligerin entgegnet, der Kldgerin seien mehrere andere Stellen
angeboten worden, die sie durchweg abgelehnt habe. Zur Jugend-
musikschule sei die Klagerin nicht férmlich im Sinne des § 12
BAT versetzt, sondern nur umgesetzt worden, wogegen keinerlei
rechtliche Bedenken bestiinden. Dabei miisse berilicksichtigt wer-
den, daB die Klagerin nur einen Anspruch darauf gehabt habe,
nach MaBgabe der VergGr. VII BAT verglitet und beschiaftigt zu
werden. Der Personalrat habe allen MaBnahmen zugestimmt.

Das Arbeitsgericht hat nach dem zweiten Hilfsantrag der
Kldgerin erkannt, ihr demgemidB ab 1. Juni 1973 eine Zulage in
Hohe der Differenz zwischen ihren Bezligen und denen der VergGr.
V ¢ BAT zuerkannt, im ilibrigen die Klage abgewiesen und den
Streitwert auf 14.o40,-- DM festgesetzt. In der Berufungsin-
stanz hat die Klagerin im Wege der AnschluBSberufung ihren
Hilfsantrag auf Zahlung einer Zulage in Hohe der Differenz zwi-
schen den VergGruppen VII und VI b BAT auf den Anspruchszeit-
raum ab 1. Juni1973 ausgedehnt. Das Landesarbeitsgericht hat
af die Berufung der Beklagten und unter Zuriickweisung der An-
schluBberufung der Klagerin bei unverdndertem Streitwert die
Klage in vollem Umfange abgewiesen.

In der Revisionsinstanz hat die Klagerin mit Zustimmung
der Beklagten ihre Hilfsantridge zu 1) (Vergiitung nach der VergGr.
VI b BAT) und 3) (Zulage in Hohe der Differenz zwischen den
VergGruppen VII und VI b BAT) auf den Zeitraum ab 1. Februar
4974 beschriankt. Mit der Revision verfolgt sie die in dieser
Weise beschrédnkten sowie ihre sonstigen Klageantrdge weiter.
Die Beklagte beantragt Zuriickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist teilweise begriindet und im iibrigen unbe-
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Mit dem Landesarbeitsgericht ist von der Zuladssigkeit aller
Klageantrdge auszugehen. Soweit die Kligerin mit ihrem erden
Hauptantrag sowie dem Hilfsantrag zu 1) die Feststellung der
Verpflichtung der Beklagten begehrt, an sie Verglitung nach den
VergGruppen V ¢ bzw. VI b BAT zu zahlen, handelt es sich um eine
der im 6ffentlichen Dienst allgemein iiblichen Eingruppierungs-
feststellungsklagen, die nach § 256 Abs. 1 ZPO zuldssig sind.
GleichermaBen zuldssig sind die Hilfsantrige zu 2) und 3), mit
denen die Kldgerin die Feststellung der Verpflichtung der Beklag-
ten verlangt, an sie Zulagen in Hohe der Differenz zwischen ihren
erhaltenen und den Beziligen nach den VergGruppen V ¢ bzw. VI b
BAT zu zahlen. Insoweit gelten die fiir die Zuladssigkeit von
Eingruppierungsfeststellungsklagen entwickelten prozeBrecht-
lichen Grundsdtze. entsprechend: Auch hinsichtlich dieses Klage-
begehrens bestehen fiir Vergangenheit und Zukunft fir die Klﬁgerinf
Berechnungsschwierigkeiten. Im iibrigen wird die Beklagte als '
Gebietskdrperschaft des 6ffentlichen Rechts auch einem nicht zur
Zwangsvollstreckung geeigneten Feststellungsurteil nachkommen,
das den gesamten Streitkomplex zu bereinigen geeignet ist (vgl.
BAG 24, 452 (454] = AP Nr. 2 zu § 24 BAT). Der zweite Hauptan-
trag der Kldgerin enthdlt in Wahrheit zwei voneinander unab-
héngige Klagebegehren. Insoweit wird zundchst einmal die Fest-
stellung der Unwirksamkeit der der Klidgerin gegeniiber vorgenom-—
menen Versetzung vom 1. Februar 1974 begehrt, wogegen keine pro-
zeBrechtlichen Bedenken aus § 256 Abs. 1 ZPO bestehen (vgl. BAG
8, 338 [341] = AP Nr. 8 zu § 611 BGB Direktionsrecht). Im iibri-
gen wird daneben im Wege der Leistungsklage von der Kldgerin Be-
schiaftigung auf ihrem friilheren Arbeitsplatz verlangt, was eben-
falls, auch im Hinblick auf die Moglichkeit der Zwangsvoll-
streckung nach § 888 ZPO, prozeBrechtlich unbedenklich ist.
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Soweit die Kldgerin mit ihrem ersten Hauptantrag die Beklagte
auf Vergiitung nach der VergGr. V ¢ BAT in Anspruch nimmt, ist die
Revision nicht begriindet. Zutreffend lehnt insoweit das Landes-
arbeitsgericht einen Rechtsanspruch der Klédgerin ab.
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Mit dem Landesarbeitsgericht ist davon auszugehen, daB
aufgrund beiderseitiger Organisationszugehérigkeit zwischen
den Parteien der BAT und dessen Anlage 1 a urspriinglich nach
MaBgabe der §§ 3 Abs. 1, 4 Abs. 1 Satz 1 TVG unmittelbar und
zwingend gegolten haben. Indessen libersieht das lLandesarbeits-
gericht, daB wegen der Kiindigung.des BAT zum 31. Dezember 1969
im Anspruchszeitraum bis 3%1. Dezember 1974 dessen als Tarif-
recht auBer Kraft getretene Normen zwischen den Parteien nur
noch in ihrer am %1. Dezember 1969 geltenden Fassung nach-
wirkend nach MaBgabe des § 4 Abs. 5 TVG weitergegolten haben
(vgl. BAG AP Nr. 8 zu § 4 TVG Nachwirkung, auch zum Abdruck
in der Amtlichen Sammlung des Gerihts bestimmt).

Weiter wendet das Landesarbeitsgericht mit Recht § 25
BAT in der Fassung des Tarifvertrages zw Anderung und Ergin-
zung des BAT fiir den Bereich der kommunalen Arbeitgeberver-
bdnde vom 1. Dezember 1966 an, worin bestimmt wird:

"Die Ablegung der Ersten Priifung als Vorausset-
zung fiir die Eingruppierung und die Hohergrup-
pierung in die Vergiitungsgruppen VII bis V ¢
und der Zweiten Priifung als Voraussetzung fir
die Eingruppierung und Hohergruppierung in die
Vergiitungsgruppen V b bis III richtet sich im
Bereiche der kommunalen Arbeitgeberverbinde
nach der Anlage 3 zu diesem Tarifvertrag."

Diese Anlage, die ebenfalls tariflichen Charakter hat, bestimmt

dazu ergiénzend und klarstellend in § 1 Abs. 1 weiter:

"Angestellte im Verwaltungs- und Kassendienst
sowie im Sparkassendienst haben Anspruch auf
Eingruppierung in eine der Verglitungsgruppen
VII bis IIT der Anlage 1, wenn sie die der Jje-
weiligen Vergiitungsgruppe entsprechende Tatig-
keit ausliben und nach MaBgabe des Absatzes 2
mit Erfolg an einem Lehrgang mit abschlieffrder
Priifung teilgenommen haben....".

Zutreffend folgert das landesarbeitsgericht aus diesen tarif-
lichen Bestimmungen, daB im kommunalen Verwaltungsdienst neben
der Erfiillung der eigentlichen tariflichen Tdtigkeitsmerkmale
die Zahlung der jeweiligen tariflichen Mindestvergiitung von den
Tarifvertragsparteien im Sinne einerweiteren, echten tariflichen

-9 -
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Anspruchsvoraussetzung auah von der Ablegung der jeweils gefor-
derten Verwaltungspriifung (vorliegend Verwaltungspriifung I) ab-
hdngig gemacht worden ist (vgl. BAG AP Nr. 86 zu §§ 22, 23 BAT
im AnschluB an BAG 19, 322 [323] = AP Nr. 1 zu § 25 BAT, AP Nr.
2 zu § 25 BAT, AP Nr. 79 a1 §§ 22, 23 BAT sowie BAG 23, 101

[105] = AP Nr. 1 zu Art. 33 Abs. 2 GG). Angesichts dieser ein-
deutigen und zwingenden tariflihen Regelung kann sich entgegen
den Ausfiihrungen der Rvision, wie das Landesarbeitsgericht mit
Recht hervorhebt, die Kldgerin grundsdtzlich nicht auf allgemei-
ne Billigkeits- und Arglisteinwendungen berufen.

Dies gilt umso mehr, als die Tarifvertragsparteien, wie da
Landesarbeitsgericht ebenfalls richtig wilirdigt, die Ausnahmen
von dem Priifungserfordernis ihrerseits katalogartig in § 3 der
Anlage zu § 25 BAT zusammengestellt haben. Dabei besteht unter
den Parteien lediglich Streit dariiber, ob fiir die Klégerin § 3
Abs. 1 1lit. d) der Anlage zu § 25 BAT in Betracht kommt, wonach
von der Ausbildungs- und Priifungspflicht solche Angestellte aus-
genommen sind,

"die in einem Spezialgebiet besonders herausragen-

de Fachkenntnisse aufweisen und in diesem Spezial-

gebiet beschaftigt werden."

Entgegen der Meinung der Klagerin ist dem Landesarbeitsgericht
darin zu folgen, daB die Kldgerin nicht unter diese Ausnahmebe-
stimmung fallt. Sowohl nach dem Tarifwortlaut, nach dem Sinn
und Zweck der Norm als auch nach ihrem Zusammenhang mit den iib-
rigen Ausnahmyorschriften kann n@mlich hier als "Spezialgebiet"
nur ein auBergewdhnliches, nicht bei allen Kommunalverwaltungen
schon aus Griinden der Gesetzgebung oder Verwaltungsiibung bestehen-
des Sachgebiet angesehen werden; zuseiner Bearbeitung miissen dem-
gemdB auch auBergewdhnliche, spezielle Kenntnisse erforderlich
gein (vgl. dazu BAG AP Nr. 98 zu §§ 22, 23 BAT sowie das Urteil
des Senats vom 22. Februar 1978 - 4 AZR 553/76 -, [demnichst]

AP Nr. 3 zu § 21 MTB II).
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Diese besonderen tariflichen Voraussetzungen treffen fiir die
Bearbeitung von Wohngeld bei einer Kommunalverwaltung, wie das
Landesarbeitsgericht zutreffend ausfiihrt und ndher begriindet,
jedenfalls nicht zu. Hierbei handelt es sich ndmlich um ein Gebiet
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der Verwaltung, das zur Erledigung einer bundesgesetzlich zwingend
geregelten allgemeinen Verwaltungsaufgabe notwendigerweise bei
allen unteren Verwaltungsbehorden besteht und auch nur solche
Kenntnisse erfordert, die in der allgemeinen Verwaltung iibli-
cherweise angewendet und demgemiB in der Verwaltungsausbildung
vermittelt werden.

Die hiergegen von der Revision erhobenen Einwendungen grei-
fen nicht durch. Dabei verkennt der Senat nicht, daB, wie die
Revision sachgerecht im einzelnen darlegt, das Wohngeld - wie
etwa der Lastenausgleich - einen selbstdndigen, "geschlossenen
Rechtskreis" bildet, der materiell auf einer einheitlichen bun-
desgesetzlichen Grundlage beruht. Daraus kann jedoch entgegen
der Meinung der Kldgerin nicht hergeleitet werden, daB ihre dies-
bezliglichen Aufgaben ein "Spezialgebiet" im zuvor erlauterten
tariflichen Sinne sind. Dagegen spricht vielmehr schon der von
der Kldgerin selbst hervorgehobene Umstand, daB es sich dabei um
eine bundeseinheitlich vorgeshriebene, bei allen unteren Verwal-
tungsbehdrden vorkommende Materie handelt, wie es etwa auch fiir
den lastenausgleich zutrifft, von dem der Senat bereits entschie-
den hat, daB er ebenfalls nicht zu den "Spezialtdtigkeiten" im
Sinne der Anlage zu § 25 BAT gehdrt (vgl. BAG AP Nr. 2 zu § 25
BAT). Abgesehen davon hat die Kldgerin aber auch nichts dafiir
vorgetragen, daB sie {iber "besonders herausragende"Fachkenntnis-
se verfiigt, wie sie § 3 Abs. 1 lit. d) der Anlage zu § 25 BAT for-
dert. Damit werden ganz besonders hochwertige, auBergewohnliche
Fachkenntnisse verlangt (vgl. BAG AP Nr. 89 zu §§ 22,23 BAT), fiir
deren Vorliegen bei ihr die Kldgerin keine Anhaltspunkte gege-
ben hat. Da es sich bei dem Begriff der "Spezialtidtigkeit" um
einen Rechtsbegriff handelt, dessen Anwendung allein Sache der
Gerihte und nicht der Sachverstiandigen ist, kann die Revision auch
nicht erfolgreich riigen, das Landesarbeitsgericht hdtte hierzu
einen Sachverstdndigen zuziehen miissen (vgl. Urtdl des Senats
vom 14. Dezember 1977 - 4 AZR 467/76 -, [demndchst] AP Nr. 4 zu
§§ 22, 23 BAT). Damit kann die Kligerin keine tarifliche Mindest-
vergiitung nach der VergGr. V c¢ BAT verlangen. Aus denselben Rechts-—
grinden ist auch ihr erster Hilfsantrag unbegriindet, mit dem die
Kldgerin die Feststellung der Verpflidtung der Beklagten begehrt,
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Hingegen ist entgegen der Auffassung des lLandesarbeitsge-
richts der Hilfsantrag zu 2) der Kldgerin, mit dem sie die Zah-
lung einer Zulage in Hohe der Differenz zwischen ihrer erhalte-
nen Vergiitung und solcher nach der VergGr. V ¢ begehrt, fiir den
Anspruchszeitraum vom 1. Juni 1973 bis 31. Januar 1974 begriin-
det umdaher insoweit die Klage vom Landesarbeitsgericht zu Un-
recht abgewiesen worden.

Richtig geht hierbei das Landesarbeitsgericht von § 2 der
Anlage zu § 25 BAT aus, worin bestimmt wird:

"(1) Wird ein Angestellter, der die in § 1 Abs. 2
vorgeschriebene Priifung nicht abgelegt hat,
iberwiegend mit Tatigkeiten beschaftigt, die
den Tatigkeitsmerkmalen einer der Verglitungs-
gruppen VII bis III entsprechen, ist ihm als-
bald die Moglichkeit zu geben, Ausbildung und
Priifung nachzuholen. Besteht hierzu aus Griinden,
die der Angestellte nicht 2zu vertreten hat, kei-
ne Moglichkeit, oder befindet sich der Angestellte
in der Ausbildung, erhdlt er mit Wirkung vom Er-
sten des vierten Monats nach Beginn dieser Be-
schiaftigung eine persdnliche Zulage. Die Zula-
ge wird in Hohe des Unterschiedes zwischen der
Grundvergiitung, die er Jjeweils erhalten wiirde,
wenn er zu diesem Zeitpunkt in die seiner Ta-
tigkeit entsprechende Verglitungsgruppe aufge-
rickt ware umdder Jjeweiligen Grundvergiitung sei-
ner bisherigen Verglitungsgruppe gewdhrt......

(2) Die Zulage entfdllt vom Ersten des folgenden Mo-
nats an, wenn der Angestellte entweder

a) die Priifung auch im Wiederholungsfalle nicht
bestanden hat oder

b) nicht an der seiner Tdtigkeit entsprechenden
Ausbildung und Prifung teilnimmt, nachdem ihm

die Moglichkeit hierzu geboten worden ist.....".

Zutreffend folgert das Landesarbeitsgericht, dafll die Beklagte
nach § 2 Abs. 2 1lit. b) der Anlage zu § 25 BAT der Kligerin ab
1. Februar 1973 die Zulage, die gemdB § 2 Abs. 1 der Anlage zu
§ 25 BAT an sie seit ihrer Meldung zum Verwaltungslehrgang I im
Oktober 1971gezahlt worden war, in Ubereinstimmung mit den ta-
riflichen Bestimmungen rechtswirksam wieder entziehen konnte.
Nach § 2 Abs. 2 1lit. b) der Anlage zu § 25 BAT fdllt nZ#mlich

. - 12 -
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- abgesehen vom hier nicht interessierenden Fall des Nicht-
bestehens der Verwaltungspriifung - die nach Absatz 1 dieser
Tarifnorm zu gewdhrende Zulage auch dann wieder weg, wenn der
betreffende Angestellte trotz ihm gebotener Moglichkeit an der
seiner Tatigkeit entsprechenden Ausbildung und Prifung nicht
teilnimmt. Wie das Landesarbeitsgericht richtig hervorhebt,
kommt es angesichts des eindeutigen Tarifwortlautes hier nicht
auf die Griinde an, die im Einzelfall dafiir ursdchlich sind, daB
der Angestellte an dem jeweiligen Verwaltungslehrgang bzw. der
Riifung nicht teilnimmt. DemgemdB kommt es hier auch nicht da-
rauf an, ob und inwieweit er diese Griinde ggf. zu vertreten
hat.

Damit war die Beklagte, wie das Landesarbeitsgericht zutref-
fend folgert, berechtigt, der Klagerin die Zulage selbst dann
wieder zu entziehen, wenn - wie vorliegend - unverschuldete

19, YONY SIOMUTE]

ot

Griinde in ihrem Gesundheitszustand die Ursache dafiir waren, daf
die Kldgerin den Verwaltungslehrgang I nicht mehr weiterbesuchen
konnte. Angesichts der eindeutigen Regelung durch die Tarifver-
tragsparteien, durch die ersichtlich Streitigkeiten und Bewdser-
hebungen iliber die Ursachen der Hinderungsgriinde bei dem einzelnen
Angestellten sowie iliber entsprechende Verschuldensfragen vermie-
den werden sollen, kann demgegeniiber die Revision mit ihrem Hin-

SUN[UWWESSI)I ) I9p

weis auf ein treuwidriges oder arglistiges Verhalten der Beklag-
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ten nicht erfolgreich sein.
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Andererseits iibersieht das Landesarbeitsgericht jedoch, daB
die Klagerin ab 1. Juni 1973 wieder Anspruch auf die Zulage in
Hohe>der Differenz zwischen ihren tatsdchlichen Bezligen und sol-
chen nach der VergGr. V ¢ BAT hatte. Dabei bestreitet die Be-
klagte selbst nicht, daB grundsdtzlich auch nach dem Abbruch ihrer
Teilnahme an dem Verwaltungslehrgang I durch die Kldgerin sei-
tens der Beklagten weiterhin die tarifliche Pflicht bestand, der
Kldgerin die nochmalige Teilnahme daran bzw. an der Verwaltungs-
priifung nach § 2 Abs. 1 Satz 1 der Anlage zu § 25 BAT zu ermdg-
lichen, nachdem sich die Tdtigkeit der Kldgerin nicht gedndert hat-
te. Die Beklagtemflite also grundsdtzlich die erneute Meldung der
Kldgerin zum Verwaltungslehrgang I im Marz 1973 berlicksichtigen,
was sie unstreitig auch zu tun bereit war.
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Entgegen der Meinung der Kligerin war, wie das Landesar-
beitsgericht gleichfalls zutreffend ausfiihrt, die Beklagte auch
angesichts der damals bestehenden besonderen gesundheitlichen
Verhdltnisse bei der Kliagerin berechtigt, vor ihrer Entscheidung
iiber den erneuten Antrag der Klagerin auf Zulassung zum Verwal-
tungslehrgang I ihre amtsd@rztliche Untersuchung herbeizufiihren.
Dafiir gibt § 7 Abs. 2 Satz 1 BAT die Rechtsgrundlage. Hiernach
kann bei "gegebener Veranlassung" der Arbeitgeber durch einen
Vertrauensarzt oder das Gesundheitsamt die Dienstf@higkeit des
Angestellten feststellen lassen. Eine entsprechende Untersuchung
legte vorliegend neben den dienstlichen Riicksichten auch die
Flirsorgepflicht nahe, die die Beklagte der Kldgerin schuldet, wo-
bei der Senat mit dem Landesarbeitsgericht davon ausgeht, daB

9L yony :SomMury

sich je nach den Umstidnden des Falles schon aus der Firsorge-
pflicht des Arbeitgebers allein die Untersuchungspflicht erge-
ben kann (vgl. BAG AP Nr. 1 zu § 7 BAT, auch Clemens-Scheuring-
Steingen-Gdrner-Opalke, BAT, § 7 Anm. 2). Ausweislich des von ihr
kurz zuvor vorgelegten fachdrztlichen Attestes war die Klagerin °

Sunjurwress[ra)in 19p It

ndmlich wegen der Folgen eines erlittenen Verkehrsunfalles nicht
in der Lage, neben ihrem allgemdinen Dienst noch den Verwaltungs-
lehrgang zu besuchen, wobei besonders berilicksichtigt werden muB,
daB dieser nicht am Wohn- und Dienstort der Kldgerin, sondern in
Oldenburg stattfand, wohin die Kldgerin Jjeweils hé@tte reisen

OUIN J L8 §§ YorU JURQUIIR(T S[e PUIS
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1ZInyosagd

Unter diesen Umsténden kann entgegen der Meinung der Rvision
die Einschaltung des Amtsarztes durch die Beklagte keineswegs '
als Yillkiirlich" im Sinne von § 7 Abs. 2 Satz 2 BAT betrachtet
werden. Das gilt schon deshalb, weil die Klidgerin nach dem In-
halt des von ihr kurz vorher vorgelegten fachdrztlichen Attestes
wahrscheinlich den erhdohten Belastungen, die die auswdartige Teil-
nahme am Verwaltungslehrgang I mit sich brachten, noch nicht wie--
der gewachsen war und moglicherweise im Falle ihrer erneuten Teil-
nahme weiteren gesundheitlichen Schaden erleiden wtirde.

Dennoch durfte die Beklagte entgegen der Meinung des Landes-
arbeitsgerichts, solange die Klégerin die hoherwertige Tatigkeit
der Wohngeldsachbearbeitung verrichtete, dieser die mit dem
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Hilfsantrag zu 2) geltend gemachte Zulage nicht vorenthalten.
Anders als bei den den Wegfall der Zulage regelnden Normen im
Absatz 2 von § 2 der Anlage zu § 25 BAT kommt es ndmlich bei
der die Gewdhrung der Zulage normierenden Vorschrift . des Ab-
satzes 1 Satz 2 dieser Tarifnorm auf die Giinde an, die dazu
fiihren, daB der Angestellte den Verwaltungslehrgang nicht be-
suchen bzw. die Priifung nicht bestehen kann. DemgemdB muB hier-
nach die eingeklage Zulage auch dann gezahlt werden, wenn zur
Ausbildung und Priifung

"aus Griinden, die der Angestellte nicht zu ver-
treten hat"

keine Moglichkeit besteht.

Diese Tarifnorm wird vom Landesarbeitsgericht und von der
Beklagten falsch ausgelegt. Beide verkennen, da - anders als
bei der den Wegfall der Zulage regelnden Bestimmungen des Ab-
satzes 2 des § 2 der Anlage zu § 25 BAT ~ die Tarifvertrags—
parteien in Absatz 1 Satz 2 dieser Tarifnorm den Griinden, die
zur Verhinderung der Teilnahme des Angestellten an dem Verwal-
tungslehrgang bzw. der Verwaltungspriifung fiihren, rechtliche Be-
deutung beimessen und demgemadfB die tarifliche Zulage auch dann
zuerkennen wollen, wenn der Angestellte im Einzelfall die Grin-
de, die zu seiner Nichtteilnahme fiihren, '"nicht zu vertreten
hat". Dies aber ist entgegen der Meinung des Landesarbeitsge-
richts nur der Fall, wenn der Angestellte die Grinde seiner-
seits verschuldet hat.

Zu dieser Auslegung zwingt bereits der Tarifwortlaut, der
mit dem "Vertretenmiissen" einen geldufigen Rechtsbegriff des all-
gemeinen Schuldrechts verwendet. Im allgemeinen blirgerlichen
Rechtsverkehr hat der Schuldner jedoch in aller Rgel nur Vor-
satz und Fahrlissigkeit zu vertreten (vgl. §§ 275, 276 BGB), d.h.
ein irgendwie geartetes schuldhaftes Verhalten (Beuthien-Hadding,
BGB, § 275 II 5; Palandt, BGB, 33. Aufl., § 275 Anm. 6; Soergel-
Siebert, BGB, 10. Aufl., § 275 Rdnr. 7). Dasselbe gilt nach
§ 254 BGB auch insoweit, als es um ein rechtserhebliches Mit-
verschulden des Glaubigers geht. Von dieser bestehenden Rechts-~
lage sind die Tarifvertragsparteien ausgegangen. Damit haben sie zugleich
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auch dem Umstand Rechnung tmgen wollen, da im Sinne der
Gleichwertigkeit von Leistung und Gegenleistung derjenige An-
gestellte, der ohne Teilnahme am Verwaltungslehrgang bzw. ohne
Verwaltungsprifung eine hoherwertige Tatigkeit verrichtet, Jje-
denfalls dann die dafiir vorgesehene Zulage als Ausgleich erhal-
ten soll, wenn ihm - etwa wegen einer Schwerbehinderungoder
einer nicht verschuldeten Erkrankung wie vorliegend - kein Schuld-
vorwurf dafiir gemacht werden kann, da8 ihm die Teilnahme am Ver-
waltungslehrgang bzw. der Verwaltungspriifung unmoglich ist. Im
iibrigen zwingt zu dieser Auslegung der Grundsatz, daB dann, wenn
die Tarifvertragsparteien in einer Tarifnorm einen Begriff ver-
wenden, der in der Rechtsterminologie, also beispielsweise auch im
birgerlichen Recht, einen bestimmten Inhalt hat wie das "Vertre-
tenmiissen", anzunehmen ist, daB sie diesen Rechtsbegriff in seiner
allgemeinen rechtlichen Bedeutung haben wiiergeben und angewen-
det wissen wollen (vgl. BAG AP Nr. 2 zu § 1 TVG Tarifvertrdge:
Papierindustrie mit weiteren Nachweisen). Nach dem Tarifwortlaut
und insbesondere nach dem Sinn und Zweck von § 2 Abs. 1 Satz 2
der Anlage zu § 25 BAT besteht jedoch - anders als in sonstigen
Fdllen (vgl. z.B. BAG AP Nr. 4 zu § 1 TVG Tarifvertrédge: Metall-
industrie mit weiteren Nachweisen) - kein Anhaltspunkt dafiir,
daB vorliegend die Tarifvertragsparteien den Rechtsbegriff des
"Vertretenmiissens" anders als in seiner allgemeinen Bedeutung
im blirgerlichen Recht haben verstehen wollen. Hdtten sie das ge-
wollt, so hdtten sie sich einer Normierung bedienen kOnnen, wie
sie fiir den Wegfall der Zulage § 2 Abs. 2 der Tarifnorm zwingend
vorsieht.

Der demgegeniiber in der Revisionserwiderung angebrachte Hin-
weis auf § 279 BGB geht fehl. Hierbei handelt es sich ndmlich
um eine schuldrechtliche Sonderbestimmung, die die Haftungdes
Schuldners bei Unméglichkeit der Leistung fiir den Fall regelt,
daB der geschuldete Gegenstand nur der Gattung nach bestimmt ist.
Hierin liegt eine ausdriickliche Durchbrechung des allgemeinen
Rechtsgrundsatzes, daB grundsatzlich im Zivilrechtsverkehr der
Schuldner nur schuldhaftes Verhalten zu vertreten hat, wobei der
Gesetzgeber von der Erwdgung ausgeht, daB bei einer nicht konkre-
tisierten Gattungsschuld die Erfiillung solange moglich ist, als
noch entsprechende Gegenstdnde iiberhaupt vorhanden sind (vgl.
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Beuthien-Hadding, aa0, § 279 I). Aus § 279 BGB kénnen daher zur
Auslegung der Tarifnorm keinerlei Anhaltspunkte gewonnen werden.

Da die Kldgerin nur bis zu diesem Zeitpunkt als Sachbear-
beiterin filir Wwhngeld tdtig war, hat sie nur bis zum 31. Januar
1974 Anspruch auf die Zulage in Hohe der Differenz zwischen
ihren tatsdchlichen Beziigen und solchen nach der VergGr. V c¢ BAT.
Fliir die Folgezeit gibt es dafilir weder eine tarifliche noch eine
andere Rechtsgrundlage.

Hingegen steht der Kldgerin entgegen der Auffassung beider
Vorinstanzen der in der Revisionsinstanz auf den Zeitraum ab 1.
Februar 1974 beschrdnkte Anspruch auf Zahlung einer Zulage in Ho-
he der Differenz zwischen den VergGruppen VII und VI b BAT 2zu
(Hilfsantrag zu 3). Zwar besteht aus den vorstehenden Rchtsgriin-
den auch insoweit kein tariflicher Anspruch zu Gunsten der Kla-
gerin, wie das Landesarbeitsgericht richtig erkannt hat. Auf die-
se Zulage hat die Klagerin jedoch einen einzelvertraglichen An-
spruch. Dabei muB berilicksichtigt werden, daB die Kl&gerin schon
seit dem Jahre 1964 ohne Erfiillung der tariflichen Tdtigkeitsmerk-
male von der Beklagten eine Zulage in Hohe der Differenz zwischen
den VergGruppen VII und VI b BAT erhalten hatte und daB die Be-
klagte diese Zulage der Kldgerin auch belieB, als ihr mit Recht
und in Ubereinstimmung mit den tariflichen Bestimmungen die
noch hohere Zulage nach der VergGr. V ¢ BAT wieder entzogen wurde,
weil sie aus Gesundheitsgriinden den begonnenen Verwaltungslehrgang I ¢
abgebrochen hatte. Zudem hat die Beklagte selbst gegeniiber den
Instanzgerichten vorgetragen, daB sie die Zulage in Hohe der Be-
ziige nach der VergGr. VI b BAT damals aus Griinden "des Besitz-
standes", also als ilibertarifliche Zulage, an die Klédgerin weiter-
gezahlt hat (vgl. Bl. 18 der Vorakten).

Damit konnte diese Zulage, auf die ein vertraglicher An-
spruch bestand, der Kligerin nur im Wege eines Abdnderungsvertra-
ges oder einer Anderungskiindigung wieder entzogen werden. An bei-
dem fehlt es jedoch. Dabei ist auch rechtsunerheblich, ob die Par-
teien iiber diese Zulage eine schriftliche Vereinbarung getroffen
haben. Anders als Zulagen sonstigen Charakters sind namlich solche
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im Sinne der Anlage zu § 25 BAT bzw. in Anlehnung daran gewdhrte
Zulagen eigentliches Arbeitsentgelt im Sinne von § 611 BGB, so
daB fiir sie nicht die konstitutive Schriftform des § 4 Abs. 2
BAT, sondernmr die deklaratorische des § 4 Abs. 1 BAT in Be-
tracht kommt (vgl. BAG AP Nr. 2 zu § 25 BAT mit weiteren Nach-
weisen).

Im Ergebnis zutreffend hdlt das lLandesarbeitsgericht die
weiteren Antige der Kldgerin auf Feststellung der Unwirksamkeit
der ihr gegeniiber zum 1. Februar 1974 ausgesprochenen Versetzung
und Weiterbeschidftigung auf ihrem friiheren Arbeitsplatz fiir unbe-
griindet. Hierzu filihrt das Landesarbeitsgericht aus, da die Kla-
gerin die tariflichen Tdtigkdtsmerkmale der VergGr. V c bzw.

VI b BAT nicht erfiillt habe, habe die Beklagte ihr eine andere
Tatigkeit zuweisen diirfen, die der im Arbeitsvertrag der Par-

M9 T, YONY :SIOMUTH

teien vereinbarten VergGr. VII BAT entspreche. Hierbei handele
es sich auch nicht um eine Versetzung im Rechtssinne des § 12
BAT, sondern um eine Jjederzeit mdgliche behordeninterne Umset-
zung innerhalb derselben kommunalen Dienststelle, wozu es keine
Beteiligungsrechte des Personalrates gebe. Unabhangig davon habe
dieser aber allen MaBnahmen der Beklagten zugestimmt und sie so-

Joeu yuequaje(J S[e puis gunjuuress 12} I9p
C Q

gar seinerseits veranlaBt.

Damit gelangt das landesarbeitsgericht zwar zum richtigen

OYIN HPeL8 §§

Ergebnis. Seiner Begriindung vermag der Senat jedoch nur teil-
weise zu folgen. Zutreffend fiihrt das Landesarbeitsgericht aus,

nyosas

daB die Kldgerin weder einen tariflichen noch einen vertraglichen:
Anspruch darauf hatte, weiterhin als Sachbearbeiterin fiir Wohn-
geld beschiaftigt zu werden. Entgegen der Meinung des lLandesarbeits
gerichts ist jedoch, wie diese auch in der Redision zutreffend
hervorhebt, der Klédgerin gegeniiber eine Versetzung im Rechtssinne
ausgesprochen worden. Hierunter versteht der BAT (§12) wie bei

der Abordnung (vgl. BAG 25, 12 [15] =AP Nr. 63 zu §§ 22, 23 BAT)
zwar nicht den entsprechenden beamtenrechtlichen Begriff (§ 26
BBG), sondern eine einseitige Handlung des Arbeitgebers mit rechts
geschdftlichem Charakter, die im Direktionsrecht des Arbeitge-
bers wurzelt und durch die die Arbeitsbedingungen des Arbeit-
nehmers in der Weise einseitig verdndert werden sollen, daB er
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auf die Dauer bei einer anderen Dienststelle desselben Ar-
beitgebers unter Fortbestand seines bisherigen Arbeitsver-
hdltnisses weiterbeschédftigt werden soll (vgl. BAG 8, 338
[343] = AP Nr. 8 zu § 611 BGB Direktionsrecht; Clemens-
Scheuring-Steingen~-Gorner-Opalke, aa0, § 12 Anm. 2 und BShm-
Spiertz, BAT, § 12 Anm. 2 und 10). Dabei iibersieht das Lan-
desarbeitsgericht, dall hier wie im allgemeinen verwaltungs-
rechtlichen und entsprechend auch im personalvertretungsrecht-
lichen Sinne unter einer "Dienststelle", von der § 12 BAT
ausdriicklich spricht, Jjeweils die kleinste organisatorisch
abgrenzbare Verwaltungseinheit zu verstehen ist, der ein
konkretes behordliches Aufgabengebiet zugewiesen worden ist
(vgl. dazu BVerwGE 43, %23 [329]; Wolf-Bachof, Verwaltungs-
redt, Band II, 4. Aufl., S. 52, auch BAG AP Nr. 1 zu § 26

MTB II und BVerwG AP Nr. 2 zu § 7 PersVG). DemgemdB ist ein-
mal das Amt fiir Wohnungsbaufdrderung der Beklagten, bei dem
die Kldgerin zundchst tdtig war, und andererseits das stadti-
sche Kulturamt, zu dem die Jugendmusikschule gehort, bei der
die Kligerin nunmehr eingesetzt ist, jeweils als eine andere
"Dienststelle” im Rechtssinne anzusehen, wobei der zur gegen-
teiligen Beurteilung fiihrende Irrtum des Landesarbeitsgerichts
offenbar darauf zuriickgeht, daB von ihm die gemeinsame 2zu
Protokoll des Arbeitsgerichts gegebene Erkladrung beider Par-
teien vom 2. Mai 1974 (Bl. 20 der Vorakten) miBverstanden
worden ist. Danach ist zwar die Jugendmusikschule der Beklag-
ten keine selbstdndige Pienststelle. DaB auchdas Kulturamt der
Beklagten keine solche ist, haben jedoch die ProzeBparteien
niemals behauptet.

Entgegen der Meinung der Klidgerin ist die ihr gegeniiber
ausgesprochene Versetzung rechtswirksam. Aus den zuvor darge-
legten Griinden bedufte es dazu im Hinblick auf den spezifischen
Rechtscharakter der Versetzung im Sinne des § 12 BAT entgegen
der Meinung der Klidgerin weder einer Kindigung noch einer ein-
vernehmlichen Anderung des Arbeitsvertrages, zumal die Kl&-
gerin nur Anspruch auf Beschdftigung mit einer nach der VergGr.
VII BAT zu bewertenden Tdtigkit hatte. Es fehlt auch nicht etwa
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an einem "dienstlihen Grund" fiir die Versetzung,wie ihn § 12 BAT
fordert. Derartige Griinde kdonnen entgegen der Meinung der Kla-
gerin auch in der Person des Jjeweils betroffenen Arbeitnehmers
liegen (vgl. BAG 8, 338 [345] = AP Nr. 8 zu § 611 BGB Direktions-
recht sowie Clemens-Scheuring-Steingen-Gdrner-Opalke, aa0, § 12
Anm. 6 und Béhm-Spiertz, aa0, § 12 Anm. 6). Daher ist als "dienst-
licher Grund" fir die der Kldgerin gegeniiber ausgesprochere Ver-
setzung auch ihre Unféhigkeit anzusehen, die fiir die Tatigkeit als
Sachbearbeiterin fiir Wohngeld erforderliche Riifung in absehbarer
Zeit ablegen zu kdnnen. Unter diesen Umstidnden kann die Verset-
zung im Gegensatz zur Meinung der Revision auch nicht als rechts-
miBbrdauchlich angesehen werden. Im iibrigen fiihrt das Landesar-

L, YoNY :SIOMUTE]

beitsgericht in revisionsrechtlich nicht zu beanstandender Weise
aus, daB die Klagerin Jjedenfalls auch keinen einzelvertraglichen
Anspruch auf Beschaftigung als Sahbearbeiterin fiir Wohngeld er-
worben hat. Mit der Frage ihrer Verglitung hat entgegen den wei-

o

teren Einwendungen der Revision diejenige der Wirksamkeit der
der Kldgerin gegeniiber ausgesprochenen Versetzung ohnehin nichts
zu tun.

Entgegen der Meinung der Reuvsion kodnnen auch personalver-

goeu yuequaje(J s[e puls ﬁUH[IIIIIIl‘\\“JU N 19p

tretungsrechtliche Griinde zu keiner anderen Beurteilung fiihren.
Nach den von der Revision mit prozessualen Riigen nicht angegrif-

DYIN I BLY §§

fenen Feststellungen des Landesarbeitsgerichts ist namlich der
Personalrat zu allen MaBnahmen der Beklagten nicht mur gehoért

1ZINyosas

worden, er hat sie vielmehr selbst angeregt. Der Vorgang ist auch
sowohl innerbehdrdlich als auch vom Personalrat nicht etwa als
bloBe Umsetzung, sondern als Versetzung im Rechtssinne behandelt
worden (vgl. Bl. 279 und 280 der vom Landesarbeitsgericht in Be-
zug genommenen Personalakten).

Die Kostenentscheidung beruht auf § 92 Abs. 1 Satz 1 ZPO.
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4 AZR 816/76
3 Sa 1001/74 Niedersachsen

Beschlulbf

In Sachen

pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts am 6. September
1978 beschlossen:

Die Entscheidungsgriinde des Urteils vom 21. Juni 1278
werden gemiaf3 § 319 ZPO dahin berichtigt, daBl es im
Original auf Seite 10, Zeile 12 von unten und in den
Abschriften auf Seite 10, Zeile 5 von unten statt

"...8§% 22, 23 BAT..." richtig "... §§ 22, 23 BAT 1975...
heif3t.

gez.: Dr. Neumann Dr. Feller Dr. Jobs
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