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Aktenzeichen: 4 AZR 81/82

Bundesarbeitsgericht U. Senat Urteil vom 4. April 1084
- 4 AZR 81/82 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 2. Juli 1981
Essen - 1 Ca 1498780 -

I1I. Landesarbeitsgericht Urteil vom 21. Dezember 1G81
Diisseldorf - 5 Sa 1160/81 -
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Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse: Ja

- - e - — = - G T WS e W G Gm O S W S e W GH S Gov EB W G G e G WS G . G S . e e S e e e e e S e = G

Entscheidungsstichwort:

FEingruppierung eines Kardiotechnikers

Gesetz: BAT 1975 &8 22, 23; Anlage 1 a VergGr. IV b; Anlage 1 b
VergGr. Kr 1V (Kardiotechniker)

Leitsatz:

Ein Krankenpfleger, der als Kardiotechniker die Herz-
Lungen-Maschine wartet und bedient, erfiillt die Titig-
keitsmerkmale der VergGr. Kr IV Anlage 1 b BAT. Eine
Eingruppierung nach den allgemeinen Titigkeitsmerkma-
len des Teils I der Anlage 1 a RAT kommt nicht in Re-
tracht. '
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Haust,
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der Geschiftsstelle
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Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

pp.

hat der Vierte Senat des Buﬁdesarbéitsgerichts aufgrund der

miindlichen Verhandlung vom 4. April 1984 durch den Vorsit-

zenden Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und

Dr. Etzel sowie die ehrenamtlichen Richter Brocksiepe und

Pallas fiir Recht erkannt:
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Die Revision des Kligers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom 21. Dezem-
ber 1981 - 5 Sa 1160/81 - wird auf Kosten des

Kligers zuriickgewiesen.
Von Rechts wegen 1

Tatbestand

Der Kliger, der der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr (UTV) als Mitglied angehdrt, trat am
1. April 1972 in die Dienste der Stadt E und war an den
Stidtischen Kliniken titig, die mit Wirkung vom 1. September
1973 auf das beklagte Land iibergegangen sind und nunmehr den Na-
men "Universitdtsklinikum der Gesamthochschule E " tragen. Am
2. Mirz 1973 bestand der Kl&ger sein Examen als Krankenpfleger}
wurde danach zum OP-Pfleger ausgebilﬁet und nahm erfolgreich an

einer zusitzlichen Instrumentierausbildung teil.

Seit 1. Oktober 1973 ist der Kliger in der Herz-Lungen-Ma-
schinen-Abteilung (HLM-Abteilung) t&tig und mit den Aufgaben ei-
nes Kardiotechnikers betraut. Er erhielt zunichst Vergiitung nach
VergGr. Kr. IV und ab 1. April 1973 Vergiitung nach VergGr.

Kr. V der Anlage 1 b zum BAT. Seit 1. November 1978 bezieht er
Vergilitung nach VergGr. V ¢ BAT. Mit Schréiben vom 15. Januar
1979 hat er von dem beklagten Land erfolglos Vefgﬁtung nach
VergGr. V b BAT begehrt.

Der Kl&ger hat vorgetragen, er verwende mehr als die Hilfte
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seiner Arbeitszeit fiir die Durchfﬁhrung der extrakorporalen Zir-
kulation, wihrend der die Herz- und Lungenfunktion durch eine
Herz-Lungen-Maschine ersetzt oder unterstiitzt werde. Im ibrigen
sei er mit der Vor- und Nachbereitung dieser Aufgaben sowie der
Vorbereitung, Durchfiihrung, Nachbereitung und Auswertung von
Druckmessungen befaft. Dabei handele es sich um eine TAtigkeit,
die von den Merkmalen der Anlage 1 b zum BAT fiir Angeste]lte im
Pflegedienst nicht erfaft werde. Uber die in der VergGr. Kr. IV
BAT Fallgr. 5 genannten Wartungsarbeiten sowie die Heranziehung
zur Bedienung der Herz-Lungen-Maschine wihrend der Operation gehe
seine Tdtigkeit weit hinaus. Denn durch die stindige Weiterent-
wicklung von Maschinen, Apparaten, Schlauchsvstemen, Oxvgenera-
‘toren usw., durch die praktische und experimentelle Erfahrung in
der Perfusions- und Analysentechnik sowie den stindigen Dialog
mit den Herstellern vertraue der Herzchirurg heute seinen Pa-
tienten beziiglich der extrakorporalen Zirkulation v8llig dem
Kardiotechniker an. Diese Entwicklung sei von den Tarifvertrags-
parteien nicht vorausgesehen worden. Dementsprechend miisse fiir

die tarifliche Mindestvergiitung auf die allgemeinen Merkmale der

Anlage 1 a zum BAT zuriickgegriffen werden. Fiir den Arbeitsvorgang
"Durchfiihrung der extrakorporalen Zirkulation", der mehr als die
Halfte der Arbeitszeit ausmache, bendtige er griindliche, umfas-
sende Fachkenntnisse und erbringe er auch selbstindige Leistun-
gen. Dariiber hinaus sei diese Tdtigkeit, von der das Leben des
Patienten abhinge, auch besonders verantwortungsvoll. Danach

stehe ihm die begehrte héhere Vergiitung zu.

Der Kl&ger hat demgemd3B beantragt

JLaw — Gesetze und Urteile Available on the

Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store

Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
-4 Rechtsanwalt www.prinz.law

festzustellen, daR das beklagte Land ver-
pflichtet ist, ihn ab 1. Juli 1978 nach
VergGr. IV b BAT zu vergiiten.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen. Es
hat vorgetrégen, der Kliger erfiille die Voraussetzunegen der
VergGr. Kr. IV Fallgr. 5 der Anlage 1 b zum BAT. Wenn das Land
Vergiitung nach VeregGr. V ¢ BAT zahle, habe dadurch eine Gleich-
stellung mit solchen Angestellten herbeigefiihrt werden sollen,
die - ohne der Anlage 1 b zum BAT zu unterfallen - Tdtigkeiten
"eines Kardiotechnikers ausiibten. Soweit beim Kliger eire Tdtig-
keit anfalle, die von den Tadtigkeitsmerkmalen der Anlage 1 b zum
‘BAT nicht mehr erfaft werde, sei eine Eingruppierung unter sinn-

gemidfer Anwendung der tariflichen Tdtigkeitsmerkmale filir Ange-

stellte in technischen Berufen oder in medizinischen Hilfsberufen

s unyu

vorzunehmen. Aus einem Vergleich mit den entsorebhenden Ange-
stellten ergebe sich, daB fﬁr>den KlZger eine i(iber die VergGr.

V ¢ BAT hinausgehende Eingruppierung nicht in Betracht’komme.
Selbst werin aber die allgemeinen Merkmale der Anlage 1 a zum BAT

herangezogen werden kdnnten, erfiille der Klidger nicht die Anfor-

derungen der VergGr. IV b BAT.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Auf die Be-

rufung des Landes hat das Landesarbeitsgericht die Klage abge-

wiesen.

Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision be-
gehrt der Klédger die Wiederherstellung des erstinstanzlichen Ur-

teils. Das Land beantragt Zuriickweisung der Revision.
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Die Revision ist unbegriindet. Das Landesarbeitsgericht hat
im Ergebnis mit Pecht die Klage abgewieser. NDer Kliger kann von
dem bheklagten Land keine Vereiituing nach VereGr. IV b RAT ver-

langen.

A.f das Arbeitsverhiltnis finden kraft beiderseitiger Orga-
nisationszugehdrigkeit die Vorschriften des Pundes-Angestellten-
tarifvertrags (BAT) mit unmittelbarer und zwingender Yirking An-
wendung (& 3 Abs. 1, & U Abs. 1 Satz 1 TVG). Danach kommt es
fiir das Klargebegehren darauf an, ob im Klarezeitraum die HHE1fte
der Arbeitszeit des Kl#gers ausfiillende Arheitsvorginee den TH-
tiskeitsmerkmalen der VereGr. IV b RAT entsprechen (& 22 Abs., ?
Unterabs. 2 Satz 1 RAT). Unter Arbeitsvoreane ist hierbei eine
unter Hinzurechnung der 7Zusammenhangstitipkeiten und bhei Reriick-
sichtigung einer sinnvollen, verniinftipgen Verwaltungsiibune nach
tatsdchlichen Gesichtspunkten abgrenzbare und rechtlich selb-
stdndig zu bewertende Arbeitseinheit der z. einem bestimmten Ar-
heitsergebnis fiihrenden Titipgkeit eines Anrsestellten zu verstehen
(vel. BAG Urteil vom 23. Februar 1082 - U A7R 222/80 -, zur

Vertffentlichung vorgesehen, m.w.N.).

Das Landésarbeitsgerichtlmacht zur Frage der Arbeiﬁsvorgénge
keine Ausfiithruineen. Dies hinderte den Senat nicht, die Arheits-
vorginge des K]ﬁgers.selbst zu bestimmen (vgl. RAG Urteil vom
1. September 1082 - 4 AZR 113U/76 -, AP Nr. 68 zy. ©8 22, 23 RAT
1975, m.w.N.). Es fehlen iedoch die erforderlichen tatsiichli-

chen Feststellunegen z. den Arbeitsereebnissen und 7.usammen-
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hangstitigkeiten des Kldgers, zur Verwaltungsiibung sowie zur
tatsichlichen Trennbarkeit und rechtlich selbstédndigen Bewert-
barkeit der einzelnen Aufgaben des Kligers. Aus der unstreitigen
T4tigkeitsbeschreibung des Kligers 14Bt sich insoweit nichts
entnehmen. Gleichwohl bedarf es nicht der Aufhebung des Beru-
fungéurteils und der Zuriickverweisung an das Landesarbeitsge-
richt, damit die erforderlichen Feststellungen-zur Bestimmung der
Arbeitsvorginge des Klidgers getroffen werden kdnnen. Denn der
Kldger ist widhrend des iliberwiegenden Teils seiner Arbeitszeit mit
Aufgaben beschéiftigt, die der VergGr. Kr. IV Fallgr. 5 der

Anlage 1 b zum BAT zuzuordnen sind. Damit kommt es auf den Zu-
schnitt der Arbeitsvorginge des Klédgers nicht an. Bei allen
denkbaren Arbeitsvorgingen des Klidgers ist vielmehr mindestens
die H4lfte seiner Arbeitszeit mit Arbeitsvorgingen ausgefiillt,

‘die das Tdtigkeitsmerkmal der VergGr. Kr. IV BAT Fallgr. 5

erfiillen.

Danach ist fiir die Eingruppierung des Kligers folgendes Ti-
tigkeitsmerkmal der VergGr. Kr. IV Fallgr. 5 des Abschnitts A

der Anlage 1 b zum BAT heranzuziehen:

Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinderkranken-
schwestern, die die Herz-Lungen-Maschine warten
und wihrend der Operation zur Bedienung der
Maschine herangezogen werden.

Der Abschnitt A der Anlage 1 b zum BAT findet auf den Kliger
Anwendung. Dieser Abschnitt gilt fiir das Krankenpflegepersonal,
das unter die Sonderrege]ungeﬁ‘Z a oder 2 e III des BAT f#l1t.
Die Sonderregelungen 2 a gelten nach ihrer Nr. 1 u.a. fiir die

in Krankenanstalten beschidftigten Angestellten. Hierzu gehdrt der

JLaw — Gesetze und Urteile o e Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store

Uber 200 Gesetze " ; —
Uber 100.000 Urtsile: 4 D JLaw — flr Android e JLaw —fiir iOS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Klager.

Der Kliger erfiillt auch im ilibrigen die Anforderungen der
VergGr. Kr. IV BAT Fallgr. 5. Er ist gepriifter Krankenpfleger.
Mehr als die Hilfte seiner Arbeitszeit entf#llt auf die Durch-
fiihrung der extrakorporalen Zirkulation bei operaiiven Eingriffen
am Herzen und herznahen grofen GefiBen. Hierbei hat er die Herz-
Lungen-Maschine zu bedienen, die die Herz- und Lungenfunkticnen
wihrend der Operation ersetzt oder unterstiitzt. Hinzu kommen noch
Vor- und Nachbereitungsarbeiten, die vor und nach der Durchfiih-
rung der extrakorporalen Zirkulation zu erledigen sind. Diese
Aufgaben des Kl&gers fallen unter die tarifliche Anforderung "die
Herz-Lungen-Maschine warten und wi&hrend der Operation zur Bedie-

nung der Maschine herangezogen werden".

Da die Tarifvertragsparteien die Begriffe "Warten" und "Be-
dienung" nicht nidher umschrieben haben,rist mangels anderweitiger
Anhaltspunkte davon auszugehen, daB sie diese Begriffe i.S. des

allgemeinen Sprachgebrauchs verwenden wollten, der damit fiir die

Tarifauslegung maBgebend ist. Danach sind unter "Warten" Arbeiten
zu verstehen, die zur Erhaltung der Funktionsfdhigkeit von Zeit
zu Zeit notwendig sind (Duden, Das groBe Worterbuch der deutschen
Sprache, Band 6, Seite 28U42). Solche Arbeiten zur Erhaltung der
Funktionsfdhigkeit der Herz-Lungen-Maschine sind ggf. notwendi-
gerweise damit verbunden, wenn der Kl&ger vor und nach der
Durchfilhrung der extrakorporalen Zirkulation die Herz-Lungen-
Maschine zur ordnungsgemdfBen Benutzung herrichtet. Dementspre-

chend bendtigt der XlHger nach seinem eigenen Vortrag fiir seine
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TAtirkeit Fihigkeiten und Fertipgkeiten auif den Gebieten der
Flektronik, Mef- .und Regeltechnik, Registriertechnik, Maschinen-

«nd Geridtekunde.

Unter "Bedienen" ist nach dem allgemeinen Sprachgebrauch im

Zuasammenhang mit Maschineh "Handhaben, Steuern, Retitipen" zu

verstehen (Rrockhaus/%Wahrig, Deuﬁsches Wérterbuch, Rand 1, 1080,
Seite 5U49), wobei "RetidAtipgen" fiir "etwas zur Wirkung hringen"
steht (Rrockhauis/Wahrig, aa0, Band 1, 1980, Seite 651) und
"Handhaben" mit "etwas mit der Hand richtig gebraucher, verwen-
‘den" zu umschreiben ist (Brockha;é/Wahrig, aéﬂ, Rand 3, 1081,
Seite 395). Wenn der Klédger die extrakorporale Zirkiulation sowie
die hierzu erforderlichen Vor- und Nachbereit.ingsarbeiten durch-
fiihrt, bringt er die Herz-Lungen-Maschine zur Wirkung und re-
braucht sie mit der Hand richtig. Dazu gehdrt Ji.a. auch, da® er
die erforderlichen Perfusionsdaten erstellt, die Herz-L.nfgen-
Maschine danach einrichtet sowie Sterilisationsarbeiten durch-
fiihrt, den Perfusionssatz zusammenbaut und das Perfusat zusam-

menstellt. Denn ohne diese Vorbereitingsarbeiten kann die Herz-

Lungen-~-Maschine nicht ihren bestimmungsmifigen Zweck, die Herz-

und Lungenfunktionen wihrend der Operation zu ersetzen oder zu
«nterstiitzen, ordn.infgsgemiB erfiillen. Diese Vorbereituinegsarbeiten
gehbren daher enteegen der Auffassung des Kldpers aich zur Pe-

dienung der Herz-Lungen-Maschine. Das gilt auch fiir den Abbau der

Herz-Lungen-Maschine.

Die Auffassung des Klieers, die Fineruppier.ing in die

VergGr. Kr. IV BAT Fallgr. 5 setze eine pflegerische Titigkeit
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voraus, die der Kléger nicht ausiibe, trifft nicht zu. Der Klé&ger
{ibersieht hierhei, daB zum A.ifgabengebietl eines Krankenpflegers,
in dem er ausgebildet ist, auch die Hilfe bei &rztlichen Ein-
griffen sowie die Redienung und Wartung medizinisch-technischer
Apparate gehdrt (Rlitter zur Berufskunde, Band 2-IT A 20). Damit
ist die Redienung und Wartuneg der Herz-L.ingen-Maschine eine der
Ausbilduing entsprechende Tidtigkeit eines Krankenpflegers aif ei-
nem speziellen Gebiet der Krankenpflege. Davon gehen auch die
Tarifvertragsparteien ersichtlich aus; sonst widre das Titig-

keitsmerkmal der VergGr. Kr. IV BAT Fallgr. 5 unverstidndlich.

Der Kl&4dger meint ferner, die VergGr. Kr. IV BAT Fallegr. 5
erfasse nicht das selbstidndige Redienen der Herz-Lunsen-Maschine,
sondern nur das Redienen auf Anweisung unter der Verantwortune
des verantwortlichen Arztes. Das folge aus den Worten "zur Re-
dienung der Maschine herangezogen werden". Dieser Auffassung kann
der{Senat nicht folgén. Auch derjenige, der eine Maschine selb-
stdndig bedient, wird zur Redienung der Maschine herangezogen.
Die Tarifvertragsparteien unterscheiden nicht zwischen selbstin-
diger und unselbstidndipger Bedienung der Herz-Lungen-Maschine. Die
Bedienung der Herz-Luneen-Maschine wird nur von dem Titipgkeits-
merkmal der VergCGr. Kr, IV BAT Fallgr. 5 erfaflt. Deshalb kann
auch derjeniere, der weitgehend selbsténdia und in besonders auia-
11fizierterJWeise eine Herz-Lungen-Maschine bedient, keine hdhere
Eingruppieruns erreichen. An diese Bewertung der Tarifvertrags-
parteien sind die Gerichte fiir Arbeitssachen eeh.inden. Das pilt
auch, wenn die Tarifvertragsparteien bei der Normierung der

VerpgGr. Kr. IV BAT Fallegr. 5 die technische Entwicklung nicht
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vorausgesehen haben und nicht voraussehen konnten; insoweit muf
es ihnen iliberlassen bleiben, neue Verglitungsgruppen zu normieren,
falls sie dies fiir angemessen und zweckmiRig ha]ten. Der Kl&ger,
der das Titigkeitsmerkmal der VergGr.'Krf IV BAT Fallgr. 5
erfiillt, hat damit aufgrund Zeitaufstiegs die Eingruppierung in
die VergGr. Kf. V BAT Fallgr. 1 erreicht ("nach sechsmonatiger

Berufsausiibung ..., friihestens jedoch 1 Jahr nach erlangter

staatlicher Erlaubnis").

Da der Kl&dger mit seiner Titigkeit die Td4tigkeitsmerkmale
der VereGr. Kr. IV BAT Fallgr. 5 und Kr. V BAT Fallgr. 1
erfiillt, kommt eine Eingruppierung nach den allgemeinen Titig-

keitsmerkmalen der Verglitungsgruppen des Teils I der Anlage 1 a

zum BAT nicht in Betracht. Insoweit kommt der Rechtsgrundsatz der

s unyu

Spezialitdt zur Anwendung, nach dem bei einer Konkurrenz zwischen
einer allgemeinen und einer speziellen Norm die Spezialregelung
vorgeht (lex specialis derogat legi generali). Diesen Rechts-
grundsatz haben die Tarifvertragsparteien fiir das Verh&ltnis:
zwischen den allgemeinen und besonderen Titigkeitsmerkmalen der

Verglitungsgruppen der Anlage 1 a zum BAT ausdriicklich normiert

(Vorbemerkung Nr. 1 zu allen Vergiitungsgruppen der Anlage 1 a
zum BAT). Dies muB erst recht gelten, wenn ein Angestellter nach
einer Spezialregelung auBerhalb der Anlage 1 a zum BAT - hier:

nach Anlage 1 b zum BAT - eingruppiert ist.

AuBerdem erfiillt der Kl&ger die allgemeinen Tdtigkeitsmerk-

male der von ihm beanspruchten VergGr. TV b BAT fUr'technische
Angestellte nicht.
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Die Eingruppierung als technischer Angestellter (VergGr.
IV b Fallgr. 21 des Teils I der Anlage 1 a zum BAT) setzt vor-
aus, daB der Angestellte eine technische Ausbildung nach Nr. 2
der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen oder als sonstiger
Angestellter gleichwertige Fihigkeiten und Erfahrungen besitzt.
‘Eine technische Ausbildung in diesem Sinne (erfolgreicher Besuch
einer Schule, deren AbschluBzeugnisse zum Eintritt in die Lauf-
bahn des gehobenen technischen Dienstes berechtigen) besitzt der
Kliger unstreitig nicht. Ebensowenig erfiillt der Kl&ger die ta-
riflichen Anforderungen fiir einen sonstigen Angeste]ltén mit
gleichwertigen Fidhigkeiten und Erfahrungen. Denn fiir Kardiotech-
niker gibt es bis jetzt noch keine Fachschulausbildung; es ist
auch weder ersichtlich noch vom Kl#iger dargelegt, welche Fach-
schulausbildung als Fachschulingenieur fir die Ausbildung als
Kardiotechniker vergleichsweise herangezogen werden kdnnte. Damit
fehlt die Mdglichkeit eines rechtlichen Bezugs zu einer ver-
gleichsweise heranzuziehenden Fachschulausbildung, die auch bei
einem sonstigen Angestellten erforderlich ist (vgl. BAG Urteil

vom 28. Mai 1980 - 4 AZR U61/78 -, AP Nr. 33 zu §§ 22, 23 BAT

1975; ferner BAG Urteil vom 9. Februar 1972 - ¥ AZR 153/71 -, AP
Nr. 49 zu §§ 22, 23 BAT). Der Kliger hitte insoweit unter Be-
zugnahme auf eine bestimmte Fachschulingenieurausbildung darlegen
miissen, daB er gleichwertige Fihigkeiten und Erfahrungen besijitzt,
d.h. ein entsprechend umfangreiches Wissensgebiet #hnlich
griindlich beherrscht (vgl. BAG Urteil vom 29. September 1982

- 4 AZR 1161/79 -, AP Nr. 66 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Das ent-
spricht dem Grundsatz, daB derjenige, der die Eingruppierung nach

bestimmten Qualifikationsmerkmalen begehrt, diejenigen Tatsachen
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vorzutrageh und im Bestreitensfalle zu beweisen hat, aus denen
der rechtliche SchluB mdglich ist, daB er die tariflichen T&tig-

keitsmerkmale unter EinschluB der darin vorgesehenen Qualifizie-

rung erfiillt (BAG 34, 158 = AP Nr. 36 zu §% 22, 23 BAT 1075).

Aber auch die neben der Eingruppierung als Krankenpfleger in
‘Retracht kommenden Merkmale von anderen besonderen Fallgruppen
erfiillt der Klédger nicht oder geben ihm keinen Anspruich auf Ver-
gutung nach VergGr. IV b BAT. Das gilt sowohl fiir die T&tig-
keitsmerkmale fiir Angestellte in medizinischen Hilfsberufen und
medizinisch-technischen Beruifen (Teil II Abschnitt D der Anlage
T a zum BAT) als auch fiir die TAtigkeitsmerkmale fiir Angestellte
in technischen Rerufen (Teil II Abschnitt L der Anlage 1 a zum -

BAT).

Eine Eingruppieruhg des Kldgers in Vergiitungsgruppen des
Teils II Abschnitt D der Anlage 1 a zum RAT scheitert daran, daB
der Kl&dger die bei den fiir ihn in Betracht kommenden Fallgrippen
(Medizinisch-technische Assistenten) geforderte Ausbildung nicht
besitzt und die Tarifvertragsparteien eine Eingruppierung als

sonstiger Angestellter nicht vorgesehen ‘haben.

Nach den Fachkenntnissen, die der Kliger fiir seine Titigkeit
nach seinen Angaben bendtigt (Elektronik, MeRf- und Repeltechnik,
Registriertechnik, Chemie, Maschinen- und Geritekunde, Anatomie-
Physiologie, Mfkrobiologie, Hygiene, Pharmakologie, pathologische
Anatomie und Physiologie, Krankenhausorganisation, Dokumenta-

tion), erscheint es nicht ausgeschlossen, daR er als sonstiger
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Angestéllter gleichwertige Fidhigkeiten .ind Erfahrungen wie ein
staatlich gepriifter Techniker besitzt und damit Tatigkeitsmerk-
male fiir Techniker nach Vergﬁtungsgruppenvdes Teils II Abschnitt
L Unterabschnitt I der Anlage 1 a zum BAT erfiillt. Insoweit
kénnte vergleichsweise die Ausbildung zum Peruf des Medizintech—
nikers herangezogen werden. Der Kléiger miiRte dann ein dem Beruf
des Medizintechnikers entsprechend umfangreiches “Yissensgebiet
dhnlich griindlich béherrschen. Esikann im vorliependen Falle je-
doch offenbleiben, ob der Kl&ger diese Voraussetzung erfiillt.
Denn die héchste Vergiitunesgruppe, in die ein Techniker aufstei-
gen kann, ist die VeregGr. V b RAT. Der Klipger bepgehrt jedoch
Vergiitung nach VergGr. IV b RAT. Diese Veregiit ungspgruppe steht
staatlich gepriiften Technikern und sonstifgen Angestellten mit

gleichwertigen Fidhigkeiten und Erfahrungen nicht offen.

Der Klidper hat gsem#f §& 97 Abs. 1 ZPO die Kosten seiner er-

folglosen Revision zu tragen.

Dr. Neumann Dr. Feller Dr. Ftzel

‘Brocksiepe Pallas
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