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Aktenzeichen: 4 AZR 797/78
LAG Niedersachsen Urteil des BAG vom 12. November 1980

Fir das Nachschlagewerk: Nein
Fir die Fachpresse: Nein
Fiir die Amtliche Sammlung: Nein

Gesetz:  BAT 1975 §§ 22, 23;
lage 1 a VergGr. IV b (Personalsachbearbeiterin

Leitsatze:
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4 AZR 797/78
6 (7) (2) 8a

Verkiindet am
12. November

gez. Haust,

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

1635/76 Niedersachsen

1980

im Namen des Volkes!

Regierungsebersekretérin
als Urkundsbeamter
der Geschaftsstelle

Urteil

In Sachen

pp-

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 12. November 1980 durch

den Vorsitzenden Richter Dr. Neumana, die Richter Dr. Fel-
ler und Dr. Etzel sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Rich-=

ter und Grébing fiir Recht erkannt:

Die Revision des beklagten Landes gegen das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Niedersachsen
vom 1. Juni 1978 - & (7) (2) Sa 1635/76 - wird
auf Kosten des Landes zuriickgewiesen.

Von Rechts wegen
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Tatbhestand:

Die 34-jahrige Kligerin ist seit 1. April 1964 bei
dem beklagten Land als Verwaltungsangestellte beschaftigt.
Ab 1. August 1973 erhielt sie Vergiitung nach Vergitungs-
gruppe V b BAT. Nach der letzten miindlichen Verhandlung
in der Berufungsinstanz wurde ihre Verglitung riickwirkend
ab 1. Mai 1978 nach Vergiitungsgruppe IV b BAT bemessen.
Die Parteien haben die Anwendung des BAT auf ihr Arbeits-
verhdaltnis vereinbart.

Seit 1. November 1969 ist die Kl&gerin an der Medi-
zinischen Hochschule H in der Personalabteilung
im Sachgebiet Personalrecht als Personalsachbearbeiterin
tdtig. Ihr obliegen in den Teilbereichen "Bearbeitung von
Einstellungen", "Laufende Personalbetreuung", "Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses" und "Durchfithrung von Stellen-
hebungen” folgende Tétigkeiten mit folgenden Zeitanteilen
an der Gesamtarbeitszeit:

I. Teilbereich "Bearbeitung von Einstellungen"

1. die im Zusammenhang mit der Einstellung
(Begriindung des Arbeitsverhéltnisses) ste-
henden Arbeiten bis zum AbschluB des Ar-
beitsvertrages (Anforderung und Uberprii~
fung von Bewerbungsunterlagen, Familien-
stand und beruflichem Werdegang; Erteilung
der Einstellungszusage; Beantragung der
Einstellungsuntersuchung; gegebenenfalls
Beantragung der Arbeitserlaubnis beim Ar-
beitsamt; Beantragung der Zustimmung zur
Einstellung von Bewerberm aus der DDR;
Sicherung der Rechte fiir Schwerbehinderte
und Jugendliche [Beachtung der einschlagi-
gen Vorschriften des Schwerbehindertenge-
setzes und Jugendarbeitsschutzgesetzes tber
Arbeitsbedingungen und Meldungen an Hauptfiir-
sorgestelle oder Personalarzt%; Anforderung
des Fiihrungszeugnisses und Befragung iiber
Vorstrafen; Beantragung der Zustimmung zur
Einstellung beim Ninister [Uberpriifung der
politischen Zuverléassigkeitl; Beantragung
der Zustimmung zur Einstellung nach dem
Personalvertretungsgesetz; gegebenenfalls
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Beantragung einer Ausnahme von der
Stellenbesetzungssperre; Vornahme der
Verpflichtung nach dem Verpflichtungs-
gesetz [Geldbnisl; AbschluB des Arbeits-

vertrages selbst ) 21 v. H.

2. Feststellung der tariflichen Eingrup-

pierung 10 v. H.

3. Entscheidung iiber die Gewdhrung von
Umzugskosten und Trennungsentschadi-
gung; Festsetzung der Dienst- und Be-
schaftigungszeit; Festsetzung der
Grundvergiitung; Festsetzung von Zula-
gen; Anweisung zur Aufnahme der Ver-
glitung; Aufbereitung der Personaldaten
fiir die Eingabe in die Personaldatei;
Ausstellung von Berechtigungskarten zum
Erwerb von Essensmarken; Festlegung des
Anspruchs auf Erholungsurlaub; Einstel-
lung von Anerkennungs - Praktikanten

und Hospitanten 9 v. H.

II. Teilbereich "Laufende Personalbetreuunng"
1. Bearbeitung von Hohergruppierungen

gemiB §§ 22, 23 BAT 25 v. H.

2. Durchfiihrung von Hohergruppierungen
im Wege des Bewdhrungsaufstiegs
gemdB § 23 a BAT 2 v.

3. Gewdahrung von personlichen Zulagen
bei voriibergehender Ausiibung hoher-
wertiger Tatigkeit 3 V.

4, Entscheidung, ob Umzugskostenvergti-
tung gewdhrt werden kann; Antrige
auf Unabkommlichkeitsstellung an
Kreiswehrersatzamt; Gewdhrung der
Zulage fiir gesundheitsschédliche
Arbeit; Vereinbarung von Nebenab-
reden zum Arbeitsvertrag, z. B. iiber
die Leistung von Bereitschaftsdiensten;
Anordnung von Uberstunden; Gewdhrung
von Vorschiissen und Unterstiitzungen;
Festsetzung der Dauer fiir die Zahlung
von Krankenbeziligen; Bearbeitung von
Berufskrankheiten und Arbeitsunféllen;
Riickforderung von Krankenbeziigen bei
Schadenersatzanspriichen gegen Dritte;
Genehmigung von Nebentadtigkeiten; Durch-
fiihrung von Ehrungen; MaBnahmen bei
Arbeitsversiumnis; Gewdhrung von Erho-
lungsurlaub sowie von Zusatzurlaub fir
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Angestellte im Rontgen- und Radium-
dienst; Gewdhrung von Sonderurlaub
nach § 50 BAT sowie Beurlaubung zur
Ausiibung der Wehrpflicht; Gew&hrung
von Arbeitsbefreiung nach § 52 BAT;
interne Versetzungen; Bewerbungen
zur Ablegung der zweiten Verwaltungs-
prifung fir Angestellte; Uberpriifung
der Befristung bestehender Arbeits-
vertrage; Herabsetzung oder Verlian-
gerung der regelmaBligen Arbeitszeit;
Festsetzung der Fristen nach dem
Mutterschutzgesetz; Feststellung, ob
Probezeit nach § 5 BAT erfolgreich

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

abgeleistet worden ist 20 v. H.

Teilbereich "Beendigung des Arbeitsver-
hiltnisses"” ‘

Bearbeitung der ordentlichen Kiindi-
gungen ‘seitens der Angestellten ein-
schlieBlich Priifung, ob der Ubertritt

zu einem anderen Arbeitgeber des 6ffent-
lichen Dienstes gebilligt werden kann;
ordentliche Kiindigung durch den Ar-
beitgeber; auBerordentliche Kiindigung;
AbschluB von Aufldsungsvertrigen;
Abgeltung von Erholungsurlaub;
Beendigung von Arbeitsverhidltnissen
infolge Berufsunfdhigkeit oder Er-
werbsunfahigkeit; Beendigung von Ar-
beitsverhdltnissen durch Erreichung

der Altersgrenze; Ausstellung von
Zeugnissen und Bescheinigungen;
Mitteilung an die Vergiitungsstelle

in Todesfallen 5

Teilbereich "Durchfiihrung von Stellen-
hebungen"

Priifung und Begriindung der zwingen-
den Notwendigkeit von Stellenhebun-
gen im Laufe eines Rechnungsjahres 5

v. H.

v. H.

Die Kldgerin ist einer von 16 Personalsachbearbei-

tern, die die etwa 4.000 Bediensteten der Medizinischen
Hochschule zu betreuen haben. Sie selbst betreut etwa
500 Angestellte der Vergiitungsgruppen X bis III BAT.
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Unmittelbarer Vorgesetzter der Klidgerin ist ein Beamter
des gehobenen Dienstes (sog. Hilfsdezernent), der die
Kldgerin und sieben weitere Personalsachbearbeiter ein-
zuarbeiten, einzuweisen und zu beaufsichtigen hat.

Die Kldgerin hat mit Schreiben vom 3. Mai 1976 an
den Kurator der Medizinischen Hochschule riickwirkend ab
1. November 1975 Vergiitung nach Vergiitungsgruppe IV b
BAT geltend gemacht. Sie meint, ihre Tatigkeit hebe
sich aus der Vergiitungsgruppe V b Fallgruppe 41 BAT da-
durch heraus, daB sie eine besonders verantwortungsvolle
Tatigkeit ausiibe. Die Kldgerin hat demgemidB beantragt

festzustellen, daB das beklagte Land der
Klagerin vom 1. November 1975 an die Dif-
ferenz zwischen der zustehenden Vergiitung
aus der Verglitungsgruppe IV b BAT und der
gezahlten Vergiitung aus der Vergiitungs-
gruppe V b BAT schuldet.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuwei-
sen. Es meint, im Rahmen der Arbeitsvorginge der Klidge-
rin kdnne von einer besonderen Verantwortung nicht die
Rede sein.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben und
den Streitwert auf 9.000,-- DM festgesetzt. Das Landes-
arbeitsgericht hat die Berufung des Landes bei unversn-
dertem Streitwert zuriickgewiesen. Mit der Revision ver-
folgt das Land seinen Klageabweisungsantrag weiter. Die
Klagerin beantragt Zuriickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist unbegriindet. Die Vorinstanzen haben
der Klage mit Recht stattgegeben.

Das beklagte Land ist verpflichtet. der Klagerin
fir die Zeit ab 1. November 1975 Vergiitung nach Vergii-
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tungsgruppe IV b BAT zu zahlen. Nach dem kraft Vereinbarung
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der Parteien auf das Arbeitsverhéltnis anwendbaren BAT
richtet sich die Vergiitung der Kldgerin nach einer be-
stimmten Vergiitungsgruppe, wenn zeitlich mindestens zur
Halfte Arbeitsvorginge anfallen, die fir sich genommen
die Anforderumgen der Tatigkeitsmerkmale dieser Vergiitungs-
gruppe erfiillen (§ 22 Abs. 2 Unterabsatz 2 Satz 4 BAT
1975). Somit bedarf es grundsitzlich der Pestlegung der
Arbeitsvorgédnge, um beurteilen zu konnen, welcher Ver-
giitungsgruppe die Tatigkeit eines Angestellten zuzuord-
nen ist. Das gilt auch im vorliegenden Fall. Unter Ar-
beitsvorgang ist eine unter Hinzurechnung der Zusammen-
hangstédtigkeiten und bei Berlicksichtigung einer verniinf-
tigen, sinnvollen Verwaltungsiibung nach tatsiachlichen
Gesichtspunkten abgrenzbare und rechtlich selbstiéndig
bewertbare Arbeitseinheit der zu einem bestimmten Ar-
beitsergebnis fiihrenden Tatigkeit eines Angestellten zu
verstehen (vgl. BAG AP Nm. 20 und 23 zu §§ 22, 23 BAT
1975 m. w. Nachw.). Der Begriff des Arbeitsvorganges
ist ein feststehender, abstrakter und von den Tarifver-
tragsparteien vorgegebener Rechtsbegriff. Daher kann
seine Anwendung durch die Tatsachengerichte in vollem
Umfang durch das Revisionsgericht iiberpriift werden (BAG
AP Nr. 23 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

Das Landesarbeitsgericht hat zwar zundchst den
Streit der Parteien dariiber, "ob die Tatigkeit der Kl&-
gerin in 46 verschiedene Arbeitsvorginge gegliedert sei
oder ob einigen Arbeitsleistungen als Zusammenhangsta-
tigkeiten keine selbstandige Bedeutung als Arbeitsvor-
gang"” zukomme, als "miBig" bezeichnet. In seinen weite-
ren Ausfiihrungen hat es aber folgende Tatigkeiten der
Klagerin als Arbeitsvorgange angesehen und sie seiner
Beurteilung zugrunde gelegt: Die bis zum AbschluB des
Arbeitsvertrages zu erledigenden Arbeiten einschlief-
lich der Feststellung der tariflichen Eingruppierung
mit 30 v. H. der Arbeitszeit die Bearbeitung von Hoher-
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gruppierungen mit 25 v. H. der Arbeitszeit, die Gewdhrung
von Zulagen bei voriibergehend ausgeilibter hoherwertiger
Tatigkeit mit 3 v. H. der Arbeitszeit und die Durchfiih~-
rung von Stellenhebungen mit 5 v. H. der Arbeitszeit.

Das Landesarbeitsgericht hat nicht n&her begriindet, wes-
halb es diese Tatigkeiten der Klagerin als Arbeitsvor-
gidnge im tariflichen Sinne ansieht. Der Senat kann daher
nicht nachpriifen, ob das Landesarbeitsgericht bei der
Festlegung der Arbeitsvorgidnge vom zutreffenden Rechts-
begriff ausgegangen ist. Das ist aber hier unschadlich.
Denn da der Begriff des Arbeitsvorganges ein feststehen-
der Rechtsbegriff ist, kann der Senat - wenn die erfor-
derlichen Tatsachen festgestellt sind - die Arbeitsvor-
ginge selbst festlegen (BAG AP Nr. 23 zu §§ 22, 23 BAT
1975). Das filhrt vorliegend dazu, daB nach dem unstrei-~
tigen Sachverhalt die Arbeitsvorginge der Kligerin jeden-
falls insoweit bestimmt werden konnen, als sie 55 v. H.
der Arbeitszeit der Klagerin in Anspruch nehmen und mit
diesem zeitlichen Anteil der Tatigkeit auch der Vergii-
tungsgruppe IV b BAT zuzuordnen sind. Auf die Frage, wel-

che weiteren Arbeitsvorginge fir die Tatigkeit der Klage-
rin anzunehmen sind, kommt es daher nicht mehr an.

Folgende im Zusammenhang mit der Einstellung von
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gen des Landesarbeitsgerichts etwa %0 v. H. ihrer Arbeits-
zeit in Anspruch nehmen, gehoren zu einem Arbeitsvorgang:
Anforderung und Uberpriifung von Bewerbungsunterlagen,
Familienstand und beruflichem Werdegang; Erteilung der
Einstellungszusage; Beantragung der Einstellungsunter-
suchung; gegebenenfalls Beantragung der Arbeitserlaubnis
beim Arbeitsamt; Beantragung der Zustimmung zur Einstel-
lung von Bewerbern aus der DDR; Sicherung der Rechte

fiir Schwerbehinderte und Jugendliche (Beachtung der ein-
schldgigen Vorschriften des Schwerbehindertengesetzes
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und Jugendarbeitsschutzgesetzes liber besondere Arbeits-
bedingungen; erforderliche Meldungen an Hauptfiirsorge-
stelle und Personalarzt); Anforderung des Fihrungszeug-
nisses und Befragung iiber Vorstrafen; Beantragung der
Zustimmung zur Einstellung beim Minister (Priifung der
politischen Zuverldssigkeit); Beantragung der Zustim-
mung zur Einstellung nach dem Personalvertretungsgesetz

-

gegebenenfalls Beantragung einer Ausnahme von der Stel-
lenbesetzungssperre; Feststellung der tariflichen Ein-

gruppierung; Vornahme der Verpflichtung nach dem Ver-

pflichtungsgesetz (Gelébnis); der AbschluB des Arbeits-
vertrages selbst. Arbeitsergebnis aller angefiihrten Ein-
zeltatigkeiten ist hier der AbschluB des Arbeitsvertra-
ges ; diese Einzeltatigkeiten sind nach der Verwaltungs-
organisation des beklagten lLandes notwendige Vorausset-

zung fiir den AbschluB des Arbeitsvertrages. Das gilt ins-~

besondere auch fiir die Feststellung der tariflichen Ein-
gruppierung. Zutreffend weist das Landesarbeitsgericht
darauf hin, daB im schriftlichen Arbeitsvertrag der An-
gestellten der Medizinischen Hochschule wie schlechthin
im o6ffentlichen Dienst die Verglitungsgruppe des betref-

fenden Angestellten genannt ist und dies die Feststellung

der tariflichen Eingruppierung voraussetzt. Die Verwal-
tungsiibung steht fest, da die Klagerin in dem ihr zuge-
wiesenen Bereich nach der Organisation des beklagten
Landes den AbschluB der Arbeitsvertrage in dem ange-
fiihrten Umfang vorzubereiten und vorzunehmen hat. Diese
Tatigkeit der Kldgerin ist zugleich gegeniiber den Teil-
bereichen der "Laufenden Personalbetreuung"”, der "Been-
digung des Arbeitsverhdltnisses" und der "Durchfiihrung
von Stellenhebungen" tatsdchlich abgrenzbar.

Offenbleiben kann, ob zusatzlich zu den angefiihr-
ten Einzeltédtigkeiten der Klagerin weitere Einzeltatig-
keiten im Teilbereich "Bearbeitung von Einstellungen"
tatsdchlich abgrenzbar sind, eigenstédndige Arbeitsvor-

ginge darstellm,als derHauptarbeit ein~ oder untergeordnete
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unselbstindige Teilstilicke anzunehmen oder als tatsach-
lich nicht abgrenzbare Zusammenhangsarbeit anzusehen
sind (vgl. BAG AP Nr. 3 zu §§ 22, 23 KnAT, auch zur
Ver6ffentlichung in der Amtlichen Sammlung des Gerichts
bestimmt; BAG AP Nr. 5 zu §§ 22, 23 BAT). Nach dem ein-
gehenden und unbestrittenen bisherigen Sachvortrag der
Kldgerin wiirde viel fiir Zusammenhangstatigkeiten spre-
chen. Wenn es sich darum handelte, waren diese Zusammen-

hangsarbeiten als gleichwertige Tatigkeit dem Arbeitsvor-

gang "AbschluB des Arbeitsvertrages" hinzuzurechnen, so
daB dieser Arbeitsvorgang dann 40 v. H. der Arbeitszeit
in Anspruch ndhme. Der Arbeitsvorgang "AbschluB des Ar-
beitsvertrages" ist aber auch dann rechtlich selbstandig
bewertbar, wenn nur die vom Landesarbeitsgericht beriick-
sichtigten Einzeltatigkeiten mit 30. v. H. der Klagerin
zu beurteilen sind, so daB es insoweit keiner weiteren
Aufklarung mehr bedarf.

Als weiterer Arbeitsvorgang bei der Tatigkeit der
Kldgerin ist im Teilbereich "Laufende Personalbetreuung”
die Bearbeitung von Hohergruppierungen mit 25 v. H. der
Arbeitszeit der Klagerin anzusehen. Die Klagerin hat
hier zu priifen, ob die vorgesehene oder ausgelibte Tatig-
keit eines Angestellten gegeniiber seiner bisherigen Ver-
gitung die Tatigkeitsmerkmale einer hoheren Vergiitungs-
gruppe erfiillt. Sie hat die Zustimmung des Personalrats
zur Hohergruppierung zu beantragen, hat festzustellen,
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ob die haushaltsrechtlichen Voraussetzungen (freie Stelle)
fiir die Ubertragung der hoéherwertigen Tatigkeit vorliegen,
und hat schliefBlich die Aufgabe, die hoherwertigen Tatig-
keiten dem Angestellten schriftlich zu libertragen und

die Vergilitungsstelle zur Zahlung der héheren Vergiitung
anzuweisen. Arbeitsergebnis dieser Einzeltatigkeiten ist
die Festsetzung der Vergiitung eines Angestellten nach
einer hoheren als der bisherigen Vergiitungsgruppe auf-
grund der tariflichen Tatigkeitsmerkmale. Die Verwal-
tungsiibung steht fest, da die Klagerin in ihrem Bereich
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fiir die von ihr betreuten Angestellten die Hoher-
gruppierungen allein zu bearbeiten hat. Diese Tatig-
keit der Klagerin ist zugleich von ihren ibrigen
Tatigkeiten tatsdchlich abgrenzbar und auch rechtlich
selbstdndig bewertbar.

Die Arbeitsvorginge "AbschluB des Arbeitsver-
trages" und "Bearbeitung von HShergruppierungen"
nehmen aber bereits insgesamt jedenfalls 55 v. H.
der Arbeitszeit der Kldgerin in Anspruch. Fiur diese
Arbeitsvorginge hat das Landesarbeitsgericht in revi-
sionsrechtlich nicht zu beanstandender Weise die Tatig-
keitsmerkmale der Vergiitungsgruppe IV b BAT bejaht.
Fir den Monat November 1975 ist von den Tatigkeits-
merkmalen der Vergiitungsgruppe V b Fallgruppe 1 und
der auf ihr aufbauenden Vergiitungsgruppe IV b Fall-
gruppe 1 BAT in der damals geltenden Fassung auszu-
gehen. Danach sind zu vergliten

nach Vergiitungsgruppe V b Fallgruppe 1 BAT

Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen
Innendienst und im AuBendienst in Tatigkeiten,
die griindliche, umfassende Fachkenntnisse und
iiberwiegend selbstandige Leistungen erfordern,

nach Vergiitungsgruppe IV b Fallgruppe 1 BAT

Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-~, sonstigen
Innendienst und im AuBendienst, die sich aus
der Vergiitungsgruppe V b Fallgruppe 1 dadurch
herausheben, daB sie eine besonders verantwor-
tungsvolle Tatigkeit ausiiben.

Das Landesarbeitsgericht bejaht zutreffend, dafl
die Tatigkeit der Kl&gerin die Tatigkeitsmerkmale der
Ausgangsfallgruppe V b Fallgruppe 1 BAT erfiillt, weil
sie griindliche, umfassende Fachkenntnisse und iberwie-
gend selbstindige Leistungen erfordert. Das Landesar-
beitsgericht konnte sich hierbei mit einer pauschalen
Uberpriifung begniigen, weil die zugrunde liegenden Tat-
sachen unstreitig sind (vgl. BAG AP Nr. 22 zu §§ 22,
23 BAT 1975; BAG AP Nr. 3 zu 8§ 22, 23 KnAT, auch zunm
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Abdruck in der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt).
Hiergegen wendet sich auch die Revision nicht.

Das Landesarbeitsgericht hat sodann fiir die Arbeits-
vorginge "AbschluB des Arbeitsvertrages" und "Bearbeitung
von Héhergruppierungen" rechtsfehlerfrei bejaht, daB sie
sich aus der Verglitungsgruppe V b Fallgruppe 1 BAT durch
eine besonders verantwortungsvolle Téatigkeit herausheben.
Dabei geht das Landesarbeitsgericht vom zutreffenden
Rechtsbegriff aus, wenn es in Ubereinstimmung mit der
Senatsrechts p rechung ausfiihrt, die Heraushebung durch
eine besonders verantwortungsvolle Tatigkeit kodnne sich
aus der Wahrnehmung von Aufsichtsfunktionen, aus ideellen
oder materiellen Belangen des Dienstherrn sowie den Aus-
wirkungen der Tatigkeit im BehoOrdenapparat oder auf die
Lebensverhialtnisse Dritter ergeben, wobei eine Mitverant-
wortung ausreiche (vgl. BAG AP Nrn.91 und 99 zu §§ 22, 23
BAT). Die besondere Verantwortung der Kldgerin sieht das
Landesarbeitsgericht vorliegend darin, daB die Kl&gerin

beim AbschluBl des Arbeitsvertrages die materiellen Belange

des Landes wahrnehme, der AbschluB des Arbeitsvertrages
sich auf die Lebensverhdltnisse des einzustellenden Ar-
beitnehmers auswirke und auch die ideellen Belange des
Landes betroffen seien, weil eine richtige Eingruppierung
die Dienst- und Einsatzbereitschaft des Angestellten hebe,

jedenfalls die Behorde vor VerdruB und im Falle eines Pro-

zesses wegen vermeintlich unrichtiger Eingruppierung vor
einem ProzeBverlust bewahre. Entsprechendes gelte bei der
Bearbeitung von Héhergruppierungen. '

Diese Bewertung des Landesarbeitsgerichts liegt im
Rahmen seines Beurteilungsspielraumes. Der Begriff der
besonders verantwortungsvollen Tatigkeit ist ein unbe-
stimmter Rechtsbegriff. Der Beurteilung des Revisionsge-
richts unterliegt somit nur, ob das Landesarbeitsgericht
bei seiner Subsumtion Denkgesetze oder allgemeine Erfah-
rungssiatze verletzt hat oder seine Bewertung wegen Aufler-
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achtlassung wesentlicher Umstidnde offensichtlich feh-
lerhaft ist (stdndige Rechtsprechung des BAG; vgl. BAG
AP Nr. 3 zu §§ 22, 23 KnAT m. w. Nachw.). Solche Rechts-
fehler sind hier nicht ersichtlich und auch von der
Revision nicht dargelegt.

Die Revision meint, eine besondere Verantwortung
der Kldgerin sei hier deshalb zu verneinen, weil in-
folge der Behdrdenorganisation die Auswahl der einzu-
stellenden Mitarbeiter nicht von der Kligerin, séndern
von den geschaftsfiihrenden Direktoren der Institute
und Kliniken oder den fiir die Einstellung zustandigen
Gremien getroffen werde, und diese auch die richtige
Eingruppierung in die jeweils zustehende Vergiitungs-
gruppe priften. Die Revision iibersieht hierbei Jjedoch,
daB fir die Bejahung einer besonderen Verantwortung
die Mitverantwortung der Kligerin geniigt und das Lan-
desarbeitsgericht im iibrigen nur aus den der Klagerin
obliegenden Aufgaben eine besondere ‘Verantwortung ab-
geleitet hat, wozu die Auswahl unter den einzustellen-
den Bewerbern unstreitig nicht gehdrt. Die weitere Auf-
fassung der Revision, bei der Anwendung gesetzlicher
Vorschriften und tariflicher Normen k&nne eine beson-
dere Verantwortung nur dann bejaht werden, wenn dem
betreffenden Bedienéteten ein wesentlicher eigenver-
antwortlicher Beurteilungs- und Entscheidungsspielraum
verbleibe, trifft nicht zu. Es ist geradezu ein Kenn-
zeichen der Rechtsanwendung, da8 sie in der Regel kei-
nen Entscheidungsspielraum gibt, sondern nur eine Aus-
legungsmdglichkeit zuléBt, die aber wegen ihrer Auswir
kungen als besonders verantwortliche Tatigkeit angese-~
hen werden kann. Mit ihren iibrigen Riigen setzt die Re-
vision nur ihre eigene Bewertung an die Stelle der Be-
urteilung des Landesarbeitsgerichts. Damit kann sie
vor dem Revisionsgericht wegen des der Tatsacheninstanz
zustehenden Beurteilungsspielraums nicht gehort werden.
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Fir die Zeit ab 1. Dezember 1975 entsprechen der frithe-
ren Vergiitungsgruppe IV b Fallgruppe 1 BAT nunmehr die
Vergiitungsgruppe IVb Fallgruppe 1 a BAT und der friiheren
Vergiitungsgruppe V b Fallgruppe 4 BAT nunmehr die Vergi-
tungsgruppe V b Fallgruppe 1 a BAT. Die neuen Fallgruppen
stimmen mit dem Wortlaut der frilheren Fallgruppen in allen
hier wesentlichen Punkten iiberein; lediglich in der Ver-
giittungsgruppe V b Fallgruppe 1 a BAT ist das Wort "“iiber-
wiegend" vor dem Begriff "selbsténdige Leistungen" ent-
fallen. Das beriihrt aber nicht den Klaganspruch, da inso-
weit die tariflichen Tatigkeitsmerkmale jetzt geringere
Anforderungen stellen als nach der friheren Rechtslage.
Somit steht der Klégerin auch fiir die Zeit ab 1. Dezember
1975 Vergilitung nach Verglitungsgruppe IV b BAT zu. Die Aus-
schluBfrist gemsaB § 70 BAT hat die Kligerin gewahrt.

Das beklagte Land hat gemd8 § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten

seiner erfolglosen Revision zu tragen.

-

gez.: Dr. Neumann Dr. Feller Dr. Etzel
Grobing Dr. Richter
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