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Gesetz BAT §§ 22, 23, Anlage 1 a zum BAT Vergutungsgruppen
Vb~ III, jeveils erste Fallgruppe (Vertreter der
Intergssen des Ausgleichsfonds und der Bundesinter-~
essen

Lertsatze

1. Beir den Tatigkertsmerkmalen der ersten Fallgruppen
der Vergutungsgruppen V b - III BAT handelt es sich
um sog. allgemeine (unbestimmte) Rechtsbegriffe.

2. Die Anvendung allgemeiner Rechtsbegriffe unterliegt
der Nachprufung des Revisionsgerichts nur daraufhin,
ob der Rechtsbegriff selbst veikannt i1st, oder ob bexr
der Unterordnung des Sachveirhalts unter die Tarifnorm
Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungssatze verletzt
sind, oder die Bewertung wegen Aullerachtlassung we-
sentlicher Umstande offensichtlich fehlerhaft ist, in
ubrigen liegt die Bewertung im Beurteilungsspielraum
der Tatasacheninstenz.

3 Soweit fur die VergGr. III BAT gefordert wird, da8
dag MaBeder Verantwortung betrachtlich uber dem Ver-
antwortungsbereich liegt, der bereits einer aer
VergGr. IV a zuzuordnenden Tatigkeit eigenist, muf
der Beurteilungsspielraum der Tatsacheninstanz bea
aer vorzunehmenden Abgrensung besonders weit ocmessen
werden, da i1in der Kette der aufeinander auifoauenden
Fallgruppen das Merkmal einer besonders veranbwortungs-
vollen Tatigkeit bercits in der VergGr. IV o entaglicn
18%.

Aktenzeichen 4 AZR 79/70
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gez MiBler, q
Angestellter

als Urkundsbeamber w

der Geschaftsstelle

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeirtsgerichts auf Grund
der mundlichen Verhandlung vom 9. Dezember 1970 durch den
Senatsprasidenten Dr. Poelmann, die Bundesrichter Dr Pecher
und Dr Neumsnn souie die Bundesarbeitsrichter Dr Richter
und Radke fur Recht erkannt

Die Revision des Klagers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Berlin von 15 Januar 1970
-~ 2 8a 24/69 - wird auf Kosten des Klagers
zuruckgewliesen,

Von Rechtsg vegen!
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Der Xiager steht als Verwaltungsangestellber im
Dienst des beklagten Landes. Seit dem 1, Oktober 1966
nimmt er beim Ausgleichsamt des Bezirksamts K die
Aufgaben eines Vertreters der Interessen des Ausgleichs-
fonds (VIA) und eines Vertreters der Bundesinteresssen
(VBLI) wahr. Er erhalt seitdem die Bezuge nach der VergGr
IV g BAT

Nach § 322 des Lastensusgleichsgesetzes haben die
VIA 1n 1hrem Bereich daruber zu wachen, daf8 uber Mittel
des Ausgleichsfonds nicht gesetzwidrig oder miBbrauchlich
verfugt wird, sie sind an der Verfahren uber die Gewahrung
von Ausgleichsmitteln beterligt und sind befught, Aus-
kunfte eanzuholen und Antrage zu stellen, insbesondere
Rechtsmittel einzulegen. Entsprechende Aufgaben obliegen
1hnen nach § 27 des Beweissicherungs- und Feststellungsge-
setzes (BFG), wenn sie bei der Durchfuhrung dieses Ge-
setzes als VBI tabtig werden. Die VIA unterstehen nicht dem
Leiter des Ausgleicheamts, sind aber an die Weisungen des
Prasidenten des Bundesausgleichsambts gebunden

Den VIA werden die im Ausgleichsamt ergtellten Be-
scheide mt Akten vorgelegt. Sie haben sie auf ihre
Richtigkeit zu uberprufen und entscheiden selbstandig
uber die Einlegung eines Rechtsmittels zugunsten oder
zuungunsten des Antragstellers. Eingelegte Rechismittel
mufl der VIA begrunden, im weiteren Verfahren wirkt er
nicht mehr mit

Die Kontrolli~ und Uberwachungsfunktion des Klagers
erstreckt sich auf folgende Gebiete des Lastenausgleicns-—
rechts

1. Hausratsentschadigung und Hausratsbeihilfe
2 Kriegsschadenrente (Unterhaltshilfe und

Entschadigungsrente)
3 Hauptentschadigung (Zuerkennung und Erfullung)
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4 Teststellung von Vertieibungsschaden

5 PFeststellung von Ostschaden

6 Feststellung von Kriegssachschaden

7 TFeststellung nach dem Beuveissicherungsgesetz
5 (§ 27 BFG)

. Feststellung und Leistungen nach dem Reparations-
schadengesetz (§ 48 RepG%
9 Feststellung von Zonenschaden (§ 15 a LAG 2 4 F
des 21. AndG LAG)
10, Feststellung und Leistungen nach dem Allgemeinen
Kriegsfolgengesetz (§ 77 AKG)
11 Peststellung von Sparerschaden nach § 15 LAG
12 Gewahrung von Leistungen nach der 2 Lexstungs-
durchfuhrungsverordnung (Hartefonds) fur Sowgeb-
zonenfluchtlange, Ostsektorgeschadigte und Ver-
triebene, insbesondere Berhilfen und Dbesondere
laufende Beihilfen
12 Gewahrung von Leistungen nach dem Kriegsgefangenen-
Entschadigungsgesetz %§ 43 KgfEG)
14 Ausbaldungshilfe (bis 31.12.67)
15 Aufbaudarlehen (bis 31 12 68)

Die anfallenden Vorgange werden zwischen dem Klager und
einem weiteren VIA, einem Beamten der Bes Gr. A 11,
gleichmaBig aufgeteilt.

Der Klager ist der Auffassung, daB er sich durch
daB MaB seiner Verantwortung erheblich aus der VergGr
IV a Fallgruppe 1 BAT heraushebe und damit die Merkmale
der ersten Fallgruppe der VergGr. III in der Fassung des
Tarifvertrages uber den Bewahrungsaufstieg vom 25 Marsz
1966 erfulle IMit der Klage hat er Zahlung der Gehalts-
differenz 2wischen den Vergutungsgruppen III und IV a BAT
fur die Zeit vom 1 Oktober 1966 his zum 30 September
1968 1m Betrage von 4.942,97 DM nebst 4 v H Zinsen seit
dem 4 November 1968 gefordert

Das beklagte Lend hat Klagabwelsung beantragl s
bestreitet, daB die Tatigkeirt des Klagers den Mecrknalen
der begehrten Vergutungsgruppe entspreche

Das Arbeaitsgericht hat aufgrund eines schrift-
lichen Sachverstandigengutachtens der Klage staltgegeben

Mit der Berufung hat das beklagte Land neben der
Abweisung der Klage 1m Wege der Widerklage die Fest-
stellung beantragt, daB dem Klager bei gleachbleipender
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Tatigkeit uber den 50 BSeptember 1968 hinaus eine
Vergutung nach der VergGr. III BAT nicht zusteht

Das Lendesarbeitsgericht hat die Klage abgewiesen
und der Waderklage stattgegeben. Mit der Revasion be-
gehrt der XKlager die Wiederherstellung des der Klage
stattgetenden erstinstanzlichen Urteils und die Ab-
weaisung der Widerklage Das beklagte Land baittet um
Zuruckweisung der Revision

Entscheldungsprunde

(==

Dne Revision hatte keinen Erfolg.

In den Vergutungsgruppen V b basg III BAT sind die
Merkmale der fur die Tabigkert des Klagers in Betracht
kommenden ersten Fallgruppen in der Veise aufeinander
aufgebaut, daB in der nachsthoheren Vergutungsgruppe
Jeweils nach unterschiedlichen Gesichtspuhkten die
Heraushebung aus der unteren durch gesteigerte Anorde-
rungen verlangt wird Unter die VergGr V b fallen Tatig-
kerten, die grundliche, umfassende Fachkenntnisse und
uberwiegend selbstandige Leistungen erfordern. Aus
diesen Merkmalen muBl sich in der VergGr IV b der An-
gestellte durch eine besonders verantwortungsvolle
Tatigkeit herausheben Die VergGr IV a, nach der der
Klager seine Bezuge erhalt, erfaflt Angestellte, die
sich aus der VergGr IV b durch die besondere Schwierig-
keit und Bedeubtung i1hres Aufgsbenkreises herausheben
Die vom Klager beanspruchte VerglGr III schlieBlach
setzt voraus, daffi sich der Angestellte durch das MaB
seiner Verantwortung erheblich aug der VergGr IV a
heraushebt
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Das Landesarbeitsgericht geht davon aus, daB uber
die vom Klager 1m wesentlichen wahrzunehmenden Aufgaben
zuischen den Parteien kein Streit besteht Es kommb bei
der Beurteilung der vom Klager suszuubenden Tatigkeit
zu dem Ergebnis, dafl der Klager sich nicht durch das MaB
seiner Verantwortung aus der VergGr IV a heraushebe,
weil alles das, was der Klager hierzu vortrage, bereits
fur die Erfullung der Tatigkeitsmerkmale der VergGr V b
bis IV a BAT erforderlich se1i
I Die Revaision greift die Entscheidung des Berufungs-~
geraichts zunachst mat verfahrensrechtlichen Rugen an.
Diese sind nicht begrundet
1 Die Revision rugt, dall das Landesarbeitsgericht
dem Antrage des ¥Xlagers, den vom Arbeitsgericht zuge-
zogenen Sachverstandigen mit einer Erganzung seines Gut-
achtens zu beauftragen und ihn zur Erlauterung seines
Gutachtens vorzuladen, nicht entsprochen hat, damit, so
meant die Revision, habe das Landesarbeitsgericht seine
Aufklarungapflicht verletzt und sei dadurch zu einer un-
richtigen Wurdigung gekommen

a) In der letzten Berufungsverhandlung hatte der Klager
beantragt, gemalB seinem Schriftsatz vom 29, Dezember 1969

den Sachverstandigen mit einer Erganzung seines Gub-
achtens zu beauftragen. Als Beweisthems hatte der Klager
in diesem Schriftsatz vorgetragen, die besondere
Schwierigkeit und die besondere Bedeutung der Tatigkeit
eines VIA hatten sich in Berlin seit dem Urteil des
Lendesarbeitsgerichts in Sachen Ofilvie /. Berlin vom
30 Aprail 1963 - 5 Sa 20/63% ~ erhoht, nachdem die Haus-
ratsentschadigung fast ausgelaufen sei und auf allen
Terlgebieten des Lastenausgleichs die sog Bodensatz-
falle der Bearbeitung und Entscheidung zugefuhrt wurden,
dres wirke sich auch auf das MaBl der Verantwortung aus
Auf diesen Beweirsantrag brauchte das Berufungs-
gericht nicht einzugehen Es stellt in tatsachlicner
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Beziehung fest,daB sich seit dem Urteil des Landesar-
beitsgerichts Berlin vom 30 April 1963, durch das einem
VIA die VergGr IV a BAT zuerkannt worden ist, die Auf-~
gabenbereiche der VIA nicht geandert hatten. Diese Fest-
stellung hat die Revision sbensowenig angegriffen wie die
1m unsgtreitigen Tatbestand enthaltenen Feststellungen uber
die dem Klager zugewiesenen Aufgabengebiete im einzelnen.
Das Landesarbeitsgericht unterstellt auch, daB einige, 1ns-
besondere die vom Klager als "Bodensatz" bezeichneten Be-
arbeitungsfalle schwieriger geworden sein mMogen. Es halt
das aber fur den Klageanspruch fur unerheblich, weil die
besondere Schwierigkeit des Aufgabenkreises bereits Merk-
mal der VergGr. IV a BAT ser Diese - bereitvs dre materielle
Beurteilung betreffende ~ Auffassung 1st nicht zu bean~
standen, denn grolere Schwierigkeiten in der Bearbeitung
unerledigt gebliebener Falle konnten das Maf der Verant-
wortung des Klagers, das sich nach den Auswirkungen seiner
Tatigkeirt auf die Belange der Antragsteller, des Arbeit-
gebers oder der Allgemeinheit bestimmt, grundsatzlich nicht
beeinflussen

Fehl geht auch der Hinweis der Revision, dire Er-
ganzung des Gutachtens sei erforderlich geworden, nachdem
das beklagte Land sich auf das Urteil des Bundesarbeits~
gerichts vom 11. September 1963 - 4 AZR 315/62 - in Sachen
Dr. ¥ -/. Land Baden-Wurttemberg berufen und der Kla~
ger den Unterschied zwischen seiner Tatigkeit und dem Ar-
beitsgebiet des Iy F , dem als VIA die Verglr. IV a
BAT aberkannt worden 1st, dargelegt habe., Denn der Klager
hatte die Erganzung des Gutachtens nicht wegen dreses
Sachvortrags beantragt, und das Landesarbeitsgericht hat
sel1ne Entecheirdung ausdrucklich wegen der Verschiedenhelt
cer Sachverhalte nicht auf jJenes Urteil des Bundesarbelits-
gerichts gestubzt.
b) Zur personlichen Vernehmung des Sachverstandigen natte
das Landesarbeitsgericht schon deshalb keine Veranlassung,
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well es 1m Gegensatz zum Arbeitsgericht das Gutachten des
Sachverstandigen seiner Entscheidung nicht zugrunde ge-
legt hat Tur die erfordeilichen Feststellungen uber

die vom Klager auszuubende Tatigkeit bedurfte es keiner
Bewelserhebung, well die Aufgaben des Klagers sich teils
sus dem Gesetz ergeben und im ubragen unbestritten fest-
stehen Das 1m ersten Rechiszuge erstattete Gubachten
befaflt sich daher auch im wesentlichen mit der Bewer-
tung der feststehenden Tatigkeit des Klagers nach den
tariflichen Merkmalen der von ihm begehrten Vergutungs-
gruppe, wie es der BeweisbeschluBR des Arbeitsgerichts
von dem Sachverstandigen verlangt hatte., Mit fecht hat
es das Landesarbelrtsgericht abgelehnt, das Gubtachten
insowelt fur seine Entscheirdung zu verwerten. Demn es
handelt sich beir der Unterordnung der festgestellten
Tatigkeit des Klagers unter die Tarifmerkmale um Rechts—~
anwendung, die dem Gericht selbst obliegt Es kann der
Revision auch nicht zugegeben werden, dem Landesarveits-
gericht habe fur die richtige Beurteilung der Tatigkeit
des Klagers nach den tariflichen Merkmalen die erforder-
liche Sachkunde gefehlt. Der Klager hat die Feststellung
von Tatbestanden, das dabei einzuhaltende Verfahren und
die Anwendung der Bestimmungen des Lastensusgleichs-
rechts auf die festgestellten Tatbestande zu uber-
prufen Das i1st eine Tatigkeit, die dem Hichbter 1orem
Wesen nach vertraut ist und such in i1hremn Auswirkungen
unter dem Gesiachtspunkt der Verantwortung von ihm obne
die Hilfe eines Sachverstandigen beurteilt werden kann
2 Unbegrundet 1st auch die Ruge der Revision, das
Landesarbeitsgericht habe wesentlichen Sachvortrag des
Klagers nicht beachtet und den dafur angetretenen Zeugen-
beweis nicht erhoben.

Die Revision meaint, das Landesarbeitsgericat haove
den Vortrag des Klagers ubergangen, daB das MaR seaner
Verantwortung gepragt werde von seiner allgemeinen
Kontrollfunktion und von seiner Einwirkung auf die
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Arbeit des Ausgleichsamts schlechthin und daruber hinaus
auf die Arbeit anderer Ausgleichsamter Soweit die Revi-
sion 1n diesem Zusammenhang dire Verletzung der Auf-
klarungspflicht rugt, 1st die Ruge unsubstantizert,

denn die Revision tragt nicht vor, was der XKlager noch
vorgebracht haben wurde, wenn das landesarbeirtsgericht
auf weiteren Sachvortrag hingewirkt hatte, es i1st des-

halb auch nicht ersachtlich, inwiefern das Landesarbeits-

gericht zur Ausubung seines Fragerechts (§ 139 2P0) An-
laf gehabt haben sollte

Es tr1fft nicht zu, dsB das Landesarbeitsgericht
die seilner rechtlichen Beurteilung zugrunde liegenden
tatsachlichen Feststellungen ungeachtet des von der
Revasion angefuhrten Sachvortrags des Klagers getroffen
bhabe. Dre Revision wendet sich gegen folgende Fest-
stellung des angefochtemen Urteils der Klager konne
ledaglach beir der Behordenleitung um Abstellung der
Fehler fur die Zukunft ersuchen, daf derartiges oft ge~
schehe und deshalb fur seine Gesambtatigkeit geprage-
gebend sel, habe der Klager nicht vorgetragen.

Diese Feststellung widerspraicht nicht dem von dexr
Revision angefuhrten Sachvortrag Die Feststellung des
Landesarbeitsgerichts, der Klager konne "ledaiglich" Dbei
der Behordenleitung um Abstellung von Fehlern fur die
Zukunft ersuchen, ist im Zusammenhang mit dem vorher-~
gehenden Satz z2u lesen, dafl der Klager, wenn er Bear-
beitungsfehler feststelle, weder dem betreffenden Be-
diengteten noch dem Behordenleater bestimmbe Arvertsan~
welsungen erteilen konne, dies war unstreitig Anderer-
seits geht das Landesarbeitsgericht aber auch von der
Featstellung aus, daB der Klager zugunsten oder zuun-
gunsten der Antragsteller Rechtsmittel einlegen kann
una i1nsofern sich auch fur die Berichbigung ocereits er-
gangener Bescheirde einzusetzen hat Wenn es im ange-
fochtenen Urteil heifRt, der Klager habe nicht vorge-
tragen, daB er oft bei dem Behordenleiter wegen der Ab-
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stellung von ihm beobachteter Mangel vorstellig geworden
sel, so widerspricht das nicht dem Vortrag des Klagers

in seinen von der Revision angefuhrten Schriftsatzen.
Insbesondere im Schriftsatz vom 29. Dezember 41969 unter
Ziffer III hat der Klager diese Aufgabe keineswegs als
vorrangrg dargestellt, sondern als eine zur Uberprufung
der Einzelfalle hinzukommende und seine besondere Verant-
worbtung noch unterstreichende zusatzliche Aufgabe Eben-
sowenig widersprechen die Feststellungen des Landesar-
beitsgerichts dem, was die Revision aus dem Schriftsatz
des Klagers vom 11 August 1969 anfuhrt Es trifft dazher
nicht zu, daB das Landesarbeitsgericht beir der Fest-
stellung der nach dem tariflichen Merkmalen zu beur-
teilenden Tatsachen gegen § 286 ZPO verstoBen habe

3 Ferner rugt die Revision, daB das landesarbeitsge-
richt die vom Klager bezeichneten 24 Akten als repra-
sentativen Querschnitt seiner Tatigkeirt gewertet haoe,
wahrend Jede einzelne Akte nur eine punktuelle Wertung
zulasse und keane Erkenntnisquelle fur die allgemeinen
Kontrollasufgaben des Klagers als VIA bilde. Auch 1in
diesem Punkt trifft es nicht zu, dal das Lendesaroeits-
gericht die tatsachlichen Grundlagen seiner Entscheidung
fehlerhaft festgestellt habe Das Landesarbeltsgericht
hatte den Parteien aufgegeben, Akten vorzulegen, die
einen Durchschnitt der vom Klager bearbeiteten Vorgange
darstellen Daraufhin hat der Klager 21 Akten oezeicanet,
die auch nach der Erklarung des beklagten Landes den
Arbeartsbereich des Klagers reprasentataiv wiedergeoen. Das
Landesarbeitsgericht hat sich also von dem Aufgavenpereich
des Klagers ein Bild an Hand von solchen Vorgangen ver-
schafft, die der EKlager selbst als typisch fur seine
Tatigkeat bezeichnet hat Es hat aber die fur die

VergGr III BAT vorausgesetzte besondere Verantwortung
nicht etwa deshald schlechthin vernmeint, weil es dafur
in diesen Aktenvorgangen keinen hinreichenden Anhalt
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gefunden hat BSondern die Beurteilung der Akten stellt
nur einen Teil der Untersucbung dar, die das Landes-
arbeitsgericht auf den gesambten Tatsachenvortrag des
Klagers erstreckt hat, Entgegen der Meinung der Reva-
gion kaenn daher von einem VerstoB gegen die Denkgesebze
keine Rede sein.
IT. Auch 1n der materiellrechtlichen Bewertung lafit das
angefochtene Urteal revisible VerstoBe nicht erkennen

Es nimmt an, dafl es sich bei dem Aufgabenbereich des
Klagers um eine einheitlich zu bewertende Tatigkeit, also
nicht etwa um mehrere eigenstandige Teiltatigkeirten han-~
delt. Das 1st sus Rechtagrunden nicht zu beanstanden und
wird von der Revision auch nicht angegriffen

Die Beurteilung dieser Tatigkeart nach den tarif-
lichen Merkmalen durch das landesarbertsgericht i1st nur
beschrankt nachprufbar Denn es handelt sich ber allen
schon eingangs der Entscheidungsgrunde aufgefuhrten
Tatigkeitsmerkmalen der ersten Fallgruppen der Vergutungs-
gruppen V b bas III BAT um sog allgemeine (unbestimmte)
Rechtsbegriffe. Deren Anwendung unterliegt der Nach-
prufung des Revisionsgerichts nur darasufhin, ob der
Rechtsbegriff selbst verkannt 1st oder ob beir der Unter~
ordnung des BSachverhalts unter die Tarifnorm Denkge-
setze oder allgemeine Erfahrungssatze verletzt sind oder
die Bewertung wegen AuBRerachtlassung wesentlicher Um-
stande offensichtlich fehlerhaft 1st, i1m ubrigen liegt
die Bewertung im Beurteilungsspielraum der Tatsacaen-
instanz (BAG 4, 152 = AP Nr. 18 zu § 3 T70.A) Soweit
fur die VergGr III BAT gefordert wird, daf das MaB der
Verantwortung oetrachtlich uber dem Verantwortungsoereich
lieglt, der bereits einer der VergGr IV a zuzuordnenden
Tatigkert eigen 1st, muB der Beurteilungsspielraum der
Tatsacheningtanz bel der vorzunehmenden Abgrenzung be-
sonaers weirt bemessen werden, da in der Kette der
aufeinander aufbsuenden Fallgruppen des Merkmal einer
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besonders verantwortungsvollen Tatigkeit bereits in
der VergGr IV b enthalten 1st

VerstoBe der genannten Art laBt das angefochtene
Urteirl nicht erkennen. Die Revision rugt zu Unrecht,
das lLandesarbeirtsgericht habe dasg Erfordernis des er-
heblichen Heraushebens aus der VergGr IV a am MeB der
Verantwortung begrifflich verkannt, indem es dafur das
Vorbrangen des Klagers uber die notwendigen vielfachen
Kenntnisse 1n allen Bereichen des Lastenausgleichs als
unerheblich ansehe. Das MaB der Verantwortung zeigt sich
daran, was von der Ausubung der Tatigkeit abhangt, also
in deren Auswirkungen. Dafur gibt die fur die Tatig-
ke1t vorsusgesetzte Breite und Tiefe des Fachwissens
nichts her. Es ware dsher im Gegenteil fehlerhaft ge-
wesen, wenn das Landesarbeitsgericht aus dem Umfang dexr
Kenntnisse, die der Klager besitzen und einsetzen muB,
Schlusse auf das MaB seiner Verantwortung gezogen hatvte.

Das Landesarbeitsgericht hat auch richtig erkannt,
daB der Aufbau der Vergutungsgruppen aufeinander, der
1n der hoheren Gruppe jewerls ein Herausheben durch ge-
steigerte Anforderungen nach unterschiedlichen Gesichts-
punkten vorsussetzt, eine Untersuchung erforderlich
mgcht, i1nwiewelrt die Tatigkeit des einzugruppierenden
Angestellten die 1n den niedrigeren Gruppen verwendeten
Merkmale erfullt und durch diese Merkmale bereits
konsumrert wird DemgemdB untersucht das Landesarosits-
gericht insbesondere, was fur die Merkmale der oe~
gonders verantwortungsvollen Tatigkeit in der VergGr
IV b und der besonderen Schwierigkeit und Bedeutung
des Aufgabenkreises in der VergGr IV a zu verlangen
i1st, und kommt zu dem Ergebnis, dall der Klager diese
Tatigkeatsmerkmale erfullt, daB er sich aber nicht
noch daraus durch das MaB seiner Verantwortung ernehb-
lich heraushebt Dabel zieht es in Betracht, wie daie
Grenzen des EinfluBbereichs des Klagers aogesteckt
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sind und welche Folgen erwachsen, wenn der Klager die
Fehlerhaftigkeit von Bescheiden erkennt oder nicht er-
kennt. Das i1ist methodisch sachgemal. Das Landesarbeits—
gericht hat auch slles wesentliche tatsachliche Vorbrangen
des Klagers berucksichtigt. Das von ihm gewonnene Ergeb-
n1s halt saich 1n seinem Beurtellungsspielraum.

Das lendesarbeitsgericht hat auch nichft, wie die
Revision meint, eine falsche BchluBfolgerung sus der
Feststellung gezogen, daB im Ausgleichsamt schon als
Sachbearbeiter recht qualifizierte Krafte beschaftigh wer-
den. Diese Feststellung benutzt das Landesarbeitsgericht
zur Begrundung dafur, daf8 die Uberprufungstatigkeit des
Klagers "besonders schwierig" im Sinne der Merkmale der
VergGr., IV a BAT sei, es folgert daraus aber nicht etwa
e1ne Minderung der Verantwortung des Klagers Daf8 aus
der Besoldung der im Ausgleichsamt mit gleicher Tabigkeit
cder sguf anderen Dienstposten beschaftigiten Beamben keine
Schlusse auf die richtige Eingruppierung von Angestellten
geznogen werden konnen, nimmt das Landesarbeirtsgericht zu
Recht an Entgegen der Meinung der Revision kann dasraus,
in welchen Besoldungsgruppen sich der Leiter des Aus-
glerchsamts, sein Stellvertreter und die Gruppenleirter
befinden, auch kein Indiz dafur gefunden werden, dafl der
Klager die tariflichen Tatigkeitsmerkmale einer hoheren
Vergutungsgruppe erfulle

Die Kosten des erfolglosen Rechtsmittels fallen
nach § 97 Abs 1 ZPO dem Klager zur Last.

gez Dr. Poelmann Dr Neumann Dr, Pecher
Dr Rachter Radke
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