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BUNDESARBEITSGERICHT

4 AZR 782/09
12 Sa 1596/08
Landesarbeitsgericht
Hamm

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am

15. Juni 2011
Freitag, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle
In Sachen

Klager, Berufungsklager und Revisionsklager,

Pp.

Beklagter, Berufungsbeklagter und Revisionsbeklagter,

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mindlichen
Verhandlung vom 15. Juni 2011 durch den Vorsitzenden Richter am Bundes-
arbeitsgericht Prof. Bepler, den Richter am Bundesarbeitsgericht Creutzfeldt,
die Richterin am Bundesarbeitsgericht Dr. Winter sowie die ehrenamtliche

Richterin Pfeil und den ehrenamtlichen Richter Gérgens fir Recht erkannt:
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1. Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Landes-
arbeitsgerichts Hamm vom 16. Juni 2009 -12 Sa
1596/08 - wird zuriickgewiesen.

2. Die Kosten der Revision hat der Klager zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber die Eingruppierung der Tatigkeit des Klagers
nach der Entgeltgruppe lll (Oberérztin/Oberarzt) des Tarifvertrages fur Arztin-
nen und Arzte an kommunalen Krankenh&usern im Bereich der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbande vom 17. August 2006 (TV-Arzte/VKA).

Der Klager ist Facharzt flr Anasthesiologie und seit dem 1. Juli 1995 im
Krankenhausbetrieb H des Beklagten beschéftigt. Aufgrund eines Anderungs-
vertrages vom 26. Juni 1998 wird er seit dem 1. Juli 1998 unter der Bezeich-
nung Oberarzt beschaftigt. Seit dem 1. Januar 2007 ist er teilzeitbeschaftigt mit
der Halfte der durchschnittlichen regelmafigen wdchentlichen Arbeitszeit eines
entsprechenden vollbeschéaftigten Arbeitnehmers. Auf das Arbeitsverhaltnis der
Parteien findet der TV-Arzte/VKA Anwendung.

Der Beklagte stellt autologe Blutzubereitungen her, die unter das Arz-
neimittelgesetz fallen. Dazu bedarf es nach dem Gesetz tiber den Verkehr mit
Arzneimitteln (AMG) einer behérdlichen Erlaubnis zur Herstellung von Human-
arzneimitteln (§ 13 Abs. 1 AMG) und einer sachkundigen Person (§ 14 AMG).
Notwendig ist zudem eine leitende arztliche Person. Daneben verwendet der
Beklagte auch Blutprodukte und unterliegt deshalb dem Gesetz zur Regelung
des Transfusionswesens und damit zusammenhangenden Richtlinien. In der
Abteilung Anasthesiologie im Krankenhausbetrieb des Beklagten sind ein
Chefarzt und ein leitender Oberarzt, der nach der Entgeltgruppe IV TV-Arz-
te/VKA vergiitet wird, tatig. Der Klager und ein weiterer als Oberarzt bezeichne-

ter Arzt werden nach der Entgeltgruppe Il TV-Arzte/VKA vergiitet; in der Abtei-
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lung sind dartber hinaus in der Regel vier Facharzte sowie sechs Assistenzarz-
te tatig.

Mit Schreiben des Beklagten vom 31. Dezember 2001 wurde der Klager
zum Qualitatsbeauftragten in der Hamotherapie fur den Krankenhausbetrieb
des Beklagten ernannt und mit Schreiben vom 28. Marz 2003 zur leitenden
arztlichen Person (Leiter des Spendebetriebs). Mit Schreiben der Bezirksregie-
rung vom 21. Dezember 2005 wurde er in der Funktion als Leiter der Qualitats-
kontrolle gemal § 14 Abs. 2 AMG bestatigt. Seit dem Monat Juli 2006 ist er
,sachkundige Person® gemal § 14 AMG fir den Eigenblutspendebereich und
mit Schreiben des Beklagten vom 14. Juli 2006 wurde er zum Transfusionsver-
antwortlichen bestellt. In einem internen Diagramm zum Qualitdtsmanagement
wird der Klager unmittelbar unter dem Verwaltungsdirektor des Beklagten in
seinen Funktionen als sachkundige Person, als Leiter des Spendebetriebs, als

Laborverantwortlicher und als Transfusionsverantwortlicher aufgefuhrt.

Nach mehrfacher erfolgloser Geltendmachung gegeniiber dem Beklag-
ten beansprucht der Klager mit seiner Klage die Feststellung der Vergutungs-
pflicht nach der Entgeltgruppe Il Stufe 2 TV-Arzte/VKA sowie den Differenzbe-
trag zwischen der gezahlten und der beanspruchten Vergitung fur die Monate
August 2006 bis einschlie3lich April 2007 sowie Mai 2008 bis einschlief3lich Juli
2008.

Seinen taglichen Arbeitsablauf hat der Klager wie folgt beschrieben:
12.00 bis ca. 12.45 Uhr

Uberprufung der von arztlichen Kollegen erstellten anas-
thesiologischen Dokumentationen auf formale und inhaltli-
che Richtigkeit. Falls nétig, korrigiert er diese und sichert
die Daten, welche elektronisch vorliegen.

12.45 bis ca. 14.30 Uhr

Durchfiihrung von praanasthesiologischen Untersuchun-
gen und Anasthesiefahigkeitsuntersuchungen an Patien-
ten.

14.30 bis ca. 16.00 Uhr

Festlegung und Uberpriifung medizinischer Verfahrens-
weisen flr den Eigenblutspendebetrieb im Rahmen der
Funktion als Leiter des Eigenblutspendebetriebs.
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Festlegung von Verfahrensweisen zur Herstellung autolo-
ger Blutprodukte als sachkundige Person fiir den pharma-
zeutischen Betrieb. Uberprifung bzw. Korrektur und
Erganzung der bei dem Beklagten bestehenden medizini-
schen Verfahrensweisen.

Festlegung und Uberprifung medizinischer Verhaltens-
weisen bei der Anwendung von Blutprodukten fir das
immunhamatologische Labor im Rahmen der Funktion als
Transfusionsverantwortlicher.

Erledigung von Anfragen des medizinischen Personals in
den genannten Funktionen, insbesondere bei Ereignissen
und Befunden, die auRerhalb des definierten Normbe-
reichs liegen, in der Funktion als Leiter des Eigenblut-
spendebetriebs bzw. als sachkundige Person bzw. als
Transfusionsverantwortlicher und alleiniger Ansprechpart-
ner.

Fur seine samtlichen Aufgaben sei ihm die medizinische Verantwortung
Ubertragen worden. Ein Facharzt, dem die medizinische Erfahrung fehle, kénne
die ihm Ubertragenen Funktionen nicht wahrnehmen. Seine Leitungstatigkeit sei
in ihrer Gesamtheit zu betrachten und als ein grofRer, einheitlicher Arbeitsvor-
gang zu werten. Selbst ohne Gesamtbetrachtung seiner Aufgaben ergebe sich,
dass er in mehr als der Halfte seiner Arbeitszeit Tatigkeiten mit medizinischer
Verantwortung erbringe. In seinen Funktionen sei er sdmtlichem Personal im
Krankenhausbetrieb des Beklagten gegeniiber weisungsbefugt. Das Transfu-
sionswesen sei ein eigensténdiger Bereich, der das Krankenhaus mit Blutpro-
dukten versorge. Nach den gesetzlichen Vorgaben dirfe eine derartige Spen-
deeinrichtung nur betrieben werden, wenn eine ausreichende personelle,

bauliche, rdumliche und technische Ausstattung vorhanden sei.

Der Klager hat beantragt,

1. festzustellen, dass er seit dem 1. August 2006 in die
Entgeltgruppe lll Stufe 2 gemal § 16 des Tarifver-
trages fir die Arztinnen und Arzte an kommunalen
Krankenhausern (TV-Arzte/VKA) vom 17. August
2006, Anlage A, eingruppiert ist;

2. den Beklagten zu verurteilen, an ihn 4.900,00 Euro
brutto nebst Zinsen in Héhe von finf Prozentpunkten
Uber dem Basiszinssatz aus jeweils 700,00 Euro
brutto seit dem 1. September 2006, seit dem
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1. Oktober 2006, seit dem 1. November 2006, seit
dem 1. Dezember 2006, seit dem 1. Januar 2007
und aus jeweils 350,00 Euro seit dem 1. Februar
2007, seit dem 1. Marz 2007, seit dem 1. April 2007
und seit dem 1. Mai 2007 zu zahlen;

3. den Beklagten ferner zu verurteilen, an ihn weitere
1.050,00 Euro brutto nebst Zinsen in H6he von flunf
Prozentpunkten tGber dem Basiszinssatz aus jeweils
350,00 Euro brutto seit dem 1. Juni 2008, seit dem
1. Juli 2008 sowie seit dem 1. August 2008 =zu
zahlen.

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Er bestreitet, dass 9
der Klager die Voraussetzungen fur die Eingruppierung nach der Entgeltgrup-
pe Il TV-Arzte/VKA erfullt.

Die Vorinstanzen haben die Klage abgewiesen. Mit der vom Landes- 10
arbeitsgericht zugelassenen Revision verfolgt der Klager seine Klage weiter.

Der Beklagte beantragt, die Revision zuriickzuweisen.

Entscheidungsgriinde

Die Revision des Klagers ist unbegriindet. Das Landesarbeitsgericht 11
hat die Berufung gegen das klageabweisende Urteil des Arbeitsgerichts zu
Recht zuriickgewiesen.

l. Das Landesarbeitsgericht hat ausgefuhrt, der Klager erfille bei jegli- 12
chem Zuschnitt der Arbeitsvorgange nicht die Tarifmerkmale der Entgeltgrup-
pe lll TV-Arzte/VKA. Dass der Klager bereits vor Inkrafttreten des Tarifvertrages
die Bezeichnung ,Oberarzt‘ gefuhrt hat, begriinde den Anspruch nicht, wie sich
bereits aus der Niederschriftserklarung zu § 6 Abs. 2 TVU-Arzte/VKA ergebe.
Der Klager habe nicht dargelegt, dass ihm die medizinische Verantwortung fur
einen selbstandigen Teil- oder Funktionsbereich von der Arbeitgeberin aus-
drucklich Ubertragen worden sei. Mit ,medizinischer Verantwortung“ sei mehr
gemeint als die Verantwortung, die ein Arzt ohnehin trage. Da die Eingruppie-

rungsnormen im TV-Arzte/VKA eine hierarchische Steigerung beinhalteten,
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musse die arztliche Verantwortung des Oberarztes Uiber diejenige hinausgehen,
die Arzte im Allgemeinen treffe. Mit der héheren Vergitung des Oberarztes
werde das héhere Mal} der Verantwortung honoriert. Bereits aus der Beschrei-
bung des Klagers zum taglichen Arbeitsablauf seiner Teilzeittatigkeit - also fur
die Zeit ab dem 1. Januar 2007 - folge, dass er nicht in dem tariflich geforderten
MalR medizinische Verantwortung trage. Fir die Zeit vor diesem Datum, mit
dem sich nicht nur der zeitliche Umfang, sondern auch seine Tatigkeit gedndert

habe, fehle es an Darlegungen.

Il. Die hiergegen gerichteten Angriffe des Klagers bleiben ohne Erfolg. Die
Vorinstanzen haben seine Klage zu Recht abgewiesen.

1. Die Klage ist hinsichtlich beider Antrage im Wesentlichen zuléssig. Der
Feststellungsantrag ist jedoch bezogen auf die Zeitrdume 1. August 2006 bis
einschliellich April 2007 sowie Mai 2008 bis einschliefdlich Juli 2008 unzulassig.

a) Die Zulassigkeit des bezifferten Zahlungsantrages zu 2. ergibt sich aus
§ 253 ZPO.
b) Der Feststellungsantrag ist zwar ganz Uberwiegend zulassig, auch was

die geltend gemachte Stufenzuordnung angeht. Er ist jedoch unzulassig, soweit
sich die von ihm angestrebte Feststellung mit dem Zahlungsantrag zeitlich
Uberschneidet.

aa) Der Antrag zu 1. ist nach standiger Rechtsprechung als allgemein
Ublicher Eingruppierungsfeststellungsantrag nach § 256 Abs. 1 ZPO an sich

zulassig.

bb) Auch hinsichtlich der Feststellung der geltend gemachten Stufenzuord-
nung in die Stufe 2 der Entgelttabelle bestehen keine Zuléassigkeitsbedenken,
da sich die Hohe der Vergiutungspflicht des Beklagten nicht allein aus der
Entgeltgruppe ergibt, sondern auch aus der Stufenzuordnung. Nach dem Stand
des Rechtsstreits bestiinde auch fir den Fall der Feststellung einer Vergi-
tungspflicht nach der Entgeltgruppe Il TV-Arzte/VKA mit hoher Wahrscheinlich-

keit noch Streit Uber die richtige Stufenzuordnung.
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cc) Es besteht allerdings eine zeitliche Uberschneidung zwischen beiden 19

Antragen. Der auf die Feststellung einer Vergitungspflicht nach Entgeltgruppe
Il TV Arzte/VKA gerichtete Antrag umfasst auch die Zeitraume 1. August 2006
bis einschliellich April 2007 sowie Mai 2008 bis einschliellich Juli 2008, fur die
der Klager Zahlung der Vergutungsdifferenz zu dieser Entgeltgruppe verlangt.
Da nicht ersichtlich ist, welches Uber eine entsprechende Vergitungszahlung
hinausgehende Interesse an der begehrten Eingruppierungsfeststellung be-
stehen koénnte (vgl. dazu BAG 23. September 2009 - 4 AZR 347/08 - Rn. 12),
fehlt das nach § 256 Abs. 1 ZPO erforderliche besondere Feststellungsinteres-
se fur die beiden Uberschneidungszeitrdume. Aus diesem Grund kommt auch
eine Auslegung als Zwischenfeststellungsklage (§ 256 Abs. 2 ZPQO) nicht in
Betracht. Auch sie setzt voraus, dass die Frage nach dem Bestehen eines
Rechtsverhaltnisses fur andere denkbare Folgestreitigkeiten Bedeutung haben
kann (BAG 21. April 2010 - 4 AZR 735/08 - Rn. 13 mwN). Dafir ist nichts
dargelegt.

1S SUN[UIUIESSIO}I) JOP 912 ], YONY SIOMUTE]

2. Die Klage ist allerdings insgesamt unbegriindet. Das hat das Landes- 20

&

arbeitsgericht richtig erkannt. Der Klager hat keinen Anspruch auf Vergutung
nach der Entgeltgruppe Il TV-Arzte/VKA und damit auch nicht auf Nachzahlung
der geforderten Differenzbetrage.

DYIN J B8 §§ Yoru urquareq

a) Der auf das Arbeitsverhaltnis der Parteien anwendbare TV-Arzte/VKA 21

enthalt folgende fur die Eingruppierung des Klagers mafigebende Bestimmun-

RZANYIRRER]

gen:
»§ 15
Allgemeine Eingruppierungsregelungen

(1) Die Eingruppierung der Arztinnen und Arzte richtet
sich nach den Tatigkeitsmerkmalen des § 16. Die
Arztin/ Der Arzt erhalt Entgelt nach der Entgeltgruppe,
in der sie/ er eingruppiert ist.

(2) Die Arztin/ Der Arzt ist in der Entgeltgruppe eingrup-
piert, deren Tatigkeitsmerkmalen die gesamte von ihr/
ihm nicht nur voriibergehend auszuibende Tatigkeit
entspricht.

Die gesamte auszuubende Tatigkeit entspricht den
Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn
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zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgdnge anfal-
len, die fur sich genommen die Anforderungen eines
Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkma-
le dieser Entgeltgruppe erfillen. ...

Protokollerkldrungen zu § 15 Abs. 2

1. Arbeitsvorgange sind Arbeitsleistungen (ein-
schlielllich Zusammenhangsarbeiten), die, bezo-
gen auf den Aufgabenkreis der Arztin/ des Arztes,
zu einem bei natirlicher Betrachtung abgrenzba-
ren Arbeitsergebnis fuhren (z.B. Erstellung eines
EKG). Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als
solcher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich
der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten
werden.

§ 16
Eingruppierung
Arztinnen und Arzte sind wie folgt eingruppiert:

c) Entgeltgruppe llI:
Oberéarztin/ Oberarzt

Protokollerkldrung zu Buchst. c:

Oberarztin/ Oberarzt ist diejenige Arztin/
derjenige Arzt, der/ dem die medizini-
sche Verantwortung fur selbststandige
Teil- oder Funktionsbereiche der Klinik
bzw. Abteilung vom Arbeitgeber aus-
drlicklich Ubertragen worden ist.

b) Nach diesen Vorgaben ist die Klage unbegrindet, weil bei der dem
Klager Ubertragenen Tatigkeit keine medizinische Verantwortung fur Teil- oder
Funktionsbereiche der Klinik/Abteilung im tariflichen Sinne besteht. Eine mdgli-
che ,Ernennung“ zum Oberarzt - selbst wenn sie von einem dazu bevollméach-

tigten Chefarzt vorgenommen worden sein sollte - ist deshalb ohne Bedeutung.

aa) Dabei kommt es auf den zeitlichen Zuschnitt von Einzeltatigkeiten
innerhalb der vom Kléger auszuiibenden Tatigkeit iSv. § 15 Abs. 2 Satz 2 TV-
Arzte/VKA nicht an, weil die ihm (bertragene Téatigkeit bei keinem denkbaren
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zeitlichen Zuschnitt der Arbeitsvorgédnge das Tatbestandsmerkmal ,medizini-
sche Verantwortung fir selbststédndige Teil- oder Funktionsbereiche der Klinik
bzw. Abteilung“ des Tatigkeitsmerkmales der Entgeltgruppe Il TV-Arzte/VKA
erfullt.

bb) Nach dem Vortrag des insoweit darlegungs- und beweisbelasteten
Klagers ist nicht erkennbar, dass seine Verantwortlichkeit sich auf einen ,Teil-
bereich iSd. Protokollerklarung zu § 16 Buchst. ¢ TV-Arzte/VKA bezieht; auf
das Erfullen des alternativen Tatbestandsmerkmales eines ,Funktionsbereichs*

bezieht er sich bereits selbst nicht.

(1) Ein ,Teilbereich® iSd. Protokollerklarung zu § 16 Buchst.c TV-
Arzte/VKA ist nach der Senatsrechtsprechung eine organisatorisch abgrenzba-
re Einheit, die Uber eine eigene raumliche, personelle und sachlich-technische
Ausstattung verfugt und der eine eigene Verantwortungsstruktur zugewiesen ist
(vgl. ausf. 9. Dezember 2009 - 4 AZR 495/08 - Rn. 35 ff. mwN, BAGE 132, 365;
auch 20. Oktober 2010 -4 AZR 49/09- Rn.26f; 23. Mdrz 2011 -4 AZR
431/09 - Rn. 33, vgl. fiir eine Kurzwiedergabe ArbR 2011, 410).

(2) Bereits dem eigenen Vorbringen des Klagers kann nur ansatzweise
- namlich bezuglich des Transfusionswesens - enthommen werden, dass sich
seine Aufgaben auf einen oder mehrere rdumlich und organisatorisch abge-
grenzte Bereiche mit eigener Ausstattung und Verantwortungsstruktur innerhalb
der Abteilung flr Anasthesiologie oder innerhalb des gesamten Krankenhaus-
betriebs beziehen. Funktionsibertragungen wie ,Qualitatsbeauftragter, ,Leiter
des Spendebetriebs® oder ,Leiter der Qualitatskontrolle“ sagen nichts darliber
aus, ob sie sich auf einen ,Teilbereich® im Sinne der Tarifvorschrift beziehen. Es
ist kein Umstand vorgetragen oder ersichtlich, der insoweit auf einen raumlich
und organisatorisch abgegrenzten Bereich hindeutet. Auch spricht nichts in der
Beschreibung des taglichen Arbeitsablaufes fur eine dahin gehende Annahme.
Auf der Grundlage des Vortrages des Klagers kdme nur fur das Transfusions-
wesen eine Bewertung als ,Teilbereich® im Tarifsinne in Betracht. Es kann
jedoch dahinstehen, ob dieser Arbeitsbereich aufgrund der vorhandenen,
offenbar eigenstandigen personellen, baulichen, raumlichen und technischen
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Ausstattung die diesbezlglichen Voraussetzungen erfillt. Denn auch wenn
insoweit zugunsten des Klagers die Anforderungen als erfillt unterstellt werden,
fuhrt dies nicht zum Erfolg der Klage, weil dem Klager insoweit nicht eine

medizinische Verantwortung im Tarifsinne obliegt.

cC) Wie das Landesarbeitsgericht zu Recht erkannt hat, ist bei der Tatigkeit
des Klagers insgesamt nicht erkennbar, dass er die medizinische Verantwor-

tung im Tarifsinne zu tragen hat.

(1) Die Tarifvertragsparteien haben von einer ausdriicklichen Bestimmung
dessen, was unter medizinischer Verantwortung im tariflichen Sinne zu verste-
hen ist, abgesehen. Der Senat hat in seinen Entscheidungen seit dem
9. Dezember 2009 im Hinblick auf den tarifichen Gesamtzusammenhang
ausgefilhrt, dass dieses Tatigkeitsmerkmal der Protokollerklarung zu § 16
Buchst. ¢ TV-Arzte/VKA nur dann als erfullt angesehen werden kann, wenn
dem Oberarzt (im Hinblick auf die klagende Partei wird im Folgenden stets die
ménnliche Form gewéhlt) ein Aufsichts- und - teilweise eingeschranktes -
Weisungsrecht hinsichtlich des medizinischen Personals zugewiesen worden
ist, welches in dem betreffenden Teil- oder Funktionsbereich tétig ist (vgl. dazu
im Einzelnen 9. Dezember 2009 - 4 AZR 836/08 - Rn. 20, AP TVG § 1 Tarifver-
trage: Arzt Nr. 5 und - 4 AZR 687/08 - Rn. 15, AP TVG § 1 Tarifvertrdage: Arzt
Nr. 10, beide ebenfalls zum TV-Arzte/VKA sowie zum gleichgelagerten TV-
Arzte/TdL insbesondere 9. Dezember 2009 -4 AZR 495/08- Rn. 45,
BAGE 132, 365 und auch - 4 AZR 841/08 - Rn. 21 ff.; zu den spéter ergange-
nen Entscheidungen zum TV-Arzte/VKA vgl. ua. 22. September 2010 - 4 AZR
149/09 - Rn. 33 und - 4 AZR 166/09 - Rn. 41, GesR 2011, 314). Dabei genigt
es nicht, dass in dem Teilbereich Arzte der Entgeltgruppe | (Assistenzérzte und
Arzte in Weiterbildung) tatig sind; es muss in aller Regel auch mindestens ein
Facharzt der Entgeltgruppe Il unterstellt sein. Ferner ist grundsatzlich auch
erforderlich, dass die Verantwortung fir den Bereich ungeteilt bei dem Klager

liegt.

(2) Danach scheitert die vom Klager angestrebte Eingruppierung jedenfalls
an der Nichterfullung des Tatbestandsmerkmales der medizinischen Verantwor-
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tung fur Teil- oder Funktionsbereiche einer Klinik/Abteilung. Der Klager hat nicht
vorgetragen, dass er Uberhaupt in dem beschriebenen Sinne medizinische
Verantwortung innehat. Es ist keinerlei Aufsichts- und - teilweise eingeschrank-
tes - Weisungsrecht hinsichtlich des medizinischen Personals oder die Unter-

stellung eines Facharztes der Entgeltgruppe Il ersichtlich.

Soweit der Klager vortragt, dass er in seinen Funktionen samtlichem
Personal im Krankenhausbetrieb des Beklagten gegeniiber weisungsbefugt sei,
kann das zugunsten des Klagers als zutreffend unterstellt werden. Damit ist
jedoch nicht die medizinische Verantwortung iSd. Protokollerklarung zu § 16
Buchst. ¢ TV-Arzte/VKA gemeint, die sich auf einen konkret abgrenzbaren
selbstandigen Teil- oder Funktionsbereich der Klinik bzw. Abteilung bezieht.
Eine dementsprechende Verantwortung fur ,samtliches Personal im Kranken-
hausbetrieb® liegt regelmafig nicht bei einem Oberarzt, sondern bei den tber-
geordneten Hierarchieebenen bis hin zur arztlichen Leitung. Eine herausgeho-
bene Zustandigkeit fur einen Teilaspekt der in der Klinik oder Abteilung anfal-
lenden Tatigkeiten reicht nach dem Willen der Tarifvertragsparteien jedenfalls
fur die Erflllung des hier allein in Rede stehenden Tatbestandsmerkmales der
auf Teil- oder Funktionsbereiche bezogenen medizinischen Verantwortung nicht

aus.

Es kann deshalb auch zugunsten des Klagers unterstellt werden, dass
ein Facharzt, dem die medizinische Erfahrung fehlt, die dem Klager tbertrage-
nen Funktionen nicht wahrnehmen kann. Daraus ergibt sich jedoch nicht ein
Erfolg der Klage, denn nach der Entgeltgruppe lll Stufe 2 TV-Arzte/VKA ist
- anders als im Bereich der Vergiitung von Oberarzten im Bereich des Tarifver-
trages fur Arztinnen und Arzte an Universitéatskliniken vom 30. Oktober 2006
(TV-Arzte/TdL) - eine gesonderte Vergitung einer durch den Arbeitgeber
Ubertragenen Spezialfunktion nicht vorgesehen.

dd) Der Klager kann nichts daraus herleiten, dass er laut Anderungsvertrag
vom 26. Juni 1998 seit dem 1. Juli 1998 unter der Bezeichnung Oberarzt
beschaftigt wird. Der Senat hat in mehreren Entscheidungen seit dem
9. Dezember 2009 ausgefihrt, dass der Titel oder der Status eines Oberarztes,
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soweit vor dem Inkraftireten des TV-Arzte/VKA verliehen, fir sich genommen
keine tarifliche Bedeutung hat. Auch das Fehlen eines solchen Status oder
Titels ist ohne Bedeutung (vgl. ua. 22. September 2010 -4 AZR 149/09 -
Rn. 37). Dies geht, wie das Landesarbeitsgericht zutreffend erkannt hat, fir den
Bereich des TV-Arzte/VKA deutlich aus der Niederschriftserklarung zu § 6
Abs. 2 des TVU-Arzte/VKA hervor. Danach gehen die Tarifvertragsparteien
ausdriicklich davon aus, dass Arzte, die am 31. Juli 2006 die Bezeichnung
,Oberarztin/Oberarzt* fuhren, ohne die Voraussetzungen flr eine Eingruppie-
rung als Oberéarztin/Oberarzt nach § 16 TV-Arzte/VKA zu erfilllen, die Berechti-
gung zur Fuhrung ihrer bisherigen Bezeichnung nicht verlieren. Sie stellen mit
dieser Erklarung gleichzeitig klar, dass eine Eingruppierung in die Entgeltgrup-
pe lll damit nicht verbunden ist. Die Tarifvertragsparteien haben mit dieser
Niederschriftserklarung bekraftigt, dass sie in Kenntnis der in der Vergangenheit
bestehenden Praxis der ,Ernennung“ zum Oberarzt die tarifliche Eingruppierung
als Oberarzt hiervon unabhangig ausschliel3lich an die Erfullung der in § 16 TV-
Arzte/VKA aufgefiihrten Téatigkeitsmerkmale angekniipft haben. Damit scheidet
eine auf eine frihere ,Ernennung“ oder arbeitsvertragliche Bezeichnung als

,Oberarzt“ gestitzte Eingruppierung von vornherein aus.

Il Der Klager hat gem. § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten seiner erfolglosen

Revision zu tragen.

Bepler Creutzfeldt Winter

Pfeil Gorgens
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