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Aktenzeichen: 4 AZR 780/95
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 09. Juli 1997
.- 4 AZR 780/95 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 21. April 1994
Mainz - 1 Ca 3004/93 -

IT. Landesarbeitsgericht Urteil vom 01. Juni 1995
Rheinland-Pfalz - 9 Sa 683/94 -

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse : Ja
Fiir das Bundesarchiv ¢ Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung eines Sozialarbeiters in der Heimaufsicht

Gesetz:
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BAT 1975 §§ 22, 23; Anlage .l a zum BAT/BL Teil II Abschnitt G
(Sozial- und Erziehungsdienst) VergGr. II a Fallgr. 2,
VergGr. III Fallgr. 6, VergGr. IV a Fallgr. 15, VergGr. IV b
Fallgr. 16, VergGr. V b Fallgr. 10; Heimgesetz (HeimG) i.d.F.
vom 23. April 1990 (BGBl I S. 763, ber. S. 1069) mit den dazu
ergangenen Verordnungen (HeimMindBauV, HeimPersV und Heim-
mitwV), insbesondere § 9 HeimG
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Leitsatz:

Die Tdtigkeit eines Sozialarbeiters (grad.) mit staatlicher
Anerkennung in der Heimaufsicht iiber Heime fiir volljahrige
Behinderte, die im wesentlichen darin besteht, nach § 9 HeimG
vor Ort im Einzelfall die Einhaltung des Heimgesetzes und der
dazu ergangenen Verordnungen zu iiberwachen, hebt sich nicht
i. S. der VergGr. III Fallgr. 6 der Vergiitungsgruppen fiir An-
gestellte im Sozial- und Erziehungsdienst der Anl. 1 a zum
BAT durch das Maff der damit verbundenen Verantwortung erheb-
lich aus der VergGr. IV a Fallgr. ‘15 BAT heraus.
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Hinweise des Senats:

Zur Eingruppierung eines Sozialarbeiters in der Heimaufsicht
iiber Kindertageseinrichtungen vgl. das Urteil des Senats vom
6. Mdrz 1996 - 4 AZR 775/94 - AP Nr. 23 zu §§ 22, 23 BAT So-
zialarbeiter; Revisionszulassung ohne Verkiindung
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9 Sa 683/94 Rheinland-Pfalz

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
9. Juli 1997

Urteil

Bartel,

Reg.-Hauptsekretdrin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschaftsstelle
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hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 9. Juli 1997 durch den Vorsitzen-
den Richter Dr.h.c. Schaub, die Richter Schneider und Bott
sowie den ehrenamtlichen Richter Dr. Brocker und die ehren-
amtliche Richterin Wax fiir Recht erkannt:
1. Auf die Revision des beklagten Landes wird das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Rheinland-
Pfalz vom 1. Juni 1995 - 9 Sa 683/94 - aufge-
hoben.
2. Auf die Berufung des beklagten Landes wird das
Urteil des Arbeitsgerichts Mainz vom 21. April
1994 - 1 Ca 3004/93 - abgedndert:

Die Klage wird abgewiesen.

3. Der Klager hat die Kosten des Rechtsstreits zu
tragen.

Von Rechts wegen!
Tatbestand:

Die Parteien streiten iiber die zutreffende Vergiitung des
Kldgers, der mit seiner Zahlungsklage die Vergiitungsdifferenz
zwischen der ihm vom beklagten Land gezahlten Vergiitung nach der
VergGr. III BAT und der von ihm geforderten nach der VergGr. II a

BAT fiir das Jahr 1991 verlangt.

Der am 17. August 1948 geborene Kldger ist Sozialarbeiter
(grad.) mit staatlicher Anerkennung und steht seit dem 2. Januar
1975 in den Diensten des beklagten Landes. Nach § 2 des schrift-

lichen Arbeitsvertrages vom 27. Dezember 1974/7. Januar 1975 be-
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stimmt sich das Arbeitsverhdltnis nach dem Bundes-Angestelltenta-
rifvertrag (BAT) vom 23. Februar 1961 und den diesen ergdnzenden

oder &ndernden Tarifvertrégen.

Der Klager war zundchst als Gruppenleiter im Landesjugend-

heim I beschdftigt. Mit Wirkung vom 15. April 1982 wurde
er an das Landesamt fiir Jugend und Soziales R in
M versetzt. Dort iibt er in der Sozialabteilung die Aufgaben

der Heimaufsicht nach dem Heimgesetz (HeimG) vom 7. August 1974
(BGBl I S. 1873) aus. Dabei h;ndelt es sich um das Sachgebiet 2,
in dem von Frau M geleiteten Referat D - Heimaufsicht -
der Abteilung II. Er untersteht dem Leiter der Sozialabteilung

Dr. E , der sein unmittelbarer Vorgesetzter ist.

Zundchst war der Kliager fiir die Heimaufsicht im nérdlichen
Teil des beklagten Landes zustdndig. Er hatte dort insgesamt 55
Heime fiir behinderte Volljdhrige mit knapp 4.000 Heimpl&dtzen zu
beaufsichtigen, in denen ca. 1.500 Mitarbeiter, davon knapp 900
qualifizierte Fachkrédfte wie Heilpadagogen, Logopdden, Dipl.-
Sozialarbeiter, Dipl.-P&dagogen usw. beschdftigt sind. Mit Wir-
kung vom 1. September 1994 wurde dem Kladger die Heimaufsicht iiber
die Heime der genannten Art im gesamten Gebiet des beklagten Lan-
des iibertragen. Er ist seitdem zustdndig filir die Heimaufsicht
iiber 115 Heime mit knapp 8.000 Platzen (Stand 1. September 1994).
Auflerdem iibt er die Aufsicht iiber 24 teilstationdre nicht dem
Heimgesetz unterliegende Tagesfdrderstatten fiir (Stand Mai 1995)

gut 500 Erwachsene mit Schwerst- und Mehrfachbehinderungen aus.
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Zu den Aufgaben des Kladgers gehdren die Durchfiihrung des Er-
laubnisverfahrens nach § 6 HeimG, die Uberwachung gem. § 9 HeimG
sowie die Entgegennahme von Beschwerden nebst Informationsbe-
schaffung/Anforderung von Unterlagen, die Fertigung eines Proto-
kolls, Gesprdache mit Beschwerdefiihrern und Zeugen, die Priifung
vor Ort sowie die Festlegung der MaBnahmen und Anordnungen nach
§§ 12 - 17 HeimG nach abschlieBender Beratung. Desweiteren oblie-
gen dem Kl&ger, der nicht Vorgesetzter der Leiter der seiner Auf-
sicht unterstehenden Heime ist, d}e fachliche Beratung bei Pla-
nung und Betrieb der Heime gem. § 11 HeimG, die Personalbedarfs-
ermittlung fiir Heime, die Priifung bei Verdacht auf ungenehmigten
Heimbetrieb, Grundsatzangelegenheiten, die Aus-, Fort- und Wei-
terbildung, die Berichtspflicht gegeniiber dem Ministerium und dem
Bilirgerbeauftragten sowie die Umsetzung und Kontrolle der Ge-

richtsentscheidungen nach Widerspruch und Klageverfahren.

In einer von ihm selbst gefertigten Arbeitsplatzbeschrei-
bung, die die Beklagte nicht als zutreffend anerkannt hat, geht
der Klager davon aus, daB sein Gesamtaufgabengebiet aus sieben
Arbeitsvorgédngen besteht, wdhrend die Beklagte bei der letzten
Arbeitsplatzbewertung 14 Arbeitsvorginge angenommen hat. {berein-
stimmend geben die Parteien an, daB die "Fachaufsichtstadtigkeit"

des Kldgers mehr als die Hdlfte seiner Arbeitszeit ausfiillt.

Seine Heimaufsichtstdtigkeit organisiert der Kldger eigen-
stdndig und eigenverantwortlich. Soweit die Heimbesuche nach An-

meldung erfolgen, bittet der Kldger den Heimtrdger per Form-
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schreiben, "zur Erleichterung des Beratungs- und Priifverfahrens

fiir die Bereitstellung der im Folgenden gekennzeichneten Ge-

sprdchsmdglichkeiten und Unterlagen Sorge zu tragen":
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JLaw — Gesetze und Urteile

Angaben zu Platzzahl, Konzeption u. Belegung
Einzelakten der Heimbewohner, u. a. Betreu-
ungs- und Fdrderungspléne
Heimvertrédge
Heimordnung
Bewerberinformation
Angaben zu § 14 HeimG
Brandschutz
Speiseplédne fiir die Zeit von 4 Wochen
Angaben zur Heimmitwirkung
Verwaltung der Barbetridge
Verwaltung der Arbeitspréamien
Angaben zu § 2 SVBG
Bekleidung der Bewohner/Nachweis der Kleider-
ergdanzungspauschale
Baubestands- und Lagepldne/Angaben zu R&umen
und deren Nutzung (HeimMindBauV)
Zimmerbelegungsiibersicht, gruppenweise:
Zimmer-Nr., Wohnfldche, Zahl d. Betten (§§ 14,
19 und 23 HeimMindBauV)
Ausgefiillte(r) Fragebogen; s. Anlage
Personalunterlagen (Zeugnisse, beruflicher
Werdegang, Gesundheitsnachweise, ggf. Aufent-
halts~ und Arbeitserlaubnis)
Dienstpldne des Heimpersonals fiir die Zeit von
4 Wochen/1 Monat
Belegungs- und Personaliibersicht, nach Gruppen
gegliedert: Zusammensetzung der Bewohner (Al-
ter, Art und Grad ihrer Behinderung) sowie des
Betreuungs- u. Pflegepersonals (Zahl, Qualifi-
kation, Alter u. Geschlecht; 1. Position je-
weils Gruppenleitung)
Nachweise der bzw. Angaben zur &rztlichen u.
fachédrztlichen (insbesondere neurologisch-
psychiatrischen) Betreuung der Heimbewohner
Angaben zum System der Medikamentenlagerung,
~ausgabe und -dokumentation/Beachtung des
medizinischen Berechtigungswesens
Angaben zur geschlossenen Unterbringung und
Fixierung von Heimbewohnern (Rechtsgrundlagen)
Nachweise der Uberpriifung der Einrichtung
durch andere Beh&rden

0 Gesundheitsamt 0 Baubehérde

0 Veterindramt 0 Brandschutzbehdrde
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0 Wir bitten Sie, den Mitgliedern des Heimmit-
W1rkungsorgans mitzuteilen, daB wir ihnen auf
Wunsch zu einem Gesprich zur Verfiigung stehen
werden.

0 Sonstiges: ...

Uber den Besuch fertigt der Klidger einen formularmiBigen
"Besichtigungsbericht gem. § 9 Heimgesetz", indem er seine Fest-
stellungen in ein l6-seitiges Formular eintrdgt. In diesem sind
u. a. neben allgemeinen Angaben (Bezeichnung und Anschrift der
Einrichtung, Name und Anschrift dés Trdgers usw. - (Ziff. 1 des
Formulars) solche iiber die Belegung des Heims (2iff. 2), das
Personal (Z2iff. 3), die Betreuung der Heimbewohner (Ziff. 4), ge-
sundheltl1ch/pfleger1sche Betreuung der Heimbewohner (Ziff. 5),
den Heimbeirat (Ziff. 7), Gesprichsergebnisse und Feststellungen
beim Hausdurchgang (Ziff. 8), die Akten-, Buchfithrung und sons-
tige Regelungen (Ziff. 9)‘und die Beschdftigung, Eigenmittel und
Bekleidung der Bewohner (Ziff. 10) zu machen. Gegebenenfalls wird
dieser Formularbericht durch Anlagen und Zusatzberichte ergédnzt.
Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der Heimaufsicht
nehmen nach der von ihm gefertigten Arbeitsplatzbeschreibung 57,5

Prozent seiner Gesamtarbeitszeit in Anspruch.

Mit Wirkung vom 1. April 1983 wurde der Klidger von dem be-
klagten Land "iibertariflich von Vergiitungsgruppe IV b BAT nach
Vergiitungsgruppe IV a BAT eingruppiert", mit Wirkung vom 1. Au-
gust 1984 "iibertariflich in die Vergiitungsgruppe III (3) II G
BAT". Nach der letztgenannten Vergiitungsgruppe wird er noch immer

vom beklagten Land bezahlt.
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Nach der Anderung der Eingruppierungsmerkmale fiir die Ange-

stellten im Sozial- und Erziehungsdienst mit Wirkung vom 1. Janu
ar 1991 durch den Tarifvertrag vom 24. April 1991 beantragte der
Klager mit Schreiben vom 29. Juni 1991 "gemd@B neuem Tarifvertrag
im Rahmen des Bewdhrungsaufstiegs fiir Sozialarbeiter/Sozial-
padagogen" seine "HOohergruppierung". Das beklagte Land nahm da-
raufhin eine Bewertung des Arbeitsplatzes des Kldgers vor. Dabei
gelangte es zu dem LErgebnis, der Kldger sei "in der Vergilitungs-
gruppe III BAT (Fallgruppe 7) richtig eingruppiert". Dies teilte
das Landesamt fiir Jugend und éoziales dem Kldger mit Schreiben

vom 2. April 1992 mit.

Mit seiner am 7. Dezember 1993 erhobenen Klage verfolgt der
Klédger seinen Anspruch auf Vergilitung nach der VergGr. II a BAT
weiter, indem er die Verurteilung des beklagten Landes zur Zah-
lung der Vergiitungsdifferenz zur gewdhrten Vergiitung nach der
VergGr. III BAT fiir das Jahr 1991 in der rechnerisch zwischen den
Parteien unstreitigen HS6he von 7.076,70 DM brutto nebst Verzugs-

zinsen erstrebt.

Er hat vorgetragen, seine vom beklagten Land als iibertarif-
lich bewertete Eingruppierung sei tatsdchlich tarifkonform gewe-
sen. Die von ihm ausgeiibte, einen einheitlichen Arbeitsvorgang
bildende Heimaufsicht stelle eine Fachaufsicht dar, bei deren
Ausiibung er in groBen Teilen Koordinierungsaufgaben gegeniiber den
Heimleitungen auszufiihren habe, fachlich bei Planung und Betrieb

die Heime beraten miisse, bei der er seine besonderen Kenntnisse
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als Sozialarbeiter und Sozialpddagoge einbringen kénne und bei
Befolgung des Aufgabenkatalogs des § 2 HeimG er MaBnahmen ergrei-
fen miisse, die sich nachhaltig auf die Tdtigkeit der Betreiber
und Mitarbeiter und nicht zuletzt auf das Leben der Heimbewohner
auswirkten. Die Entscheidungen in der Heimaufsicht nach § 12
HeimG treffe er in eigener Entscheidung regelmdfiig "ad hoc" vor

Ort oder fernmiindlich.

Nicht zuletzt die EinfluBnahme auf die Personalbedarfser-
mittlung, von der der Grad der individuellen Betreuung der Heim-
bewohner entscheidend beeinflufit werde, zeige, welche besondere
Bedeutung seine T&tigkeit habe. Abgesehen davon seien in anderen
Verwaltungen des beklagten Landes Mitarbeiter mit gleicher T&tig-
keit im Wege des Bewdhrungsaufstiegs in die VergGr. II a BAT ho-
hergruppiert worden. Bei der Anwendung der neuen Eingruppierungs-
merkmale miisse beachtet werden, dafl von den Tarifvertragsparteien
eine Verschlechterung der Rechtsposition der betroffenen Mitar-

beiter gewif3 nicht gewollt gewesen sei.

Der Klédger hat beantragt

das beklagte Land zu verurteilen, an den Klé&ger
7.076,70 DM brutto zu zahlen nebst 4 % Zinsen aus
dem sich daraus ergebenden Nettobetrag seit dem
5. Januar 1992,

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen. Es
hat die Ansicht vertreten, die TAtigkeit des Kl&dgers entspreche

den Merkmalen der VergGr. IV a Fallgr. 15 BAT, so dafl er nach
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vierjdhriger Bewdhrung in die VergGr. III Fallgr. 7 BAT aufge-
stiegen sei. Seine T&tigkeit bei der Heimaufsicht sei zu verglei-
chen mit der eines Bediensteten eines Rechnungshofes oder eines
TUV-Gutachters; anhand ihm vorgegebener Checklisten stelle er
fest, ob bestimmte gesetzliche Bestimmungen eingehalten seien.
Der Klager stelle lediglich Ist-Zustdnde fest, sorge aber nicht
fiir die Herstellung des Soll-Zustandes. Angesichts dessen hebe
sich seine Tatigkeit nicht durch das Maf3l der damit verbundenen
Verantwortung erheblich aus der VergGr. IV a Fallgr. 15 BAT her-

aus.

Das Arbeitsgericht hat nach dem Klageantrag erkannt. Das
Landesarbeitsgericht hat die Berufung des beklagten Landes zu-
riickgewiesen und in den Griinden seiner Entscheidung die Revision
"wegen grundsédtzlicher Bedeutung der Rechtssache" zugelassen. Es
hat weiter durch BeschluBl vom 7. Juni 1995 den Tenor seines Ur-
teils dahin berichtigt, daB die Revision zugelassen wird, und
dies damit begriindet, die Kammer habe wegen der grundsadtzlichen
Bedeutung der Rechtssache und angesichts der Entscheidung des
Landesarbeitsgerichts Niedersachsen vom 5. Juli 1994 - 16 (6) Sa
612/93 -~ richtig: 16 (6) Sa 1612/93 E - die Revision zulassen
wollen, was sich auch daraus ergebe, daB vor der verkiindeten Ur-
teilsformel die Ziffer 1 stehe, aber eine Ziffer 2 nicht folge;
diese versehentliche Auslassung sei gemdf § 64 Abs. 6 ArbGG,

§ 319 ZPO durch BeschluB nachzuholen. Mit der Revision erstrebt
das beklagte Land die Abweisung der Klage. Der Kladger beantragt,

die Revision zuriickzuweisen.
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Die Revision ist begriindet. Der Klager hat keinen Anspruch

auf die geforderte Vergilitung.

I. Die Revision ist aufgrund der Zulassung in den Entschei-

dungsgriinden des angefochtenen Urteils statthaft.

Der Statthaftigkeit der Revision steht nicht der Umstand
entgegen, daB die Revisionszulasshng nicht im verkiindeten Tenor,
sondern erst in den nicht verkiindeten Entscheidungsgriinden des
angefochtenen Urteils enthalten ist. Zu der Frage, ob die Zulas-
sung der Revision zu ihrer Wirksamkeit der Verkiindung im Urteil
bedarf oder ob und unter welchen Voraussetzungen die Zulassung
der Revision in den nicht verkiindeten Entscheidungsgriinden wirk-
sam ist, hat der Senat in seiner Entscheidung vom 23. November
1994 (-~ 4 AZR 528/92 - AP Nr. 27 zu § 72 ArbGG 1979 = BAGE 78,
294) umfassend Stellung genommen. Er hat in dieser an dem Grund-
satz festgehalten, daB die Zulassung der Revision zu ihrer Wirk-
samkeit der Verkiindung im Urteil bedarf, ausnahmsweise die Revi-

sionszulassung jedoch auch dann wirksam ist, wenn sie vom Gericht

beschlossen, aber versehentlich nicht verkiindet worden ist.

Auflerdem hat der Senat in dieser Entscheidung die Frage be-
handelt, ob und unter welchen Voraussetzungen die nicht verkiinde-
te Revisionszulassung durch Berichtigungsbeschluf3 nach § 319 ZPO

erfolgen kann. Auf diese Frage kommt es jedoch im Streitfall

JLaw — Gesetze und Urteile Jre— Ava|lable on the
Kostenlos (mobile AQQ) » Google play App tore
Uber 200 Gesetze

- Ober 100.000 Urteile JLaw — flr Android JLaw — flr iOS fur|OS

P

1zZInysaS HYIN ‘JF LY §§ Yoreu Yuequaje( S[e Puls SUN[UItess[19}1() 19p (D], YONY :SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 11 -

nicht an, denn in diesem beruht die Zulassung der Revision auf
den nicht verkiindeten Griinden des Berufungsurteils. Zwar ist die-
ses auflerdem durch den Berichtigungsbeschlufi vom 7. Juni 1995
nach § 319 ZPO berichtigt worden. Dieser Beschluf3 hat jedoch le-
diglich die Berichtigung des Tenors zum Inhalt, wie in dem Ein-
leitungssatz ausgefiihrt worden ist. Die Entscheidungsgriinde sind
nicht durch Berichtigungsbeschluf3 gedndert worden. Dieser Annahme
steht auch der tatsachliche Geschehensablauf entgegen. Die Ver-
kiilndung des Berufungsurteils }st am 1. Juni 1995 erfolgt. Schon
unter dem 7. Juni 1995 sind die Parteien darauf hingewiesen wor-
den, "dafB ein Erganzungsbeschlufl durch die Kammer gefafit werden
wird, dafl die Revision zum Bundesarbeitsgericht zugelassen wird".
Zu diesem Zeitpunkt war das Berufungsurteil, welches den Parteien
erst in der zweiten Hilfte des Monats Oktober 1995 zugestellt
worden ist, noch nicht abgesetzt. Weil der Berufungskammer ihr
Versehen schon vor der Absetzung des Berufungsurteils bekannt
war, hat sie die Entscheidungsgriinde so abgefafBt, wie es dem Be-
ratungsergebnis entsprach; zu deren Berichtigung bestand daher

kein Anla#.

Da die Entscheidung des Landesarbeitsgerichts die Zulassung
der Revision beinhaltete und dieser Teil der Entscheidung nur
versehentlich nicht verkiindet worden ist, wie sich aus dem Be-
richtigungsbeschlufl vom 7. Juni 1995 ergibt, ist die Zulassung
der Revision nach den vom Senat in seiner Entscheidung vom
23. November 1994 (- 4 AZR 528/92 -, aaO) dargestellten Grund-

sdtzen wirksam erfolgt.
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zwar vertritt der Erste Senat in seiner Entscheidung vom
31. Oktober 1995 (- 1 AZR 372/95 - AP Nr. 29 zu § 72 ArbGG 1979 =
NZA 1996, 499) zur Frage der Zulassung der Revision in den Ent-
scheidungsgriinden eine abweichende Auffassung. Diese geht dahin,
eine Zulassung der Revision in den Entscheidungsgriinden sei zwar
unsachgemdfl, aber dennoch wirksam, ohne daB es darauf ankomme, ob
die Verkiindigung nur versehentlich unterblieben sei. Trotz dieser
Divergenz ist es nicht erforderlich, ein Verfahren nach § 45
Abs. 2 und 3 ArbGG einzuleiten, denn im vorliegenden Fall fiihren
beide Auffassungen zum selben Ergebnis (so auch Urteil des Senats
vom 10. Juli 1996 - 4 AZR 139/95 - AP Nr. 29 zu §§ 22, 23 BAT So-

zialarbeiter, zu einem #hnlich gelagerten Fall).

II. In der Sache hat die Revision des beklagten Landes Erfolg.
Das beklagte Land ist nicht verpflichtet, an den Kléger fiir das
Jahr 1991 als Vergiitungsdifferenz zur Vergiitungsgruppe II a BAT
7.076,70 DM brutto zu zahlen. Denn seine T&tigkeit hebt sich
nicht durch das MaB der damit verbundenen Verantwortung im Sinne
der VergGr. III Fallgr. 6 BAT erheblich aus der Vergiitungsgruppe
IV a Fallgr. 15 BAT heraus. Er kann damit nicht kraft Bewdhrungs-
aufstiegs in die Vergiitungsgruppe II a Fallgr. 2 BAT aufgestiegen

sein.

1. Auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien finden kraft einzel-
vertraglicher Vereinbarung der Bundes-Angestelltentarifvertrag

(BAT) vom 23. Februar 1961 und die Anlage 1 a hierzu in der fiir
die Bereiche des Bundes und der Lander geltenden Fassung (nach-

folgend: BAT/BL) Anwendung. Denn nach dem Arbeitsvertrag vom
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27. Dezember 1994/7. Januar 1995 bestimmt sich das Arbeitsver-
hdltnis nach dem Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) und den
diesen ergdnzenden oder &dndernden Tarifvertrdgen. Fiir das beklag-
te Land ist die fiir die Bereiche des Bundes und der Ldnder gel-
tende Fassung (BAT/BL) einschldgig. Davon gehen auch die Parteien
iibereinstimmend aus. Diese ist damit Vertragsbestandteil gewor-

den.

2. Die Entscheidung des Rechtsstreits hdngt somit davon ab, ob
mindestens die Halfte der dié gesamte Arbeitszeit des Klagers
ausfiillenden Arbeitsvorgadnge den Tdtigkeitsmerkmalen der von ihm
in Anspruch genommenen Vergﬁtungsgrqppe II a des Abschn. G "Ange-
stellte im Sozial- und Erziehungsdienst" des Teils II der Anl. 1
a zum BAT/BL in der Fassung des Tarifvertrages zur Anderung der

Anl. 1 a vom 24. April 1991, in Kraft ab 1. Januar 1991, ent-

spricht (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1 BAT).

2.1 Damit ist von dem von der Senatsrechtsprechung entwickelten
Begriff des Arbeitsvorgangs auszugehen. Diesen hat der Senat ver-
standen als eine unter Hinzurechnung der Zusammenhangstatigkeiten
bei Beriicksichtigung einer sinnvollen, verniinftigen Verwaltungs-
iibung nach tatsdchlichen Gesichtspunkten abgrenzbare und recht-
lich selbstdndig zu bewertende Arbeitseinheit der zu einem be-
stimmten Arbeitsergebnis filhrenden Tdtigkeit eines Angestellten
(BAGE 51, 59; 51, 282; 51, 356 = AP Nr. 115, 116 und 120 zu

§§ 22, 23 BAT 1975; stédndige Rechtsprechung des Senats). Dabei
ist es zwar rechtlich mdglich, daB die gesamte Tdtigkeit des An-
gestellten nur einen Arbeitsvorgang bildet, wenn der Aufgaben-

kreis nicht weiter aufteilbar und nur einer einheitlichen recht-
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lichen Bewertung zugdnglich ist (vgl. Senatsurteile vom 30. Janu-
ar 1985 - 4 AZR 184/83 - AP Nr. 101 zu §§ 22, 23 BAT 1975; vom
23. Februar 1983 - 4 AZR 220/80 - BAGE 42, 29 = AP Nr. 70 zu

§§ 22, 23 BAT 1975). Tatsdchlich trennbare Tatigkeiten mit unter-
schiedlicher Wertigkeit konnen jedoch nicht zu einem Arbeitsvor-
gang zusammengefaBt werden (vgl. Senatsurteil vom 20. Oktober
1993 - 4 AZR 45/93 - AP Nr. 172 zu §§ 22, 23 BAT 1975; Urteil des
Senats vom 20. Mirz 1991 - 4 AZR 471/90 - AP Nr. 156 zu §§ 22, 23

BAT 1975).

2.2 Von diesen Grundsdtzen ist auch das Arbeitsgericht ausgegan-
gen, das die gesamte T&atigkeit des Kl&dgers als einen Arbeitsvor-
gang angesehen hat. Das Landesarbeitsgericht gibt zwar den Inhalt
des § 22 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1 BAT wieder, ohne jedoch in
Anwendung dieser Vorschrift Arbeitsvorgédnge zu bilden. Bei der
Priifung, ob sich die Tatigkeit des Kldgers durch das MaB seiner
Verantwortung erheblich aus der VergGr. IV a Fallgr. 15 BAT/BL
heraushebt, geht es lediglich auf die Heimaufsicht nach § 9 HeimG
ein und merkt im AnschluB an die von ihm vorgenommene Subsumtion
an, daB3 "der Arbeitsvorgang: Heimaufsicht auch iiberwiegend im
Sinne des Tarifrechts gegeben" sei, Es versteht also die Heimauf-
sicht des Kldgers nach § 9 HeimG - zu der es auch die Personalbe-
darfsberechnung zu rechnen scheint -, als Arbeitsvorgang im Ta-
rifsinne, nach dem sich, da er den iiberwiegenden Anteil der Ge-
samtarbeitszeit des Kldgers einnimmt, allein seine Eingruppierung
bestimmt. Auf der Grundlage dieser Auffassung brauchte sich das
Landesarbeitsgericht mit den iibrigen T&tigkeiten des Kligers

nicht mehr zu befassen,
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2.3 Es spricht viel dafiir, daB es sich bei der Heimaufsicht nach
§ 9 HeimG um einen Arbeitsvorgang im Tarifsinne handelt. Die Té&-
tigkeit des Kldgers in der Heimaufsicht nach § 9 HeimG, nédmlich
die Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der wiederkeh-
renden Priifung, dienen der Erfiillung des gesetzlichen Auftrages,
die Heime im Sinne von § 1 HeimG zu iiberwachen. Die {ilberwachung
dient der Erreichung des Gesetzeszweckes des Heimgesetzes. Dieser
besteht nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 HeimG darin, die Interessen und Be-
diirfnisse der Heimbewohner und Bewerber fiir die Aufnahme in ein
Heim vor Beeintrachtigungen zh schiitzen, insbesondere die Selb-
standigkeit und Selbstverantwortung der Bewohner im Heim zu wah-
ren. Diese Uberwachungstédtigkeit fiihrt damit zu einem Arbeitser-
gebnis, das sich von dem der anderen Tdtigkeiten des Kl&gers,
insbesondere dem der Personalbedarfsplanung, die nach dem eigenen
Vortrag des Kldgers einen Anteil von 9,5 % an seiner Arbeitszeit
hat, unterscheidet. Da die Uberwachung nach § 9 HeimG, vom Kléger
in der Verhandlung vor dem Senat selbst als "Kern" seiner Tatig-
keit bezeichnet, auf der Grundlage seiner Zeitangaben auch ohne
die Personalbedarfsplanung den iiberwiegenden Anteil an seiner Ge-
samtarbeitszeit ‘(né&mlich 57,5 Prozent) belegt, kommt es auf der
Grundlage seines Vortrages nach den Eingruppierungsmerkmalen, auf

die der Kladger seine Forderung stiitzt, auf seine iibrigen Tatig-

keiten nicht an.

2.4 Letztlich bedarf es jedoch keiner abschlieflenden Entschei-
dung, in wie viele Arbeitsvorgdnge die Tatigkeiten des Klagers,
die in der von ihm erstellten Arbeitsplatzbeschreibung aufgefiihrt
sind, gegliedert sind. Denn dem Kldger steht bei jedem denkbaren

Zuschnitt der Arbeitsvorgidnge nach seinem eigenen Tatsachenvor-
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trag kein Anspruch auf Vergiitung nach VergGr. II a BAT/BL zu.
3. Fiir die Eingruppierung des Kldgers sind die speziellen Té&-
tigkeitsmerkmale fiir Angestellte im Sozial- und Erziehungsdienst

der Anl. 1 a zum BAT/BL maBlgebend. Diese haben, soweit sie fiir

den Rechtsstreit von Bedeutung sind, folgenden Wortlaut:

"Vergiitungsgruppe V b

10. Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatli-
cher Anerkennung und entsprechender T&tig-
keit ...

Vergiitungsgruppe IV b

16. Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatli-
cher Anerkennung und entsprechender Tatig-
keit ... mit schwierigen T&tigkeiten.

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 1 und 5)

Vergiitungsgruppe IV a

15. Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatli-
cher Anerkennung und entsprechender Té&tig-
keit ..., deren Tatigkeit sich durch beson-
dere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Vergiitungsgruppe IV b Fallgruppe 16 heraus-
hebt.

Verglitungsgruppe III

6. Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung und entsprechender Tatigkeit ...,
deren Tatigkeit sich durch das MaB der damit
verbundenen Verantwortung erheblich aus der
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Vergiitungsgruppe IV a Fallgruppe 15 heraus-
hebt.

Vergiitungsgruppe II a

2. Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung und entsprechender T&tigkeit ...,
deren Tatigkeit sich durch das MafB der damit
verbundenen Verantwortung erheblich aus der
Vergiitungsgruppe 1V a Fallgruppe 15 heraus-
hebt, nach finfjdhriger Bewdhrung in Vergii-
tungsgruppe III ‘Fallgruppe 6.

Die Protokollnotiz Nr. 5 zu den Vergiitungsgruppen fiir Ange-

stellte im Sozial- und Erziehungsdienst lautet:

"Schwierige Tétigkeiten sind z. B. die

a) Beratung von Suchtmittel-Abhdngigen,

b) Beratung von HIV-Infizierten oder an Aids er-
krankten Personen,

¢) begleitende Fiirsorge fiir Heimbewohner und
nachgehende Fiirsorge fiir ehemalige Heimbewoh-
ner,

d) begleitende Fiirsorge fiir Strafgefangene und
nachgehende Fiirsorge fiir ehemalige Strafgefan-
gene,

e) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Angestell-
ter mindestens der Vergiitungsgruppe V b."

Die Protokollnotiz Nr. 1 ist fiir den Rechtsstreit nicht von

Bedeutung.

4, Die von dem Kldger in Anspruch genommenen Tdtigkeitsmerkmale

der VergGr. III Fallgr. 6 und - nach flinfjdhriger Bewdhrung in

dieser Tdtigkeit - der VergGr. II a Fallgr. 2 bauen auf der

VergGr. IV a Fallgr. 15 auf, die ihrerseits die Erfiillung der An-

i
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forderungen der VergGr. IV b Fallgr. 16 voraussetzt, wobei die
VergGr. IV b Fallgr. 16 auf der VergGr. V b Fallgr. 10 BAT/BL
aufbaut. Zundchst miissen daher die Voraussetzungen der Ausgangs-
gruppe erfiillt sein. AnschlieBend sind die weiteren Merkmale der
darauf aufbauenden hoheren Vergiitungsgruppen zu priifen (sténdige
Rechtsprechung des Senats, vgl. z. B. Senatsurteil vom 24. Sep-
tember 1980 - 4 AZR 727/78 - BAGE 34, 158 = AP Nr. 36 zu §§ 22,
23 BAT 1975; Senatsurteil vom 17. August 1994 - 4 AZR 644/93 - AP
Nr. 183 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Dabei geniigt eine pauschale Uber-
prifung, soweit die Parteien die %étigkeit des Kldgers als un-
streitig ansehen und der Beklagte die Tdtigkeitsmerkmale als er-
fiillt erachtet (vgl. z. B. Senatsurteil vom 6. Juni 1984 - 4 AZR
203/82 - AP Nr. 91 zu §§ 22, 23 BAT 1975; Senatsurteil vom

17. August 1994 - 4 AZR 644/93 - aaO).

4.1 Den Vorinstanzen ist darin beizupflichten, daB der Kléager
die Voraussetzungen der VergGr. V b Fallgr. 10 BAT/BL erfiillt.
Der Kldger ist Sozialarbeiter mit staatlicher Anerkennung. Diesem
Berufsbild entspricht seine Téatigkeit. In der Protokollnotiz

Nr. 5 ist die begleitende Fiirsorge filir Heimbewohner als schwieri-
ge Tdtigkeit von Sozialarbeitern/Sozialpddagogen aufgefiihrt. Dann
aber rechnet auch die fachliche Aufsicht iiber Heime, die den In-
halt hat zu iiberpriifen, ob die Wahrung der Interessen und Bediirf-
nisse der Bewohner der Heime gewdhrleistet ist, zur Tatigkeit des
Sozialarbeiters. Dies hat der Senat bereits fiir die Heimaufsicht
iiber Kindertageseinrichtungen entschieden (Urteil vom 6. M&rz

1996 - 4 AZR 775/94 - AP Nr. 23 zu §§ 22, 23 BAT Sozialarbeiter).

4.2 Der Kldger erfiillt auch die Voraussetzungen der VergGr. IV b
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Fallgr. 16 BAT/BL, da er "schwierige Tdtigkeiten" im Sinne dieser
Vergiitungs- und Fallgruppe ausiibt, wovon das Landesarbeitsge-
richt, ohne dies zu begriinden, ausgeht. Wenn nach der Protokoll-
notiz Nr. 5 Buchst. c¢ die begleitende Fiirsorge fiir Heimbewohner
eine schwierige Tatigkeit im Sinne der VergGr. IV b Fallgr. 16
BAT ist, so gilt das auch fiir die fachliche Uberwachung von T&-
tigkeiten solcher Einrichtungen. Auch insoweit ist ein weites und
schwieriges Feld abzudecken, das vom Baurecht iiber die Finanzie-
rung bis zu Personalfragen reicht. Diese Fachfragen sind in ver-

schiedenen umfangreichen Verordnungen zum Heimgesetz geregelt,

1

die der Klager kennen und beachten muf3, namlich u. a. die Verord
nung iiber bauliche Mindestanforderungen fiir Altenheime, Alten-

wohnheime und Pflegeheime fiir Volljdhrige (HeimMindBauV) in der
Fassung vom 3. Mai 1983 (BGBl I S. 550) und die Verordnung iiber
personelle Anforderungen fiir Heime (HeimPersV) vom 19. Juli 1993

(BGBL I S. 1205).

4.3 Das Landesarbeitsgericht hat weiter angenommen, die Tatig-
keit des Kldgers hebe sich aus der VergGr. IV b Fallgr. 16 durch
besondere Schwierigkeit und Bedeutung im Sinne der VergGr. IV a
Fallgr. 15 BAT heraus mit der Folge, daf3 der Kldger die Voraus-
setzungen der VergGr. IV a Fallgr. 15 BAT/BL erfiille. Es hat
dabei beriicksichtigt, daB das beklagte Land dies ausdriicklich in
seinem Schreiben vom 2. April 1992 angenommen habe. Die sich
hieran anschlieflende summarische Priifung ergebe, daB die Merkmale
dieser Fallgruppe auch erfiillt seien, da der Klidger eine grofie
Fach- und Heimaufsicht ausfilhre, eine groBe Bandbreite seiner be-
ruflichen Aufgaben zu bewdiltigen habe, sich seine Tdtigkeit un-

mittelbar auf die Interessen und Bediirfnisse der Bewohner der
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Heime auswirke, zu gewdhrleisten habe, daB 6ffentliche Gelder,
die aufgewendet wiirden, um solche Einrichtungen mitzuunterstiit-
zen, sachgerecht eingesetzt wiirden und dies unter Beachtung der

im Heimgesetz vorgegebenen gesetzlichen Bahnen zu halten.

Diesen Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts ist jedenfalls

im Ergebnis zuzustimmen.

4.3.1 Die Heraushebung durch gie besondere Schwierigkeit und
Bedeutung der Tatigkeit verlangt, was die Schwierigkeit angeht,
eine betrdchtliche, gewichtige Heraushebung in den fachlichen An-
forderungen gegeniiber der VergGr. IV b Fallgr. 16 BAT. Bei der
gesteigerten Bedeutung der Tatigkeit geniigt eine deutlich wahr-
nehmbare Heraushebung. Sie muB sich auf die Auswirkungen der Té&a-
tigkeit beziehen und kann sich aus der Bedeutung oder Gréfie des
Aufgabenkreises sowie der Tragweite fiir den innerdienstlichen Be-
reich und die Allgemeinheit ergeben (vgl. Senatsurteil vom
29. Januar 1986 - 4 AZR 465/84 - BAGE 51, 59, 90 f. = AP Nr. 115
u §§ 22, 23 BAT 1975; Senatsurteil vom 29. September 1993 - 4

AZR 690/92 - AP Nr. 7 zu §§ 22, 23 BAT Sozialarbeiter).

4.3.2 Bei den Tarifbegriffen der "besonderen Schwierigkeit"
und "Bedeutung" handelt es sich um unbestimmte Rechtsbegriffe.
Bei der Anwendung eines solchen Rechtsbegriffs durch das Beru-
fungsgericht kann der Senat nur priifen, ob der Begriff als sol-
cher verkannt worden ist oder ob bei der Subsumtion Denkgesetze
oder allgemeine Erfahrungssdtze verletzt oder wesentliche Umstan-
de nicht beriicksichtigt worden sind (Senatsurteil vom 8. November

1967 - 4 AZR 9/67 - AP Nr. 12 zu §§ 22, 23 BAT; Senatsurteil vom
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26. Januar 1972 - 4 AZR 104/71 - AP Nr. 48 zu §§ 22, 23 BAT; Se-
natsurteil vom 5. September 1973 - 4 AZR 509/72 - BAGE 25, 268 =
AP Nr. 72 zu §§ 22, 23 BAT; vgl. BAGE 51, 282, 293 = AP Nr. 116

zu §§ 22, 23 BAT 1975).

4.3.3 Diesem PriifungsmafBstab halten die Ausfithrungen des Lan-
desarbeitsgerichts stand. Zu Recht hat es sich auf eine pauschale
Uberpriifung der Voraussetzungen des Eingruppierungsmerkmals der
VergGr. IV a Fallgr. 15 BAT beschrdnkt, da die Parteien die Té&-
tigkeit des Kl&gers als unstreitig ansehen und das beklagte Land
das Tatigkeitsmerkmal als erfiillt erachtet (z. B. Senatsurteil
vom 17. August 1994 - 4 AZR 644/93 - aaO). Das Landesarbeitsge-
richt hat zu Recht angenommen, daB der Klidger seinen Uberwa-
chungsaufgaben nur durch ein breites Fachwissen gerecht werden
kann, das sich liber viele Bereiche erstreckt. Auch zu dem Heraus-
hebungsmerkmal der Bedeutung hat das Landesarbeitsgericht mit
knappen Ausfiihrungen das Erforderliche gesagt. Dieses Tatbe-
standsmerkmal ist deshalb als erfiillt anzusehen, weil der Klé&ger
Einrichtungen iiberwacht, in denen Behinderte betreut werden.
Zweck des Heimgesetzes ist es, die Interessen und Bediirfnisse der
Heimbewohner und der Bewerber fiir die Aufnahme in ein Heim vor
Beeintrdchtigungen zu schiitzen, insbesondere die Selbstdndigkeit
und Selbstverantwortung der Bewohner im Heim zu wahren (§ 2

Abs. 1 Nr. 1 HeimG). Die Uberwachung der Heime nach § 9 HeimG
durch wiederkehrende Priifungen soll dazu beitragen, daB dieser
Zweck erreicht wird. Die Erfiillung der iiberwachenden T&atigkeit
hat deutliche Auswirkungen auf die Trdger von Einrichtungen und
mittelbar auf die Bediensteten der Trdger sowie die Bewohner der

Heime, weist von daher eine rechtserhebliche Tragweite im ange-
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sprochenen tariflichen Sinne auf. Der Senat hat denn auch in sei-
ner bereits mehrfach angefiihrten Entscheidung vom 6. Marz 1996

(- 4 AZR 775/94 - aaO) fiir die Tdtigkeit des in der Heimaufsicht
iiber Kindertagesstédtten tdtigen Sozialarbeiters, der &hnliche
Aufgaben wie der Klager hat, die Anforderungen des Eingruppie-
rungsmerkmals der VergGr. IV a Fallgr. 15 BAT als erfiillt angese-

hen.

5. Dem Kldger steht die gefordgrte Vergiitung nach der

VergGr. II a BAT aber deshalb nicht zu, weil sich seine Tatigkeit
entgegen der dazu von den Vorinstanzen vertretenen Auffassung
nicht durch das MaB der damit verbundenen Verantwortung erheblich
aus der VergGr. IV a Fallgr., 15 BAT im Sinne der VergGr. III
Fallgr. 6 BAT heraushebt, so daB er nicht nach fiinfjadhriger Be-
wdhrung in dieser Vergiitungs- und Fallgruppe in die VergGr. II a

Fallgr. 2 BAT/BL aufgestiegen sein kann.

5.1 1In der VergGr. III Fallgr. 6 BAT fordern die Tarifvertrags-
parteien eine erhebliche Heraushebung ausdriicklich, so daB - aus-
gehend von der Basis der Anforderungen der VergGr. IV a

Fallgr. 15 BAT - eine betrdchtliche, gewichtige Heraushebung und
damit eine besonders weitreichende hohe Verantwortung zu fordern
ist (vgl. Senatsurteil vom 28. Oktober 1981 - 4 AZR 244/79 - BAGE
36, 392 = AP Nr. 54 zu §§ 22, 23 BAT 1975; vom 29. Januar 1986

- 4 AZR 465/84 - BAGE 51, 59 = AP Nr. 115 zu §§ 22, 23 BAT 1975;
vom 6. Marz 1996 - 4 AZR 775/94 - aaO). Dieses angesprochene MafB
der Verantwortung kann nur in einer Spitzenposition des gehobenen
Angestelltendienstes erreicht werden. Dieses Tdtigkeitsmerkmal

erfiillen beispielsweise Angestellte, die entweder grofie Arbeits-
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bereiche bei Verantwortung fiir mehrere Arbeitsgruppen mit quali-
fizierten Gruppenleitern leiten oder besonders schwierige Grund-
satzfragen bei der LOsung von Fragen mit richtungweisender Bedeu-
tung fiir nachgeordnete Bereiche oder die Allgemeinheit bearbeiten
(vgl. Senatsurteil vom 21. Januar 1970 - 4 AZR 106/69 - BAGE 22,

247 = AP Nr. 30 zu §§ 22, 23 BAT).

5.2 Bei diesem Tatigkeitsmerkmal der VergGr. III "Heraushebung
durch das MaB der Verantwortung" handelt es sich um einen sehr
allgemein gehaltenen unbestimmten Rechtsbegriff (BAG Urteil vom
28. Juni 1972 - 4 AZR 362/71 - AP Nr. 56 zu §§ 22, 23 BAT), des-
sen Anwendung durch den Senat nur im.bereits dargestellten Sinne
beschrédnkt iiberpriift werden kann (vgl. oben zu Ziff. II 4.3.2).

Auch diesem eingeschrédnkten PriifungsmaBstab halten die Ausfiihrun-

gen des Landesarbeitsgerichts nicht stand.

5.3 Das Landesarbeitsgericht hat bereits den Rechtsbegriff des
"Mafles der Verantwortung" verkannt, wenn es ausfiihrt, die Erfiil-
lung dieser Voraussetzung kénne sich aus den Auswirkungen der T&a-
tigkeit oder aus der besonderen Schwierigkeit einzelner Aufgaben,
der bedeutsamen Auswirkung auf die Belange des Dienstherrn, der
Allgemeinheit oder auf Lebensverhadltnisse Dritter ergeben. Damit
hat sich das Landesarbeitsgericht an einer Auslegung dieses
Rechtsbegriffs (z. B. im Urteil des Senats vom 18. August 1971

- 4 AZR 367/70 - AP Nr. 43 zu §§ 22, 23 BAT) orientiert, die der
Senat seit ldngerem aufgegeben hat. Der Senat hat in seinem Ur-
teil vom 29. Januar 1986 (- 4 AZR 465/84 - BAGE 51, 59 = AP

Nr. 115 zu §§ 22, 23 BAT 1975) seine Rechtsprechung zu dem Quali-

fizierungsmerkmal der erheblichen Heraushebung durch das Maf der
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Verantwortung teilweise aufgegeben. Er hat ausgefiihrt, zum Be-
griff der qualifizierten Verantwortung habe er in standiger
Rechtsprechung die Auffassung vertreten, sie kdnne sich bei-
spielsweise aus den Auswirkungen der Tédtigkeit im Behdrdenappa-
rat, leitenden Funktionen, aber auch aus der besonderen Schwie-
rigkeit einzelner Aufgaben ergeben, sofern daraus bedeutsame Aus-
wirkungen auf die Belange des Dienstherrn oder die Allgemeinheit
oder die Lebensverhdltnisses Dritter herzuleiten seien, wobei der
Senat bisher davon abgesehen habe, den tariflichen Begriff der
Verantwortung selbst seinerseits zu definieren. Der Senat hat
weiter ausgefiihrt, an dieser Rechtsprechung zum Begriff der Ver-
antwortung im tariflichen Sinne kdnne nicht festgehalten werden.
Sie verwische die von Tarifvertragsparteien verwendeten unter-
schiedlichen Begriffe der Schwierigkeit und Bedeutung der Tatig-
keit auf der einen und der geforderten Verantwortung auf der an-
deren Seite. Damit werde sie sowohl dem Tarifwortlaut als auch
dem tariflichen Gesamtzusammenhang nicht mehr gerecht. Das hat
der Senat im einzelnen in dem Urteil vom 29. Januar 1986 (aaO),
aber auch in dem Urteil vom 16. April 1986 (- 4 AZR 595/84 - BAGE
51, 356 = AP Nr. 120 zu §§ 22, 23 BAT 1975) begriindet. Darauf

nimmt der Senat bezug.

5.4 Eine besonders weitreichende hohe Verantwortung im Sinne der
neueren Rechtsprechung des Senats ldBt sich nicht mit den vom
Landesarbeitsgericht fiir seine Auffassung angefiihrten Umst&nden
begriinden. Das Landesarbeitsgericht fiihrt fiir die Erfiillung des
Heraushebungsmerkmals zundchst einmal an, der Kldger nehme bei
der Heimiiberwachung “tiefe Einblicke in das Leben der Heimbewoh-

ner", "die bis in den intimen Bereich (unter Ziff. 5 des Fragebo-
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gens)" gingen. Solche tiefen Einblicke in die Intimsphdre haben
aber sehr viel genauer und umfassender die mit der Betreuung der
Heimbewohner beschdftigten Sozialarbeiter, die kraft dieser Ta-
tigkeit in die VergGr. IV b Fallgr. 16 BAT eingruppiert sind, und
auch noch die Heimleiter, die je nach GrdBe der von ihnen gelei-
teten Einrichtung in die VergGr. IV b und IV a BAT eingruppiert
sind, worauf der Klager selbst hinweist. Weiter fiihrt das Landes-
arbeitsgericht an, der Klédger trage eine hohe Verantwortung fiir
die menschenwiirdige Unterbringung und Behandlung der Heimbewoh-
ner. Auch damit ist eine diejenige der nach den VergGr. IV b oder
IV a BAT eingruppierten Heimleiter erheblich ilibersteigende Ver-
antwortung des Kldgers nicht begriindet. Der Heimleiter hat vor
Ort ebenfalls unmittelbar fiir eine menschenwiirdige Unterbringung
und Behandlung der Heimbewohner zu sorgen. Der Kldger sorgt dafiir
mittelbar, indem er durch die Heimiiberwachung zu gewdhrleisten
hat, daB die Heime die vorgeschriebenen baulichen, technischen,
personellen und sonstigen Voraussetzungen erfiillen. Dafiir, da8
diese Aufgabe im Gegensatz zu der eines Heimleiters eine ganz be-
sonders weitreichende, hohe Verantwortung verlangt, sind Anhalts-
punkte nicht ersichtlich. Und schlieBlich ist der Umstand, daB
der Klédger "die Unterlagen zusammentrdgt, die dann Besprechungs-
grundlage fiir die Pflegesatzkommission werden, wo sowohl das
wirtschaftliche Wohl und Wehe des Heimtr&dgers als auch iiberragen-
de 6ffentliche Interessen an der Verwendung der zur Verfiigung ge-
stellten 6ffentlichen Mittel auszumachen" seien, in zweifacher
Hinsicht nicht geeignet, die Erfiillung des Heraushebungsmerkmals
der qualifizierten Verantwortung zu begriinden. Zum einen ist das
Zusammentragen von Unterlagen, die die Berechnungsgrundlagen fiir

Verhandlungen. Dritter bilden, in denen dann erst Entscheidungen
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getroffen werden, typischerweise keine Tatigkeit, die durch eine
besonders weitreichende, hohe Verantwortung gekennzeichnet ist.
Zum anderen betreffen diese Ausfiihrungen des Landesarbeitsge-
richts nicht den Arbeitsvorgang der Heimiiberwachung, sondern die
Personalbedarfsberechnungen, die auch der Klager selbst zu Recht

als eigenstdndigen Arbeitsvorgang versteht.

Die Téatigkeit des Kl&gers in der Heimaufsicht stellt sich

hinsichtlich der Durchfiihrung der Heimbesuche nach den von ihm

>

selbst vorgelegten Unterlagen zunichst einmal, wie das beklagte
Land zu Recht geltend macht, als eine Art Bestandsaufnahme von
Umstédnden dar, die fiir die Erfiillung der Aufgaben der vom Kléager
iiberwachten Heime wesentlich sind. Im AnschluB daran trifft der
Klager nach seiner eigenen Darstellung "ad hoc" vor Ort oder
fernmindlich nach § 12 HeimG Anordnungen oder erteilt Auflagen.

Deren Inhalt stellt er wie folgt dar:

- Verlangerung der abendlichen Betreuungszeit

- Verstdrkung der Fachkrédftepréasenz

- Besetzung vakanter Planstellen

- Stellen in Zeitschriften ausschreiben (Insera-
te und Riickmeldungen zwecks Priifung sammeln)

- Belegungsstop

- Pflicht zur unverziiglichen Mitteilung iiber
sédmtliche Verdnderungen in der Belegung und in
der personellen Ausstattung

- nicht nur Grundpflege und "Verwahrung", son-
dern auch Aktivierung und Fd6rderung

- Erstellung und Fortschreibung von individuel-
len Aktivierungs- und Forderplé&nen

- keine "Overprotection", sondern Wahrung und
Forderung von Selbstdndigkeit und Eigenverant-
wortlichkeit (Verwaltung von Barbetrdgen und
Medikamenten)

- Verbesserung der Bewohnerdokumentation, der
Pflege-~ und Medikamentendokumentation

- kein Zwang zur Teilnahme an gottesdienstlichen
Veranstaltungen

- ErhShung der Raumtemperaturen und Entfernung
der Sperrvorrichtungen von Heizk&rperthermo-
staten
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- schriftliche Fixierung der zwischen Heimtrager
und Heimleitung vorzunehmenden Kompetenzab-
grenzung

- sofortige Beendigung unzuldssiger freiheits-
entziehender MaBnahmen

- umgehende Veranlassung zur nachtrédglichen vor-
mundschaftlichen Genehmigung fachlich gebote-
ner, mit Freiheitsentziehung einhergehender
MafBnahmen

- umgehende Beseitigung der Verletzungsgefahren

- Renovierung von Rdumlichkeiten

- Anschaffung neuer Mdblierung

- Anschaffung geeigneter Pflegewannen und mobi-
ler Personenlifter

- sofortige Veranlassung von Reinigungsarbeiten
zur Wiederherstellung von Sauberkeit und Hy-
giene

- Verkiirzung von Bettwdsche-Wechselintervallen

- umgehende Vorbereitungen fiir die Nachholung
von Heimbeiratswahlen

- umgehende Schadenersatzleistung fiir falsch be-
handelte W&dsche

Dabei handelt es sich durchgdngig um konkrete Mafnahmen
(z.B. Besetzung vakanter Planstellen; Stellen in Zeitschriften
ausschreiben; ErhShung der Raumtemperatur; Verkiirzung von Bettwé-
sche-Wechselintervallen), die im wesentlichen darin bestehen, die
Einhaltung des Heimgesetzes und der dazu ergangenen Verordnungen
- neben den bereits genannten HeimMindBauV und HeimPersV die Ver-
ordnung iiber die Mitwirkung der Heimbewohner in Angelegenheiten
des Heimbetriebes (HeimmitwV i. d. Fassung vom 16. Juli 1992
<BGBl1 I, S 1341>) - im Einzelfall zu iiberwachen und durchzuset-
zen. Weder leitet er einen groflen Arbeitsbereich bei Verantwor-
tung fiir mehrere Arbeitsgruppen mit qualifizierten Gruppenleitern
- er ist insbesondere streitlos den Leitern der von ihm iliberwach-
ten Heime nicht als Vorgesetzter weisungsbefugt ~, noch bearbei-
tet er, soweit es um die Heimaufsicht geht - anders als mdgli-
cherweise der Kldger des Rechtsstreits - 7 (4) Sa 706/92 - LAG
Rheinland-Pfalz, auf dessen Entscheidung vom 13. Mai 1993 (EzBAT
§§ 22, 23 BAT F 1 Sozialdienst VergGr. III Nr. 2 = ZTR 1993, 468)
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der Klager mehrfach verwiesen hat -, besonders schwierige Grund-
satzfragen bei der Ldsung von Fragen mit richtungweisender Bedeu-
tung fiir nachgeordnete Bereiche oder die Allgemeinheit. Der Kla-
ger selbst hat in der Verhandlung vor dem Senat eingerdumt, die
Bearbeitung von Fragen mit richtungweisender Bedeutung sei seinem
Vortrag nicht mit hinreichender Deutlichkeit zu entnehmen; seine
diesbeziiglichen ergdnzenden Tatsachenausfiihrungen vor dem Senat
kann dieser nicht beriicksichtigen, so daf} darauf nicht einzugehen
ist. Schlieflilich ist auch unter einem anderen Aspekt die erhebli-

che Heraushebung seiner T&tigkeit durch das MaB ihrer Verantwor-

tung aus der VergGr. IV a BAT/BL nicht zu erkennen.

5.5 Der Senat hat in seinem Urteil vom 6. M&rz 1996 (- 4 AZR
775/94 - aa0) entschieden, daB die Tatigkeit eines Sozialarbei-
ters in der Heimaufsicht iiber Kindertagesstadtten nicht den Anfor-
derungen der VergGr. III Fallgr. 6 BAT/BL entspricht. Die Auf-
sichtstdtigkeit des Kldgers jenes Rechtsstreits weist qualitativ
weitgehende Ahnlichkeit mit der des Kligers des zu entscheidenden
Falles auf. Auch der Klédger jenes Rechtsstreits hatte die Aufga-
be, die in seinen Zustdndigkeitsbereich fallenden Kindertages-
stdatten dahin zu beaufsichtigen, sie zu iliberwachen, daB sie die
vorgeschriebenen baulichen, technischen, personellen und sonsti-
gen Voraussetzungen erfiillen. Der Senat ist fiir diese Tatigkeit
zu dem Ergebnis gelangt, daB sie nicht den Anforderungen der

VergGr. III Fallgr. 6 BAT entspricht. Daran ist festzuhalten.

Von dem der Entscheidung vom 6. Marz 1996 (- 4 AZR 775/94 -
aa0) zugrunde liegenden Fall unterscheidet sich die Stellung des

Klagers dieses Rechtsstreits insofern, als er seit dem 1. Septem-
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ber 1994 fiir alle Heime fiir behinderte Volljahrige in R

zustandig ist, wdhrend die Aufsichtstatigkeit des Klégers
des der Entscheidung vom 6. Mdrz 1996 - 4 AZR 775/94 - zugrunde
liegenden Falles auf Teilgebiete des Landes Niedersachsen
begrenzt war. Auch quantitativ ragt der Verantwortungsrahmen des
Klagers dieses Rechtsstreits jedoch nicht iiber denjenigen des
Klédgers des Rechtsstreits - 4 AZR 775/94 - heraus: Jener iibte die
Fachaufsicht iiber 175 Einrichtungen mit 9.126 genehmigten
Platzen, die mit 8.667 Kinderp besetzt waren, aus (Urteil des
Senats vom 6. Mdrz 1996 - 4 AZR 775/94 - aao, zu Ziff. II 5 d der
Griinde), der Kldger ist seit dem 1. September 1994 zust&ndig fiir
115 Heime mit knapp 8.000 Platzen sowie fiir 24 teilstationdre
nicht dem Heimgesetz unterliegende Tagesfdrderstatten fir
seinerzeit gut 500 erwachsene Menschen mit Schwerst- und
Mehrfachbehinderungen. Auch quantitativ iibersteigt sein
Verantwortungsrahmen somit nicht denjenigen des Kl&gers der

angezogenen Entscheidung des Senats.

6. Bei der Personalbedarfsberechnung, die nach den eigenen An-
gaben des Kl&gers ohnehin nur einen Anteil von 9,5 % an seiner
Gesamtarbeitzeit ausmacht, entfaltet er wiederum nur eine vorbe-~
reitende Tédtigkeit, die daher nicht durch eine besonders weit-
reichende hohe Verantwortung gekennzeichnet ist. Fiir die iibrigen
Tdtigkeiten hat der Kldger selbst nicht begriindet, sie entspra-

chen den Anforderungen der VergGr. III Fallgr. 6 BAT/BL

7. Sind schon nach dem eigenen Vortrag des Kladgers nicht die
Voraussetzungen der VergGr. III Fallgr. 6 BAT erfiillt, sind damit

auch nicht diejenigen der VergGr. II a Fallgr. 2 BAT aufgrund Be-

JLaw — Gesetze und Urteile Jre— Ava|lable on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore
Uber 200 Gesetze

(lber 100 000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

1zZInyosaS OYIN ‘JF LY §§ Yoreu Yuequaje( S[e PuIs SUN[UIesS[19}1() I9p (D], YONY :SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 30 -

wdhrung in der Ausgangsfallgruppe gegeben. Damit hat der Kléger
keinen Anspruch auf Zahlung der Vergiitungsdifferenz zur Verg-

Gr. II a BAT/BL fiir das Jahr 1991.

8. DaB der Klager nach den bis zum 31. Dezember 1990 geltenden
Merkmalen einen Anspruch auf Vergiitung nach der VergGr. II a BAT/
BL erworben hatte, der ihm auch fiir die Zeit danach erhalten ge-

blieben ist, macht er selbst nicht geltend.

III. Die Kostenentscheidung beruht auf § 91 Abs. 1 ZPO.
Schaub Schneider Bott
Brocker Pfleigner-Wax
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