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Aktenzeichen: 4 AZR T75/87

Pundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 18. Ma: 19088
' - U A7R 775/87 -

T. Arbeitsgericht Urteil vom 21. April 1083
Minster - 2 Ca 2156/82 -

IT. Landesarbeitsgericht Urteil vom 27. Bugust 1987
Hamm - U Sa 1341/83 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein |

Fiir die Fachpresse: Ja

Fur das Bundesarchiv: Nein
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Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung eines Medientechnikers im Klinikbereich

Gesetz: BAT 1975 §§ 22, 233 Anlage 1 a Teil IT Ahschnitt L Unter-
abschnitt X VergGrn. VI b, V ¢, V b und IV b (Medientech-
niker als Leiter der audic-visuellen Abteilung einer Uni-
versitidtsnervenklinik) '

Leitsidtze:

1. Filr in Universititskliniken titige Medientechniker be-
stehen keine tariflichen THtigkeitsmerkmale. Insoweit be-
steht eine durch die Gerichte fiir Arbeitssachen auszu-
fiilllende Tarifliicke. Zur Lilckenausfiillung sind als artver-
wandt und vergleichbar die tariflichen Tiatigkeitsmerkmale
fiir Fotografen heranzuziehen.

2. Universititskliniken sind als "Forschungseinrichtungen®
im tariflichen Sinne (VergGr V b RBAT Fallgruppe 3) anzu-
sehen.
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4 Sa 1341/83 Hamm Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
18. Mai 1988

Haust, Urteil

Amtsinspektorin
als Urkundsbheamter
der Geschiftsstelle Tn Sachen

pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund

der miindlichen Verhandlung vom 18. Mai 1988 durch den
Richter Dr. Feller als Vorsitzenden, die Richter Dr. Etzel

und Dr. Freitag sowie die ehrenamtlichen Richter Pallas
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und Brocksiepe fiir Recht erkannt:

Die Revision des beklagten Landes gegen das

Urteil des Landesarbeitsgerichts Hamm vom

27 .

Augﬁst 1987 -

4 Sa 1341/83 « wird auf

Kosten des Landes zurlickgawiesen,

Der U4-j

Von R e c

—— o o oo

ihrige Klidger,

ht s wegen!l!

e 0> o - e S -

der im September 1065 die Gesellen-

prifung und im November 1970 die Meisterpriifung im Rundfunk- und

Fernseh-Techniker-Handwerk abgelegt hat, steht seit 1. April

1977 in den Diensten des beklagten Landes. Er wird in der

Psyechiatrischen und Nervenklinik der W -

Universitit,
techniker" be
die Parteien
RBestimmungen

Februar 1961

Klinik fir Psyec
schiaftigt. Im A
vereinbart, daB
des Bundes-Ange

in der jeweils

hiatrie, als sogenannter "Medien-

rbeitsvertrag vom 17. Mai 1977 haben
sich das Arbeitsverhiltnis nach den

stelltentarifvertrags (PAT) vom 23.

gliiltigen Fassung richtet. Der Kliger

erhdlt Verglitung nach VergGr. V ¢ BAT,

Prof. Dr

Schreiben vom
der TAtigkeit

wurde von der
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or der Psychiatrie, beantragte mit
unter Hinweis auf eine Darsteallung
ssen Hohergruppierung. Dieser Antrag

¥liniken und der Medizinischen Tn-
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Juni 1980 abgelehnt. Auf Gegenvorstellungen des Kligers he-

sichtigte der Rundfunk- und Fernseh-Techniker-Meister Xlaus

L

keit des Kligers mit Schreiben vom 19. April 1982 wie folgt:

www.prinz.law

-Universitit mit Schreiben vom

den Arbeitsplatz des XKligers und beschrieb die TAtig-

"Herr S ist mit den Titigkeiten eines
Medientechnikers betraut. Die von Herrn S.
ausgefiihrten Arbeiten fallen zum gréBten Teil
in den Bereich Videotechnik und Medientech-
nik. Dieses gilt gleichermafen fiir Forschung
und Lehre. Die auszufiihrenden Arbeiten sind
als besonders verantwortungsvolle Titigkei-
ten anzusehen.

Gewichten der THtigkeiten
1. Fotolabor

Erstellen von Dias, Entwickeln von Filmen,
Erstellen von Abziigen fiir Verdffentlichungen
und Demonstrationen.

Diese THAtigkeit umfaBt ca. 20 % der Gesamt-
tAtigkeit.

2., Video- und Medientechnik sowie Verwaltungs-
aufgaben

Erstellen von Videoaufnahmen mit allen dazu-
gehdrigen Techniken wie Regie, Szenenauswahl,
Beleuchtung, Tonmischung, Nachvertonung,
Einmischen von Titeln, Vor- und Nachspann.

Wartung und Reparatur der vorhandenen Anla-
gen, Ausbau der Video- und Audioanlage,
Erstellen einer Mediothek aus eigenen und
fremden VideobiAndern und Toncassetten mit
den dazugehdrigen Verwaltungsaufgaben.

Geriteausriistung:

Zur technischen Ausriistung gehdrt eine voll-
elektronische computergesteuerte Video-
schnittanlage, zwei komplette mobile Video-

anlagen (jeweils bestehend aus Videorecor-
der, Monitor und Kamera).

Die mobilen Anlagen werden zum Filmen inner-
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halb des Hauses benutzt. Fir die Wiedergabe
werden die mobilen Anlagen als Video-Feed-
back-Anlagen genutzt (bei Rollenspielen
ete.).

Fir das Forschungslabor wurde eine Videoan-
lage den Anforderungen des Projekts entspre-
chend umgebaut und mit Erfolg eingesetzt.
(Es handelt sich hierbei um ein von der DFG
cefordertes Projekt).

Insgesamt Ist die Video- und Medientitigkeit
mit ca. 80 % der Gesamttitiegkeit zu bewer-
ten.

Somit entsprechen die von Herrn S aus-
zufiithrenden Arbeiten keineswegs den TiAtig-
keiten eines Fotografen. Die Arbeitsplatzbe-
sichtigung hat auf eindrucksvolle Weise
gezeigt, daB Herr S seiner Qualifika-
tion entsprechend eingesetzt ist und der
Schwerpunkt der anfallenden Arbeiten ein-
deutig im Bereich Videotechnik und Medien-
technik liegt."

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

www.prinz.law

Mit Schreiben vom 27. Mai 1982 lehnte das beklaste Land die

HShergruppierung des Xligers erneut ab.

i

Dy

Der Kldger hat seine THtigkeit vom 1. Juni bis

1982 wie folgt gegliedert:

1. Unterrichtsassistenz 15 %
2. Wartung und Reparatur der vor-

handenen Anlagen 3%
3. Erstellen von Fotoarbeiten 17 %
4, Entwurf und Erstellung von

Graphiken 5 %
5. Video-Technik-Lehrfilme 20 %
6. Entwiecklung von video- und

fototechnischen Diagnose-
und Therapieverfahren

6.1. Verfeinerung des video-tech-
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nischen Untersuchungsverfah-

rens in der Arbeitsgruppe
"K&rperwahrnehmung bei Pa-

tienten mit anorexia nervosa” 10 %

6.2. Videotechnische Dokumenta-
tionen 7,5 %

6.3. Videotechnische Entwicklung
und Dokumentation eines Ex-

perimental-Psvchologischen
Untersuchungsverfahrens 7,5 %

Zur Unterrichtsassistenz gehdrt die Vorbereitung und Vor-

stellung von psychisch kranken Patienten in Vorlesungen, Praktika

und Ubungen. Bei den Fotoarbeiten handelt es sich um Darstellun-

gen der Patienten und ihrer Krankheitssymptome, die auch diagno-

19)1() 19p JI2 ], YONY SIOMUIH

stischen und therapeutischen Zwecken dienen. So werden etwa bei
der Behandlung autistischer Kinder bekannte Gegenstinde des tHAg-
lichen Lebens in unterschiedlichem MaRe verzerrt aufgenommen und
den Kranken mit zunehmender Tiefenschirfe vorgeflihrt. Es bleibt
dem Kliger Uberlassen, die erforderlichen Effektfolien fiir die
Serien zu gestalten. Der Xliger greift hier - wie auch bei ande-

ren Serien - auf Polarisationsfotos zuriick.

Die vom Kliger erstellten Graphiken sind filir wissenschaft-
liche Untersuchungen und Verdffentlichunesen hestimmbt. Dabel han-
delt es sich um den graphischen Vergleich von K¥rperdaten ein-
zelner oder mehrerer Patienten. Der Xliger hat #Arztlich aufee-
nommene MeBdaten in ein Koordinatensystem einzuzeichnen und
hieraus Unterrichtsdias zu fertigen. Die spezifische 7usammen-
setzung der jeweilligen Graphiken ist ihm nicht vorgegehen. Es ist
ihm freigestellt, die einzelnen Daten in ihrer Zusammensetzung
und in ihren Bestandteilen durch ein Koordinatensystem zu ver-
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deutlichen .

Beil der Erstellung von Video-Lehrfilmen hat der XlZiger mit
den jeweiligen Fachdozenten zusammenzuarbeiten. Hierbei hat er
niceht nur die Aufgabe, Aufnahmen zu machen, sondern auch die
Regie, Szenenauswahl, Beleuchtung, Nachvertonung und Finmischen
vonn Titeln sowie die Gestaltung des Vor- und Nachspanns zu ifiber-

nzhmen., Zu den von ihm bisher behandelten Themen gehdrten

’\?

lMelancholie, Schizophrenie, Xonventionsneurose, Suizidversuch,
Altersdemens und hirnorganische Synchronie. In den meisten FAllen
“ommen die Patienten ohné Begleitung eines Arztes zum ¥lHger. FEr
entscheidet dann eigenstindig, in welcher Art und Weise und mit
welchen Schwerpunkten die einzelnen Filmaufnahmen sowie deren

Sehnitt vorzunehmen sind. Auch hat er die Mediothek erstellt, die

er zu bearbeiten und zu iiberwachen hat.

Der Kliger hat in der audio-visuellen Technik fiir die For-
schung und Lehre sowie fiir Diagnose und Therapie bei psvchisch
Zranken Verfahren entwickelt, die es ermiglichen, Vorginge fest-
zuhalten und sichtbar zu machen, wie das zuver nicht m8glich ge-
wesen ist. Eine spezielle Video-Feedback-Anlage, die er nach den
Vorstellungen des wissenschaftlichen Leiters der Forschungseruppe
"Worperwahrnehmung” konstruiert hat, ist aufgrund ihrer besonde-
ren Bauart vor allem zum Einsatz Iim Therapie- und Diagnosebereich
geeignet. Diese Anlage, die seit 1080 iIn der Forschungsgruppe
"Korperwahrnehmung" bei Patienten mit "anorexia nervosa" verwandt
wird, hat er stindig verfeinert. Bei der Anlage geht es darum,

Fatienten mit einem optisch gestdriten Verhiltnis zu ihrem Kirper
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zu behandeln. Mit einer Videokamera projiziert der KlAger ein
Bild des jeweiligen Kranken auf den Fernsehmonitor. Gleichzeitig
wird dieses Bild von einem Videorecorder aufgezeichnet. Mit Hilfe
eines auferhalb der Gerite befindlichen Potentiometers sind die
Patienten in der Lage, die Bildamplitude des Bildschirms zu ver-
indern, um so eine nach ihrer Ansicht normale Darstellung ihrer
Person zu erreichen. Um die Einstellungen des von den Patienten
bewegten Potentiometers zu registrieren, hat der ¥liger efniqe
DigitalmeRgerite angeschlossen, so dafB die Abweichung vom Nor-
nmalwert abgelesen werden kann. Mit der weiterhin andauernden
Verfeinerung dieser Methode steigt die wissenschaftliche Ver-

wertbarkeit dieses Aufnahmeverfahrens.

Der Klidger hat verschiedene Dokumentationen iiher ¥rank-
heitsbilder bzw. Erscheinungsformen der einzelnen Krankheiten

he

(D

i den Patienten erstellt. Hierzu hat er eine Vielzahl von Ton-
Bild-Aufnahmen angefertigt, wobei jeweils unterschiedliche Hufere
Reizbedingungen zugrunde gelegt worden sind. Nach der Aufnahme
des erforderlichen Filmmaterials hat er aufgrund von Hinwelsen
der behandelnden frzte zunichst die Bildfrequenzen ausgewihlt,

die die einzelnen Stadien der Krankheiten besonders verdeutli-
chen. In weiteren Bearbeitungsschritten ist das sondierte Mate-
r2al im Hinblick auf die medizinischen Anforderungen des jewel-

ligen Forschungsprojekts zusammengestellt und geschnitten worden.

Bei der videotechnischen Entwicklung und Dokumentation eines
experimental~psychologischen Untersuchungsverfahrens ist es darum

egangen, die kognitiven Fertigkeiten schizophrener Patienten zu
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arforschen sowie die Ergebnisse mittels einer Video- und Diado-
kumentation festzuhalten. Thm ist aufgegeben worden, die Video-
technik einzusetzen, um den Patienten zum Erkennen, Finordnen und
Zuordnen von Gegenstinden zu bewegen. In Zusammenarbeit mit dem
wissenschaftlichen Leiter hat er einzelne Bildzeichen erstellt.
AnschlieBend hat er die gefertigten Zeichen auf Vorlagen fiber-
tragen, von denen er alsdann Dias angefertigt hat. Den Patienten
ist nunmehr das Originalzeichen vorgefiithrt worden. Unter Einsatz
einer Schaltuhr ist im Anschlu® hieran die Vorfiithrung der ein-
zelnen, mit dem Original nicht deckungsgleichen Variationen
erfolgt. In einer ganz bestimmten zeitlichen Reihenfolge ist das
Original erneut eingeblendet worden. Der Patient hat herausfinden
sollen, an welcher Stelle und in welchem Abstand jeweils das
Criginal gezeigt worden ist. Die entsprechenden Versuche sind
mittels der Videotechnik aufgezeichnet und im nachhinein fiir die
issenschaftliche Auswertung des Projekts miteinander verglichen

worden.

Der KlHger hat vorgetragen, sein Tdtigkeitsfeld habe sich
von der Fotografie zur Medientechnik verlagert. Das habe eine
deutliche Umstellung zu mehr eigenverantwortlicher und prohlem-
bewuBter Arheitsweise bedingt. Die Medientechnik verlange eine
hohere Qualifikation als die liberkommene, erheblich unkompli-
ziertere Fototechnik. Seine THtigkeit an der Universititisklinik
diene ausschlieBlich der Forschung. Seine Fotoarbeiten, Diaserien
und Lehrfilme im Rahmen der verschiedenen Projekte entsprichen
hohen wissenschaftlichen Anspriichen. Im Rahmen eigenverantwort-

licher und selbstiAndiger TAtigkeit erfordere sein Aufgabenbereich
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zumindest zu einem Viertel die Entwicklung und Erprobung neuer

Arbeitsverfahren.
Der Klidger hat beantragt

festzustellen, daB das beklagte Land ver-
pf]ichtet ist, dem Kliger ab 1. Januar
1982 eine Vervutung nach der VergGr. IV b
BAT zu zahlen.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen. Es
hat vorgetragen, der Kliger arbeite nicht als Fotograf. Die fo-
tografischen Kenntnisse, iliber die er verfiige, habe er nach seinen
eigenen Angaben als Hobbyfotograf erworben. Die Meisterpriifung
des KlAgers als Rundfunk- und Fernsehtechnikermeister %&nne nicht
mit der Grundqualifikation eines Fotografen mit Abschlufpriifung
verglichen werden. Die Voraussetzungen flir eine fiber die VergGr.
V ¢ BAT hinausgehende Eingruppierung lidgen nicht vor. Bereits die
Qualifikationsmerkmale der VergGr. V b BAT Fallgruppe 3 seien zu
verneinen. Fiir die Entwicklung von Spezial-Aufnahmeverfahren in
der audio-visuellen Technik fiir die Therapie bei psychisch Kran-
ken k&nnten lediglich 17 % der Gesamtarbeitszeit angesetzt wer-
den. Es geniige aber nicht, wenn nur ein Teil der Arbeiten des
Kldgers wissenschaftlichen Zwecken diene. Die Verlagerung der
Schwerpunkte der THtigkeit des Kligers von traditionellen Foto-
arbeiten zu V‘deoarbe ten bedeute nicht ohne weiteres die Aus-
iibung htherwertiger Aufgaben. Die Herstellung von Lehrfilmen sei
keine besonders schwierige Titigkeit. Relativ einfache Dokumen-
tationsaufgaben kdnnten allenfalls die Ringruppierung in VergGr.
V ¢ BAT rechtfertigen. Videotechnische Dokumentationsverfahren
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gehdrten zu den Standardtitigkeiten im Umgang mit Videoaufnahmen
im Hochschulbereich. Der Kliger habe nicht dargelegt, inwiefern
die Herstellung von wissenschaftlichen Lehrfilmen iiber verschie-
dzne Krankheitssymptome eine THtigkeit darstelle, die hohen wis-
senschaftlichen Anspriichen geniigende Arbheitsergebnisse erbringe.
Soweit der Kliger neue Arbeitsverfahren entwickelt und erprobt

habe, sei der Umfang dieser THbigkeit zu gering, um eine FEin-

gruppierung in die VergGr. IV b BAT zu rechtfertigen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Auf die BReru-
fung des Kligers hat das Landesarbeitsgericht nach dem ¥lagean-

trag erkannt.

Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision be-

gehrt das beklagte Land die Wiederherstellung des erstinstanzli-

chen Urteils. Der Kliger beantragt Zuriickweisung der Revision.

Die Revision ist unbegriindet. Das Landesarbeitsgericht hat
mit revisionsrechtlich nicht zu beanstandender Begriinduneg der
Klage stattgegeben. Das beklagte Land ist vernflichtet, dem Klx-
ger ab 1. Januar 1982 Verpglitung nach VergGr. IV b BAT zu zah-
len, In entsprechender Anwendung der VergCGr. IV b des Teils TT
Abschnitt L Unterabschnitt X der Anlage 1 a zum BAT erfiillt der
KlAdger die Merkmale dieser Vergiitungsgrunpe. Seine THtigkelit hebt

sich dadurch aus der VergGr. V ¢ BAT Fallgrunpe 1 heraus, dad er
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R

in Forschungseinrichtungen hohen wissenschaftlichen Anspriichen

o
0Q

genligende Arbeitfsergebnisse erbringt und dariiber hinaus in nicht

[

unerheblichem Umfang selbstdndig neue Arbeitsverfahren entwickelt

und erprobt.

Auf das Arbeitsverhiltnis der Parteien findet kraft einzel-
vertraglicher Vereinbarung der Bundes-~Angestelltentarifvertrag
(BAT) als Vertragsrecht Anwendung. Damit kommt es darauf an, ob
hei der THtigkeilt des Kligers zeitlich mindestens zur Hilfte Ar-
heitsvorgimge anfallen, die fiir sich genommen die Anforderungen
eines TiHtigkeltsmerkmals der vom ¥l¥ger heansoruchten VergGr.

IV b BAT erfilllen (8 22 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1 BAT). Dabei

ist von dem von der Senatarechitsprechung entwickelten Begriff des
Arbeitsvorgangs auszugehen, wonach darunter eine unter Hinzu-
rechnung der Zusammenhangstitigkeiten und bei Berlicksichtigung
einer sinnvollen, verniinftigen Verwaltungslibung nach tatsich-
lichen Gesichtspunkten abgrenzbare und'rechtlich selhstindic zu
bewertende Arbeitseinheit der zu einem bestimmbten Arbeitsergebnis
flinrenden THtizkeit eines Angestellten zu verstehen ist (vgl.
BAGE 51, 59, 65 = AP Nr., 115 zu §8% 22, 23 BAT 107%: RAGE 51,

287 = AP Nr, 116 zu S§ 22, 23 BAT 1975, jeweils mit

weiteren Nachweisen).

Zutreffend nimmt das Landesarbeitsgericht fiir die THtigkeit
des Kligers einen einzigen Arbeitsvorganeg an. Es stellt fest, daf
er Leiter der audio-visuellen Abteilung ist und flthrt aus, daR
die einzelnen Aufegaben ineinander ilibergehen. Diese Leitungsauf-
gabe kann entgegen der Auffassung der Revision nicht in mehrere
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Arbeitsvorginge aufgeteilt werden. Selbst wenn man die Feststel-
lungen des Landesarbeitsgerichts, daB der Kl#iger Leiter der au-

dio-visuellen Abteilung der Klinik des bheklagten Landes ist, als
nicht ausreichend begriindet ansieht, was die Revision riligt, sind
die einzelnen TAtigkeiten des KliAgers tatsichlich nicht trennbar.

trheitsergebnis der TAtigkeit des Kligers ist nimlich die bild-

Tiche

@

Darstellung von Krankheitserscheinungen geistesgestdrter

Patienten fir wissenschaftliche (Forschungs-) Zwecke. Diesem

-y

Lrveitsvorgang dienen alle Finzeltitigkeiten des Klidgers. Wollte

man einzelne TAbtigkeiten getrennt bewerten, wiirde das Arbeitser-
rabnis der bildlichen Darstellung von Xrankheiten geistesge-
stdrter Patienten verkiirzt und entstellt. Darauf hat das Landes-

srbeitsgericht zutreffend hingewiesen.

Fiir die Eingruppierung des ¥ligers sind folgende THAt{g-
keitsmerkmale des Teils IT Abschnitt L Unterabschnitt ¥ der An-

lage 1 a zum BAT heranzuziehen:

Fotografen mit Abschlufpriifung und schwieri-

ger Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die
aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer
¢rfahr4ngen entsprechende Titigkeiten ausiiben,

(Schwierige THtigkeit Ist das selbstindige
Herstellen objektgerechter fotografischer
Aufnanmen unter Berlcksichtigung der jeweili-
gen fachlichen Anforderungen, z. P. Bufnahmen
zur Beweissicherung an Tat- und Unfaliorten
im Polizeidienst: Operationsaufnahmen im
medizinischen Bereichs Bufnahmen bei der
Durchflihrung von Eo“bbhunqsau?gahen, fiir
Lehrzwecke coder bei Versuchen zur Material-
prifung in den Bereichen der Forschung, der
wissenschaftlichen Lehre und der Material-
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~13=
prifung.)

VergGr. V ¢

1. Fotografen mit Abschluf®priifung, die sich
durch besonders schwierige THtigkeit aus
der VergGr. VI b dieses Unterabschnitts
herausheben, sowie z3onstige Angestellte,
die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende THtig-
keiten ausiiben.

(Besonders schwierige Tdtigkeit ist das
selbstdndige Herstellen von objektgerech-
ten fotografischen Aufnahmen unter Beriick-
sichtigung der jeweiligen fachlichen
Anforderungen bei besonders erschwerten
fototechnischen Aufnahmebedingungen, z.R.
Aufnahmen von schlecht sichtbaren Spuren
im Polizeidienst; Intraoralaufnahmen,
Aufnahmen eines Lehrfilms beil einer Shunt-
operation im medizinischen Rereich; Auf-
nahmen, die die besondere Herausarbeitung
bestimmter fiir die wissenschaftliche
Bearbeitung notwendiger Merkmale erfor-
dern, in der Forschung und in der Mate-
rialprifung.)

@ e 0 0 o

VergGr. V b

© 6 0 o o

3. Fotografen mit AbschluBpriifung, die sich
dadurch aus der VergCGr. V ¢ Fallgruppe 1
herausheben, da® sie in Forschungseinrich-
tungen hohen wissenschaftlichen Anspruchen
geniigende Arbeitsergebnisse erbringen,
sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer FErfah-
rungen entsprechende Titigkeiten ausiiben.

Fotografen mit AbschluBpriifung, die sich
dadurch aus der VergGr. V b Fallgruppe 3 her-
ausheben, da® sie in nicht unerheblichem
Umfang selbstindig neue Arbeitsverfahren ent-
wickeln und erproben, sowie sonstige Ange-
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stellte, die aufgrund gleichwertiger Fihig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tdtigkeiten ausiiben.

{Der Umfang der TAtigkeit ist nicht mehr uner-
heblich, wenn er etwa ein Viertel der gesam-
ten TAtigkeit ausmacht.)

Zutreffend ist das Landesarbeitsgericht davon ausgegangen,
daf die vorgenannten VergGrn., VI b, V ¢ Fallegruppe 1, V b Fall-
gruppe 3 und IV b BAT aufeinander aufbauen. Bs hat deshalb mit
Recht zun#dchst das Vorliegen der Merkmale der Ausgangsvergli-
vungsgruppe VI b BAT gepriift (vgl. BAGE 29, 416, U291 £, = AP
Nr. 3 zu §% 22, 23 BAT 1975: BAG Urteil vem 14, Dezember 1077
-~ L AZR W467/76 -, AP Nr. U4 zu §§ 22, 23 BAT 1975, jeweils mit
welteren Nachweisen). Es kommt hierbei zu dem Ergebnis, daf der
Kliager weder das Merkmal eines Fotografen mit AbschluBpriifung
noch das Merkmal eines sonstigen Angestellten erfiillt. Dies ist

revisionsrechtlich nicht zu beanstanden.

Unstreitig hat der KlHger die AbschluBpriifung zum Fotografen

nicht abgelegt. Daher kann er die Merkmale der Versgiltungsgruppen

-y

Ur Fotografen nur erfiillen, wenn er als sonstiger Angestellter
inm Sinne dieser Verglitungsgruppen angesehen werden kann, wobei
fir die Ausgangsvergiitungsgruppe VI b der sonstige Angestellte an
einem Fotografen mit AbschluBpriifung und schwieriger THtigkeit
gemessen wird. Der "sonstige Angestellte” im Sinne dieser Vergii-

higkeiten und seiner

}_.Jc

tungsgruppe hat aufgrund gleichwertiger Fi

Erfahrungen entsprechende Titigkeiten auszuliben. Dabeil wird bel

einem "sonstigen Angestellten" zunichst einmal gefordert, daR er
subjektiv Fahigkeiten und Erfahrungen besitzt, die denen eines

-

Fotograten mit AbschluBprifuneg und schwieriger THtigkeit ent-
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sprechen. Damit wird zwar nicht ein Wissen und K&nnen verlanst,
wie és fiilr die Abschluflipriifung eines Fotografen und bei schwie-
riger Tdtigkeit erforderlich ist, wohl aber eine 3Zhnlich griind-
liche Beherrschung eines entsprechend umfangreichen Wissensge-
biets, wobei FAhigkeiten und Erfahrungen auf einem eng begrenzten
fotografischen Teilgebiet nicht ausreichen (vgl. BAG Urteil vom
26. November 1980 - 4 AZR 809/78 -, AP Nr. 37 zu $§ 22, 23 PAT
1975). Ferner muB der Angestellte auch noch "entsprechende Ti-
tigkeiten™ auszuliben haben. Darunter sind Titigkeiten zu verste-
hen, die "Fotografenzuschnitt" haben, d. h. objektiv die Ref3.
higung erfordern, wie ein einschligig ausgebildeter Fotograf hei
schwieriger TAtigkeit Fotos entsprechend Ihrer Zweckbestimmung
(z. B. Werbe-, Mode-, Industrie-, Portritfotografie) aufzuneh-
men, zu entwickeln, zu kopieren und zu vergrdfern. Hierhel kann
auch bericksichtigt werden, daB nach der Verordnung iiber das BRe-
rufsbild und tiber die Priifungsanforderungen im praktischen und
fachtheoretischen Teil der Meisteroriifung fiir das Fotografen-
andwerk vom 17. November 1978 (BGR1. I, S. 1806) dem Foto-
grafenhandwerk als Tdtigkeiten u.a. die Herstellung audio-vi-
sueller Produkte (§ 1 Abs. 1 Nr., 2 der Verordnung) und die
Aufrnahme und Bearbeitung von Cine-Filmen sowie von elektro-ma-
gnetischen Bild- und Tonaufzeichnungen (§ 1 Abs. 1 Nr. 4 der
Verordnung) hinzugerechnet werden. Hierzu zZhlen Xenntnisse der
ftir die Herstellung und Wiedergabe visueller und audio-visueller
Produkte notwendigen Gerite einschlieBlich deren Bediznung (8§ 1
Abs. 2 Hr. 17 der Verordnung), Kenntnisse {iber elektirotechni-
sche Grundbegriffe (§ 1 Abs. 2 Nr. 18 der Verordnung) sowie die

‘gkeiten der Durchfihrung von Filmaufnahmen sowie von elek-
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tromagnetischen Bild- und Tonaufzeichnungen einschlieBlich
Schneiden, Mischen und Vorfiihren (§ 1 Abs. 2 Nr. 36 der Ver-

ordnung).

Danach kann der Kliger nicht als sonstiger Angestellter im
Sinne der Vergiitungsgruppen fir Fotografen angesehen werden,
Seine TAtigkeit hat niAmlich keinen "Fotografenzuschnitt". Auch
wenn man berlicksichtigt, da® er nicht nur auf dem fotografischen
Teilgebiet der Kleinbildfotografie, sondern auch im Bereich der
Videotechnik tdtig ist, fehlen ihm dennoch nach den Feststellun-
gen des Landesarbeitsgerichts und dem Sachverstindigengubtachten
praktische Kenntnisse und Erfahrungen aus weiteren wesentlichen
Arbeitsgebieten eines Fotografen, insbesondere in der Grofbild-
technik, Architektur-, Werbe-, Industrie- und Portritfotografie
sowie deren Weiterverarbeitung. Der Kliger ist vielmehr nur auf
dem fiir das Fotografenhandwerk eng begrenzten medizinisch-
wissenschaftlichen Bereich tdtig, wobei hier dahingestellt
bleiben kann, ob die TAtigkeiten des Kligers im Videobereich zum
Rerufshbild des Fotografenhandwerks gehdren. Jedenfalls erfordert
die Tdtigkeit des Kligers nicht die Refihigung, wie ein ausge-
bildeter Fotograf auf allen wesentlichen Gebieten des.Fotoqraw

fenhandwerks tHtig zu werden.

Der Kliger ist jedoch im Wege der gerichtlichen Liickenaus-
fiillung nach den Titigkeitsmerkmalen fir Fotografen einzugrup-
pieren. Hierbei geht der Senat davon aus, daB nach dem Willen der

Tarifvertragsparteien alle Angestellten des 6ffentlichen Dienstes

nach der Verglitungsordnung des BAT einzugruppieren sind, sofern
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die Tarifvertragsparteien nicht ausdriicklich etwas anderes be-
stimmen, wie z. B. in der Vorbemerkuns Nr. 5 zu allen Ver-
glitungsgruppen fir Lehrkrdfte. Bei der Liickenausfiillung durch die
Gerichte ist zu beachten, dal diese nur mdglich ist, wenn hin-
reichende und sichere Anhaltspunkte dafiir bestehen, wie die
Tarifvertragsparteien die Licke bei objektiver Retrachtung der
wirtschaftlichen und sozialen Zusammenhinge im Zeitpunkt des
Tarifvertragsabschlusses voraussichtlich geregelt hitten, falls
sie an den nicht geregelten Fall gedacht hitten (RAGE 26/, 218,
225 = AP Nr. 19 zu § 611 BRGB Lehrer, Dozenten, mit weiteren
Nachweisen). Dies filthrt im vorliegenden Fall zur entsprechenden

Anwendung der TAtigkeitsmerkmale filr Fotografen.

Beim Fehlen spezieller T&atLi itsmerkmale sind bei der Ein-
gruppierung eines Angestellten des &ffentlichen Dienstes zwar in

der Regel die allgemeinen tariflichen TAtigkeitsmerkmale der
Vergiitungsordnung des BAT fiir den Verwaltungsdienst heranzuzie-

hen, da diesen nach dem Willen der Tarifvertragsparteien eine

1

A ffangfunktion zukommt (BAG Urteil vom 12. November 1084

-~ 4 AZR T18/85 -, AP Nr. 129 zu §§ 22, 23 BAT 1975, mit weiteren
Nachweisen). Diese Mdglichkeit scheidet jedoch Im vorliegenden
Fall aus, wie das Landesarbeitsgericht zutreffend erkannt hat.
Die Aufgaben eines Fotografen und Videofilmtechnikers (Video-
grafen), der - wie der Kliger - Videofilme aufnimmt und bear-
heitet, gehOren auch nicht im weitesten Sinne zum Verwaltungs-
dienst, sondern sind eher technische BAufgaben. Das Landesar-

beitsgericht verneint insoweit aber auch zu Recht, dad der Xldger

[Sje]

nach den Merkmalen fir Techniker eingruppiert werden kann.
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Technische Angestellte und Techniker k&nnen nur solche Ange-
stellte sein, deren Titigkeit eine technische Ausbildung bzw.
entsprechende technische Fachkenntnisse fordert und nach Art,
Zweckbestimmung und behdrdlicher Ybung technischen Charakter hat
(BAG Urteil vom 3. Juni 1981 - 4 AZR 1118/78 -, AP Nr. U5 zu

§§ 22, 23 BAT 1975). Der Kliger ist auf dem Gebiet der soge-
nannten Medientechnik tdtig. Hierfiir gibt es bisher aber nur den
Ausbildungsberuf des Diplomingenieurs (Fachhochschule) Fach-
richtung Medientechnik. Dieses Studium umfaBt Naturwissenschaft
und Mathematik, Betriebswirtschafts- und Unternehmensfilthrung,
Medienplanung, Drucktechnik, Medientechnik und Medienpraxis
(Blitter zur Berufskunde, Rd. 2-T1 Q 42, S, 23 f.). Diese
Wissensgebiete werden flr die TAtigkeit des KlAigers nicht be-
ndtigt. Den Ausbildungsberuf eines medientechnischen Angestellten
gibt es dagegen noch nicht. Damit fehlt es an einer Voraussetzung
fir die Eingruppierung des Kligers als technischer Angestellter
oder als Techniker (vgl. auch BAG Urteil vom 28. Mai 1980

- 4 AZR 461/78 -, AP Nr. 33 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

Das Landesarbeitsgericht verneint sodann zutreffend, daB der
Kliger nach den Merkmalen der Meister eingruppiert werden kann,
weil der Schwerpunkt seiner TAtigkeit nicht im Bereich des Hand-
werks liegt. Es verneint ferner zutreffend, da® er nach den
Merkmalen flir Angestellte in medizinischen Hilfsberufen und me-
dizinisch-technischen Berufen eingruppiert werden kann, weil es
insoweit an einer Ausbildung in einem medizinischen Hilfsberuf
oder medizinisch-technischen Beruf fehlt und sonstige Angestellite

nach diesen Merkmalen nicht eingruppiert werden k&nnen.
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Damit kommt das Landesarbeitsgericht zutreffend zu dem Er-
gebnis,‘daﬁ eine Tarifliicke vorliegt, die es wegen Artverwandt-
heit und Vergleichbarkeit mit den Merkmalen fir Fotografen aus-
fillt. Die Videografie wird‘bereits heute vom Zentralverband
deutscher Fotografen und z. B. der Handwerkskazmmer Dortmund dem
Fotografenhandwerk zugecrdnet. Dies erscheint dem Senat zu weit-
gehend. Nach dem Ausbildungsberufsbild des Fotografen gemif der
Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Fotografen/zur Foto-
grafin vom 16. Januar 1981 (BGB1. I, S. 79) werden im Rahmen
der Berufsausbildung keine Fertigkeiten und Kenntnisse der
Videografie vermittelt. Naeh der Verordnung liber das Berufshbild

und Uber die Priifungsanforderungen im praktischen und im fach-

eSS[191) 1P A1 ], YONY SIDMUTH

theoretischen Teil der Meisterpriifung fir das Fotografenhandwerk
vom 17. November 1978 (BGBl. I, 3. 1806) werden zwar denm
Fotografenhandwerk auch die Herstellung audio-visueller Produkte
(§ 1 Abs. 1 Nr. 2) sowie die Aufnahme und Bearbeitung von
Cine~Filmen sowie von elektromagnetischen Bild- und Tonaufzeich-
nungen (§ 1 Abs. 1 Nr. U4) zugerechnet, ferner Kenntnisse der

fiir die Herstellung und Wiedergabe visueller und audio-visueller
Produkte notwendigen Gerite einschlieBlich deren Bedienung (§f 1
Abs. 2 Nr. 17) sowie die Kenntnisse iiber elektrotechnische
Grundbegriffe (§ 1 Abs. 2 Nr. 18) und die Durchfiihrung von
Filmaufnahmen sowie von elektromagnetischen Bild- und Tonauf-
zeichnungen einschlieBlich Schneiden, Mischen und Vorfithren (§ 1
Abs. 2 Nr. 36). Als Meisterpriifungsarbeit oder Arbeitsprobe
gemdB €% 3 und U4 der Verordnung sind jedoch Arbeiten der Video-
grafie nicht vorgesehen. Daraus ist zu schlieBen, da® die Video-

grafie artverwandt mit dem Fotografenhandwerk Ist und deshalb von
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einem Fotografenhandwerksmeister Kenntnisse auf diesem Gebiet
erwartet werden, die Videografie selbst aber nach dem heutigen
Stand noch nicht zum Fotografenhandwerk geh&rt. Die Artverwandt-
heit mit dem Fotografenhandwerk rechtfertigt es aber, Videografen
im Wege der Liickenausfiillung nach den TAtigkeitsmerkmalen flir

Fotografen einzugruppieren.

Rechtsfehlerfrei Ulberpriift das Landesarbeitsgericht nach-
einander die Merkmale der aufeinander aufbauenden VergGrn. VI b,
Ve, Vbund IV b BAT fiir Fotografen. Die Eingruppierung nach
VergGr. VI b BAT erfordert eine "schwierige TAtigkeit". Das

Landesarbeitsgericht geht hierbei vom zutreffenden Rechtsbegriff

aus. Es fiuhrt aus, da® schwierige Tdtigkeiten gegenliber einfa-

s unyu

cheren Tdtigkeiten dann vorliegen, wenn die Tdtigkeit den Einsatz
qualifizierter Fihigkeiten des Angestellten, gleich in welcher
Hinsicht, im Vergleich zu den einfacheren Arbeiten verlangt.
Demgegeniiber erfordert die Eingruppierung nach VergGr. V c BAT
Fallgruppe 1 die Heraushebung aus der VergGr. VI b BAT "durch

besondere schwierige THitigkeit". Auch insoweit geht das Landes-

arbeitsgericht vom zutreffenden Rechtsbegriff aus. Es flihrt aus,
unter besonders schwierigen Titigkeiten seien TAtigkeiten zu
verstehen, die in besonders herausgehobener und liber die ent-
sprechenden Erfordernisse der niedrigeren Fallgruppen hinausrei-
chen@en Weise fachliche Anforderungen stellen, die beispielsweise
in der Breite des geforderten fachlichen Wissens und Kdnnens, den
geforderten Spezialkenntnissen, auBergewhnlicher Erfahrungen
oder sonstiger Qualifizierungen vergleichbarer Wertigkeit beste-

hen k&nnen. Dies entspricht der gefestigten Senatsrechtsprechung
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(vgl. BAGE 51, 59, 91 = AP Nr. 115 zu 5% 22, 23 BAT 1975, mit
weiteren Nachweisen). Diese Rechtsbegriffe beh#ilt das Landesar-
beitsgericht auch bel seiner Subsumtion bei. Es schlieBt aus der
hohen Labilitdt der psychisch Kranken, deren Biid oder Verhalten
auf Bild- und Tontrdgern festgehalten werden soll, und der Auf-
gabe, die zumeist verschlossenen psychisch Kranken fiir die Arbeit
zu gewinnen und sie anzuleiten, ihren Leiden vor der Kamera Aus-
druck zu verleihen, daB dies besondere Anstrengungen des Kligers
bei den Filmaufnahmen erfordert und damit besonders erschwerte
fototechnische Aufnahmebedingungen Voriiegen, die im Klammerzu-
satz zur VergGr. V c BAT Féllgruppe 1 ausdrﬁéklich als BReispiel
fiir eine besonders schwierige TAtigkeit genannt sind. Mit dieser
Begrindung konnte das Landesarbeitsgericht rechtsfehlerfrei das
Merkmal der besonders schwierigen Titigkeit im Sinne der VeregGr.

Y ¢ BAT Fallgruppe 1 bejahen.

Die hiergegen gerichteten Einwendungen der Revision sind
unbegriindet. Die Revision rﬁgt, daB das Landesarbeitsgericht die
nerondere Schwierigkeit nicht aus der Tatigkeit als Fotograf

elbst hergeleitet habe, sondern aus erschweranden 3uBeren Ar-
beitsbedingungen. Das trifft nicht zu. Das Landesarbeitsgericht
leitet die besondere Schwierigkeit der THtigkeit vielmehr daraus
her, daB die zumeist verschlossenen psychisch Kranken fiir die

Arbeit zu gewinnen und sie anzuleiten seien, ihren Leiden vor der

Kamera Ausdruck zu verleihen, damit sie fiir Dritte erfaBbar wiir-
den. Der Kliger muB daher in Vollzug seiner Arbeitsaufgabe die
Aufnahmebedingungen bei Videoaufnahmen und Fotografien so ge-

stalten, daB es ihm gelingt, die Patienten zur Offenbarung ihres

JLaW — Gesetze und Urte”e ANDROID APP ON Ava||ab|e on the
Kostenlos (mobile App) > Google'play App tore
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir i0OS

1ZINYdsa8 HUIN I BLY §§ YoRU YURQUIR(] S[e PUIS SUN[UILIRSS[19)I) I9P (I ], YONY STOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

-22-

Leidens zu bringen. Wenn das Landesarbeitsgericht insoweit auch
die Patienteneinweisung zu den Aufnahmebedingungen beim Foto-
grafieren oder bel Videoaufnahmen z#hlt, ist dies also zu-
treffend. Wenn es dann weiter ausfiihrt, die fototechnischen Auf-
nahmebedingungen kdnnten vom Kliger nicht frei gewihlt werden,
die Einschrinkungen, die durch Art und Schwere der Erkrankungen
vorgegeben seien, bedingten besondere Anforderungen, "wenn etwa
eine Abneigung gegen eine bestimmte Beleuchtung besteht oder das
Erschrecken und Entsetzen {iber das vorgefithrte eigene Bild durch
mangelnde Bereitschaft zur weiteren Mitarbeit die Fertigstellung
eines schon weit vorgeschrittenen Filmberichts in Frage stellt",
sind die in dem Konditionalsatz genannten RBeispiele entgegen der
Auffassung der Revision nicht als tatsichliche Feststellungen
anzusehen, die insoweit mdglicherweise nicht ausreichend durch
den Akteninhalt begriindet sind; vielmehr will das Landesarbeits-
gericht damit nur erldutern, worin andere Anforderungen an den
Kldger liegen k&nnten. Gegen die allgemeine Feststellung des
Landesarbeitsgerichts, es sei besonders schwierig, die zumeist
verschlossenen psychisch Kranken fiir die Arbeit zu gewinnen und
sie anzuleiten, ihren Leiden vor der Kamera Ausdruck zu ver-
leihen, hat die Revision jedoch keine Riigen erhoben. Diese all-
gemeine Feststellung genligt aber, um besonders erschwerte foto-
technische Aufnahmebedingungen und damit eine besonders schwie-
rige Titigkeit im Sinne der VergGr. V c BAT Fallegruppe 1 bejahen
zu kdnnen. Flr sie spricht auch eine hohe Lebenswahrscheinlich-

keit.

Das Landesarbeitsgericht bejaht sodann, daB der Kliger auch
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das Merkmal der VergGr. V b BAT Fallgruppe 3 erfiillt, das er-
fordert, daR der Angestellte in Forschungseinrichtungen hohen
wissenschaftlichen Anspriichen genligende Arbeitsergebnisse er-
bringt. Es geht hierbei vom zutreffenden Rechtsbegriff der For-
schungseinrichtung aus, wenn es unter Bezugnahme auf die Senats-
rechtsprechung ausfihrt, als Forschungseinrichtung sei eine be-
stimmte abgrenzbare Finheit von sichlichen und persdnlichen Mit-
teln anzusehen, die ihrer Funktion nach ma®geblich der Forschung
diene (BAG Urteil vom 14. MArz 1984 - 4 AZR 14/82 -, AP Nr. 87
zu §§ 22, 23 BAT 1975). Es bejaht rechtsfehlerfrei, daB die ¥1li-
nik, in der der Kliger tdtig ist, neben ihrer Funktion der Pa-
tientenversorgung zugleich auch eine solche Forschungseinrichtung
ist. Dies ist zwischen den Parteien auch nicht streitig. Ferner
bejaht das Landesarbeitsgericht, daB der Kliger hohen wissen-
schaftlichen Anspriichen geniigende Arbeitsergebnisse erbringt. Es
hat diesen Rechtsbegriff zwar nicht abstrakt definiert. Jedoch
ist aus seinen subsumierenden Ausfiithrungen und der Rezugnahme auf
die Senatsrechtsprechung (BAG Urteil vom 14. Mirz 1082 - U A7R
1Ws82 -, aa0) zu entnehmen, da® Aufnahmen bei der Durchfithrung
von Forschungsaufgaben schon in VergGr. VI h BAT aufgefiihrt
sind, diese sich in VergGr. V c BAT Fallgruppe 1 durch besondere
Schwierigkeit auszeichnen milssen und darauf aufbauend in VergGr.
V b BAT nicht nur durchschnittliche wissenschaftliche Anspriiche,

sondern erheblich dariiber hinausgehende hohe wissenschaftliche

Anspriiche verlangt werden.

Das Landesarbeitsgericht stiitzt seine Auffassung auf die

Stellungnahme des Leiters der Forschungsgruppe "Kdrperwahrneh-
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mung', der ausgefiihrt hat, bei der Entwicklung, Erprobung, tech-
rischen Realisierung und letztlich Verfeinerung und stindigen
Wartung der Video-Feedback-Anlage sei der Xliger ein unenthehr-
Licher Helfer gewesen. Er habe hierbei ein genaues Arbeitsver-
fahren zur Diagnostik psychiatrischer Erkrankungen entwickelt und
erprobt, er habe ferner aus Videobindern von psychiatrischen Pa-
tienten bestimmte Teile zu edieren, d. h. bestimmte Teile her-
suszuschneiden und so ein ediertes Rand fir eine Video-Feedbhack-
Sitzung zu erstellen. Darin liegt eine wissenschaftliche THLig-
xeilt. Wenn das Landesarbeitsgericht im Rahmen seines Beurfei-
lungsspielraums hierbei Arbeitsergebnisse bejaht, die hohen wis~

senschaftlichen Anspriichen geniigen, ist dies revisionsrechtlich

nicht zu beanstanden. Hierzu hat sich das Landesarbeitsgericht
auch auf ein Schreiben von Professor Dr. R gestlitzt, der

zur Tdbtigkeit des Kligers bel dem Projekt "Selektive Videodo-
v“umentation zum Nachweis progredienter Nebenwirkungen unter
Fsychopharmakatherapie” Stellung nimmt. Professor Dr., PR
fihrt hier aus, er selbst stelle hohe wissenschaftliche Anspriche
und arbeite darauf hin, daB die FErgebnisse in einer international
snommierten Zeitschrift erscheinen kdnnten. Fiir ihn sei aus
dlesen Bemllhungen klar, daf die vom Kl¥iger selbstindig erar-
beiteten Ergebnisse mit Hilfe der Videotechnik ebenfalls diesen
Ansprichen geniigten. Daraus kann rechtsfehlerfrei auch fiir den
Yliger hergeleitet werden, daR® seine Arbeitsergebnisse hohen
wissenschaftlichen Anspriichen genligten. Denn wenn die Arbeits-
ergebnisse des Kligers zu der Arbeit eines Professors gehdren,
“ie hohen wissenschaftlichen Ansprichen genligi, kann die Arbeit

des Kldgers als Teil der Professorenarbeit gelten.
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Wenn die Revision demgegeniiber meint, die hohen wissen-
schaftlichen MaRstibe kbnnten den Inhalt der Lehrfilme betreffen,
nicht aber die blofe Aufnahme, die der Kliger ausfiihre, iibersieht
sie, daB der Kldger nicht nur Aufnahmen von Patienten macht,
sondern dabei darauf zu achten hat, daB das Krankheitsbild der
rsychisch Kranken bei den Aufnahmen im wesentlichen zum BAusdruck
kommt. Insowelt bendtigt der Kléger ein gro%es Einfithlungsver-
mgen und Sinn fiir medizinische Zusammenhinge. Daraus k&nnen mit
dem Landesarbeitsgericht Arbeitsergebnisse, die hohen wissen-

schaftlichen Anspriichen genligen, bejaht werden.

Schlieflich bejaht das Landesarbeitsgericht auch, da® der
Klager das TAtigkeitsmerkmal der VergGr. IV b BAT erfiillt, das
erfordert, daB der Angestellte in nicht unerheblichem Umfang
selbstindig neue Arbeitsverfahren entwickelt und erprobt und sich
dadurch aus der VergGr. V b BAT Fallgruppe 3 heraushebt. Das
Landesarbeitsgericht stiitzt sich hierfiir auf eine Stellungnahme
des Leiters der Forschungsgruppe "Kdrperwahrnehmung" zur TAtig-
ketr des Kligers. Dort ist ausgefiihrt, dal der Kliger ein genaues
Arbeitsverfahren zur Diagnostik psychiatrischer Erkrankungen
entwickelt und erprobt hat. Fr hat diese Anlage zu warten, neu
einzujustieren und die technische Realisation bei der KOrper-
schemamessung stindig zu lUberwachen und zu verfeinern. Darin kann
insgesamt die Entwicklung und Erprobung eines neuen Arbeitsver-

fahrens gesehen werden.

Wenn die Revision demgegeniiber meint, die Einrichtuneg einer

Feedback~Anlage gehdre zum technischen Rlistzeug eines Meisters
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der Rundfunk- und Fernsehtechnik, so steht dies im Widerspruch zu
der getroffenen Feststellung, daBR der Kldger das Arbeitsverfahren
selbst entwickelt hat. Diese Feststellung schlieBt es geradezu
aus, daB der Kliger nach einem bereits bekannten Verfahren gear-
beitet hat. Die Feststellung des Landesarbeitsgerichts zur Ent-
wicklung des Verfahrens hat die Revision nicht mit Verfahrens-
riigen angegriffen. Wenn der Kliger die Anlage ferner zu erproben
und danach zu warten, neu einzujustieren und die technische Rea-
lisation stdndig zu iiberwachen hat, kann dies insgesamt auch als
Erprobung des neuen Arbeitsverfahrens angesehen werden. In der
Verfeinerung des Arbeitsverfahrens liegt zugleich die (Weiter-)
Entwicklung eines neuen Verfahrens und in der darauffolgenden

Uberwachung die Erprobung.

Die Entwicklung und Erprobung des neuen Arbeitsverfahrens
hat der Kliger auch selbstindig ausgefiihrt. Das Landesarbeitsge-
richt geht hierbei vom zutreffenden Begriff aus, wenn es eine
eigene Entscheidungsbefugnis des Angestellten Uber den zur Er-
bringung seiner Leistungen jeweils einzuschlagenden Weg und das
zu findende Ergebnis und damit zugleich auch eine gewisse Eigen-
stindigkeit seines Aufgabenbereichs, die eine fachliche Anleitung
und Uberwachung durch Vorgesetzte nicht ginzlich ausschliefe,
fordert (vegl. BAG Urteil vom 16. Mai 1979 - 4 AZR 607/77 -, AP
Nr. 22 zu §§ 22, 23 BAT 1975, und BAGE 30, 281, 291 £, = AP
Hr. 6 zu § 1 TVG Tarifvertrige: Rundfunk). Das Landesarbeitsge-
richt fithrt hierzu aus, dem Kliger verbleibe nach der besonderen
Gestaltung seines Aufgabenkreises erheblicher Raum fiir eigene

Uberlegungen und Beurteilungen, wenn er etwa entscheide, mit
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welchen technischen Mitteln und welchen Methoden in der Aufnahme
und Wiedergabe veridndert und verzerrt werden, wie gemessen werden
und welche Beleuchtung angewandt werden sclle, welche Bildfolge
in Betracht komme, welche Zeitvorgabe angemessen sei und wie die
Bilder zusammengestellt wiirden. Damit konnte das Landesarbeits-

gericht rechtsfehlerfrei eine selbstindige Tadtigkeit des KlHgers

bejahen. Das wird von der Revision auch nicht beanstandet.

Ebensowenig riigt die Revision, daR das Landesarbeitsgericht
das Merkmal "in nicht unerheblichem Umfang" hinsichtlich der
selbstidndigen Entwicklung und Erprobung neuer Arbeitsverfahren
bejaht hat. Insoweit ist nach dem Klammerzusatz zur VergGr. IV b
BAT nur erforderlich, da® der Umfang der THtigkeit etwa ein
Viertel der gesamten TAtigkeit ausmacht. Hierzu weist das Lan-
desarbeitsgericht zutreffend darauf hin, es geniige, daB innerhalb
des Arbeitsvorgangs die qualifizierte THtigkeit anfalle und die-
ser Arbeitsvorgang mindestens 25 v.H. der Arbeitszeit in An-
spruch nehme, was vorliegend zu bejahén ist, da der Arbeitsvor-
gang des Kligers seine volle Arbeitszeit umfaft (BAGE 51, 282,

300 = AP Nr. 116 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

Das beklagte Land hat gemi® § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten

seiner erfolglosen Revision zu tragen.

Dr. Feller Dr. Freitag Dr. Etzel

H. Pallas Brocksiepe
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