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Aktenzeichen: 4 AZR 758/78

LAG Rheinland-Pfalz

Urteil des BAG vom 29. Oktober 1980

Fiir das Nachschlagewerk: Nein
Fir die Fachpresse: Nein
Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Gesetz: BAT 1975 §§ 22, 23; Anlage 1 a VergGr.

II a (Elektr01ngen1eur fir Schwachstrom-

anlagen)
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Matthias Prinz
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4 AZR 758/78
5 Sa 713/76 Rheinland-Pfalz

Verkiindet am

29. Oktober 1980 Im Namen des Volkes!

gez. Haust,

Regierungsobersekretédrin

als Urkundsbeamter

der Geschiaftsstelle Urteil

In Sachen

PP.

www.prinz.law

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der mindlichen Verhandlung vom 29. Oktober 1980 durch
den Vorsitzenden Richter Dr. Neumann, die Richter Dr,
Feller und Dr, Etzel sowie die ehrenamtlichen Richter
Schmidt und Dr. Koffka fir Recht erkannt:

Die Revision des Klidgers gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Rheinland-Pfalz
vom 11. Mai 1978 - 5 Sa 713/76 - wird auf

Kosten des Kldgers zuriickgewiesen,
Von Rechts vegen !
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Tatbestand:

Der schwerbehinderte Kldger ist graduierter Elektro-
ingenieur. Seit 1. Januar 1970 ist er bei dem beklagten
Land als technischer Angestellter beschdftigt. Er erhidlt
Verglitung nach VergGr. III BAT. In dem schriftlichen
Arbeitsvertrag vom 1. Juni 1970 haben die Parteien
vereinbart, daB sich das Arbeitsverhidltnis "nach dem
Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. Februar
1961 und den diesen ergdnzenden, dndernden oder an

seine Stelle tretenden Tarifvertragen" bestimmt.

Der Klager wurde zundchst beim Finanzbauamt T

in dem neu geschaffenen Sachgebiet 44 "Schwachstroman-
lagen" eingesetzt. Dieses Sachgebiet, das nur mit dem
Kldger besetzt war, wurde zum 1. Januar 1973 aufgeldst.
Seither ist der Kladger als stellvertretender Sachgebiets-
leiter im Sachgebiet 42 "Elektronik fiir Schwachstrom-
anlagen" tadtig. Dem Kldger obliegen seit Beginn seiner
Tatigkeit bei dem Land -~ auch nach Aufldésung des Sach-

gebiets 44 - folgende Aufgaben:

1. Planung und Projektierung von Fernmelde-
groBanlagen gemdB der militdrischen For-
derung unter Beachtung und Anwendung der
militdrischen Infrastrukturforderung, der
Fernsprechordnung der Deutschen Bundes-
post und der hierzu ergangenen Anveisung
und der technischen Lieferbedingungen der
Bundeswehr (schaltungstechnische Forderungen),

2. Ermittlung und Meldung der erforderlichen
Kosten,

3. Aufstellen der Leistungsverzeichnisse und
Einleiten der Ausschreibung,

4, Priifen der ausgeschriebenen Leistungen,
besonders in preislicher Hinsicht gem&@
den Vorschriften der Fernmeldeordnung,
Auftragsvergabe zu den Bedingungen der
Finanzbaubehdrde und Bauleitung,

5. Erstellung des AufmaBes der Leistungen
und fernmeldetechnische Abnahme. Fach-
technische und sachliche Prifung der
Rechnungen einschlieBlich des Anfertigens
der Auszahlungsanordnung,

6. Ubergabe der Fernmeldeanlagen an den
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Fir das Finanzbauamt T besteht die Tatigkeit des
Kldgers in der Planung von Fernsprechanlagen anderer
Baustufen als denjenigen der GroBanlagen sowie in der
Planung von allgemeinen Fernmeldeanlagen entsprechend

dem Gesch&é&ftsverteilungsplan.

Der Kl&dger beantragte mit Schreiben vom lo. Januar
1973 an die Oberfinanzdirektion K seine Hoher-

gruppierung in die VergGr., II a BAT,.

Er tr&dgt vor, das Land habe aufgrund des Techniker-
Tarifvertrages vom 15. Juni 1972 mehr als 400 Bedienstete
der Bauverwaltung und der Oberfinanzdirektion hohergrup-
piert. Es verstoBe daher gegen den Gleichbehandlungs-
grundsatz, wenn er davon ausgenommen werde. Er seil
von dem Land im Jahre 1970 eingestellt worden, weil
die Landesvermidgens- und Bauabteilung einen Fernmelde-
fachmann gesucht habe, um die Leistungen der Industrie
und die Angemessenheit der Preise technisch umfassend
iberpriifen zu kénnen. Entsprechende Aufgaben habe er
vahrgenommen., Auch sei er planerisch tatig geworden,

In seinem Sachgebiet seien Auftrdge in einer GrdBenordnung
von lo Mio. DM abzuwickeln. Dabei handele es sich um

die Planung und Ausfihrung von fernmeldetechnischen
Einrichtungen, die der Sicherheit des lLandes und der
Bundesrepublik dienten. Dies zeige die Bedeutung seines

Aufgabengebietes und seine herausgehobene Verantwertung,

Der Kldger hat demgem&B beantragt,

das beklagte Land zu verpflichten,

den Kl&dger rickwirkend ab 1, Juli

1972 entsprechend der VergGr, II a

des Bundes~Angestelltentarifvertrages

(Angestellte in technischen Berufen)

zu vergiten,

Das Land hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Es tragt vor, in der Zeit vor dem 1, Januar 1975 seien
nur bis zum Bekanntwerden der Entscheidung des Bundesar-
beitsgerichts vom 14. Februar 1973 (AP Nr. 6 zu § 4
TVG Nachwvirkung) Hohergruppierungen aufgrund des Techniker-
Tarifvertrages vom 15, Juni 1972 vorgenommen worden,
und auch dann nur, wenn die tariflichen Voraussetzungen

gegeben gewesen seien. Der Kldger erfille nicht die
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Tdtigkeitsmerkmale der VergGr.II a des Techniker-Tarif-
vertrages vom 15, Juni 1972, Daher stehe ihm auch nach
dem 1. Januar 1975 keine Vergitung nach VergGr, II a
BAT zu.,

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen
und den Wert des Streitgegenstandes auf lo.,8o0,-- DM
festgesetzt., In der Berufungsinstanz hat der Kléger
hilfsweise beantragt, ihn ab 1. Januar 1975 nach der
VergGr. II a der Anlage 1 a BAT hdherzugruppieren.
Das Landesarbeitsgericht hat die Berufung des Klagers
bei unverdndertem Streitwert zuriickgewiesen. Mit der
Revision verfolgt der Kldger den in erster Instanz
gestellten Klageantrag weiter. Das beklagte Land beantragt

Zurilickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist unbegriindet.

Dem Kldger steht keine Vergiitung nach Verglr,
II a BAT zu, Dies gilt sowohl fir die Zeit seit 1. Juli
1972 als auch fiir die Zeit seit 1l.Januar 1975, Der
Klager hat zwar in der Revisionsinstanz seinen Hilfsan-
trag, ihn ab 1. Januar 1975 nach der VergGr. II a der
Anlage 1 a BAT héherzugruppieren, nicht mehr weiterver-
folgt. Mit diesem Hilfsantrag hat der Kldger nach seinem
gesamten Klagevorbringen einen in Eingruppierungsstrei-
tigkeiten des offentlichen Dienstes iiblichen und zul&dssigen
Feststellungsantrag, daB das beklagte Land verpflichtet
ist, ihm ab 1. Januar 1975 Vergiitung nach VergGr. II a
BAT zu gewdhren, stellen wollen. Dieses Begehren des
Kldgers ist aber in dem Hauptantrag, das Land zu ver-
pflichten, den Kl&ager riickwirkend ab 1. Juli 1972 nach
VergGr., II a BAT zu vergiiten, bereits mit enthalten.
Der Senat hat somit hieriiber im Rahmen des Hauptantrages
zu entscheiden, Der von dem Klidger in der Berufungsinstanz
gestellte Hilfsantrag war daher iliberfliissig und gegen-

standslos.
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Fiir die Zeit ab 1. Juli 1972 kann der Klédger
seinen Anspruch auf Verglitung nach VergGr. II a BAT
nicht auf den Tarifvertrag zur Anderung und Ergdnzung
der Anlage 1 a zum BAT (Angestellte in technischen
Berufen) vom 15.Juni 1972 (sog. Techniker-Tarifvertrag)
stiitzen. Die Parteien haben zwar die Anwendung des
BAT und der diesen erginzenden und @ndernden Tarifver-
trdge auf ihr Arbeitsverhdltnis vereinbart. Diese
einzelvertragliche Bezugnahme soll aber nur widerspie-
geln, was tarifrechtlich gilt. Tarifrechtlich unwirksame
Bestimmungen gelten deshalb grundsd@tzlich auch nicht
einzelvertraglich (BAG AP Nrn.6, 8 und 9 zu § 4 TVG
Nachwirkung). So liegt der Fall hier.

§ 2 des Techniker-Tarifvertrages enthidlt folgende
einleitende Klausel:
"Bei der Weiteranwendung der Anlage 1 a des
gekindigten Bundes-Angestelltentarifvertrages
(BAT) sind die nachstehenden Vorschriften
in der folgenden Fassung anzuwenden."
Damit wollten die Tarifvertragsparteien Tarifrecht
normieren, das sich - ebenso wie die zum 31, Dezember
1969 gekiindigten Vorschriften des BAT - unmittelbar
im Rechtszustand des § 4 Abs, 5 TVG befindet. Diese
rechtliche Gestaltungsméglichkeit ist ihnen jedoch
vom Gesetzgeber nicht eingeriumt worden. Der Techniker-
Tarifvertrag vom 15.Juni 1972 enthdlt somit kein wirk-
sames Tarifrecht (vgl. BAG AP Nr. 14 zu §§ 22, 23 BAT
1975 mit weiteren Nachweisen)., Dies hat das Landesar-
beitsgericht zutreffend erkannt. Hiergegen wendet sich

auch die Revision nicht.

Rechtsfehlerfrei verneint das Landesarbeitsgericht
ferner, daB die Parteien die Anwendung des unwirksamen
Tarifvertrages vom 15. Juni 1972 einzelvertraglich verein-
bart haben. Auch hiergegen erhebt die Revision keine

Rigen.

SchlieBlich kann der Kl&ger fir die Zeit vom
1. Juli 1972 bis 31. Dezember 1974 einen Anspruch auf
Vergitung nach VergGr. II a BAT auch nicht aus dem

arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz herleiten.
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Nach dem arbeitsrechtlichen Gebot der Gleichbehandlung

ist es dem Arbeitgeber verwehrt, in seinem Betrieb
einzelne oder Gruppen von Arbeitnehmern ohne sachlichen
Grund von allgemein begiinstigenden Regelungen des Arbeits-
verhdltnisses auszunehmen und schlechter zu stellen

(vgl. BAG AP Nr. 42 zu § 242 BGB Gleichbehandlung mit
wveiteren Nachweisen; ferner auch BAG AP Nr., 11 und

14 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Hiergegen hat das beklagte

Land nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts

nicht verstofien.,

Das Land hat den Kliger gegeniiber vergleichbaren
Arbeitnehmern nicht schlechter gestellt. Es fehlt schon
an Arbeitnehmern, die mit dem Kl&iger vergleichbar sind.
Der Kladger hat namlich nicht behauptet, daB das Land
Arbeitnehmer mit vergleichbarer Tatigkeit in die VergGr.
II a BAT hdhergruppiert habe. Er hat im Gegenteil einge-
rdumt, daB es bei dem beklagten Land Arbeitnehmer,
die denselben Aufgabenbereich wahrnehmen wie er, nicht
gibt.

Der Kladger hat auch nicht vorgetragen, daf das
Land ohne Riicksicht darauf, ob die betreffenden Arbeitnehmer
die T&dtigkeitsmerkmale der entsprechenden Vergiitungs-
gruppe erfillten, alle technischen Angestellten nach
dem Tarifvertrag vom 15.Juni 1972 hdhergruppiert hat.
Er behauptet zwar, alle technischen Angestellten
- auBer ihm - seien in mehreren Etappen aufgrund des
Tarifvertrages vom 15.Juni 1972 héhergruppiert worden.
Eine Gleichbehandlung mit diesen technischen Angestellten
kdnnte der Kldger aber allenfalls dann verlangen, wenn
das Land die technischen Angestellten ohne Ricksicht

auf die Tadtigkeitsmerkmale hohergruppiert hétte.

Darauf kommt es jedoch letztlich nicht an. Denn
das Land hat nach den Feststellungen des Landesarbeits-
gerichts die HGhergruppierungen nach dem Tarifvertrag
vom 15. Juni 1972 nur solange vorgenommen, bis die
Entscheidung des Senats vom 14. Februar 1973 (AP Nr.

6 zu § 4 TVG Nachwirkung) iber die Unwvirksamkeit von

Tarifvertrdgen, die nach dem Willen der Tarifvertrags-
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Tarifvertrages ausgestattet sein sollen, dem Land bekannt
gevorden war. Wenn das beklagte Land nach Kenntnis

der zutreffenden Rechtslage die H6hergruppierung des
Kldgers auch unter Berufung auf die Unwirksamkeit des
Tarifvertrages vom 15, Juni 1972 unterlieB, so entbehrt
diese Verhaltensweise weder eines sachlichen Grundes
noch kann sie als rechtsmiBbraduchlich oder willkirlich
angesehen werden., Eine "Gleichbehandlung im Unrecht"”
gibt es nicht (vgl. Urteil des Senats vom 19. Mirz

1980 - 4 AZR 300/78 -, [demnichst] AP Nr. 32 zu §8§

22, 23 BAT 1975).

Die Revision meint, das Landesarbeitsgericht habe
nicht darauf abgestellt, wann die Entscheidung des
Bundesarbeitsgerichts vom l4.Februar 1973 den fir die
Hohergruppierungsantrdge zustadndigen Stellen bekannt
gevorden sei, sondern darauf, wann die Entscheidung
"6ffentlich" bekannt geworden sei. Dieser Auffassung
kann der Senat nicht folgen. Das Landesarbeitsgericht
fihrt aus, der Zeuge R habe glaubhaft ausgesagt,
daB bei den Verhandlungen iiber die Antrdge auf Hoéher-
gruppierung die angefiihrte Entscheidung des Bundesar-
beitsgerichts nicht im Gesprdch gewesen sei. Erst spéater
nach den durchgefihrten Héhergruppierungen sei bei
einer Unterhaltung gesagt vorden, die Bediensteten
hatten Glick gehabt, daB die Entscheidung des Bundes-
arbeitsgerichts so spdt bekannt geworden sei. Diese
Feststellungen des Landesarbeitsgerichts k&nnen nur
so verstanden werden, daB den zustdndigen Stellen die
Entscheidung des Senats vom 14, Februar 1973 bei der
Héhergruppierung nicht bekannt war, Somit stehen die
veiteren Ausfiihrungen der Revision, das Land habe nach
Kenntnis der Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts
vom 14, Februar 1973 Hshergruppierungen nach dem Tarifver-
trag vom 15. Juni 1972 vorgenommen, im Widerspruch
zu den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts. Gegen
diese Feststellungen hat die Revision aber keine zu-

lassigen Riigen erhoben. Die den Feststellungen des

i
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Landesarbeitsgerichts widersprechenden Behauptungen

der Revision und insbesondere ihre Beweisantritte miissen

in der Revisionsinstanz mangels prozessualer Riigen unbe-
riicksichtigt bleiben. Die Feststellungen des Landesarbeits-
gerichts sind demnach fir den Senat bindend (§ 561

Abs. 2 ZP0).

Auch fir die Zeit ab 1., Januar 1975 kann der Klé&ger
keine Vergitung nach VergGr, II a BAT beanspruchen,
da er die tariflichen T&dtigkeitsmerkmale nicht erfillt.
Das Landesarbeitsgericht erkennt zutreffend, daB die
fir den Kldger allein in Betracht kommende und von
ihm in Anspruch genommene VergGr., II a BAT Fallgruppe
8 ab4f den .¥ergGrn, III Fallgruppe 2, IV a Fallgruppe
lo und IV b Fallgruppe 21 BAT aufbaut. 8

Danach sind zu vergliten nach

VergGr. IV b Fallgruppe 21 BAT

Technische Angestellte mit technischer Aus- -
bildung nach Nr., 2 der Vorbemerkungen zu
allen Vergiitungsgruppen und entsprechender -
Tdtigkeit nach sechsmonatiger Berufsausiibung
nach Ablegung der Priifung sowie sonstige
Angestellte, die aufgrund gleichwertiger
Fadhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tdtigkeiten ausiiben, nach sechsmonatiger Aus- ,
ibung dieser Tatigkeiten, ;

VergGr. IV a Fallgruppe lo BAT ;

Technische Angestellte mit technischer Aus- ;
bildung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu

allen Verglitungsgruppen, die sich durch
besondere Leistungen aus der Vergilitungsgruppe
IV b Fallgruppe 21 herausheben, sowie sonstige
Angestellte, die aufgrund gleichwertiger
Fadhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechen-
de Tatigkeiten ausiiben,

VergGr. III Fallgruppe 2 BAT

Technische Angestellte mit technischer Aus-
bildung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu
allen Vergilitungsgruppen und langjihriger
praktischer Erfahrung, die sich durch be-
sonders schwierige Tadtigkeiten und die Be-
deutung ihres Aufgabengebietes oder durch
kinstlerische oder Spezialtdtigkeit aus der
Vergiitungsgruppe IV a Fallgruppe lo herausheben,
sowvie sonstige Angestellte, die aufgrund gleich-
vertiger Fédhigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
= sprechende Tdtigkeiten ausiben,
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VergGr. Il a Fallgruppe 8 BAT

Technische Angestellte mit technischer Aus-

bildung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu

allen Verglitungsgruppen, die sich durch das

MaB ihrer Verantwortung erheblich aus der
Vergiitungsgruppe III Fallgruppe 2 herausheben,
sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichver-
tiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tadtigkeiten ausiben.

Das Landesarbeitsgericht erkennt hierbei zutreffend,

daB nach der seit 1.Januar 1975 geltenden Neufassung

des § 22 BAT die Hilfte der Arbeitszeit des Klégers

mit Arbeitsvorgédngen ausgefiillt sein muB, die ihrer-
seits den T&dtigkeitsmerkmalen der vom Kl&ger in Anspruch
genommenen Vergiitungsgruppe entsprechen. Unter einem
Arbeitsvorgang ist nach der stdndigen Senatsrechtsprechung
eine unter Hinzurechnung der Zusammenhangstatigkeiten
und bei Bericksichtigung einer verniinftigen, sinnvollen
Vervaltungsiibung nach tatsdchlichen Gesichtspunkten
abgrenzbare und rechtlich selbsténdig zu bewertende
Arbeitseinheit der zu einem bestimmten Arbeitsergebnis
fihrenden T&dtigkeit eines Angestellten zu verstehen
(vgl. zuletzt Urteil vom 28.Mai 1980 - 4 AZR 461/78 -,
[demndchst] AP Nr. 33 zu §§ 22, 23 BAT 1975; Urteil

vom 21. Mai 1980 - 4 AZR 434/78 -, [demnachst] AP Nr.

34 zu §§ 22, 23 BAT 1975; Urteil vom 2.April 1980 -

4 AZR 306/78 -, [demndchst] AP Nr. 35 zu §§ 22, 23

BAT 1975, mit jeweils weiteren Nachweisen). Nach Auf-

1znysad DYIN 3 e/Q §§ Yoreu Yuequaje( S[e puls SUN[UIIeSS[I9)1) 9P [ [, YONY SIDMUIE]

fassung des Landesarbeitsgerichts besteht die Tatigkeit

des Kladgers aus folgenden Arbeitsvorgédngen:

1. Planen von Schwachstromanlagen,

2., Aufstellen der Haushaltsunterlagen,

3. Erteilung des Auftrags an die Ausfihrungs-
firmen,

4. Bauaufsicht,

5. Abnahme und Abrechnung der Bauma@Bnahme.

- lo -
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Ob dieser Auffassung des Landesarbeitsgerichts
gefolgt werden kann, kann fiir die Aufbaufallgruppen
IV b Fallgruppe 21, IV a Fallgruppe lo und III Fall-
gruppe 2 BAT offen bleiben, weil das Landesarbeitsge-
richt hier fir die gesamte Tédtigkeit des Klégers und
damit fir alle denkbaren Arbeitsvorgdnge die Erfillung
der entsprechenden Tatigkeitsmerkmale der Vergiitungs-
gruppen bejaht. Rechtsfehler des Landesarbeitsgerichts
sind hierbei nicht ersichtlich und werden vom Klé&ger

auch nicht geriigt.

Sodann priift das Landesarbeitsgericht, ob die
Tdtigkeit des Kladgers das Tédtigkeitsmerkmal der VergGr.
II a Fallgruppe 8 BAT "die sich durch das MaB ihrer
Verantwortung erheblich aus der VergGr. III Fallgruppe
2 herausheben" erfillt. Hierbei geht das Landesarbeits-
gericht in Ubereinstimmung mit der Senatsrechtsprechung
davon aus, daB in VergGr.II a Fallgruppe 8 BAT eine
besonders weitreichende hohe Verantwortung gefordert
vird, die diejenige betrichtlich iibersteigt, die begriffs-
notwendig schon der VergGr. III BAT innewohnt (vgl.

BAG AP Nr. 66 zu §§ 22, 23 BAT; BAG AP Nr. 2 zu §§

22, 23 BAT 1975, auch zur Verdffentlichung in der Amt-
lichen Sammlung des Gerichts bestimmt). Wenn die Revi-
sion meint, das Landesarbeitsgericht habe damit {ber-
trieben hohe Anforderungen an die Steigerung der Ver-
antwvortung in VergGr. II a BAT gestellt, weil der Begriff
"Verantwortung" erstmals in der VergGr. II a BAT als
zusdtzliches Tatigkeitsmerkmal erscheine, setzt sie sich
in Widerspruch zur Rechtsprechung des Senats, Der Senat
sieht indessen keinen AnlaB, von seiner Rechtsprechung

abzuweichen,

2 20 @E £L% s donn
Das Landesarbeitsgericht verneint sodann in seinen

wveiteren Ausfiihrungen rechtsfehlerfrei fiir die von

ihm angenommenen ArbeitsvorgZinge "Planen von Schwach-

stromanlagen", "Bauaufsicht" sowie "Abnahme und Abrechnen

von BaumaBnahmen", daB sich die Tatigkeit des Kliagers

durch das MaB ihrer Verantwortung erheblich aus der

VergGr.III Fallgruppe 2 BAT heraushebt. Hinsichtlich
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der Planung begriindet dies das lLandesarbeitsgericht damit,
daB der Wirkungskreis des Kldgers in rdumlicher Hinsicht
eingeengt sei und die verlangten technischen Anlagen

nach Art und Zahl der Ger&dte vorgegeben seien. Nur verein-
zelt habe der Klager einfache Alternativen gegeniiberzu-
stellen. Mit dieser Begriindung 1#B8t sich eine besonders
hohe Verantwortung des Kl&igers verneinen, so daB diese
Beurteilung aus Rechtsgriinden revisionsrechtlich nicht

zu beanstanden ist.

Fir die Bauaufsicht gesteht das Landesarbeitsgericht
dem Kladger eine Verantwortung insoweit zu, als bei fehler-
haft geplanten und gebauten Schwachstromanlagen Ausfidlle
entstehen konnen mit schwerwiegenden Folgen fir die Sicher-
heit und Einsatzbereitschaft der Streitkrdfte., Das Landes-
arbeitsgericht verneint aber eine besonders hohe Verant-
wvortung des Kldgers, weil damit auch ein GroBteil der
im militdrischen Bereich tdtigen Angestellten belastet
und nicht ersichtlich sei, inwieweit gerade den Klager
im Vergleich zu den anderen Angestellten ein ungewdhnlich
hohes MaB an Verantwortung treffe, Hiermit bringt das
Landesarbeitsgericht zum Ausdruck, wenn der Kldger keine
hthere Verantwortung trage als ein GroBteil der im mili-
tarischen Bereich tidtigen Angestellten, gehdre er nicht
einer durch Verantwortung besonders herausgehobenen Gruppe
an und hebe sich nicht durch das MaB8 seiner Verantwortung
erheblich aus niedrigeren Vergiitungsgruppen heraus. Das
ist eine rechtlich mdégliche und revisionsrechtlich nicht
zu beanstandende Bewertung. Im ibrigen ist zu bedenken,
daB nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts
die Bauausfihrung stets anerkannten Fachfirmen uUbertragen
ist, so daB die Gefahr von Ausfédllen mit schwerwiegenden
Folgen fir die Sicherheit und Einsatzbereitschaft der
Streitkrafte verhdltnismédBiqg gering ist. Auch dies durfte
das Landesarbeitsgericht in seine Uberlegungen zur Verant-
vortung des Kldgers im Rahmen seines Beurteilungsspiel-

raumes einbeziehen.
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Zur Abnahme fiihrt das Landesarbeitsgericht aus,

die Tatigkeit des Klédgers bestehe im Vergleichen vohn
Leistungsverzeichnissen und wirklich aufgebauten Anlageteilen
sovie aus Funktionspriifungen. Zur Abrechnung der BaumaBnahmen
heiBt es im angefochtenen Urteil, sie bestehe in der
Feststellung der fachtechnischen, sachlichen und rechne-
rischen Richtigkeit der Firmenrechnung; der Kl&ger habe

hier Leistungsverzeichnis, Firmenangebot und die im Rahmen
der Bauaufsicht festgestellten Einbauten miteinander

zu vergleichen. Das Landesarbeitsgericht fihrt aber zur
Abnahme und Abrechnung der BaumaBnahmen nicht n@her aus,
veshalb es eine besonders hohe Verantwortung des Kléagers
verneint. Das Aufstellen der Haushaltsunterlagen erwahnt

es im Hinblick auf die Verantwortung des Kl&dgers iiberhaupt
nicht, Zur Erteilung des Auftrags an die Ausfiihrungs-

firmen erwdhnt das Landesarbeitsgericht nur die Uberpriifung
der Firmenangebote und verneint eine Verantwortung Ulber

das normale MaB hinaus, ohne dies naher zu begriinden.
Das ist aber unschaddlich. Denn der Kladger hat fir die
Tatigkeiten "Aufstellen der Haushaltsunterlagen", "Erteilung
des Auftrags an die Ausfiihrungsfirmen" sowie "Abnahme

und Abrechnung der BaumaBnahmen" keine Tatsachen vorgetragen,
aus denen rechtliche Schliisse auf eine besonders hohe
Verantwortung méglich sind,

Zur Schliissigkeit einer Klage gehdrt aber, daB das Gericht

aus den behaupteten Tatsachen auf die begehrte Rechtsfolge
schlieBen kann., Der Kldger einer Eingruppierungsfeststellungs-
klage hat daher diejenigen Tatsachen vorzutragen und im
Bestreitensfalle zu beweisen, aus denen der rechtliche SchluB
méglich ist, daB er die im Einzelfalle in Betracht kommenden
und fir sich beanspruchten tariflichen Tatigkeitsmerkmale
unter EinschluB der darin vorgesehenen Qualifizierungen

- hier: eine besonders hohe Verantwortung - erfiillt. Dazu
reicht in aller Regel eine genaue Darstellung seiner Aufgaben
nicht aus; denn daraus allein sind noch keine Rickschliisse
darauf mdglich, ob und inwieweit der Kldger qualifizierende
Merkmale, die liber die Merkmale einer niedrigeren Vergiitungs-
gruppe hinausgehen, erfiillt (vgl. Urteil des Senats vom

24 .September 1980 - 4 AZR 727/78 -, zum Abdruck im Nachschlage-
verk und der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt).
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des Klagers eine besonders hohe Verantwortung im Sinne

der VergGr. II a Fallgruppe 8 BAT nicht in Betracht kommt,
kann auch insoweit offen bleiben, ob das Landesarbeitsge-
richt die Arbeitsvorgédnge des Kldgers zutreffend bestimmt
hat.

Die Riige der Revision, das Landesarbeitsgericht
hdatte das Gutachten des Sachverstiandigen N nicht
verwverten dirfen, ist unbegrindet. Es trifft zu, daB
das Beweisthema fiir das Gutachten unerheblich fir diesen
Rechtsstreit ist. Denn fiir die Erfillung der Tatigkeits-
merkmale der VergGr. II a Fallgruppe 8 BAT kommt es nicht
darauf an, ob die Tadtigkeit des Klidgers der eines Ange-
stellten mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschul-
bildung entspricht, woriiber das Landesarbeitsgericht
Bewveis erhoben hat. Im lbrigen ist das Beweisthema auch
schon deshalb zu beanstanden, weil das Landesarbeitsgericht
danach lUber eine Rechtsfrage Beweis erhob. Das Landesarbeitsge-
richt hat jedoch in seinem Urteil nur die von dem Sachver-
stdandigen aufgrund der Arbeitsplatziiberpriifung festgestell-
te Tatigkeit des Kl&édgers seiner Bewertung zugrunde gelegt.
Das war rechtlich méglich und ist nicht zu beanstanden.
Das Landesarbeitsgericht hat damit das Sachverstdndigen-
gutachten nur als Gutachten im Sinne des § 144 ZP0 verwver-
tet, durch das es sich die Tatigkeit des Klégers fachlich néher
erldautern lieB. Wegen der zahlreichen, fir technische
Laien unverstédndlichen Fachausdriicke, die der Klédger
bei der Schilderung seiner Tatigkeit verwendete, war
eine Erlduterung durch den Sachverstdndigen - wenn schon
nicht geboten - zumindest zweckmdBig. Die Einholung eines
entsprechenden Sachverstdndigengutachtens stand nach
§ 144 ZP0 im pflichtgem&Ben Ermessen des Landesarbeitsge-
richts. Daher ist auch eine auf die Erlduterung der Tatig-
keit des Kligers begrenzte Verwertung des Sachverstédndigen-

gutachtens durch das Landesarbeitsgericht zuléssig.
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Das Landesarbeitsgericht hat nur die von dem Sachver-
stdndigen dargestellten Einzelheiten der Tatigkeit des
Kldgers bewertet. Eine rechtliche Wirdigung hat das lLandes-
arbeitsgericht von dem Sachverstédndigen nicht lbernommen,
sondern hat diese selbst rechtsfehlerfrei durchgefiihrt.

Das gilt auch soweit es sich hierbei an Ausfiihrungen

des Sachverstdndigen anlehnt. Entscheidend ist, daB aus

den Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts ersichtlich

ist, es wolle aufgrund eigener Uberzeugung den Sachverhalt

richtig bewerten und wirdigen. Das ist geschehen.

Der Kliager hat gem#B § 97 Abs. 1 ZP0O die Kosten

seiner erfolglosen Revision zu tragen.

gez.: Dr. Neumann Dr. Felder Dr. Etzel
Schmidt Dr. Koffka
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