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Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung eines EDV-Organisationsgruppenleitérs

Gesetz: BAT 1975 §§ 22, 23; Anlage 1 a VergGr. II a und III
(Datenverarbeitung); Tarlfvertrag zur Anderung der Anlage
1 a zum BAT fir Angestellte in der Datenverarbeitung vom
4. November 1983 § 3; BPersVG § 75; ZPO § 301, § 308

Leitsdtze:

1. In der Ubergangsregelung des § 3 des Tarifvertrages

zur Knderung der Anlage 1 a zum BAT fir Angestellte in der
Datenverarbeitung stellen die Tarifvertragsparteien nicht
auf die bisherige faktische Verglitung des Angestellten ab,.
sondern auf seinen tariflichen Status. Es kommt also bei
der Anwendung der Ubergangsregelung darauf an. ob dem
Angestellten zuvor ein tariflicher Anspruch auf Verglitung
nach einer hdheren Vergitungsgruppe zustand, als ihn die
neuen tariflichen Bestimmungen vorsehen. Einzelvertrag-
liche Anspriche des Angstellten werden ohnehin von der
tariflichen Ubergangsregelung nicht betroffen.

2. Wird an einen Angestellten rechtsgrundlos, d h ohne
tariflichen und vertraglichen Anspruch, eine hdhere
Vergilitung gezahlt, so kann die entsprechende Zahlung ohne
Mitwirkung des Personalrats eingestellt werden.

3. Durch Teilurteil kann nur entschieden werden. wenn von
mehreren in einer Klage geltend gemachten Anspriichen einer
bzw ein Teil eines Anspruches entscheidungsreif ist.

Dagegen ist ein Teilurteil bezliglich einer von mehreren
Rechtsgrundlagen fir denselben prozessualen Anspruch un-
zuldssig. Solchenfalls haben die Rechtsmittelgerichte die
Rechtslage unter allen mdglichen rechtlichen Gesichtspunkten
zu Uberpriifen und auch iUber die Kosten zu entscheiden.
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4 AZR T751/87

S 5w e o, 1M Namen des Volkes!

Verkiindet am
18. Mai 1988

Urteil
Haust,
Amtsinspektorin :
als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschiftsstelle

pp.
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hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund cer
miindlichen Verhandlung vom 18. Mai 1988 durch den Richter

Dr. Feller als Vorsitzenden, die Richter Dr. Etzel und
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Dr. Freitag sowie die ehrenamtlichen Richter Pallas und

Brocksiepe flir Recht erkannt:

Die Revision des Kligers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts K&ln vom 25. September 1987
- 9/7 Sa 640/87 - wird zurlickgewiesen.
"Der Kldger trédgt die gesamten Kosten des Rechts-
streits.

Von Rechts wegen'!

—— oo s _ e - - — - - o o

Der Kl&ger, der Mitglied der Deutschen Angestellten-Gewerk-

s unyu

schaft (DAG) ist, ist bei der Beklagten in der B -
verwaltung seit dem 1. April 1966 als Angestellter in der Da-
tenverarbeitung beschidftigt. Auf das Arbeitsverh&dltnis finden der
Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) und die diesen ergidnzenden

und dndernden Tarifvertridge Anwendung.

Der Klidger wurde seit dem 1. August 1976 als Organisator
nach VergGr. III BAT verglitet und erfiillte nach Auffassung der
Parteien das Tatigkeitsmerkmal der VergGr. ITITI Fallgr. 1,

Teil ITI, Abschn. II, Unterabschn. II der Anlage 1 a zum BAT
i. d. F. des Tarifvertrages zur fAnderung und Erginzung der
Anlage 1 a vom 15. November 1971 (Angestellte in der Datenver-
arbeitung). Am 20. Oktober 1982 schrieb die Beklagte die nach
VergGr. IT a in der Fassung dieses Tarifvertrages bewertete

Stelle eines Organisationsgruppenleiters aus, um die sich der
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Kldger bewarb. Mit Schreiben vom 8. September 1983 wurde dem
Kladger diese Tadtigkeit mit Wirkung vom 1. September 19834probe—
weise zur Einarbeitung unter Anleitung und mit Schreiben vom
12. Dezember 1983 mit Wirkung zum 1. Dezember 1983 auf Dauer
Ubertragen. Beide MaBnahmen erfolgten mit Zustimmung des Per-
sonalrates. In dem Schreiben vom 12. Dezember 1983 wurde dem
Klager ferner mitgeteilt, daB er seit dem 1. Dezember 1983 in
VergGr. II a eingruppiert sei, eine Uberprifung der tariflichen
Bewertung der Tdtigkeit nach Inkrafttreten des zur Zeit verhan-

delten Tarifvertrages flir Angestellte in der Datenverarbeitung

&

aber ausdriicklich vorbehalten bleibe.

Riickwirkend zum 1. Oktober 1983 trat der Tarifvertrag zur

Enderung der Anlage 1 a zum BAT (Angestellte in der Datenverar-

s unyu

beitung) vom 4. November 1983 in Kraft. Dieser sah fiir die vom
Kldger auszulibende Tdtigkeit hdchstens eine Verglitung nach
VergGr. III vor. Nachdem die Beklagte dies festgestellt hatte,
teilte sie dem Kldger mit Schreiben vom 10. September 1985 mit,
daB® ihm Verglitung nach VergGr. IT a seit dem 1. Dezember 1983

irrtiimlich und ohne Rechtsgrund gezahlt worden sei. Sie stellte

die Zahlung zum 1. Oktober 1985 ein und verrechnete die seit dem
1. Mirz 1985 zuviel gezahlten Betrige mit der dem Kliger wei-
terhin gewdhrten Vergiitung nach VergGr. ITII. Der Personalrat

wurde dabei nicht beteiligt.

Der Kliger hat die Auffassung vertreten, daf ihm Verglitung
nach VergGr. II a zustehe. Dies ergebe sich in erster Linie

daraus, daB er bereits vor Inkrafttreten des Datenverarbei-
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tungs-TV am 1. Oktober 1983 einen tariflichen Anspruch auf Ver-
glitung nach VergGr. II a gehabt habe. Seine Titigkeit habe nim-
lich bereits vor diesem Zeitpunkt das TAtigkeitsmerkmal der Ver-
glitungsgruppe 11 a Datenverarbeitungs-TV i. d. F. vom

15. November 1971 erfiillt, da ihm seit Januar 1983 die Titigkeit
als Organisationsgruppenleiter lbertragen und acht Mitarbeiter
durch ausdrickliche Anordnung unterstellt worden seien. Auf jeden
Fall habe ihm seit dem 1. September 1983 ein Anspruch auf Ver-
gitung nach VergGr. II a zugestanden, da er die Tdtigkeit ent-
gegen der auch tariflich unzuldssigen probewéisen Ubertragung zur

Einarbeitung unter Anleitung in vollem Umfange wahrgenommen habe.

Der bereits vor Inkrafttreten des Datenverarbeitungs-TV am

1. Oktober 1983 erworbene Vergiitungsanspruch nach VergGr. IT a

bleibe ihm aufgrund der Besitzstandswahrung in § 3 Abs. 1 Da-

s unyu

tenverarbeitungs-TV erhalten. Im librigen sei seine Rickgruppie-
rung ohne Zustimmung des Personalrates rechtsunwirksam. Mit die-
ser Begriindung hat der Kl&dger den Differenzbetrag zwischen den

Vergutqusgruppen IT a und III fir die Zeit vom 1. Mirz 1985 bis

zum 31, Dezember 1986 in H&he von 11.992,25 DM geltend gemacht.

Hilfsweise hat der Klidger zusdtzlich den Differenzbetrag fir
die Zeit vom 15. September 1986 bis zum 31. Dezember 1986 in
Hdhe von 2.284,57 DM mit der Begriindung eingeklagt, daB seine
Titigkeit spitestens seit dem 15. September 1986 das Tatig-
keitsmerkmal der VergGr. II a in der Fassung des Datenverarbei-
tungs-TV vom 4. November 1983 erfiille, weil seit diesem Zeit-
punkt die Voraussetzungen flir den Bewdhrungsaufstieg von

VergGr. IIT nach VergGr. IT a unter Beriicksichtigung seiner
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friheren Beschédftigungszeiten vorligen.

Der Kl&dger hat beantragt,
die Beklagte zu verurteilen,
1. an ihn 11.992,25 DM brutto nebst
4 v. H. Zinsen seit dem 5. Dezember
1986 zu zahlen,
2. hilfsweise an ihn 2.284,57 DM

brutto nebst 4 v. H. Zinsen seit
dem 5. Dezember 1986 zu zahlen.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und die Auffassung
vertreten, da® dem Kldger ein Anspruch auf Vergiitung nach
VergGr. IT a im streitbefangenen Zeitraum nicht zugestanden ha-
be. Der Kliger habe vor dem 1. Oktober 1983 keinen entspre-
chenden Verglitungsanspruch erworben. Die T&dtigkeit des Organisa-
tionsgruppenleiters sei ihm nicht bereits ab Januar 1983 oder ab
1. September 1983, sondern erst ab 1. Dezember 1983 auf Dauer
Ubertragen worden. Es sei auch sachlich gerechtfertigt gewesen,
zundchst zu Uberpriifen, ob der Kliger fiir die Tatigkeit person-
lich und fachlich geeignet sei. Da die dem Kliger seit dem
1. Dezember 1983 iibertragene Tatigkeit kein Titigkeitsmerkmal
’der VergGr. IT a Datenverarbeitungs-TV i. d. F. vom 4. No-
vember 1983 erfiille, habe er die entsprechende Vergiitung rechts-
grundlos erhalten, so daB® ihre Zahlung ohne Beteiligung des Per-

sonalrats habe eingestellt werden k&nnen.

Da der Kliger die Tatigkeit als Leiter einer DV-Gruppe seit
dem 1. Dezember 1983 ausiibe, komme ein Bewdhrungsaufstieg von

VergGr. III nach VergGr. II a erst nach sechs Jahren und somit
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erst ab 1. Dezember 1989 in Betracht.

Das Arbeitsgericht hat die Klage im Hauptantrag durch Teil-
urteil abgewiesen. Die Kostenentscheidung hat es dem Endurteil
vorbehalten. Das Landesarbeitsgericht hat die Berufung des Kli-
gers zurlickgewiesen. In der Berufungsinstanz hat der Kliger sei-

nen Zinsanspruch auf Zinsen aus den Nettobetrigen beschrinkt.

Mit der Revision verfolgt der Klidger seinen Zahlungsanspruch
fir die Zeit vom 1. Marz 1985 bis zum 31. Dezember 1986 in

vollem Umfang weiter. Die Beklagte beantragt Zuriickweisung der

Revision.

Entscheidungsgriinde:

- =S o o —— . - — - — " - . S " D wCh N D W G o G .
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Die Revision ist unbegriindet. Die Vorinstanzen haben zu
Recht erkannt, da® dem Klidger weder ein tariflicher noch ein ar-
beitsvertraglicher Anspruch auf Verglitung nach VergGr. II a BAT

fiir die Zeit vom 1. Miarz 1985 bis zum 31. Dezember 1986 in H&he

von 11.992,25 DM brutto zusteht. Ein Anspruch auf Vergiitung nach
VergGr. II a BAT in HBhe von 2.284,57 DM brutto fir die Zeit

vom 15. September 1986 bis zum 31. Dezember 1986 ist auch nicht
unter dem rechtlichen Gesichtspunkt des Bewdhrungsaufstiegs von

VergGr. ITIT BAT nach VergGr. II a BAT begriindet.

Die Vorinstanzen haben den vom Klidger mit seinem "Hauptan-
trag" fir die Zeit vom 1. Marz 1985 bis zum 31. Dezember 1986

geltend gemachten Anspruch auf die Differenz zwischen der Ver-
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glitung nach VergGr. III BAT und der Verglitung nach VergGr. II

a BAT in Hbhe von 11.992,25 DM brutto nur daraufhin lUberpriift,
ob als tarifliche Anspruchsgrundlage § 3 Abs. 1 des Tarifver-
trages zur Anderung der Anlage 1 a zum BAT (Angestellte in der
Datenverarbeitung) vom 4, November 1983 (Datenverarbeitungs-TV)
in Betracht kommt oder ein arbeitsvertraglicher Anspruch be-
grindet ist. Sie haben dabei nicht beriicksichtigt, daR ein Teil
dieses Anspruches, den der "Hilfsantrag" des Kldgers mit
2.284,57 DM brutto fiir die Zeit vom 15. September 1986 bis zum

31. Dezember 1986 ausweist, vom Kliger mit dem von ihm bean-

&

spruchten Bewdhrungsaufstieg von VergGr. IIT BAT nach VergGr.
IT a BAT begriindet wird. Diese Verfahrensweise entspricht nicht

den zivilprozessualen Vorschriften.

s unyu

Nach § 301 Abs. 1 ZPO kann das Gericht durch Teilurteil nur
entscheiden, wenn von mehreren in einer Klage geltend gemachten
Anspriichen nur der eine oder nur ein Teil eines Anspruches zur
Endentscheidung reif ist. Hingegen darf hinsichtlich mehrerer

recntlicher Gesichtspunkte, die einen einheitlichen prozessualen

Anspruch begriinden konnen, nicht durch Teilurteil entschieden
werden (Thomas/Putzo, ZPO, 15, Aufl., § 301 Erl. 1 b; Baum-
bach/Lauterbach/Albers/Hartmann, ZPO, 46. Aufl., Erl. 2 I B b;
BGH NJW 1961, T72). Das Gericht hat vielmehr iber den geltend ge-
machten Anspruch nach allen rechtlichen Gesichtspunkten zu be-
finden (BAGE 9, 192, 195 = AP Nr. 1 zu § 537 ZPO; BAG Urteil vom
13. Februar 1975 - 3 AZR 211/74 - AP Nr. 2 zu § 308 ZPO; BGH

NJW 1971, 564).
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Dies haben die Vorinstanzen versdumt, soweit der Kliger
seinen Anspruch auf Vergiitung nach VergGr. II a BAT flir die Zeit
vom 15. September 1986 bis zum 31, Dezember 1986 auf den Be-
wahrungsaufstieg stiitzt. Insoweit handelt es sich trotz des vom
Klager gesondert gestellten Hilfsantrags nicht um einen selb-
standigen prozessualen Anspruch, sondern allein um eine weitere
rechtliche Begriindung seines Anspruchs auf Verglitung nach
VergGr. II a BAT. Der sogenannte Hilfsantrag des Kldgers ist
hinsichtlich der Verglitung nach VergGr. IT a BAT flr die Zeit
vom 15. September 1986 bis zum 31. Dezember 1986 mit seinem
Hauptantrag identisch. Deshalb kann aus Rechtsgriinden nur einmal
und unter Beriicksichtigung aller in Betracht kommenden An-
spruchsgrundlagen dariiber entschieden werden. Das vom Arbeitsge-
richt erlassene Teilurteil, mit dem das gesamte Klagebegehren auf
Verglitung nach VergGr. II a BAT in Hbhe von 11.992,25 DM brutto
abgewiesen wurde, ist somit kein Teilurteil im Sinne von § 301
Abs. 1 ZPO, sondern ein Urteil, das den Rechtsstreit fiir die
erste Instanz in vollem Umfange beendet. Allerdings enthidlt das
Urteil - ebenso wie das berufungsgerichtliche Urteil - keine
Rechtsausfiihrungen zu dem vom Klidger geltend gemachten recht-
lichen Gesichtspunkt des Bewdhrungsaufstiegs. Dies ist Jjedoch
unschddlich, da die rechtliche Priifung aller in Betracht kom-
menden Anspruchsgrundlagen auch vom Revisionsgericht vorzunehmen
ist. Grundsdtzlich kdnnen weder die Parteien noch die Vorinstan-
zen durch entsprechende Verfahrensweise bestimmen, daB ein ein-
heitlicher prozessualer Anspruch vom Revisionsgericht nur nach

einzelnen rechtlichen Gesichtspunkten zu Uberpriifen ist.
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Entgegen der in der miindlichen Verhandlung vor dem Senat
vertieften Auffassung des Kligers handelt es sich, soweit der
Klager seine Klage auf den Bewdhrungsaufstieg stiitzt, auch nicht
um einen anderen Lebenssachverhalt, der einer gesonderten ge-
richtlichen Uberpriifung zugdnglich wire. Streitgegenstand ist der
Anspruch des Kl&igers auf Vergiitung nach VergGr. II a BAT fiir die
Zeit vom 1. Mirz 1985 bis zum 31. Dezember 1986 in der von ihm
bezifferten Hhe. Dieser Anspruch ist nach allen in Betracht
kommenden tariflichen Anspruchsgrundlagen und daraufhin zu Uber-
priifen, ob er aufgrund arbeitsvertraglicher Vereinbarung ge-
rechtfertigt ist. Grundlage eines tariflichen Anspruchs ist die
vom Kl&dger wdhrend des Anspruchszeitraums auszulilbende Tatigkeit

(§ 22 BAT). Diese auszulibende Tatigkeit ist nach allen in Be-

tracht kommenden tariflichen Bestimmungen zu bewerten, wobeil sich

s unyu

die Frage der Bewdhrung, die zudem als solche zwischen den Par-
teien nicht umstritten ist, nur als ein Anspruchselement dar-
stellt. DemgemidB muB der vom Kliger geltend gemachte Anspruch fiir
die Zeit vom 15. September 1986 bis zum 31. Dezember 1986 vom
Revisionsgericht auch unter dem rechtlichen Gesichtspunkt des

Bewdhrungsaufstiegs Uberprift werden.

Das Landesarbeitsgericht nimmt an, daB dem Kldger ein ta-
riflicher Anspruch auf Vergiitung nach VergGr. II a BAT aufgrund
der tariflichen Bestimmungen des § 3 Abs. 1 Datenverarbei-

tungs-TV nicht zusteht. Dem ist zuzustimmen.

Auf das Arbeitsverhidltnis der Parteien finden aufgrund bei-

derseitiger Tarifgebundenheit der Bundes-Angestelltentarifvertrag
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(BAT) und die diesen &dndernden und erginzenden Tarifvertrige un-
mittelbar und zwingend Anwendung (§ 3 Abs. 1, § 4 Abs. 1 Satz 1
TVG). DemgemdB hdngt ein tariflicher Anspruch des Kligers davon
ab, ob die seine T&tigkeit als Organisationsgruppenleiter

bzw. Leiter einer DV-Gruppe biidenden Arbeitsvorgdnge ein T&-
tigkeitsmerkmal der von ihm in Anspruch genommenen VergGr. II a
BAT erfiillen (§ 22 Abs. 1, Abs. 2 Unterabs. 1 und Unterabs. 2
Satz 1 BAT). Dabei ist von dem von der Senatsrechtsprechung ent-
wickelten Begriff des Arbeitsvorganges auszugehen, wonach darun-
ter eine unter Hinzurechnung der Zusammenhangstdtigkeiten und bei
Berlicksichtigung einer sinnvollen, vernlnftigen Verwaltungsiibung
nach tatsdchlichen Gesichtspunkten abgrenzbare und rechtlich
selbstdndig zu bewertende Arbeitseinheit der zu einem bestimmten
Arbeitsergebnis filihrenden Tdtigkeit eines Angestellten zu ver-
stehen ist (BAGE 51, 59:; 51, 282; 51, 356 = AP Nrn. 115, 116 und

120 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

Das Landesarbeitsgericht hat sich mit den die Gesamtar-
beitszeit des Kldgers ausfiillenden Arbeitsvorgidngen nicht befaBt.
Dies ist jedoch unschddlich, da der Senat die Arbeitsvorgidnge
selbst bestimmen kann (BAG Urteil vom 16. Mai 1979 - 4 AZR
680/77 - AP Nr. 23 zu §§ 22, 23 BAT 1975 m.w.N.) und hierzu
auch die entsprechenden Tatsachenfeststellungen vorliegen. Danach
ist die gesamte Tatigkeit des Kligers als ein Arbeitsvorgang an-
zusehen. Arbeitsergebnis der T&tigkeit des Kl&gers ist die ver-
antwortliche Leitung einer Organisations- bzw. einer Daten-
verarbeitungs-Gruppe. Dieses Arbeitsergebnis ist nicht weiter

aufspaltbar, da alle Einzelaufgaben diesem Arbeitsergebnis die-

JLaw — Gesetze und Urteile o e Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store

Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fur i0S

&

s unyu



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

11 Rechtsanwalt www.prinz.law

nen. Die T&dtigkeit ist auch tats#ichlich abgrenzbar und rechtlich
selbstdndig zu bewerten. Dies entspricht der stindigen Recht-
sprechung des Senats, wonach die Leitungstdtigkeit eines Ange-
stellten regelmédfig als ein Arbeitsvorgang anzusehen ist (BAGE

48, 17 = AP Nr. 99 zu §§ 22, 23 BAT 1975 m.w.N.).

Der Kl&ger {ibt die Tdtigkeit eines Leiters einer DV-Gruppe
unstreitig seit dem 1. Dezember 1983 aus. Fiir Leiter von DV-
Gruppen fordert das Tatigkeitsmerkmal der VergGr. II a, Teil II,
Abschnitt B, Unterabschnitt I (Angestellte als Leiter von
DV-Gruppen) der Anlage 1 a zum BAT in der Fassung des Tarifver-
trages zur Lnderung der Anlage 1 a zum BAT (Angestellte in der

Datenverarbeitung) vom 4. November 1983 (Datenverarbeitungs-TV)

eine sechsjdhrige Bewdhrung als Leiter einer DV-Gruppe. Der Kl&-

s unyu

ger stitzt demzufolge sein Klagebegehren flir die Zeit ab 1. Mirz
1985 auf § 3 Abs. 1 Datenverarbeitungs-TV. Diese tarifliche Be-

stimmung hat folgenden Wortlaut:

ll§

Ubergangsvorschriften

(1) Die Verglitung (§ 26 BAT) der unter diesen
Tarifvertrag fallenden Angestellten, die am

30. September 1983 in einem Arbeitsverhdltnis
gestanden haben, das am 1. Oktober 1983 zu
demselben Arbeitgeber fortbestanden hat, und

die am 30. September 1983 Verglitung aus einer
hoheren Verglitungsgruppe erhalten haben als

der Verglitungsgruppe, in der sie nach diesem
Tarifvertrag eingruppiert sind, wird durch das
Inkrafttreten dieses Tarifvertrages nicht beriihrt.
Satz 1 gilt entsprechend fir Angestellte, die am
30. September 1983 Vergiitung (§ 26 BAT) nach der
Vereinbarung erhalten haben und die von diesem
Tarifvertrag nicht erfaft werden."

Das Landesarbeitsgericht nimmt an, daf der Kldger aus dieser
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tariflichen Ubergangsregelung keinen Anspruch auf Verglitung nach
VergGr. II a BAT herleiten k&nne, weil er faktisch am 30. Sep-
tember 1983 nicht Verglitung nach VergGr. IT a BAT erhalten habe.

Dem ist im Ergebnis, aber nicht in der Begriindung zuzustimmen.

Die tarifliche Bestimmung des § 3 Abs. 1 Datenverarbei-
tungs-TV enthdlt eine Ubergangsregelung, wie sie Ublicherweise
von den Tarifvertragsparteien in den Tarifvertridgen zur fnderung
und Ergidnzung der Anlage 1 a zum BAT getroffen wird. Der Sinn und

Zweck einer solchen Ubergangsregelung besteht darin, da® der ta-

rifliche Status eines Angestellten durch das Inkrafttreten ta-

riflicher Bestimmungen, die der auszuiibenden T&tigkeit eine an-

dere Wertigkeit als bisher beimessen, nicht beeinfluBt werden

soll. Dies haben die Tarifvertragsparteien in friiheren Uber-

s unyu

gangsregelungen in der Weise zum Ausdruck gebracht, daB sie die
Besitzstandswahrung fiir eine glinstigere "Eingruppierung" der An-
gestellten vorsahen (BAGE 36, 392, 395 = AP Nr. 54 zu §§ 22, 23
BAT 1975). Hierzu hat der Senat jedoch darauf hingewiesen, daR

diese Formulierung zu MiBverstdndnissen Anlaf geben kdnne, weil

es nicht auf die faktische Eingruppierung durch den Arbeitgeber,
die ihren Grund auch in einer {bertariflichen arbeitsvertrag-
lichen Vereinbarung haben kdnne, sondern allein darauf ankomme,
welche tarifliche Mindestvergiitung dem Angestellten am Stichtag
zugestanden habe (BAG Urteil vom 28. September 1983 - 4 AZR
62/81 - nicht verdffentlicht). Dem haben die Tarifvertragspar-
teien in der Ubergangsregelung des § 3 Abs. 1 Datenverarbei-
tungs-TV Rechnung getragen, indem sie darauf abstellen, ob der

Angestellte am Stichtag Vergiitung aus einer hdheren Verglitungs-
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gruppe erhalten habe. Entgegen der Auffassung des Landesarbeits-
gerichts kniipfen die Tarifvertragsparteien damit nicht an die
faktische Zahlung einer solchen Vergiitung, sondern daran an, ob
dem Angestellten ein Anspruch aus einer hbheren Vergilitungsgruppe
zustand, als sie nunmehr nach den neuen tariflichen Bestimmungen
vorgesehen ist. Dabei gehen die Tarifvertragsparteien mit der
Bezugnahme auf diejenigen Angestellten, die "Verglitung aus einer
hoheren Verglitungsgruppe erhalten haben", vom Regelfall und der
allgemeinen Ubung im &8ffentlichen Dienst aus, wonach Angestellte,
die einen entsprechenden tariflichen Verglitungsanspruch haben,
auch die entsprechende Vergiitung erhalten. Hingegen erstreckt
sich die tarifliche Ubergangsregelung des § 3 Abs. 1 Satz 1 Da-
tenverarbeitungs-TV nicht auf einzelvertragliche Anspriiche auf
Verglitung aus einer hdheren Vergiitungsgruppe, da solche Anspriiche
einer tariflichen Regelung ohnehin entzogen sind und demgem&R
unabhdngig von einer unglinstigeren tariflichen Bewertung der Ta-

tigkeit fortbestehen (§ 4 Abs. 3 TVG).

Aus § 3 Abs. 1 Satz 1 Datenverarbeitungs-TV kann der Kliger
mithin einen Anspruch auf Verglitung nach VergGr. II a BAT nur
herleiten, wenn ihm am 30. September 1983 ein entsprechender
tariflicher Mindestvergiitungsanspruch zustand. Zutreffend ver-
weist das Landesarbeitsgericht darauf, daB ein solcher Anspruch
nicht nach den Bestimmungen des Tarifvertrages zur lnderung und
Ergidnzung der Anlage 1 a vom 15. November 1971 (Angestellte in
der Datenverarbeitung) begriindet sein konnte. Nach der st&ndigen
Rechtsprechung des Senats ist durch den Tarifvertrag zur fnderung

und Ergdnzung der Anlage 1 a vom 15. November 1971 (Angestellte
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in der Datenverarbeitung) kein wirksames Tarifrecht gesetzt wor-
den, da dieser Tarifvertrag im Nachwirkungszeitraum des zum

31. Dezember 1969 gekiindigten BAT abgeschlossen worden war und
durch den 37. Knderungstarifvertrag vom 17. Marz 1975 auch

nicht wieder in Kraft gesetzt, sondern vielmehr die speziellen
Tdtigkeitsmerkmale fiir Angestellte in der Datenverarbeitung aus-
driicklich auBer Kraft gesetzt wurden (BAG Urteile vom 27. Mai
1981 - 4 AZR 1081/78 -, vom 29. Juli 1981 - 4 AZR 30/79 -, vom
28. September 1983 - 4 AZR 63/81 - und - 4 AZR 131/81 -, vom

12. September 1984 - 4 AZR 382/82 -, vom 11. Februar 1987 - 4

AZR 186/86 -, alle nicht ver&ffentlicht). Allerdings bestand fir

die Angestellten in der Datenverarbeitung bis zum Inkrafttreten

des Tarifvertrages zur Anderung der Anlage 1 a zum BAT (Ange-

s unyu

stellte in der Datenverarbeitung) vom 4. November 1983 am

1. Oktober 1983 kein tarifloser Zustand. Ihre Titigkeit war
vielmehr nach den allgemeinen THitigkeitsmerkmalen der Anlage 1 a
zum BAT zu beurteilen (BAG Urteil vom 11. Februar 1987 - 4 AZR
186/86 - nicht verdffentlicht - m.w.N;). Der Kliger hat jedoch

keine Tatsachen vorgetragen, aus denen der SchluB gezogen werden

kann, daB seine Tatigkeit bis zum 30. September 1983 ein Tatig-
keitsmerkmal der VergGr. II a, Teil I der Anlage 1 a zum BAT
erfiillte. Daraus folgt, daB er einen entsprechenden Verglitungs-
anspruch nach dem 30. September 1983 nicht auf § 3 Abs. 1 Satz

1 Datenverarbeitungs-TV stiitzen kann. Auch aus § 3 Abs. 1 Satz 2
Datenverarbeitungs-TV kann der Kliger seinen Anspruch auf Vergl-
tung nach VergGr. II a BAT nicht herleiten, da seine T&tigkeit
als Leiter einer DV-Gruppe - anders als diejenige der Angestell-

ten in der Datenbearbeitung und Datentrdgerarchivierung - von den
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Tatigkeitsmerkmalen des Datenverarbeitungs-TV vom 4. November

1983 erfaft wird.

Dem Kl&ger steht ein tariflicher Anspruch auf Vergiitung nach
VergGr. II a BAT auch nicht fiir die Zeit vom 15. September 1986
bis zum 31. Dezember 1986 aufgrund des Bewidhrungsaufstiegs von
VergGr. III nach VergGr. II a BAT zu. Insoweit ist sein Sach-
vortrag hinsichtlich der Erfiillung der Anforderungen der
VergGr. II é, Teil II, Abschnitt B, Unterabschnitt I (Ange-~
stellte als Leiter von DV-Gruppen) der Anlage 1 a zum BAT nicht
schliissig. Diese tarifliche Bestimmung hat folgenden Wortlaut:

"Verglitungsgruppe II a

Angestellte, die durch ausdriickliche Anordnung
als Leiter einer DV-Gruppe bestellt sind und sich

s unyu

durch die Zahl der durch ausdriickliche
Anordnung stidndig unterstellten Angestellten
in der DV-Organisation oder in der Anwendungs-
programmierung sowie durch den Umfang und die
Schwierigkeit der Koordinierung mit anderen
Stellen

aus der Verglitungsgruppe IV a Fallgruppe 1
dieses Unterabschnitts herausheben,

nach sechsjihriger Bewdhrung als Leiter einer
DV-Gruppe.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2 und 3)"

Die Parteien streiten nur dariiber, ob das Erfordernis der
sechsjdhrigen Bewdhrungszeit als Leiter einer DV-Gruppe im An-
spruchszeitraum vom 15. September 1986 bis zum 31. Dezember
1986 bereits erfiillt war. Insoweit ist der Sachvortrag des Kli-
gers jedoch nicht schliissig. Fiir die Berechnung der Bewdhrungs-
zeit bestimmt § 3 Abs. 2 Datenverarbeitungs-TV:

"(2) Fir die unter diesen Tarifvertrag fallenden
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Angestellten, die am 30. September 1983 in einem
Arbeitsverhdltnis gestanden haben, das am 1. Oktober
1983 zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat, gilt
flir die Dauer des fortbestehenden Arbeitsverhdltnisses
folgendes:

Soweit die Eingruppierung von einer Bewdhrungszeit
abhdngt, werden vor dem 1. Oktober 1983 zuriick-
gelegte Zeiten zur Hilfte so beriicksichtigt, wie

sie zu berlicksichtigen wiren, wenn dieser Tarif-
vertrag bereits gegolten h&tte."

Der Kliger behauptet, daB er seit Januar 1983 die Tatigkeit
eines Leiters einer DV-Gruppe ausiibe. Wenn dies zugunsten des
Kl&dgers als richtig unterstellt wird, folgt aus § 3 Abs. 2 Da-
tenverarbeitungs-TV, daR die Hilfte der Zeit vom 1. Januar 1983
bis zum 30. September 1983 auf die sechsjihrige Bewdhrungszeit
anrechenbar ist. Damit war die Bewdhrungszeit im Anspruchszeit-
raum vom 15. September 1986 bis zum 31. Dezember 1986 noch

nicht abgelaufen.

Auch bei Heranziehung der Protokollnotiz Nr. 3 zum Teil IT,
Abschnitt B, Unterabschnitt T der Anlage 1 a zum BAT ergeben sich
nach dem Sachvortrag des Kl&dgers keine weiteren vor dem
30. September 1983 ausgelibten, auf die Bewdhrungszeit anrechen-
baren Tdtigkeiten. Die Protokollnotiz Nr. 3 bestimmt:

"Auf die Bewdhrungszeit sind Zeiten der Bewdhrung
in einer Tatigkeit mindestens der jeweils n&dchst-
niedrigeren Vergiitungsgruppe der Unterabschnitte
IT, ITII und IV anzurechnen, es sei denn, daB
diese Vergiitungsgruppe nach Bewdhrung erreicht
worden ist. Zeiten der Bewdhrung in einer gleich-
artigen DV-Tdtigkeit im Sinne des Satzes 1 und
in einer gleichartigen TAtigkeit als Leiter einer
DV-Gruppe auBerhalb des Geltungsbereichs dieses
Tarifvertrages kénnen bis zur H&1lfte beriicksichtigt
werden.

Von der in T&atigkeitsmerkmalen der Verglitungsgruppen
IT a und ITII geforderten Bewdhrungszeit muR jedoch
mindestens die H&lfte als Leiter einer DV-Gruppe
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im Geltungsbereich dieses Tarifvertrages zuriickgelegt
sein."

Der Kladger hat nicht vorgetragen, da® er vor dem 1. Januar
1983 Titigkeiten mindestens der jeweils n#ichstniedrigeren Ver-
glitungsgruppe der Unterabschnitte II, III oder IV im Sinne der
Protokollnotiz Nr. 3 Satz 1 ausgelibt habe. Im Verhiltnis zu der
vom Kl&ger beanspruchten Vergiitung nach VergGr. II a BAT ist die
ndchstniedrigere Verglitungsgruppe im Sinne der Protokollnotiz
Nr. 3 die VergGr. III BAT (vgl. BAG Urteil vom 4. November

1987 - 4 AZR 278/87 - nicht verdffentlicht). Insoweit kommt eine

&

auf die Bewdhrungszeit anrechenbare Titigkeit des Klidgers in den
Unterabschnitten IT (Angestellte in der DV-Organisation) und Un-

terabschnitt III (Angestellte in der Anwendungsprogrammierung)

schon aus Rechtsgriinden nicht in Betracht, da die T&tigkeits-

s unyu

merkmale der VergGr. III in den Unterabschnitten II und ITT
wiederum nur nach Bewdhrung erreicht werden kdnnen, so daf der-
artige Tdtigkeiten nach der Protokollnotiz Nr. 3 nicht zu be-
riicksichtigen sind. DemgemdB kdme flir die Anrechnung auf die Re-

wdhrungszeit nur eine Tdtigkeit im Sinne der Verglitungsgruppe 111

Fallgruppe 1 des Unterabschnittes IV (Angestellte in der DV-Sy-
stemtechnik) in Frage. Insoweit hat der Kliger aber nicht vorge-
tragen, daB er, bevor er nach seiner Behauptung als Leiter einer
DV-Gruppe tdtig wurde, eine solche Tdtigkeit in der DV-System-
technik ausgelibt habe. Daraus folgt, da® nach dem Sachvortrag des
Kldgers auBer der von ihm behaupteten Tidtigkeit als Leiter einer
DV-Gruppe ab 1. Januar 1983 keine weiteren T&dtigkeiten auf die
Bewdhrungszeit anzurechnen sind. Die nach VergGr. IT a BAT er-

forderliche sechsjdhrige Bewdhrungszeit war somit im Anspruchs-
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zeitraum vom 15. September 1986 bis zum 31. Dezember 1986 noch

nicht erftillt.

Zutreffend nimmt das Landesarbeitsgericht an, daB dem Kliger
auch kein arbeitsvertraglicher Anspruch auf Vergiitung nach
VergGr. II a BAT fir die Zeit vom 1. Mirz 1985 bis zum 31.

Dezember 1986 zusteht.

Eine arbeitsvertragliche Vereinbarung iliber eine Vergiitung
des Kldgers nach VergGr. II a BAT besteht zwischen den Parteien

nicht. Soweit der Kliger seinen Anspruch daraus herleitet, daB

eine "konkludente Vertragsabsprache" iiber die Anwendung des Da-

tenverarbeitungs-TV vom 15. November 1971 bestanden und seine

Tatigkeit insoweit die Anforderungen der VergGr. IT a BAT er-

s unyu

fillt habe, ist sein Vortrag nicht schliissig. Da durch den Da-
tenverarbeitungs-TV vom 15. November 1971 kein wirksames Ta-
rifrecht gesetzt wurde, hdtte es zur einzelvertraglichen Geltung
dieser Bestimmungen einer individuellen Vertragsvereinbarung

zwischen den Parteien im BewuBtsein ihrer tarifrechtlichen Un-

wirksamkeit bedurft (BAG Urteil vom 6. April 1977 - 4 AZR

723/75 - AP Nr. 96 zu §§ 22, 23 BAT). Eine solche Vereinbarung
hat der Kladger nicht behauptet. Eine allgemeine arbeitsvertrag-
liche Bezugnahme auf den BAT und der ihn #ndernden und erginzen-
den Tarifvertridge fihrt hingegen nicht zur Anwendung des Daten-
verarbeitungs-TV vom 15. November 1971 als Vertragsrecht, da sie
nur das widerspiegeln soll, was auch tariflich gilt (BAG Urteil
vom 16. August 1978 - 4 AZR 33/77 - AP Nr. 101 zu §§ 22, 23
BAT) .
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Der Klidger hat auBerdem nicht vorgetragen, daB arbeitsver-
traglich die Richtlinien vom 14, April 1975 iiber die Anwendung
des Datenverarbeitungs-TV vom 15. November 1971 vereinbart wor-
den seien. Nur in diesem Falle hdtte aus ihnen ein arbeitsver-
traglicher Anspruch hergeleitet werden kdnnen (BAG Urteil vom
28. September 1983 - 4 AZR 63/81 - nicht verdffentlicht). Der
Kldger hat auch nicht die Voraussetzungen einer betrieblichen
Ubung hinsichtlich der Anwendung des rechtsunwirksamen Daten-

verarbeitungs-TV durch die Beklagte vorgetragen.

Ein arbeitsvertraglicher Anspruch des Kldgers auf Verglitung

nach VergGr. ITI a BAT ist auch nicht dadurch begriindet worden,

daB die Beklagte dem Kliger mit Schreiben vom 12. Dezember 1983

mitgeteilt hat, daB® er ab 1. Dezember 1983 in diese Verglitungs-
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gruppe eingruppiert sei und sie ihm seit diesem Zeitpunkt die
entsprechende Verglitung zahlte. Zutreffend legt das Landesar-
beitsgericht diese Erkldrung in Verbindung mit dem gleichzeitig
erklirten Vorbehalt einer spiteren Uberpriifung der tariflichen

Wertigkeit der T&tigkeit nach den T&tigkeitsmerkmalen des neuen

Datenverarbeitungs-TV dahingehend aus, daf die Beklagte dem K1l&-
ger keine lbertarifliche Verglitung zusagen, sondern nur das ge-

wadhren wollte, was ihm tarifrechtlich zustand.

Stand dem Kliger damit weder ein tariflicher noch ein ar-
beitsvertraglicher Anspruch auf Verglitung nach VergGr. II a BAT
zu, sO bezog er diese Vergltung rechtsgrundlos. Ihre Zahlung
konnte ohne Anderungskiindigung oder Aufhebungsvertrag von der

Beklagten eingestellt werden. Einer Mitbestimmung des Personal-
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rates nach § 75 Abs. 1 Nr. 2 BPersVG bedurfte es nicht. Es
handelt sich nicht um eine mitbestimmungspflichtige Riickgruppie-
rung. Eine solche ist nur dann gegeben, wenn einem Angestellten
eine Tatigkeit zugewiesen wird, flir die die Tadtigkeitsmerkmale
einer niedrigeren Lohn- oder Verglitungsgruppe als fiir seine bis-
her verrichteten Aufgaben gelten. Diese Voraussetzungen liegen
Aicht vor, wenn ein 8ffentlicher Arbeitgeber ohne Anderung der
Tatigkeit des Arbeitnehmers lediglich die Weiterzahlung einer

ohne Rechtsgrund und in Verkennung der tariflichen Merkmale ge-

leisteten Verglitung einstellt. Hierbei handelt es sich ndmlich (

nur um die Korrektur einer ungerechtfertigten Bereicherung (§ 812
BGB), durch die die tarifliche und vertragliche Position des Ar-

beitnehmers nicht beriihrt wird (stidndige Rechtsprechung: BAGE 38,

291, 298 = AP Nr. 5 zu § 1 TVG Tarifvertrige: Bundesbahn; Urteil

s unyu

vom 29. Januar 1986 - 4 AZR 279/84 - AP Nr. 17 zu § 75 BPersVG;
Urteil vom 7. Mai 1986 - 4 AZR 556/83 - AP Nr. 12 zu § 4 BAT).
An dieser Rechtsprechung ist entgegen den Bedenken des KlAgers

festzuhalten.

Der Kldger hat die gesamten Kosten des Rechtsstreits zu
tragen (§% 91, 97 Abs. 1 ZPO). Dies war zur Klarstellung aus-
zusprechen, da das Arbeitsgericht, ausgehend von dem unzulids-
sigerweise erlassenen Teilurteil, die Kostenentscheidung einem
"Endurteil” vorbehalten hat. Ein solches kommt jedoch nicht mehr
in Betracht, da der Senat auf die Rechtsmittel des Kligers hin
die Sache in vollem Umfange sachlich entscheiden muBte. Die
Rechtsmittel des Kldgers umfassen auch die Kostenentscheidungen.

Sind diese fehlerhaft, so sind sie von Amts wegen (§ 308 Abs. 2
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ZPO) vom Revisionsgericht zu erlassen (BAG Urteil vom 22. Sep-
tember 1960 - 2 AZR 507/59 - AP Nr., 27 zu § 616 BGB; BAGE 26,

320, 332 = AP Nr. 1 zu § 705 BGB).

Dr. Feller Dr. Etzel Dr. Freitag

H. Pallas Brocksiepe
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