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Flir das Nachschlagewerk! Ja
Flir die Fachpresse! Ja
Fur die amtliche Sammlung! Nein

Gesetz: BGB §§ 611, 616;TvG: § 1 Tarifvertridge Textil,
Manteltarifvertrag flir die gewerblichen Arbeltneh-
mer der Textilindustrie in Westfalen und im Regie-
rungsbezirk Osnabriick vom 14. Juli 1966 (MTV) § 9

Leitsatz:

Ein spanischer Gastarbeiter, dessen Ehefrau in
Spanien niederkommt, hat grunds&dtzlich auch dann
Anspruch auf Verglitung von aus diesem Grund aus-
fallender Arbeitszeit (§ 9 ziff. 1 Buchst. b MTV),
wenn er seine Frau in Spanien nicht besucht, son-

dern in Deutschland bleibt.
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Aktenzeichen: 4 AZR 75/73
Urteil des BAG vom 12, Dezember 1973 LAG Hamm
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4 AZR T75/73

3 Sa 753/72 Hamm Im Namen des Volkes!
Verkﬁndeg am
12. Dezember 1973

gez., MiBler -
Angestellte; Urteil
als Urkundsbeamter
der Geschdftsstelle

In Sachen

pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 12, Dezember 1973 durch
den Vorsitzenden Richter Dr. Poelmann, die Richter Dr. Fel-

=
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ler und Dr. Dieterich sowie die ehrenamtlichen Richter Z
Dr. Burkard und Burton filir Recht erkannt:

$98 OYIN " L

Auf die Revision des Kldgers werden die Urteile
des Landesarbeitsgerichts Hamm vom 19. Dezember
1972 - 3 Sa 753/72 - und des Arbeitsgerichts
Rheine vom 5. Oktober 1972 - Ca 381/72 - aufge-
hoben.

Znyd

Die Beklagte wird verurteilt, an den Kléager
50,08 DM brutto zu zahlen.

Die Beklagte trigt die Kosten des Rechtsstreits.

Von Rechts wegen !

B JLaw - Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flr Android JLaw — flr iOS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Tatbestand:

Der Kliger ist spanischer StaatsangehOriger. Selt
dem 12. November 1971 ist er bel der Beklagten, einer
Spinnerei und Zwirnerei mit rund 230 Arbeitnehmern, als
Streckenarbeiter beschiftigt. Das Arbeitsverhdltnis rich-
tet sich aufgrund der Verbandszugehtrigkeit belder Ver-
tragspartner nach dem Manteltarifvertrag flir die gewerb-
lichen Arbeitnehmer der Textilindustrie in Westfalen und
im Regierungsbezirk Osnabriick vom 14. Juli 1966 (MIV).

Die Ehefrau des Kligers blieb zun#ichst in ihrem sld-
spanischen Heimatort bei ihren Eltern zurilick. Am Sonntag,
dem 16. April 1972, wurde sie von ihrem ersten Kind ent—‘
bunden. Am nichsten Tag erkundigte sich der Klédger im
Betrieb der Beklagten, ob ihm aus diesem AnlaB gemdB § 9
MTV ein arbeitsfreier Tag zustehe. Diese Tarifbestimmung
hat folgenden Wortlaut: |

"Arbeitsversdumnis

1. Eine Verglitung ausfallender Arbeitszeit aus

Griinden, die in der Person des (der) Arbei=

ters (in) liegen, findet bei unversziliglicher

Mitteilung nur in folgenden Fdllen statt:

a) bei eigener EheschlieBung flr zwel Tage,

b) bel Niederkunft der Ehefrau flur zweil Tage,
fillt die Niederkunft auf einen arbeits-
freien Tag flir einen Tag,

¢) bei EheschlieBung von Kindern filir einen Tag,

d) bei Tod des Ehegatten, sofern die Eheleute
nicht dauernd getrennt gelebt haben, fir
drei Tage,

e) bel Todesfidllen von im eigenen Haushalt des
(der) Arbeiters (in) lebenden unverheirate-
ten Kindern oder Eltern flr zweli Tage,

f) bei Todesfidllen von GroBeltern, Eltern,
Schwiegereltern, Géschwistern, Kindern, flr

einen Tag,
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g) bei meldepflichtigem Wohnungswechsel
(Umzug in ein anderes Haus), sofern ein
eigener Hausstand vorliegt oder einge-
richtet wird, filir einen Tag.

2. Fallen die genannten Tatbestd@nde in den Urlaub,
so entf&dllt der Anspruch auf bezahlte Freistel-
lung.

3, Der Anspruch auf bezahlte Freistellung besteht
nur, wenn die Tage in unmittelbarem zeitlichem
Zusammenhang mit dem Ereignis stehen."

Der Betriebsratsvorsitzende bejahte die Frage des Kléagers,
wihrend sie von der Betriebsleitung der Beklagten verneint
wurde. Sowohl der Betriebsrat als auch die Betrigbsleitung
holten daraufhin Erkundigungen bei ihren Verbé&nden ein.
Nachdem keine Ubereinkunft zu erzielen war, forderte der
Kliger zundchst in der Woche vom 24. April bis 28. April
1972 einen freien Tag und blieb schlieBlich, als er um
Rlicksichtnahme auf betriebliche Belange gebeten wurde, am
Donnerstag, dem 4, Mai 1972, seiner Arbeit fern. Die Be-
klagte weigert sich, die versidumten acht Arbeitsstunden zu
vergliten.

Im vorliegenden Rechtsstreit macht der Klédger seinen
Lohnanspruch fiir den 4. Mai 1972 in der unstreitigen Hohe
von 50,08 DM brutto geltend. Er trigt vor: GemdB § 9 Abs.
1 Buchst. b MTV habe er wegen der Entbindung seiner Ehe-
frau Anspruch auf Freistellung von der Arbelt flir einen
Tag unter Fortzahlung des Lohnes., Was er an diesem Tag
getan habe, sel unerheblich. Im Ubrigen treffe es nicht
zu, daB er an der Geburt seines Kindes in keiner Weise
teilgenommen habe. Er habe eine kleine Feier im Freundes-
kreis veranstaltet und auBerdem beabsichtigt, an dem
freien Tag Papiere zu besorgen. Er habe sein Familien-
buch in Spanien anfordern und flir die Allgemeine Orts-
krankenkasse eine Bescheinigung iiber den Kliniksaufent-
halt seiner Ehefrau beibringen miissen. Schlieflich habe

e
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er einen Kindergeldantrag stellen und sich die dafﬁr
erforderlichen Formulare beschaffen wollen. Dies alles
sei im engem zeitlichem Zusammenhang mit der Nieder-
kunft seiner Ehefrau geschehen. Im Ubrigen verstolBle
die Beklagte gegen Treu und Glauben, wenn sie ihm die
Verzdgerung seines Fernbleibens von der Arbeit entge-
genhalte.

Die Beklagte beantragt, die Klage abzuweisen und
erwidert: Nach § 9 MIV stehe nur denjenigen Arbeitneh-
mern ein Anspruch auf bezahlte Freizeit zu, die an den
im Katalog angefiihrten Ereignissen teilndhmen. Insowelt
hitten die Tarifvertragsparteien in einem Gespriéch ber
die Auslegung des § 9 MI'V im November 1967 Einigkeit .
erzielt. Der Kliger habe jedoch an der Niederkunft sei-
ner Ehefrau in keiner Weise teilgenommen. Er sel nicht
nach Spanien gefahren, sondern habe wie bisher normal
weitergearbeitet. Sein Fernblelben am 4, Mai 1972 stehe
auBerdem in keinem unmittelbaren zeitlichen Zusammen-
hang mit der Niederkunft und kdnne deshalb einen Ver-
glitungsanspruch nicht begriinden.

Der Kliger ist in beiden Vorinstanzen erfolglos
geblieben. Mit der zugelassenen Revision verfolgt er
seinen Zahlungsanspruch weiter, wdhrend die Beklagte

7uriickweisung der Revision beantragt.

Die Revision ist begriindet. Die Vorinstanzen haben
die Klage zu Unrecht abgewiesen. Der Kléger hat nach
§ 9 MTV Anspruch auf Verglitung der durch sein Fernblei-
ben am 4. Mai 1972 ausgefallenen Arbeitsstunden in Hohe
von 50,08 DM brutto.
1. a) Die in § 9 Abs. 1 Buchst. b MIV geregelten
Anspruchsvoraussetzungen sind erfiillt. Die Ehefrau des
Kldgers ist am Sonntag,'dem 16. April 1972, niedergekommen.
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Es liegt damit ein Grund in der Person des Klidgers vor,
bei dem dieser Verglitung flir einen Tag der Arbeitsver-
sdumnis verlangen kann, falls er dies seinem Arbeitgeber
unverziglich mitteilt. Das ist unstreitig geschehen.

Auch das Landesarbeitsgericht verkennt nicht, daf
die Voraussetzungen des § 9 Abs. 1 Buchst. b MITV an sich
erflillt sind. Es meint jedoch, daB dennoch kein tarif- |
licher Anspruch auf "bezahlte Freistellung" bestehe. Nach
dem Tarifvertrag genlige es nidmlich nicht, daB eines
der im Katalog angefiihrten Ereignisse eingetreten sei,
der Kl&ger miisse auch daran in der liblichen Weise teil-
genommen haben. Das Landesarbeitsgericht beruft sich fir
diese Ansicht auf die Rechtsprechung des Senats, 'in Wahr-
heit widerspricht es dieser jedoch.,

Der Senat hat sich zweimal eingehend mit tariflichen
Bestimmungen befaBt, die wie § 9 MIV feste Kataloge von
Arbeitsversiumnisgriinden und der dafiir Zugestandenen be-
zahlten Frelzelt an die Stelle der generalklauselartigen
Regelung des § 616 Abs. 1 BGB setzten. Der Senat hat solche
Tarifbestimmungen als unwiderlegliche Vermutungen ausge-
legt: Arbeitnehmer, die von einem der in den Katalogen
genannten Ereignisse betroffen sind, gelten flir die ta-
riflich festgelegte Dauer als an der Arbeit verhindert.
Sie brauchen also die n8heren Umsté@nde, durch die sie
an der Arbeit verhindert werden, und die tatsichliche
Dauer dieser Verhinderung grunds&tzlich nicht anzugeben
oder gar zu beweisen. Das bedeutet flir den vorliegenden
Fall, daB der Klédger allein schon aufgrund der Niederkunft
seiner Ehefrau flir die Dauver eines Tages als an der Arbeit
verhindert gilt.

b) Der Versuch des Landesarbeitsgerichts, § 9 Abs. 1
MIV einschridnkend auszulegen, kann nicht ilberzeugen. Aus
der Uberschrift "Arbeitsversiumnis" und der Erwihnung
der "ausfallenden Arbeitszeit" im Einleitungssatz soll
sich nach der Ansicht des Landesarbeltsgerichts ergeben,

-6 -
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daB es nicht geniige, wenn die Zeit einés Arbeiters

durch eines der im Katalog genannten Ereignisse iiber-

haupt in Anspruch genommen wird. Vielmehr miisse die
Arbeitszeit durch das Ereignis tatsdchlich ausgefal-

len sein.

Diese Argumentation ist schon im Ansatz unrich-
tig. Durch das Ereignis der Niederkunft der Ehefrau
oder des Todes oder der Krankheit naher Angehdriger
eines Arbeitnehmers kann unmittelbar keine Arbeit
ausfallen. Der Arbeitsausfall entsteht erst dadurch,
daB der Arbeitnehmer aus einem der genannten Griinde
der Arbeit fernbleibt. In diesem Sinne ist im vorlie-
genden Falle auch tatsidchlich Arbeit ausgefallen.

In Wahrheit geht es in den tariflich geregelten
Fédllen gar nicht um das Problem, ob iliberhaupt eine
Arbeitsversdumnis vorliegt. Regelungsbediirftig ist
vielmehr lediglich die Frage, ob eine bestimmte Af-
beitsversdumnis auf einem der tariflich geregelten
Ereignisse beruht bzw. ob das entsprechende Ereignis
dem Arbeitnehmer die Arbeitsleistung unzumutbar macht.
Nach der Rechtsprechung des Senats ist das im Zweifel
immer dann anzunehmen, wenn eines der vom Tarifvertrag

genannten Ereignisse vorliegt.

Demgegenliber kann sich das Landesarbeitsgericht
auch nicht auf § 9 Abs. 2 MIV berufen, wonach die Ver-
glitung ausfallender Arbeit ausgeschlossen ist, wenn
dlie in dem vorstehenden Katalog aufgefiihrten Ereignisse
in den Urlaub des betroffenen Arbeiters fallen. DaB in
einem solchen Falle das entsprechende Ereignis keine
Arbeitsverhinderung verursacht, hat der Fiinfte Senat
bereits filir eine Tarifbestimmung ausgesprochen, in der
das nicht einmal ausdriicklich festgelegt worden war
(AP Nr. 91 zu § 611 BGB Urlaubsrecht). § 9 Abs. 2 MIV
hat diese einleuchtende Rechtsprechung lediglich um
der Klarheit willen in die tarifliche Regelung einbe-

zogen.
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c) Den Kern des Problems trifft die Beklagte, wenn

sie ihrer Auslegung, § 9 Abs. 1 MIV setze eine bestimm-
te Teilnahme an den angefiihrten Ereignissen voraus, fol-
gende Begriindung gibt: § 9 MIV verfolge den gleichen
7weck wie § 616 BGB und beruhe wie dieser auf dem "das
Arbeitsverhdltnis beherrschenden Treue- und Flirsorge-
gedanken". Es sei daher die Rechtsprechung des GroBen
Senats zu § 616 BGB (BAG 8, 314 ff. = AP Nr. 22 zu § 616
BGB) zu beachten und zu fragen, ob dem Arbeitnehmer die
Arbeitsleistung unter Berlicksichtigung der Interessen
des Arbeitgebers unzumutbar seil.

Wenn diese Ansicht der Beklagten richtig widre, hitte
der Katalog des § 9 Abs. 1 MTV nur die Bedeutungy Vergi-
tungsanspriiche nach § 616 Abs. 1 BGB wesentlich einzu-
schrinken. Nach § 616 Abs. 1 BGB besteht nd@mlich ein
Lohnfortzahlungsanspruch schon dann, wenn einem Arbeit-
nehmer fiir eine verh#ltnismiBig nicht erhebliche Zeit
die Arbeit aus unverschuldeten Griinden in seiner Person
unzumutbar wird; eine Beschridnkung der in Frage kommen-
den Grinde und der Dauer der Arbeitsverhinderung auf 1 - 3
Tage gibt es nicht. Es kann nicht angenommen werden,
daB die Tarifvertragspartelen die Elastizit&t dieser
Regelung durch einen abschlieBenden Katalog ersetzen
wollten, ohne dadurch gleichzeitig Rechtsklarheit zu
gewinnen. Der offenkundige und auch allein einleuch-
tende Sinn des § 9 MTV ist es vielmehr, die nach § 616
Abs. 1 BGB erforderliche unsichere Zumutbarkeitspri-
fung entbehrlich zu machen und fiir beide Parteien des
Arbeitsvertrages klare Verhdltnisse zu schaffen. Die
Beschrinkung des Verglitungsanspruchs bei Arbeitsver-
sgumnis auf wenige, hiufig vorkommende Anl&dsse und
starre Hochstgrenzen bedeutet zwar flir die betroffenen
Arbeitnehmer eine Schlechterstellung gegeniiber der
Rechtslage nach § 616 Abs. 1 BGB; das wird aber dadurch
aufgewogen, daB insoweit die Unzumutbarkeit der Arbeits-

-8 -
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leistung vermutét wird. Der Arbeitnehmer ist von der
Notwendigkeit befreit, darlegen zu missen, wie sich
die in dem tariflichen Katalog aufgefiihrten Ereignisse
auf sein Leben im einzelnen ausgewirkt haben.

Demgegeniiber kann auch nicht ein Vorstandsgespréch
der Tarifvertragsparteien ins Feld gefiihrt werden, beil
dem angeblich ilber eine bestimmte Auslegung des § 9 MTV
Einigkeit erzielt worden sein soll. Der Inhalt formlo-
ser Vorstandsgespriche liber die Auslegung eines Tarif-
vertrages ist flir die Gerichte unbeachtlich (vgl. Ur-
teil des Senats vom 21. Mirz 1973 - 4 AZR 225/72 -
demnichst AP Nr. 12 zu § 4 TVG Geltungsbereich, auch
zum Abdruck in der amtlichen Sammlung des Gerichts vor-
gesehen).

d) Es kann dahingestellt bleiben, ob F&dlle denkbar
sind, in denen die Berufung auf ein in § 9 Abs. 1 MTV
aufgefiihrtes Ereignis den betreffenden Arbeitnehmer so
wenig berlihrt, daB sich die Geltendmachung des tarif-
lichen Verglitungsanspruches als RechtsmiBbrauch darstel-
len wiirde. Im vorliegenden Fall kann davon Jjedenfalls
keine Rede sein.

Der Kliager hat vorgetragen, er habe wegen der
Geburt seines ersten Sohnes eine kleine Feier im Freun-
deskreis veranstaltet, sein Familienbuch in Spanien
angefordert, eine Bescheinigung flir die ACK belige-
bracht und Kindergeldantragsformulare beschafft. Die
Beklagte hat dem lediglich entgegengehalten, die Kin-
dergeldantragsformulare seien entbehrlich, weil es filr
das erste Kind noch kein Kindergeld gebe und alle lbri-
gen Handlungen des Klédgers seien auBerhalb der Arbelts-
zeit mdglich gewesen.

Diese Einwidnde gehen von unrichtigen tats&échlichen
und rechtlichen Voraussetzungen aus., Sie verkennen zu-
ndchst, daB Gastarbeiter regelmdBig nicht schriftge-
wandt und sowohl sprach- als auch rechtsunkundig sind.
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Fiir sie ist es allein schon mit erheblichem Zeitaufwand
verbunden, herauszufinden, welche Anspriiche in Betracht
kommen, an wen man sich dabei wenden muB und welche For-
men und Fristen zu beachten sind. So konnte der Klager
z. B. nicht ohne weiteres wissen, daB erst fir das zweite
Kind Kindergeld gezahlt wird. Das Familienbuch und die
Bescheinigung fiir die AOK konnte er zwar schriftlich an-
fordern, ihre Erforderlichkeit muBte er aber ebenfalls
zunichst ermitteln. Im iUbrigen hat die Frage, ob jemand
an einem bestimmten Ereignis teilgenommen hat, nichts
damit zu tun, ob die eﬁtsprechenden Handlungen auch auBler-
halb der Arbeitszeit mdglich gewesen wiéren.
2. Die Beklagte kann dem Verglitungsanspruch des Klégers
auch nicht entgegenhalten, seine Arbeitsversdumnis stehe
nicht "in unmittelbarem zeitlichem Zusammenhang' mit der
Niederkunft seiner Ehefrau (§ 9 Abs. 3 MIV). Der Klédger
hat allerdings erst am 18. Tag nach der Niederkunft die
Arbeit versidiumt. Es kann aber dahingestellt bleiben, ob
bei dieser Sachlage der vom Tarifvertrag geforderte un-
mittelbare zeitliche Zusammenhang ohne weiteres zu ver-
neinen ist. Jedenfalls verstdBt die Beklagte gegen Treu
und Glauben, wenn sie sich auf den Einwand des fehlenden
unmittelbaren zeitlichen Zusammenhangs beruft.
Unstreitig hat der Kliger schon am Tage nach der
Niederkunft seiner Ehefrau den Anspruch nach § 9 MIV
geltend gemacht. Er ist allerdings nicht sogleich der
Arbeit ferngeblieben, weil die Rechtsauffassungen des
Betriebsrats und der Geschiftsleitung einander wider-
sprachen und sich beide Teile aus diesem Grunde bei
ihren Verbinden erkundigen wollten. Der Kléger kilindigte
aber unstreitig dennoch fir die folgende Woche (24, bis
28. April 1972) seine "Arbeitsversdumnis" an. Wire er
am 24. April 1972 der Arbeit ferngeblieben, so hitte
der unmittelbare zeitliche Zusammenhang mit der Nie-
derkunft seiner Ehefrau (16. April 1972) noch bestanden.

- lo -
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Im Hinblick auf die Entfernung der Aufenthaltsorte der
Eheleute und die sich daraus ergebenden Verstindigungs-
schwierigkeiten und mit Riicksicht auf die widersprechen-
den und der Rilckfrage bedlirfenden Rechtsauskiinfte des
Betriebsrats und der Geschidftsleitung widre eine friihere
Arbeitsversdumnis des Kl&gers kaum mdglich und sinnvoll
gewesen.

DaB3 der Klidger noch nicht zu der ursprilinglich vor-
gesehenen Zeit, sondern erst am 4. Mai 1972 der Arbeit
fernblieb, wurde unstreitig von der Beklagten veranlaBt.
Ein Vorgesetzter des Kldgers hat diesen in Gegenwart
des Betriebsratsvorsitzenden, aus betrieblichen (Griinden
die Arbeit erst in der Woche vom 1., bis 5. Mai 1972 zu
versdumen, weil die Spadtschicht, der der Klidger zuge-
teilt war, in der vorangehenden Woche drei Stunden lin-
ger arbeiten sollte. Dieser Bitte hat sich der Kliger
nicht verschlossen. Das ist selbstverstindlich in dem
guten Glauben geschehen, dadurch keine Rechtsnachteile
zZu erleiden.

Die Beklagte setzt sich mit ihrem eigenen Verhal-
ten in Widerspruch, wenn sie dem Verglitungsanspruch jetzt
entgegenhdlt, der Klidger habe die Arbeit zu spidt ver-
sadumt und seinen Anspruch daher nach § 9 Abs. 3 MTV ver-
loren. Der Kl&dger durfte die Bitte der Beklagten, auf
deren betriebliche Belange Riicksicht zu nehmen, nach
Treu und Glauben als Zusicherung verstehen, ihm werde
dadurch kein Rechtsnachteil entstehen. Mit diesem von
ihr selbst geschaffenen Vertrauenstatbestand darf sich
die Beklagte nicht in Widerspruch setzen. Sie mufl den
Kléger vielmehr so behandeln, als hdtte er sich ihrer
Bitte um Ricksichtnahme verschlossen. In diesem Falle
wdre aber der von § 9 Abs. » MIV geforderte "unmittel-
bare zeitliche Zusammenhang" noch gewahrt worden.

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flr Android JLaw — flr iOS

www.prinz.law

ZNYdsa8 HUIN JJ BY §§ OBU JUBQUIIR( S[E PUTS SUNJWIESS[I)I) JOP J[I ], YONY SIDMUTH



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

e 1] =

Die Kosten der begriindeten Klage hat nach § 91 Abs. 1
ZP0O die Beklagte zu tragen.

gez. Dr. Poelmann Dr. Feller Dr. Dieterich
Burton Dr. Burkard
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