
315. Jan. ism
Für das Nachschlagewerk! Ja
Für die Fachpresse! Ja
Für die amtliche Sammlung! Ja

Gesetz; GG Arte 3 Abs. 2 und 3; Manteltarifvertrag für
das private Versicherungsgewerbe vom 1 ■> April 1959; § 9 (Kinderzulage)

Leitsatz;

Eine Tarifnorm, die den Anspruch der weiblichen 
Arbeitnehmerin auf Kinderzulage von der Stellung 
eines besonderen Antrages abhängig macht, während 
männliche Arbeitnehmer die Kinderzulage ohne einen 
solchen Antrag erhalten, ist wegen Verstoßes gegen 
den Gleichberechtigungsgrundsatz (Art, 3 Abs, 2 
GG) und gegen das Benachteiligungsverbot (Art.- 3 
Abs, 3 GG) gemäß § 134 BGB nichtig.

Aktenzeichen; 4 AZE 75/63 
Urteil des BAG vom 15° Januar 1964 LAG NiederSachsen
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3
4_AZR_75/63
FSB  377/62 t . iedersachseB J j j j  ( | ß $  V o l l e s !

Verkündet
am 15- J a n u a r  1964
gez-, M iß le r ,
A n g e s t e l l t e r  
a l s  Urkundsbeamter 
d e r  G e s c h ä f t s s t e l l e

Urteil
In  Sachen

h a t  de r  V ie r t e  Senat  des B u n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  aufgrund 
d e r  mündlichen Verhandlung vom 15c J a n u a r  1964 durch 
den S e n a t s p r ä s id e n te n  Dr* Poelmann,. d ie  B u n d e s r ich te r  
D r0 Pecher  und D r0 M ar te l  sowie d ie  B u n d e s a r b e i t s r i c b t e r  
Hense und D r0 Babel f ü r  Recht e rk a n n t :

Die R ev is ion  d e r  Beklag ten  gegen das U r t e i l  
des l a n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  N iede rsachsen  vom 
15o November 1962 -  5 Sa 377/62 -  wird auf  
Kosten der  B ek lag ten  zurückgewiesen

V o n  R e c h t s  w e g e n  !
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T a t b e s t a n d :

Die K läg e r in  i s t  b e i  de r  Beklag ten  a l s  A n g e s t e l l t e  
b e s c h ä f t i g t . ,  I h r  A r b e i t s v e r h ä l t n i s  u n t e r l i e g t  dem Man­
t e l t a r i f v e r t r a g  f ü r  das p r i v a t e  Vers icherungsgewerbe  
vom 1, A p r i l  1959 (MTV),

Am 1, Dezember 1961 b e a n t r a g t e  d ie  K lä g e r in ,  d ie  
am 12, Mai 1961 e in  Kind geboren h a t t e ,  b e i  d e r  Beklag­
t e n  d ie  Gewährung von K in d e rz u la g e , I h r  Ehemann h a t  
gegen s e in e n  A rb e i tg e b e r  ke inen  Anspruch a u f  K inder­
g e l d ,  In § 9 MTV i s t  über  d ie  K inderzu lage  fo lgendes  
b es t im m t;

" 1 C, (1) Der Arbeitnehmer e r h ä l t  f ü r  jedes  e h e l ic h e
oder g e s e t z l i c h  ebenso zu behandelnde u n t e r ­
h a l t s b e r e c h t i g t e  Kind b i s  zur Vollendung des 
18, L ebens jahres  e in e  f ü r  a l l e  G eh a l t sg ru p ­
pen g l e i c h e  K in d e rzu lag e ,

(2) Sofe rn  s i c h  das Kind n a c h w e is l i c h  noch in  
e i n e r  S ch u l-  oder  B e ru fsa u sb i ld u n g  b e f i n d e t ,  
w ird  d ie  K inderzu lage  l ä n g s te n s  b i s  zur V o l l ­
endung des 24, L ebens jah res  w e i t e r g e z a h l t .
Die K inderzu lage  w ird  um so v i e l e  Monate 
über  das 24, Lebens jah r  h inaus  gew ährt ,  a l s  
s i c h  d ie  S ch u l-  oder  B e ru fsa u sb i ld u n g  in f o lg e  
A b le i s tu n g  der  W e h rp f l ic h t  vor  Vollendung 
des 24, L ebens jah res  v e r z ö g e r t ,

(3) Die K inderzu lage  w ird  auch f ü r  S t i e f k i n d e r  
gew ährt ,  d ie  -  abgesehen von einem Bezug gemäß 
Z i f f , 4 -  vom Arbeitnehm er a u s s c h l i e ß l i c h  
u n t e r h a l t e n  werden,

(4) Die K inderzu lage  wird f ü r  jedes  Kind nur  e i n ­
mal g ew ä h r t ,

(5) Sind be ide  E l t e r n t e i l e  b e r u f s t ä t i g  und haben 
s i e  a u f  Grund G e se tz e s ,  T a r i f v e r t r a g e s  oder 
E i n z e l a r b e i t s v e r t r a g e s  be ide  Anspruch au f  
K inderge ld  oder  K inderzu lage  g l e i c h  w elcher  
Höhe, dann w ird  g r u n d s ä t z l i c h  d ie  K inderzu­
lag e  an den männlichen Arbeitnehmer g e z a h l t ,

(6) Die A rbe i tnehm er in  e r h ä l t  (auch a l s  M u t t e r ,  
e in e s  u n e h e l ic h e n  Kindes) d ie  K inderzu lage  
au f  Antrag in s o w e i t ,  a l s  s i e  n ac h w e is t ,  daß 
d e r  andere  E l t e r n t e i l  ke inen  oder  e inen  g e ­
r i n g e r e n  Anspruch au f  K inderzu lage  oder Kin­
d e rg e ld  h a t .  Ein U n te r s c h i e d s b e t r a g  wird nur  
a u s g e g l i c h e n ,  wenn e r  mehr a l s  1 0 , -  DM b e t r ä g t
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(7) Sind be ide  E l t e r n t e i l e  i n  der  g l e i c h e n  U n te r ­
nehmung b e s c h ä f t ig t ; ,  so kann d ie  K inderzu lage  
au f  Antrag an d ie  A rbe i tnehm er in  g e z a h l t  w er­
den p wenn der  Arbeitnehmer d a ra u f  v e r z i c h t e t »

(8) I s t  de r  Ehemann de r  A rbe i tnehm er in  f r e i b e r u f ­
l i c h  t ä t i g ,  dann e r h ä l t  s i e  e ine  K in d e r z u la g e , 
s o f e r n  s i e  vorwiegend f ü r  den U n te r h a l t  des 
Kindes aufkommt» Dies i s t  der  F a l l ,  wenn i h r  
Einkommen höher  i s t  a l s  das i h r e s  Ehemannes0

(9) B ez ieh t  d e r  Ehemann A r b e i t s l o s e n g e l d  oder Ar­
b e i t s l o s e n h i l f e ,  kann d ie  A rbe i tnehm erin  un­
b eschade t  de r  v o rs teh en d en  Bestimmungen d ie  
K inderzu lage  beanspruchen,.

3» Die K inderzu lage  wird e r s t m a l i g  f ü r  den G eb u r ts -  
monat g e z a h l t ,  l e t z t m a l i g  f ü r  den Monat, in  dem 
das 18» bzw» 24» L ebens jah r  v o l l e n d e t  wird»"

Die Beklag te  h a t  d ie  K inderzu lage  in  d e r  t a r i f l i c h e n  
Höhe von 3 0 , -  DM m ona t l ich  an d ie  K läg e r in  s e i t  Dezem­
b e r  1961 g ez ah l t»  Für d ie  f r ü h e r e  Z e i t  l e h n t  s i e  d ie  
Zahlung ab, w e i l  s i e  m ein t ,  d e r  K läg e r in  s t e h e  e in  An­
sp ruch  au f  K inderzu lage  e r s t  von dem Monat an zu, in  
dem s i e  d ie  Zulage b e a n t r a g t  habe»

Mit der  Klage f o r d e r t  d ie  K läg e r in  Zahlung der  Kin­
d e rzu lag e  f ü r  d ie  Z e i t  von Mai b i s  November 1961 in  Höhe 
von 2 1 0 , -  DM» Das A r b e i t s g e r i c h t  h a t  der  Klage s t a t t g e ­
geben» Die Berufung der  Bek lag ten  i s t  vom L a n d e s a r b e i t s ­
g e r i c h t  zurückgewiesen worden» Es i s t  der  Auffassung,  
daß dem in  § 9 Ziff»  1 Abs» 6 g e f o r d e r t e n  Antrag ke ine  
m a t e r i e l l r e c h t l i c h e  Bedeutung zukomme; w o l l t e  man abe r  
dem A n t r a g s e r f o r d e r n i s  k o n s t i t u t i v e  Bedeutung zumessen, 
so v e r s t i e ß e  es gegen den G rundsatz  der  G l e i c h b e r e c h t i ­
gung»

Mit der  R e v is io n  v e r f o l g t  d ie  Beklagte  das Z ie l  
de r  Klagabweisung w e i t e r ,  während d ie  K läg e r in  um Zurück­
weisung d e r  R e v is io n  b i t t e t »
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4

Die R ev is ion  de r  Beklagten  h a t t e  ke inen  E r f o l g ,
Die Voraussetzungen des Anspruchs au f  K inderzu­

lag e  s in d  in  § 9 Ziff, 1 Abs, 1 b i s  4 und Ziffo 2 
b i s  4 f ü r  männliche und w e ib l ic h e  Arbeitnehmer g l e i ­
chermaßen g e r e g e l t .  In  Z iffo  1 Abs, 6 i s t  dagegen 
a l l e i n  f ü r  d ie  A rbe i tnehm er in  bestimmt,  daß s i e  d ie  
K inderzu lage  "auf  Antrag" in so w e i t  e r h ä l t ,  a l s  s i e  
bestimmte w e i t e r e  Umstände n a c h w e i s t0 Das L andesar­
b e i t s g e r i c h t  i s t  d e r  A uffassung ,  d ie  T a r i f p a r t n e r  
h ä t t e n  in  d i e s e r  Bestimmung d ie  Formulierung "au f  
Antrag" nur  z u f ä l l i g  b e n u t z t ,  ohne i h r  gegenüber d e r  
Fassung des Abs, 1 e in e  besondere  Bedeutung b e i z u -  
messen. Dem kann n i c h t  g e f o l g t  werden.

Aus der  Bestimmung des § 9 Ziffo 3 und aus einem 
V erg le ich  mit  der  Regelung der  H ausha l t s  Zulage in  § 8 
RTV l ä ß t  s i c h  n i c h t s  d a f ü r  h e r l e i t e n ,  daß dem A n trag s ­
e r f o r d e r n i s  in  § 9 Z i f f ,  1 Abs, 6 ke ine  ansp ruchbe­
gründende Bedeutung zukoromen s o l l e ,  V/enn es i n  § 5 
Z i f f ,  3 h e i ß t ,  d ie  K inderzu lage  werde e r s t m a l i g  f ü r  
den Geburtsmonat,  l e t z t m a l i g  f ü r  den Monat, in  dem 
das 18o bzwo 24, L ebens jah r  v o l l e n d e t  werde, g e z a h l t ,  
so i s t  damit zum Ausdruck g e b r a c h t ,  daß d ie  Zulage f ü r  
den Geburtsmonat und f ü r  den Monat, in  dem s i e  a u s ­
l ä u f t ,  v o l l  g e z a h l t  w ird .  Das s e t z t  ab e r  v o rau s ,  daß 
d ie  in  den vorausgehenden Bestimmungen a u f g e s t e l l t e n  
Vorausse tzungen e r f ü l l t  s i n d .  Während s i c h  aus ZiffV 1 
Abs 2 e r g i b t ,  daß d ie  Zulage u n t e r  Umständen auch über  
das 2 4 o Lebensjahr  des Kindes h in au s  zu zah len  i s t ,  
e n t s t e h t  de r  Anspruch a u f  d ie  Zulage keineswegs immer 
schon mit der  Geburt des K indes ,  Abgesehen davon, daß 
es auch au f  den Z e i tp u n k t  der  Begründung des A r b e i t s -  
v e r l i ä l t n i s s e s  ankommts s in d  b e i s p i e l s w e i s e  beim Adoptiv ­
kind d ie  Adoption,  beim S t i e f k i n d  d ie  Begründung des 
S t i e f k i n d v e r h ä l t n i s s e s  und d ie  a u s s c h l i e ß l i c h e  Untep:-
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h a l tu n g  des Kindes durch den Arbeitnehmer Umstände, d i e  
den Anspruch auch z e i t l i c h  bestimmen* Weder d ie s e  An­
sp ru ch sv o rau s se tzu n g en  noch das A n t r a g s e r f o r d e r n i s  w e r ­
den durch d ie  Bestimmung der  Ziff*  3 b e rü h r t*  E n t s p r e ­
chendes g i l t  f ü r  d ie  Regelung der  H a u s h a l t s Z u la g e * Wenn 
es in  § 8 Z iff*  2 RTV h e i ß t ,  de r  Anspruch a u f  d ie  Haus­
h a l t s z u l a g e  e n t s t e h e  mit Beginn des Monats, i n  dem d ie  
Vorausse tzung  e i n t r e t e ,  so b e s ag t  das n i c h t ,  daß dem 
auch d o r t  in  Z if f*  1 nu r  von d e r  A rbe i tnehm er in  g e f o r ­
d e r t e n  Antrag ke ine  Bedeutung zukorome*

Ebensowenig kann d a ra u s ,  daß in  § 9 Z if f*  1 Abs* 8 
f ü r  den d o r t  g e r e g e l t e n  P a l l  e in  Antrag n i c h t  au s d rü c k ­
l i c h  g e f o r d e r t  i s t ,  g e s c h lo s s e n  werden, es komme im 
P a l l e  des Abs* 6 n i c h t  au f  den A ntrag ,  sondern  nur  a u f  
d ie  e r f o r d e r l i c h e n  Nachweise an* Denn Abs* 8 r e g e l t  n u r  
e inen  U n t e r f a l l  des Abs* 6, f ü r  den daher  das f ü r  Abs* 6 
a u f g e s t e l l t e  A n t r a g s e r f o r d e r n i s  e b e n f a l l s  g i l t *

Da d ie  T a r i f p a r t n e r  f ü r  d ie  A rbe i tnehm erin  das E r ­
f o r d e r n i s  e in e s  A ntrages  a u s d rü c k l i c h  a u f g e s t e l l t  haben,  
f ü r  den männlichen Arbeitnehmer dagegen n i c h t ,  so muß 
angenommen werden, daß dem A n t r a g s e r f o r d e r n i s  auch r e c h t ­
l i c h e  Bedeutung zukommen s o l l *  Dem kann n i c h t  en tg eg en ­
g e h a l te n  werden,  daß auch d e r  männliche Arbeitnehmer d ie  
e r f o r d e r l i c h e n  Nachweise b e ib r in g e n  und d e sh a lb  an den 
A rb e i tg e b e r  h e r a n t r e t e n  muß* Denn wäre mit  dem von d e r  
A rbe i tnehm er in  g e f o r d e r t e n  Antrag n i c h t s  ande res  gem ein t ,  
so wäre d ie  Aufnahme d ie s e s  E r f o r d e r n i s s e s  i n  d ie  T a r i f ­
v o r s c h r i f t  ü b e r f l ü s s i g  gewesen* Der Sinn des A n t r a g s e r ­
f o r d e r n i s s e s  kann daher  nur  d e r  s e i n ,  daß d e r  A r b e i t ­
geber  ohne S t e l l u n g  des Antrages  zur Zahlung d e r  K inder­
zulage an e in e  A rbe i tnehm er in  n i c h t  v e r p f l i c h t e t  s e in  
s o l l ,  d* h* dem Antrag  s o l l  k o n s t i t u t i v e  Bedeutung zu­
kommen, und es kann s i c h  nur  f r a g e n ,  ob d e r  Antrag den 
Anspruch e r s t  ab A n t r a g s t e l l u n g  oder  etwa rückwirkend 
au f  den Z e i tp u n k t  des E i n t r i t t s  de r  ü b r ig en  Anspruchs­
v o rau sse tzu n g en  zur  E n ts tehung  bringe*

-  6 -

JLaw – Gesetze und Urteile
(mobile App)

JLaw – für Android

Kostenlos
Über 200 Gesetze
Über 100.000 Urteile JLaw – für iOS

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

H
inw

eis: A
uch Teile der U

rteilssam
m

lung sind als D
atenbank nach §§ 87a ff. U

rhG
 geschützt.

https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de


6

Man d a r f  das A n t r a g s e r f o rd e rn i s  s c h l i e ß l i c h  s e i n e r '  
m a t e r i e l l r e c h t l i c h e n  Bedeutung auch n i c h t  mit der  E r ­
wägung e n t k l e i d e n ,  e ine  so lch e  B e trach tung  e n t sp re c h e  
n i c h t  dem Zweck de r  Regelung, d ie  d ie  an den Antrag 
geknüpfte  L e is tu n g  doch gewähren w o l le ,  und ebensowe­
n ig  kann im Wege de r  Auslegung der  a l l e i n  denkbare Sinn 
des A n t r a g s e r f o r d e r n i s s e s  desha lb  g e leu g n e t  werden, 
w e i l  be i  a n d e re r  Auslegung d ie  t a r i f l i c h e  Regelung g e ­
gen den in  A r t .  3 Abs» 2 GG v e ra n k e r t e n  Grundsatz  d e r  
G le ic h b e re c h t ig u n g  v e r s t i e ß e ,  was n i c h t  d e r  W ille  de r  
T a r i f p a r t n e r  gewesen s e in  könne» Dem L a n d e s a r b e i t s g e -  
r i c h t  i s t  zwar d a r in  b e i z u t r e t e n ,  daß f ü r  e in e  u n t e r ­
s c h i e d l i c h e  Behandlung der  männlichen und w e ib l ich e n  
Arbeitnehmer beim K indergeld  ke in  s a c h l i c h  b e r e c h t i g t e r  
Grund e r s i c h t l i c h  i s t  und daß d e r  T a r i f  jedem A r b e i t ­
nehmer f ü r  jedes  Kind, f ü r  das d e r  andere  E l t e r n t e i l  
ke in  K inderge ld  e r h ä l t ,  e ine  K inderzu lage  zukommen l a s ­
sen w il l , .  Wenn ab e r  d e r  T a r i f  a l l e i n  den Anspruch d e r  
A rbe i tnehm erin  -  s e i  s i e  E h e f rau ,  g esch ie d en ,  Witv/e oder  
u n eh e l ic h e  M utte r  -  von der  S t e l l u n g  e in e s  Antrages ab ­
hängig  macht,  so v e r s t ö ß t  das gegen das Grundrecht der  
G le ichberech t igung»

Das Grundgesetz  bestimmt näm lich  in  Art» 3 Abs» 2: 
Männer und Frauen s in d  g l e i c h b e r e c h t i g t .  D ie s e r  Grund­
s a t z  umfaßt auch d ie  G l e i c h s t e l l u n g  im Lohn und s c h l i e ß t  
es au s ,  daß T a r i f v e r t r ä g e  Frauen b e i  g l e i c h e r  A rb e i t  
lohnmäßig s c h l e c h t e r  behandeln  a l s  Männer (BAG 1, 253, 
348),  Das g i l t  auch f ü r  d ie  K ind e rzu lag e ,  d ie  Bestand­
t e i l  des Lohnes i s t »  Überdies v e r b i e t e t  A r t ,  3 Abs, 3 GG 
jede B e n a c h te i l ig u n g  aus Gründen des G esch lech ts  (BA& 4, 
240 /ßAA7 ) o Eine so lc h e  u n z u lä s s ig e  B e n ac h te i l ig u n g  l i e g t  
h i e r  vo r ,  indem § 9 Z i f f ,  1 Abs» 6 RTV n u r  den Anspruch 
d e r  A rbe i tnehm er in  an d ie  S t e l l u n g  e in e s  Antrages k n ü p f t ,  
wobei es f ü r  d ie  u n g le ich e  Regelung gegenüber  dem männ­
l i c h e n  Arbeitnehm er ke inen  U n te r sch ied  macht,  ob mit  de r  
S t e l l u n g  des von der  A rbe i tnehm er in  g e f o r d e r t e n  Antrages
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der  Anspruch auch f ü r  d ie  zu rü ck l ieg en d e  Z e i t  beg ründe t  
wird oder  n i c h t 0

An e i n e r  s a c h l i c h e n  R e c h t f e r t ig u n g  f ü r  d ie s e  un­
t e r s c h i e d l i c h e  R e c h t s g e s ta l tu n g  f e h l t  e s ,  wie auch das 
L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  annimmt0 Auf e ine  V e r s c h ie d e n h e i t  
de r  U n t e r h a l t s p f l i c h t  gegenüber dem Kinde kann s i c h  d ie  
Rev is ion  n i c h t  b e ru fe n .  Denn nach dem G l e i c h b e r e c h t i ­
gungsg rundsa tz  des A r t ,  3 Abs, 2 GG und d e r  diesem Grund­
s a t z  en tsp rech en d en  Neuregelung des § 1360 BGB durch das 
G le i c h b e re c h t ig u n g s g e s e t z  vom 18, Ju n i  1957 h a f t e n  d i e  
Ehega t ten  f ü r  den F a m i l i e n u n t e r h a l t  g l e i c h r a n g i g ;  nach  
dem W egfa l l  d e r  p r im ären  U n t e r h a l t s p f l i c h t  des V ate rs  
gegenüber den Kindern b e s t e h t  dahe r  ke in  Anlaß,  d ie  F rau ,  
d ie  in  einem A r b e i t s v e r h ä l t n i s  s t e h t  und dadurch  zum 
F a m i l i e n u n t e r h a l t  b e i t r ä g t ,  h i n s i c h t l i c h  d e r  KinderZu­
lag e  anders  zu behandeln  a l s  den männlichen A rb e i tn e h ­
mer (v g l ,  f ü r  das B eam ten v e rh ä l tn is  BGH AP Nr, 9 zu A r t ,
3 GG) ,

Die R e v is io n  kann s i c h  auch n i c h t  d a r a u f  s t ü t z e n ,  
daß der  von d e r  A rbe i tnehm erin  g e f o r d e r t e  Antrag den 
A rb e i tg e b e r  vor  e r h e b l i c h e n  Nachforderungen f ü r  d ie  
zu rü ck l ieg en d e  Z e i t  sch ü tzen  s o l l e ,  Fehl  geh t  zunächs t  
de r  Hinweis d a r a u f ,  daß nach d e r  Rechtsprechung d ie  
A rbe i tnehm er in  den Anspruch a u f  e inen  H a u s a r b e i t s t a g  
g e l t e n d  machen müsse. Abgesehen davon, daß beim Haus­
a r b e i t s t a g  das E r f o r d e r n i s  d e r  Geltendmachung mit dem 
n a c h t r ä g l i c h  n i c h t  e r f ü l l b a r e n  Zweck de r  Gewährung von 
F r e i z e i t  zusammenhängt, kann d ie s e  Rechtsprechung d e s ­
h a lb  n i c h t  herangezogen  werden, w e i l  es h i e r  n i c h t  um 
d ie  Frage g e h t ,  ob de r  Anspruch überhaupt  g e l t e n d  zu 
machen i s t ,  sondern  ob d ie  Geltendmachung a l l e i n  von 
de r  A rb e i tn eh m er in  g e f o r d e r t  werden kann. H ä t te  auch 
der  Mann e in en  Anspruch au f  e in en  H a u s a r b e i t s t a g ,  so 
müßte von ihm d ie  Geltenmachung g le icherm aßen  wie von 
der  Frau g e f o r d e r t  werden. Im ü b r ig en  i s t  n i c h t  e i n z u ­
sehen ,  i n w ie f e rn  d ie  A rb e i tg e b e r  u n e rw ar te ten  n a c h t r ä g -
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l i e h e n  K inderge ld fo rde rungen  von Arbeitnehmerinnen in  
größerem Umfange a u s g e s e t z t  s e i e n  a l s  b e i  den männ­
l i c h e n  Arbeitnehmern» S e l b s t  wenn das abe r  so wäre,  
würde das n i c h t  e in e  Beschneidung d e r  Ansprüche d e r  
Arbe itnehm erinnen  in  i h r e r  m a t e r i e l l r e c h t l i c h e n  E n t ­
s tehung  r e c h t f e r t i g e n »  S o l l  d ie  Geltendmachung t a r i f ­
l i c h e r  Ansprüche, d ie  d e r  Verwirkung n i c h t  u n t e r l i e ­
gen (§ 4 Abs„ 4 S a tz  2 TVG), b e sch rän k t  werden, so 
können zu diesem Zwecke t a r i f l i c h e  A u s s c h lu ß f r i s t e n  
v e r e i n b a r t  werden (Sa tz  3 aaO ) , und zwar wiederum nur  
u n t e r  Beachtung d e r  G le ic h b e re c h t ig u n g  von Männern und 
Frauen» Von d i e s e r  M ögl ichke i t  h a t  man abe r  i n  § 24 
RTV nur f ü r  d ie  Z e i t  nach dem Ausscheiden des A r b e i t ­
nehmers aus dem B e t r ie b  Gebrauch gemacht»

S c h l i e ß l i c h  vermag auch d e r  von der  R ev is io n  an ­
g e f ü h r t e  G es ich tspunk t  de r  V erw al tungsvere in fachung  
im Lohnbüro des A rb e i tg e b e r s  es n i c h t  zu r e c h t f e r t i g e n ,  
den Anspruch au f  K inderzu lage  b e i  d e r  A rbe i tnehm er in  
an e rsch w er te  V orausse tzungen  zu knüpfen»

H iernach  i s t  d ie  T ar ifnorm  in s o w e i t ,  a l s  s i e  den 
Anspruch d e r  A rbe i tnehm erin  au f  K inderzu lage  von der  
S t e l l u n g  e in e s  Antrages  abhängig  macht,  wegen V e r s to ­
ßes gegen Art» 3 Abs» 2, 3 GG n i c h t i g  (§ 134 BGB)» Las 
f ü h r t  jedoch n i c h t  zur  N i c h t i g k e i t  d e r  t a r i f l i c h e n  Re­
gelung de r  K inderzu lage  oder  gar  des gesamten T a r i f v e r ­
t r ag e s»  Nach dem Rechtsgedanken des § 139 EGB wäre das 
der  F a l l ,  wenn den Umständen nach anzunehmen wäre,  daß 
d ie  T a r i f p a r t n e r  von dem V e r t r a g  ohne d ie  A n t ra g s k la u ­
s e l  zwar n i c h t  v ö l l i g  abgesehen ,  ih n  ab e r  mit w esen t ­
l i c h  anderem I n h a l t  -abgeschlossen h ä t t e n  (BAG 1, 258 
/ ? 7 J 7 ) o Dafür f e h l t  es jedoch  an jeg l ichem  Anhalt» Es 
i s t  im G e g e n te i l  k e in  v e r n ü n f t i g e r  Grund e rk en n b a r ,  aus 
dem e ine  T a r i f p a r t e i ,  in sb e so n d e re  d ie  A r b e i t g e b e r s e i t e ,  
den Abschluß des gesamten T a r i f v e r t r a g e s  oder  auch nu r  
d ie  g e t r o f f e n e  K in d e rg e ld re g e lu n g  von de r  Vere inbarung  
des A n t r a g s e r f o r d e r n i s s e s  f ü r  den Anspruch de r  A r b e i t -
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nehmerin auf  d ie  K inderzu lage  h ä t t e  abhängig  machen 
so l len o  I n s o f e r n  g r e i f t  d ie  Erwägung des L a n d e s a r b e i t s ­
g e r i c h t s  P l a t z ,  daß d ie  T a r i f p a r t n e r  d ie  A rbe i tnehm er in  
h i n s i c h t l i c h  des K inderge ldes  gegenüber  dem männlichen 
Arbeitnehmer n i c h t  haben b e n a c h t e i l i g e n  w o l le n ,  wie 
s i c h  aus der  f ü r  be ide  g le icherm aßen  g e l te n d e n  Rege­
lung des § 9 Z if f»  1 Abs „ 1 -  4 MTV e r g i b t  <> Zudem h a n ­
d e l t  es s i c h  b e i  d e r  A n t r a g s t e l l u n g  um e in  E r f o r d e r n i s ,  
das f ü r  den A rb e i tg e b e r  um so weniger  von Bedeutung i s t ,  
a l s  d i e s e r  nach de r  N atur  d e r  Dinge und aufgrund  der  
M u t te rsch u tzg ese tzg eb u n g  von d e r  Geburt des Kindes e i n e r  
Arbe i tnehm erin  ohnehin e r f ä h r t „ Wenn auch aus d ie se n  E r ­
wägungen n i c h t  g e s c h lo s s e n  werden kann, dem A n t r a g s e r ­
f o r d e r n i s  komme nach de r  g e t r o f f e n e n  t a r i f l i c h e n  Rege­
lung ke ine  r e c h t l i c h e  Bedeutung zu, so r e c h t f e r t i g e n  
s i e  doch d ie  Annahme, daß d e r  W egfa l l  d i e s e r  K lause l  
au f  den E n tsch lu ß  d e r  T a r i f p a r t n e r  zum Abschluß der  Ta­
r i f v e r e i n b a r u n g  im ü b r ig en  ohne E in f lu ß  gewesen w äre0 

H iernach  war d ie  R ev is ion  a u f  Kosten d e r  Beklag­
te n  (§ 97 Abso 1 ZPO) a l s  unbegründet  zurückzuw eisen0

gez„ D r0 Poelmann Dr0 Pecher
z u g le ic h  f ü r  den e rk r a n k te n  
B u n d e s r ic h te r  Dr» M arte l

Hense Dr0 Babel
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