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4 AZR 745/76
6 (7) BSa 869/75 Niedersachsen

Verkiindet am
3. Mai 1978

gez. Mifler,
Angestellter
als Urkundsbeamter
der Geschiftsstelle

Im Namen des Volkes!

Urteil

pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 3. Mai 1978 durch den Vorsitzenden
Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und Dr. Jobs sowie’
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die ehrenamtlichen Richter Grobing und Steingen fiir Recht er-

kannt:

Die Revision des Kliagers gegen das Urteil des
lLandesarbeitsgerichts Niedersachsen vom 2. Sep-
tember 1976 - 6 (7) Sa 869/75 - wird auf Kosten
des Kligers zurickgewiesen.

Von Rechts wegen !
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Tatbestand:

Der der Gewerkschaft OTV angehdrende Klédger legte im Jahre
1967 an der Ingenieurschule Holzminden sein Examen als Ingenieur
(grad.) ab. AnschlieBend wurde er beim Autobahnamt im Dienste
des Landes Sch beschiaftigt. Am 1. Oktober 1971
trat der Klager in die Dienste der Beklagten.

Der Kldger ist bei der Beklagten im Tiefbauamt unter dem Amts-
leiter G (Beamter der Besoldungsgruppe & 14) in der Ab-
teilung Planung und Entwurf mit dem Abteilungsleiter D
(VergGr. III BAT) als Sachbearbeiter tdtig. Dem Amtsleiter ist
auch der mit dem Kldger namensgleiche Bauingenieur F un-
terstellt, der fiir Sonderaufgaben mit der abschlieRenden Bear-
beitung von Vorentwiirfen und Ausschreibungsentwiirfen fiir kon-
struktive Ingenieurbauwerke (Tunnel, Briicken, Wehre, Durchliasse,
Stiitzmauern u. 8.) in Spannbeton-, Stahlbeton- und Stahlbauwei-
se zustédndig ist. Nach dem behdrdlichen Geschadftsverteilungsplan
hat der Klager die nachfolgenden Aufgaben:

a) Bearbeitung von Entwiirfen im StraBen- und
Kanalbau,

b) Bearbeitung von RE-Entwiirfen bei Bundes-,
Landes- und Kreisstraflen,

c¢) Mitarbeit bei der Aufstellung von Bebauungs-
pldnen in tiefbautechnischer Hinsicht,
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I3,

d) Aufstellung der Kostenvoranschldge fiir Bau-
planentwiirfe im Straflen- und Kanalbau,

e) Aufstellung von Ausbauentwilirfen fiir Wasser-
laufe II. und III. Ordnung sowie

f) Mitarbeit bei der Durchfiihrung von Verkehrs-
zahlungen sowie Auswertung der Ergebnisse.

Die einzelnen Aufgaben des Kldgers nehmen die folgenden An-

teile seiner Gesamtarbeitszeit in Anspruch:
Planung von StadtstrafBlen %30 v. H.,
Planung von Entwésserungsankgen 15 wv.H.,
Aufstellung von Vorentwiirfen 20 v.H.,
Aufstellung von Bauentwlirfen 30 v.H. sowie
Schriftverkehr 5 v.H..
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Die Grundlagen der vom Kldger zu bearbeitenden Entwiirfe sowie
die Grundkonzeptionen fiir die ErschlieBungen werden vom Ab-
teilungsleiter, je nach den Umstinden in Ubereinstimmung mit

dem Amtsleiter, erarbeitet und festgelegt. Die Grundsatzentschei-
dungen iiber Art und ErschlieBung sowie die Hauptabmessungen wer-
den mit dem Vermessungs- und Planungsamt der Beklagten abge-
stimmt. Wochentlich etwa drei bis fiinf Stunden hat der Kldger die
rtlichen Gegebenheiten fiir seine Entwiirfe in Augenschein zu
nehmen. Wiahrend ihrer Herstellung werden seine Entwurfsarbeiten
vom Abteilungsleiter iiberwacht. Der Abteilungsleiter pruft, ob
der Kldger bei den vorgelegten Rohentwiirfen das vorgegebene Kon-
zept eingehalten hat. An Konzeptbesprechungen iiber bedeutsame
BaumaBnahmen nimmt der Amtsleiter teil.

Die Parteien haben einzelvertraglich die Gliltigkeit des BAT
und der diesen abindernden und ergdnzenden tariflichen Bestim-
mungen sowie auBerdem gesondert auch die Gliltigkeit des Tarif-
vertrages zur Anderung und Ergidnzung der Anlage 1 a zum BAT fur
Angestellte in technischen Berufen vom 15. Juni 1972 ("Techni-
kertarif") vereinbart. Mit Schreiben vom 4. Dezember 1972 hat
der Kldger erfolglos seine Vergilitung nach der VergGr. III BAT
geltend gemacht.

Mit der Klage hat der Kldger die Feststellung der Ver-
pflichtung der Beklagten begehrt, an ihn ab 1. Juli 1972 Vergii-
tung nach der VergGr. III BAT zu zahlen. Dazu hat der Kl&ager
vorgetragen, er verfiige iiber eine langjdhrige praktische Berufs-
erfahrung. Seine Aufgaben seien besonders schwierig und von her-
ausragender Bedeutung. Bei dem Entwurf einer StraBe habe er die
folgenden Aufgaben zu erledigen:

Festlegung des Regelquerschnitts und der Fahrbahn-

stirke usw. im Hinblick auf die erwartete Verkehrs-
belastung,

Erstellung des Lageplanes mit Festlegung nach
StraBlenachse,

Aufstellung eines lLéngsschnittes der StraBe, wozu
eine vermessungstechnische Aufnahme des Gel&dndes
erforderlich ist,
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Festlegung der Gradiante (d.h. bei der vorgesehenen
Neigungslinie der StraBe im Geldnde so wenig Boden-
massen wie moglich bewegen, also Einschnitte im Ge-
ldnde oder aufgeschiittete Didmme so gering wie mdglich
zu halten),

bildliche Darstellung der Kriimmung und der Quernei-
gung der StraBe im Langenschnittplan,

Aufstellung des Strafenquerschnitts mit Ermittlung

und Darstellung der ndtigen Boschungsflidchen, Stiitz-

mauern und Dammen.

Bei der Planung der Entwédsserungsanlagen sei die Feche des Je-
weiligen Einzugsgebietes zu beriicksichtigen. Bei den Entwiirfen
flir StadtstraBen wirke sich neben der Verkehrsknotenpunkten auch
die Vielzahl der unter Denkmalsschutz stehenden Gebdude erschwe-
rend aus. Die Erstellung der Verkehrsanlagen erfordere besondere
Spezialkenntnisse auf statischem Gebiet, weil die StraBenkorper
unterschiedlichen Belastungen ausgesetzt seien. Daher hebe sich
auch der Entwurf von StraBen durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung gegeniiber der Tdtigkeit von Hochbauingenieuren heraus.
Weiter ergebe sich die Bedeutung seines Aufgabengebietes aus der
Verkehrssicherungspflicht, die die Beklagte als Baulasttrdger tref-
fe. DemgemdB hat der Kldger beantragt,

festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet ist,

an den Kldger ab 1. Juli 1972 Vergiitung nach der

VergGr. III BAT zu zahlen.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und erwidert, die
Aufgaben des Klidgers entsprichen nicht den Tdtigkeitsmerkmalen der
von ihm fir sich in Anspruch genommenen VergGr. III BAT. Infolge
seiner Uberwachung durch den Abteilungsleiter verfilige der Kldger
nur Uber ein geringes MaB an Selbstdndigkeit. Die anfallenden
schwierigen vermessungstechnischen Arbeiten erledige nicht der
Klédger, sondern das dafiir zustdndige Vermessungsamt. Der Entwurf
von StraBen sei zudem keine besonders schwierige Ingeniertatig-
keit.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen und den Streit-
wert auf 15.600,-- DM festgesetzt. Das Landesarbeitsgericht hat
bei unverindertem Streitwert die Berufung des Kldgers zuriickge-
wiesen.
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Mit der Revision verfolgt der Kldger sein Klagebegehren
weiter. Die Beklagte beantragt Zuriickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist nicht begriindet, da die Vorinstanzen mit
Recht die Klage fiir unbegriindet halten.

Mit dem Landesarbeitsgericht ist davon auszugehen, daBl zwi-
schen den Parteien im Anspruchszeitraum bis 31. Dezember 1974
aufgrund beiderseitiger Tarifbindung und vorheriger Geltung nach
MaBgabe der §§ 3 Abs. 1, 4 Abs. 1 Satz 1 TVG sowie auBerdem auch
aufgrund entsprechender einzelvertraglicher Vereinbarung die auf-
grund seiner Kiindigung als Tarifrecht auBer Kraft getretenen Be-
stimmungen des BAT und seiner Anlage 1 a nach MaBgabe des 8§ 4
Abs. 5 TVG nachwirkend weitergegolten haben (vgl. BAG AP Nr. 8
zu § 4 TVG Nachwirkung, auch zum Abdruck in der Amtlichen Samm-
lung des Gerichts bestimmt). Nach den weiteren Feststellungen des
Landesarbeitsgerichts haben die Parteien aber auch dariiber hin-
aus noch erginzend einzelvertraglichvereinbart, daB zwischen
ihnen der als Tarifrecht unwirksame (vgl. das Urteil des Senats
vom 7. Dezember 1977 - 4 AZR 474/76 -, [demndchst! AP Nr. 9 zu
§ 4 TVG Nachwirkung) Tarifvertrag zur Anderung und Ergdnzung der
Anlage 1 a zum BAT fiir Angestellte in technischen Berufen vom
15, Juni 1972 ("Technikertarif") als Vertragsrecht gelten sollte.
Gegen eine defartige Vertragsverenbarung bestehen im Hinblick auf
die Vertragsfreiheit keine rechtlichen Bedenken (vgl. BAG AP Nr.
96 zu §§ 22, 2% BAT). Insbesondere bedarf eine solche Vereinba-
rung keéner Schriftform nach § 4 Abs. 2 BAT, da sie die Vergltung
und damit ein Hauptrecht des Arbeitnehmers bzw. umgekehrt eine
Hauptpflicht des Arbeitgebers im Sinne von § 611 BGB betrifft,
so daB nw eine deklaratorische Schriftform nach § 4 Abs. 1 BAT
in Betracht kommen kann. Allerdings ergibt sich aus den diesbeziig-
lichen Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts auch, daB zwischen
den Parteien hinsichtlich des Umfanges der zu erfiillenden Heraus-
hebungsmerkmale moglicherweise Zweifelsfragen offen geblieben
sind. Dies ist jedoch, wie auch das Landesarbeitsgericht mit
Recht annimmt, fiir die Entscheidung des Rechtsstreits bedeutungs-
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los. Nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts sollte
die entsprechende Vereinbarung der Parteien namlich auch dann
giltig sein, wenn {iber die aufgezeigte Teilfrage keine Einigung
erzielt wurde (§ 154 Abs. 1 Satz 1 BGB). Abgesehen davon kommt
es hierauf nicht entscheidend an, weil die Klage ohnehin unbe-
grindet ist.

Damit kommen die vom Landesarbeitsgericht mit Recht heran-
gezogenen nachfolgenden tariflichen Tatigkeitsmerkmale aus dem
Tarifvertrag zur Anderung und Erginzung der Anlage 1 a zum BAT
fiir Angestellte in technischen Berufen vom 15. Juni 1972 in der
fir die Kommunen geltenden Fassung zur Anwendung:

VergGr. V b BAT Fallgruppe 1

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung
nach Nr. 2 der Bemerkung zu allen Verglitungsgrup-
pen und entsprechender Tatigkeit wahrend der ersten
sechs Monate der Berufsausilibung nach Ablegung der
Priifung sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

VergGr. IV b BAT Fallgruppe 1

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung
nach Nr. 2 der Bemerkung zu allen Vergiitungsgrup-
pen und entsprechender Tatigkeit nach sechsmona-
tiger Berufsausiibung nach Ablegung der Priifung so-
wie sonstige Angestellte....

VergGr. IV a BAT Fallgruppe 1

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung
nach Nr. 2 der Bemerkung zu allen Verglitungsgrup-
pen, die sich durch besondere Leistungen aus der
Verglitungsgruppe IV b Fallgruppe 1 herausheben, so-
wie sonstige Angestellte...... und

VergGr. II1 BAT Fallgruppe 41

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung

nach Nr. 2 der Bemerkung zu allen Vergiitungsgrup-

pen und langjadhriger praktischer Erfahrung, die

sich durch besonders schwierige Tatigkeiten und die
Bedeutung ihres Aufgabengebietes oder durch kiinst-
lerische oder Spezialtdtigkeit aus der VergGr. IV a
Fallgruppe 1 herausheben, sowie sonstige Angestellte....
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Fiir den Kliger gilt jeweils die erste Alternative dieser T&a-
tigkeitsmerkmale, weil er gepriifter Fachschulingenieur ist.

In revisionsrechtlich nicht zu beanstandender Weise nimmt
das Landesarbeitsgericht beim Kldger im Rahmen sénes insoweit
bestehenden Beurteilungsspielraumes eine einheitlich zu bewer-
tende Gesamttitigkeit an. Diese begriindet es in Ubereinstimmung
mit der Senatsrechtsprechung (vgl. Urteil des Senats vom 14.
Dezember 1977 - 4 AZR 467/76 -, [demnichst] AP Nr. 4 zu §§ 22,
2% BAT 1975) mit dem engen Zusammenhang der dem Klager libertra-
genen Aufgaben sowie mit der Behdrdenorganisation. Da diese Be-
griindung des Landesarbeitsgerichts ausreichend, zutreffend und
revisionsrechtlich nicht zu beanstanden ist, ist es unschidlich,
daB das landesarbeitsgericht dariiber hinaus auchrmch zur Begriin-
dung der Annahme einer einheitlichen Gesamttitigkeit auf die da-
fiir gerade micht maBgebliche i{ibereinstimmende rechtliche Betrach-
tung der ProzeBparteien hingewiesen hat, denn Rechtsbegriffe
stehen nicht zur Disposition der ProzeBparteien.
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Weiter hat das Landesarbeitsgericht in rechtsfehlerfreier
Weise angenommen, daB die zuvor genannten tariflichen Tatig-
keitsmerkmale jeweils aufeinander aufbauen, so dal zundchst das
Vorliegen der allgemeinen und dann das der jeweils weiteren qua-
lifizierenden Tatigkeitsmerkmale zu iiberpriifen war (vgl. auch
dazu das Urteil des Senats vom 14. Dezember 1977 - 4 AZR 467/76 -
wie zuvor, auch das weitere Urteil des Senats vom 7. Dezember
1979 - 4 AZR 399/76 -, [demndchst] AP Nr. 3 zu §§ 22, 23 BAT 1975,
auch zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt).
Allerdings hat das Landesarbeitsgericht eine eigene Bewertung
der Tatigkeit des Klidgers nach MaBgabe der Tatigkeitsmerkmale
der VergGr. IV b BAT Fallgruppe 71 sowie der VergGr. IV a BAT
Fallgruppe 1 nicht vorgenommen, sondern insoweit auf die ent-
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sprechenden Rechtsausfilhrungen des Arbeitsgerichts verwiesen.
Hiergegen bestanden schon vor der Anderung des § 313 ZPO durch
die am 1. Juli 1977 in Kraft getretene Vereinfachungsnovelle zur
ZP0O keine verfahrensrechtlichen Bedenken, da einmal die ent-
sprechenden Ausfiihrungen des Arbeitsgerichts erschopfend sind und
auBerdem auch von den Parteien hierzu in der Berufungsinstanz
nichts Neues mehr vorgetragen worden ist (vgl. BAG AP Nr. 93 zu
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8§ 22, 23 BAT). Zudem ist insoweit ohnehin eine pauschale
Uberpriifung ausreichend, da die entsprechenden Tatsachen
unstreitig sind. Dabei ist, wie das Landesarbeitsgericht mit
Recht hervorhebt, unschddlich, daB das Arbeitsgericht irrtiim-
lich die entsprechenden Tadtigkeitsmerkmale fiir die Ange-
stellten im Dienste des Bundes und der lander herangezogen
hat; diese stimmen ndmlich inhaltlich mit denen fiir die
Kommunen iiberein und haben lediglich eine andere Ziffern-
kennzeichnung.

Bel der Wirdigung der Tdtigkeit des Kladgers nach den Ta-
tigkeitsmerkmalen der VergGr. III BAT Fallgruppe 1 nimmt das
Landesarbeitsgeriht zundchst rechtsfehlerfrei an, daB der Klid-
ger iliber eine "langjdhrige praktische Erfahrung" verfiigt, wo-
bei bereits eine dreijdhrige Erfahrung ausreichend ist (vgl.
BAG 25, 371 [379] = AP Nr. 77 zu 8§ 22, 23 BAT im AnschluB
an BAG AP Nr. 67 und 22 zu §§ 22, 23 BAT). Dennoch gelangt
das Landesarbeitsgericht in Ubereinstimmung mit dem Arbeitsge-
richt in revisionsrechtlich nicht zu beanstandender Weise zu
dem Ergebnis, daB die Klage nicht begriindet ist, weil der Kli-
ger die weiteren qualifizierenden Titigkeitsmerkmale der von
ihm fir sich beanspruchten VergGr. III BAT Fallgruppe 1 niht
erfiillt. Dabei geht das landesarbeitsgericht mit Recht auf
die auBergewohnlichen Qualifikationsmdglichkeiten durch eine
"kiinstlerische Tatigkeit"bzw. eine "Spezialtidtigkeit" nicht
ndher ein, weil hierzu der Kldger selbst nichts vorgetragen
hat. Weiterhin fordert das lLandesarbeitsgericht zutreffend und
in Ubereinstimmung mit der Senatsrechtsprechung bei der all-
gemeinen Qualifikationsmdglichkeit gegeniiber den Merkmalen der
VergGr. IV a BAT Fallgruppe 1 eine zweifache Heraushebung,
namlich einmal durch "besonders schwierige Tatigkeiten" sowie
auBlerdem durch eine entsprechende "Bedeutung des Aufgabenge-
bietes", wobei das Landesarbeitsgericht mit Recht sowohl bei

der Schwierigkeit als auch bei der Bedeutung der Tatigkeit eine

betréchtliche Heraushebung verlangt (vgl. Urteil des Senats
vom 7. Dezember 1977 - 4 AZR 3%399/7¢ -, [demndchst] AP Nr. 3 zu
§§ 22, 23 BAT 1975, auch zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung

des Gerichts bestimmt, mit weiteren Nachweisen, insbesondere auf
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BAG AP Nr. 89 und 85 zu §§ 22, 23 BAT). Das Landesarbeitsgericht
nimmt weiter zutreffend und ebenfalls in Ubereinstimmung mit der
Rechtsprechung des Senats an, daB sich im Einzelfall die beson-
dere Bedeutung des Aufgabengebietes beispielsweise aus dessen
GroBe,der auBergewdhnlichen Bedeutung der zu bearbeitenden Mate-
rie und den Auswirkungen der Tadtigkeit fiir den innerdienstlchen
Bereich und die Allgemeinheit ergeben kann (vgl. auch dazu das
vorgenannte Urteil vom 7. Dezember 1977 - 4 AZR 399/76 - wie zu-
vor). Das Landesarbeitsgericht folgert auch zutreffend, dafl es,
sofern es an der von den Tdtigkeitsmerkmalen geforderten besonde-
ren Redeutung des Aufgabenkreises fehlt, auf die Schwierigkeit
der Tatigkeit nicht mehr ankommt, da beide tariflichen Merkmale
kumulativ erfiillt sein miissen. Im librigen handelt es sich bei der
"pesonderen Bedeutung" des Aufgabengebietes um einen unbestimmten
Rechtsbegriff, dessen Anwendung durch die Tatsachengerichte vom
Revisionsgericht nur dahin liberpriift werden kann, ob der Rechts-
begriff verkannt bzw. bei der Subsumtion wieder aufgegeben wor-
den ist, ob VerstoBe gegen die Denkgesetze oder allgemeine Er-
fahrungssatze vorliegen oder die tatrichterliche Beurteilung wegenf
AuBerachtlassung wesentlicher Umstéande offensichtlich fehlerhaft
ist (vgl. BAG AP Nr. 89 zu §§ 22, 23 BAT).

SIOMUIL]

L yony

ElIE)

(I S[e puls 3unjuiwessia)1) 19p

Das Landesarbeitsgericht ist nicht nur vom zutreffenden
Rechtsbegriff der "besonderen Bedeutung des Aufgabengebietes"
ausgegangen; es hat ihn auch bei der Subsumtion beibehalten.
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VerstoBe gegen die Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungssatze
sind nicht ersichtlich. SchlieBlich hat das Landesarbeitsgericht
auch den gesamten beiderseitigen Parteivortrag in seine recht-
liche Beurteilung einbezogen, so daB von einer AuBerachtlassung
wesentlicher Umstdnde, die auch die Revision nur andeutungsweise

rigt, nicht die Rede sein kann.

Auch die weiteren Riigen der Revision, die in erster Linie
die Subsumtion des Landesarbeitsgerichts betreffen, greifen nicht
durch. So ist es revisionsrechtlich entgegen der Auffassung des
Klidgers nicht zu beanstanden, wenn das Landesarbeitsgericht die
Frage, ob und welche besonderen Kenntnisse der Kldger auf dem
Gebiete der Statik bendétigt, nicht als eine solche der Bedeutung,
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sondern als eine solche der Schwierigkeit seiner Tatigkeit
im Sinne der Tatigkeitsmerkmale der VergGr. III BAT Fall-
gruppe 1 betrachtet. Abgesehen davon ordnet das Landesar-
beitsgericht im Rahmen seines Beurteilungsspielraumes auch die
diesbeziiglichen Aufgaben des Klidgers bereits als "besondere
Leistungen" im Sinne der Merkmale der VergGr. IV a BAT Fall-
gruppe 1 ein, wobel es sich mit Recht auf die der Fallgruppe
1 der VergGr. IV a BAT zugeordnete Protokollnotiz Nr. 8 be-
zieht, wonach als "besondere Leistungen" im Sinneder Tatig-
keitsmerkmale ausdriicklich die Aufstellung und Priifung von
Entwilirfen bezeichnet werden,

"deren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse und

besondere praktische Erfahrung....voraussetzt."

Zu Unrecht riigt die Revision weiter, das Landesarbeits-—
gericht wlirdige in fehlerhafter Weise nicht ausreichend den
Umstand, daR - anders als bei solchen eines Hochbauingenieurs -
die Bauplidne eines Tiefbauingenieurs nicht noch eimnmal von
einem Fachingenieur fiir Statik (Priifingenieur) liberprift wiir-
den. Demgegeniiber hebt das lLandesarbeitsgericht mit Recht
hervor, daBl ausweislich der tariflichen Tdtigkeitsmerkmale
die Tarifvertragsparteien die Tatigkeit von Hoch- und Tief-
bauingenieuren sowie sonstigen Fachschulingenieuren grundsatz-
lich rechtlich gleich bewerten. Die Tatsache, daB aus baupoli-
zeilichen Griinden bestimmte Bauentwiirfe bzw. Bauwerke im Hoch-
baubereich nach baurechtlichen Bestimmungen einer gesonderten
Uberprifung durch einen Priifingenieur unterliegen und anderer-
seits solche Priifungen im Bereiche des Tiefbaus nicht vorge-
schrieben sind, hat also im Rahmen der Anlage 1 a zum BAT in
den TAtigkeitsmerkmalen fiir Ingenieure, wie das landesarbeits-
gericht zutreffend annimmt, keinerlei Berlicksichtigung gefun-
den. Auch hat der Klager selbst keine Umstande vorgetragen, aus
denen sich ergeben konnte, wie durch die von ihm aufgzeigte
Differenzierung der verschiedernen Ingenieuraufgaben die Bedeu-
tung gerade seiner Tatigkeit irgendwie herausgehoben erschei-
nen konnte. Hierauf weist auch die Beklagte mit Rcht hin.
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Auch was die Revision zur Frage der Verkehrssicherungs-—
pflicht ausfiihrt, rechtfertigt keine andere rechtliche Beur-
teilung. Hierzu sagt das lLandesarbeitsgericht bereits zutref-
fend, daB schwere Planungsfehler nicht nur im Bereiche des Tief-
baus zu Gefdhrdungen und Schi@den bei den Betroffenen sowie ent-
sprechenden Schadensersatzverpflichtungen filihren konnen, und
daB die innerbehordliche Verantwortung &lrin erster Linie den
Abteilungsleiter des Kldgers trifft. Hinzu kommt, daf sowohl
nach Bundesrecht (§ 5 BFernStrG) als auch nach niedersdchsischem
Landesrecht (8§ 48 ff. des dortigen StraBengesetzes) die Be-
klagte innerhalb ihres Gemeindegebietes fiir StraBen aller Art
die wegerechtliche StraBenbaulast trédgt, worunter die Ver-
pflichtung zur Herstellung 6ffentlicher StraBen und deren Erhal-
tung in einem dem regelmdfBigen Verkehrsbediirfnis geniigenden
Zustand bzw. deren Sicherung zu verstehen ist (vgl. Wolf-Bachof,
Verwaltungsrecht I, 9. Aufl., S. 498; Badura~Friauf, Besonderes
Verwaltungsrecht, 3. Aufl., S. 498). Wahrend also die Strafenbau-=
last von der Beklagten nach 6ffentlichem Recht im Verhaltnis zum—
Staat getragen wird, sind es Fragen der Verkehrssicherungspflich'
ob und inwieweit seitens des jeweiligen Trigers der Stralenbau-
last Dritten oder den Wegebenutzern gegeniiber ebenfalls eine Ver
pflichtung dahin besteht, die StraBen in einem ungefahrlichen,
verkehrssicheren Zustand zu erhalten (vgl. Badura-Friauf,
aa0, S. 500 ff.).

oM, Yo n\ SIOMUIL]
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Zwar sind die diesbeziliglichen Einwendungen der Revision
insoweit zutreffend, als auch von de Beklagten die Fragen der
Verkehrssicherungspflicht zu Unrecht mit dem StraBenverkehrs-
gesetz in Verbindung gebracht worden sind, das seinerseits ledig-
lich Fragen der zivilrechtlichen Haftung der Teilnehmer des
StraBenverkehrs unter sich regelt, wiahrend die Rechtsfolgen et-
waiger Verletzungen der Verkehrssicherungspflicht sich in Wahr-
heit nach den allgemeinen delikt-srechtlichen Vorschriften des
BGB, ndmlich § 82% BGB oder § 839 BGR in Verbindung mit Art.

34 GG, regeln (vgl. BGHZ 9, 373 [388]). Dies andert jedoch ent-
gegen der Meinung des Kldgers nichts daran, daB die entsprechen-
den Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts revisionsrechtlich
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nicht zu beanstanden sind. Insbesondere nimmt nZmlich das Lan-
desarbeitsgericht zutreffend an, daB die Folgen einer Verletzung
der Verkehrssicherungspflicht nicht unmittelbar den Klsger,
sondern die Beklagte als Tridger der StraBenbaulast treffen. Da-
raus zieht das Landesarbeitsgericht auch den weiteren zutreffen-
den rechtlichen Schluf, daB demgem#B die Folgen etwaiger Verlet-
zungen der Verkehrssicherungspflicht im Verhdltnis der ProzeB-
parteien allenfalls die rechtliche Bedeutung von Regrelfragen
haben konnen. Dazu aber fiihrt das Landesarbeitsgericht rechts-
fehlerfrei aus, daB die Folgen von Fehlplanungen im Regrefifalle
in erster Linie die Vorgesetzten des Kldgers treffen und nicht
diesen selbst. Entgegen den weiteren Ausfiihrungen der Revision
fehlt es insoweit auch nicht an Feststellungen durch das Landes-
arbeitsgericht. Vielmehr spricht schon die im Tatbestand s an-
gefochtenen Urteils dargelegte behdérdliche Aufgabenverteilung
dagegen, daB der Kldger im RegreBfalle vor seinen Vorgesetzten

in Anspruch genommen wiirde, zumal unstreitig die Aufsichtsfunk-
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tiommwe die qualifizierenden Aufgaben in seiner Dienststelle
ohnehin den Vorgesetzten des Kldgers obliegen.

Auch die prozessualen Riigen des Klagers sind nicht begrin-
det. Zunichst verkennt die Revision, daB angesichts des unstrei-
tigen Sachverhaltes fiir Rligen nach § 286 ZPO kein Raum ist, da
diese prozessuale Vorschrift ausschlieBlich der gerichtlichen
Tatsachenfeststellung bei streitigem Sachverhalt, nicht jedoch
der Rechtsfindung dient (vgl. auch dazu das vorgenannte Urteil
vom 14. Dezember 1977 - 4 AZR 467/76 -, [demndchst] AP Nr. 4 zu
8§ 22, 23 RBRAT 1975). Die Revision kann weiterhin nicht erfolg-
reich riigen, das lLandesarbeitsgericht hdtte einen Sachverstandi-
gen zuziehen missen. Angesichts des unstreitigen Sachverhalts wird
hiermit vom Kliger eine Verletzung des § 144 7ZPO geriigt. Danach
aber steht die Frage, ob bei unstreitigem Sachverhalt von Amts
wegen zur Unterstiitzung des Gerichts bzw. zur Sachaufkldrung ein
Sachverstindiger zuzuziehen ist, im pflichtgem#fien, revisions-
gerichtlich nur beschrinkt {iberpriifbaren Ermessen der Tatsachen-
gerichte (vgl. Urteil des Senats vom 22. November 1977 - 4 AZR
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395/76 -, [demndchst] AP Nr. 2 zu §§ 22, 23 BAT 1975, auch zum
Abdruck in der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt, mit

weiteren Nachweisen). Anhaltspunkte fiir einen entsprechenden Er-

messensmifbrauch oder eine Ermessensliberschreitung vermag je-
dochdie Revision selbst nicht zu geben. Abgesehen davon sollte
nach dem Vortrag des Kliadgers der Sachverstadndige, dessen unter-
lassene Zuziehung die Revision riigt, auch nicht etwa zu Tat-

sachen, sondern, wie auch das landesarbeitsgericht mit Recht her-

vorhebt, ausschlieflilich zu Rechtsfragen Stellung nehmen, deren
Beurteilung jedoch ausschlieBlihe Angelegenheit der Gerichte

ist und gerade nicht einem Sachverstidndigen ilibertragen werden
kann (vgl. Urteil des Senats vom 14. Dezember 1977 - 4 AZR
467/76 -, [demndchst] AP Nr. 4 zu §§ 22, 23 BAT 1975). SchlieB-
lich verkennt die Revision, daf auch die von ihr zur Verkehrs-
sicherungspflicht und den Folgen ihrer Versdumung gemachten Aus-
fiuhrungen Rechtsfragen und zudem auch noch solche betreffen,

die nicht prozeRentscheidend sind.

Weiter verkennt die Revision, daB entgegen ihrer Meinung
die Voraussetzungen fiir eine Vernehmung des Klagers als Par-
tei durchweg nicht erfiillt waren. Auch eine Parteivernehmung
stellt sich namlich als echtes prozessuales Beweismittel fiir
streitige Parteibehauptungen dar und kommt daher bei unstrei-
tigem Sachverhalt wie dem vorliegenden nicht in Betracht (vgl.
BAG AP Nr. 9o zu 88 22, 23 BAT). Weiter iibersieht der Kliger,
daBl selbst bei streitigem Sachverhalt nach Erschdpfung aller
sonstiger zivilprozessualer Beweismittel nach § 445 ZPO allen-
falls die Vernehmung der Gegenpartei, also der Mitglieder des
Magistrats der Beklagten, aber nicht seine eigene Vernehmung
als Partei rechtlich mdglich gewesen wdre. Der Kldger verkennt
auch, daB die besonderen prozessualen Voraussetzungen, die
ausnahmsweise eine Parteivernehmung von Amts wegen gemdB § 448
ZP0 ermoglichen, wie das Landesarbeitsgericht ebenfalls zutref-
fend ausfiihrt, vorliegend nicht gegeben waren. Aber selbst als
Riige eines VerstoBRes gegen § 141 ZPO ausgelegt kann die Revi-
sion mit ihrem diesbeziiglichen Vorbringen keinen Erfolg haben.
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Auch die Anwendung dieser Vorschrift, die der Sachaufkldrung
und Erlauterung des Parteivorbringens dienen soll und daher
einen #dhnlichen rechtlichen Charakter wie die §§ 142, 144 ZPO
hat, steht namlichim pflichtgemdBen Ermessen der Tatsachenge-
richte. Abgesehendavon hat der Kldger auch in der Revision nicht
ausgefiihrt, was er bei einer etwaigen Anhorung durch das Lan-
desarbeitsgericht noch ergidnzend vorgetragen hatte. Nachdem schon
das Arbeitsgericht im einzelnen ausgefiihrt hatte, dall und warum
die Arbeitsplatzbeschreibung in den Vorakten keine andere recht-
liche Beurteilung rechtfertigen konne, brauchte das Landesar-
beitsgericht darauf seinerseits entgegen der Auffassung des Kla-
gers nicht noch einmal im Einzdnen einzugehen, zumal in der Ar-
beitsplatzbeschreibung nur das liber die Tatigkeit des Klagers ge-
sagt wird, was ohnehin als unstreitiger Sachverhalt im Tatbe-
stand des angefochtenen Urteils enthalten ist, so dafll auch die
diesbezligliche Riige der Revision nicht begriindet ist.

Da das lLandesarbeitsgericht fiir den Anspruchszeitraum bis
31. Dezember 1974 von einer einheitlich zu bewertenden Gesamt-
tdtigkeit ausgegangen und dabei zu dem Ergebnis gelangt ist, daB
di¥se nicht den von Kldger fiir sich beanspruchten Tatigkeitsmerk-
malen der VergGr. III BAT Fallgruppe 1 entspricht, kann auch bei
der ab 1. Januar 1975 aufgrund der seitdem geltenden §§ 22, 23
BAT n.F. gebotenen Annahme von irgendwelchen "Arbeitsvorgingen"
eine andere rechtliche Beurteilung nicht in Betracht kommen (vgl.
auch dazu das Urteil des Senats vom 14. Dezember 1977 - 4 AZR
467/7 -, demndchst] AP Nr. 4 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

Die Kosten seiner erfolglosen Revision trigt der Klager
nach § 97 Abs. 1 ZPO.

gez.: Dr. Neumann Dr. Jobs Dr. Feller
Grobing Steingen
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