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4 AZR 737/79
2 Sa 453/78 Diisseldorf (XKoln)

Verkiindet am

31. Mirz 1982 Im Namen des Volkes!

Haust,

Regierungsobersekretarin

als Urkundsbeamter .
der Geschéftsstelle Urteil

In Sachen
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hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 31. Marz 1982 durch den Vorsitzen-
den Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und Dr.

Etzel sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Richter und Gro-
bing fir Recht erkannt:

Die Revision des Klédgers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom 23. Mai |
1979 - 2 Sa 453/78 - wird auf Kosten des Kld-
gers zurilickgewiesen.

Von Rechts wegen |
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PTatbestand:

Der Klager stand vom Jahre 1969 bis zum 3%0. No-
vember 1979 als Lehrkraft im Angestelltenverhdltnis
an der Katastrophenschutzschule des Bundes in A

in den Diensten der Beklagten. Er verfiigt
nicht liber eine technische Ausbildung nach Nr. 2 der
Vorbemerkungen zu allen Verglitungsgruppen. Aufgrund
einzelvertraglicher Vereinbarung galten fiir das Ar-
beitsverhdaltnis der Parteien der BAT und die diesen
dndernden und erginzenden tariflichen Bestimmungen.
Der Klager wurde nach VergGr. IV b BAT vergitet und
erhielt zeitweilig die tarifliche Technikerzulage.

Zundchst war der Klédger als Lehrgangsleiter und
Fachlehrer fiir verschiedene technische Bereiche ein-
gesetzt. Im einzelnen oblag ihm die Vorbereitung,
Durchfiihrung und Abwicklung von Lehrgingen insbeson-
dere in Brunnenbau, ElektroschweiBen, Trinkwasserauf-
bereitung und allgemeinem Katastrophenschutz fiir
verschiedene Personenkreise und Fachdienste. Als
Fachlehrer war er u.a. in den Bereichen Netzfrei-
leitungen, Abwasserdlschadenbekdmpfung, Kabelnetze
und Bergungsdienst tatig. Im einzelnen entfielen
von seiner Gesambtarbeitszeit auf die Lehrgangslei-
tung 35 v.H., die Lehrtdtigkeit als Fachlehrer 26
v.H., die Erstellung technischer Lehr- und Ausbil-
dungsunterlagen 10 v.H., die Erprobung neuer Gerdte
und Maschinen 6 v.H., die Betreuung sonstiger Lehr-
génge 5 v.H. und Weiterbildungsaufgaben 18 v.H..

Vom 1. April bis 30. November 1977 war der Kléager
einer Arbeitsgruppe im Bundesinnenministerium zuge-
ordnet, die mit der Erarbeitung von Lehrplénen be-
schaftigt war.

Nach Beendigung seiner Verwendung im Bundesinnen-
ministerium lag der Schwerpunkt der Tatigkeit des Kla-
gers im Bereiche der Lehrgruppenleitung auf didaktisch-
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methodischem Gebiet. Demgem#f oblag ibm die Entwick-
lung eines Modell-Curriculums fiir die Projektgrup-
penausbildung fiir alle Ausbildungsvorhaben der zi-
vilen Verteidigung im Rahmen der Neuordnung des Un-
terrichtswesens sowie die Planung aller Lehrvorha-
ben der Katastrophenschutzschule des Bundes im Zu-
sammenhang mit seiner Berufung in die Arbeitsgruppe
"Ausbildung" beim Bundesinnenministerium.

Seit 1. Dezember 1977 fiihrte der Klager Lehrgin-
ge in den folgenden Fachern durch:

Sonderlehrgang Ausbildungslehre

(Didaktik~Methodik)

A. fiir Zugfiihrer des ABC-, Bergungs-,
Brandschutz-, Fernmelde-, Instand-
setzungs- und Sanitatsdienstes

auch fiir sonstige Fiihrer selbstandi-
ger taktischer Einheiten und Leiter
von Einrichtungen des Katastrophen-
schutzes

B. fiir Ausbilder weiterer Organisationen
sowie

C. fiir hauptamtliches Personal des Warn-
dienstes.

Ausbildungslehrgang "Grundlagen der
Fihrung"

Teil A fiir AngehOrige der Katastro-
phenschutz - Leitungen

Ausbildungslehrgang "Grundlagen der
Fihrung"

Teil B fiir Angehorige der Katastfo-
phenschutz - Leitungen

Die Durchfiihrung dieser Lehrginge nahm 80 v.H. der
Arbeitszeit des Klagers in Anspruch.
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Mit der Klage hat der Kldger die Feststellung der
Verpflichtung der Beklagten begehrt, an ihn fiir den
Zeitraum vom 1. Dezember 1975 bis 31. Dezember 1976
Vergiitung nach VergGr. IV a BAT und fiir den Zeitraum

ab 1. Januar 1977 nach VergGr. III BAT zu zahlen. AuBer-

dem hat er die Feststellung begehrt, daB er vom 1. De-
zember 1975 bis 31. Dezember 1976 eine Tatigkeit aus-
gelibt habe, fiir die eine technische Ausbildung erfor-
derlich sei. Dazu hat der Kl&ger vorgetragen, bis zum
31. Dezember 1976 habe er eine Tétigkeit ausgeibt, fiir
die eine Ingenieursausbildung erforderlich sei. Sie ha-
be daher den Merkmalen der VergGr. IV a BAT Fallgrup-
pe 10 entsprochen. Einem Lehrgangsleiter sei er nicht
unterstellt gewesen. Vielmehr sei er unmittelbar dem
Schulleiter verantwortlich zugewiesen gewesen. Be-
riicksichtigt werden miisse bei seiner Vergiutung auch
der gesetzliche Auftrag und die allgemeine Bedeutung
des Katastrophenschutzes. Er habe nur eine ausge-
wdhlte Spitze fachlich besonders qualifizierter Hel-
fer unterrichtet. Bei der Erarbeitung von bundesweit
zu beachtenden Dienst- und Ausbildungsvorschriften
habe er mitgewirkt. Diese Vorschriften hdtten im Ka-
tastrophen~ und Verteidigungsfall Auswirkungen fir
die gesamte Bevolkerung des Bundesgebietes. Nach sei-
ner Rickkehr aus dem Bundesinnenministerium habe er
eine Tdtigkeit mit ganz besonders herausragender Ver-
antwortung ausgeiibt. Er habe Musterlehrplédne erstellt,
Gesamt-, Grob- und Fernlernziele erarbeitet, Grund-
lagen fiir den gesamten Katastrophenschutz erstellt
und Dienstvorschriften, Ausbildungsunterlagen, Ar-
beitsblatter, Merkblatter und Grundsatzmodelle pro-
jektiert. Damit stehe ihm insoweit Vergiitung nach
VergGr. III BAT zu. DemgemdB hat der Klédger beantragt

1. festzustellen, daB die Beklagte ver-
pflichtet ist, den Kl&ager fiir die Zeit
vom 1. Dezember 1975 bis 31. Dezember
1976 in die Verglitungsgruppe IV a BAT
hoherzugruppieren,
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2. festzustellen, daB der Klager vom 1.
Dezember 1975 bis 31. Dezember 1976
bei der Beklagten eine Tatigkeit aus-
iibte, fir die eine technische Ausbil-
dung erforderlich ist,

3. festzustellen, daB die Beklagte ver-
pflichtet ist, den Klager ab 1. Ja-
nuar 1977 in die Vergitungsgruppe
IIT Fallgruppe 1a BAT héherzugrup-
pieren.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und
erwidert, die Tatigkeit des Kldgers habe niemals
Ingenieursqualifikation verlangt. Soweit er Aufga-
ben im technischen Bereich erledigt habe, habe es
sich um solche eines Handwerksmeisters gehandelt.
Allenfalls rechtlich nicht relevante Teilaufgaben
eines Ingenieurs habe er zu erledigen gehabt. Die
vom Kldger nach seiner Riickkehr aus dem Bundesinnen-
ministerium verrichteten Tatigkeiten hatten hdch-
stens der VergGr. IV a BAT, nicht aber der VergGr.
IIT BAT entsprochen. Damit sel der Kldger immer
tarifgerecht vergiitet worden.

Das Arbeitsgericht hat festgestellt, daR der
Kldger in der Zeit vom 1. Dezember 1975 bis 31. De-
zember 1976 bei der Beklagten eine Tdtigkeit ausge-
ibt hat, fir die eine technische Ausbildung erfor-
derlich ist. Im iibrigen hat es die Klage abgewiesen
und den Streitwert auf 17.000,-- DM festgesetzt. Ge-
gen das arbeitsgerichtliche Urteil haben beide Par-
teien Berufung eingelegt. Der Klager hat in der Be-
rufungsinstanz unter Riicknahme des seitherigen Kla-
geantrages zu 2 nur noch beantragt

1. festzustellen, daB die Beklagte ver-
pflichtet ist, den Klédger vom 1. De-
zember 1975 bis 31. Dezember 1976
nach VergGr. IV a BAT Fallgruppe 10
einzugruppieren,
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2. weiter festzustellen, daB die Beklag-
te verpflichtet ist, den Kliger ab 1.
Januar 1977 in die VergGr. III BAT
Fallgruppe 1a hoherzugruppieren.

Die Berufung der Beklagten hat sich durch den

Wegfall des Klageantrages zu 2 erledigt. Das Landes-
arbeitsgericht hat die Berufung des Kldgers zuriick-
gewiesen und den Streitwert neu auf 8.560,-- DM fest-
gesetzt.

Mit der Revision verfolgt der Klager unter
Weglassung der Fallgruppen und zeitlicher Beschran-
kung seines Klagebegehrens auf den Anspruchszeit-
raum bis 30. November 1979 im Hinblick auf sein Aus-
scheiden aus den Diensten der Beklagten sein Klage-
begehren nach MaBgabe seiner in der Berufungsinstanz
gestellten Antridge weiter. Die Beklagte beantragt
Zurilickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

‘Die Revision ist unbegriindet. Mit revisions-
rechtlich nicht zu beanstandender Begriindung hat das
Landesarbeitsgericht entschieden, daB es fiir das Kla-
gebegehren keine Rechtsgrundlage gibt.

Nachdem der Klédger in der miindlichen Verhandlung
vor dem Senat klargestellt hat, daB er nicht etwa ei-
ne Eingruppierung oder Hohergruppierung, sondern ohne
Beschrédnkung auf bestimmte Fallgruppen die Feststel-
lung der Verpflichtung der Beklagten begehrt, an ihn
vom 1. Dezember 1975 bis 31. Dezember 1976 Vergiitung
nach VergGr. IV a BAT und vom 1. Januar 1977 bis 30.
November 1979 nach VergGr. III BAT zu zahlen, handelt
es sich beil seiner Klage um eine den Erfordernissen
der Senatsrechtsprechung entsprechende und prozessual
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zuldssige Eingruppierungsfeststellungsklage (vgl.
das Urteil des Senats vom 9. Juli 1980 - 4 AZR
579/78 -, AP Nr. 14 zu § 23 a BAT, auch zum Abdruck
in der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt,
mit weiteren Nachweisen).

Mit dem Landesarbeitsgericht ist davon auszu-
gehen, daB zwischen den Parteien der BAT und die
diesen &ndernden und ergénzenden tariflichen Be-
stimmungen aufgrund einzelvertraglicher Vereinbarung
galten. DemgemdB kommt es fiir die Verglitung des Kla-
gers darauf an, ob die Hialfte seiner Arbeitszeit aus-
machende Arbeitsvorginge den von ihm in Anspruch ge-
nommenen tariflichen T&tigkeitsmerkmalen entsprechen
(§ 22 Abs. 1 und Abs. 2 Unterabs. 1 und Unterabs. 2
Satz 1 BAT). Dabei ist von dem von der Senatsrecht-
sprechung entwickelten Begriff des Arbeitsvorganges
auszugehen. Danach ist darunter eine unter Hinzu-
rechnung der Zusammenhangstatigkeiten und bei Be-
riicksichtigung einer sinnvollen, verniinftigen Ver-
waltungsiibung nach tatsdchlichen Gesichtspunkten
abgrenzbare und rechtlich selbstandig zu bewerten-
de Arbeitseinheit der zu einem bestimmten Arbeits-
ergebnis fiihrenden Tatigkeit eines Angestellten zu
verstehen (vgl. das Urteil des Senats vom 25. Novem-
ber 1981 - 4 AZR 305/79 -, zur Verdffentlichung in
der Fachpresse bestimmt, mit weiteren Nachweisen).

Fiir den Anspruchszeitraum bis 31. Dezember
1976 nimmt das Landesarbeitsgericht als einen Ar-
beitsvorgang des Kladgers dessen gesamte Tdtigkeit
als Fachlehrer an. Im iibrigen sieht es die Abhaltung
eines jeden einzelnen Lehrgangs Jjeweils als selb-
stdndigen Arbeitsvorgang an.

Dieser Beurteilung durch das Landesarbeitsge-
richt vermag der Senat nur hinsichtlich der T&atig-

-8 -
JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
Pfostenlos (mobile AQQ) D App Store
Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir i0S

Uber 100.000 Urteile

[, yony :SIomMUuIy

I3,

oBU YUBqUI)E(] S[E PUIS SUN[WWIESS[I2)1() Iop

DYIN P BLY §S

1Znyosag



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

keit des Klédgers als Fachlehrer zu folgen. Arbeitser-
gebnis ist insoweit die Abhaltung des entsprechenden
Unterrichts durch den Klédger. Da er diese Unterrichts-
aufgabe unstreitig allein und alleinverantwortlich
erledigt, stehen insoweit Verwaltungsiibung und Zusam-
menhangstatigkeiten fest. Die Fachlehrertatigkeit

des Kldgers ist auch tatsdchlich abgrenzbar und ta-
rifrechtlich selbstandig bewertbar.

Entgegen der Meinung des Landesarbeitsgerichts
ist jedoch nicht jeder vom Klager geleitete Lehr-
gang als ein jeweils selbstandiger Arbeitsvorgang
im tariflichen Sinne anzusehen. Vielmehr macht die
Summe aller Aufgaben des Klagers auf dem Gebiete der
Lehrgangsleitung dessen zweiten Arbeitsvorgang aus.
Hierbei ist Arbeitsergebnis die Leitung der Lehrgian-
ge. Da auch diese Aufgaben vom Kldger allein und al-
leinverantwortlich erledigt worden sind, steht auch
insoweit die Verwaltungsiibung fest. Mit insoweit zu-
treffender Begriindung nimmt dabei auch das Landesar-
beitsgericht in Ubereinstimmung mit der Senatsrecht-
sprechung an, daB alle mit der Lehrgangsleitung zu-
sammenhangenden Vorbereitungs- und Abwicklungsarbei-
ten dieser als Zusammenhangstédtigkeiten zuzurechnen
sind (vgl. das Urteil des Senats vom 14. Februar 1979
- 4 AZR 414/77 -, AP Nr. 15 zu §§ 22, 23 BAT 1975,mit
weiteren Nachweisen). Die Tédtigkeit des Klédgers auf
dem Gebiete der Leitung der Lehrgidnge ist auch tat-
sdchlich abgrenzbar und rechtlich selbstédndig bewert-
bar. Bei dieser seiner Beurteilung geht der Senat da-
von aus, daB es sich beim "Arbeitsvorgang" um einen
von den Tarifvertragsparteien vorgegebenen Rechtsbe-
griff handelt, so daB das Revisionsgericht, sofern
die dafiir erforderlichen Tatsachen von den Vorinstan-
zen festgestellt worden oder wie vorliegend unstrei-
tig sind, die Arbeitsvorgédnge auch selbst bestimmen
bzw. abweichend von den Tatsachengerichten umschrei-
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ben kann (vgl. auch dazu das Urteil des Senats vom
25. November 1981 - 4 AZR 305/79 -, zur Verdffent-
lichung in der Fachpresse bestimmt, mit weiteren
Nachweisen). Beide Arbeitsvorgiénge machen zusammen-
genommen nach den Feststellungen des Landesarbeits-
gerichts 61 v.H. der Gesamtarbeitszeit des Klagers
aus.

Das Landesarbeitsgericht geht nicht n&her auf
die Streitfrage ein, ob der Klager als "Lehrkraft"
im Sinne der Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen Ver-
gutungsgruppen anzusehen und deswegen aus der An-
lage 1a zum BAT ausgeschlossen ist. Damit folgt das
Landesarbeitsgericht jedenfalls im Ergebnis der
stdndigen Rechtsprechung des Senats, wonach als
"Lehrkréafte" im Sinne der Nr. 5 der Vorbemerkun-
gen zu allen Vergiliitungsgruppen nur solche Ange-
stellten anzusehen sind, bei denen die Vermittlung
von Kenntnissen und Fertigkeiten im Rahmen eines
Schulbetriebes fiir die Tdtigkeit maBgebend ist,
womit nur der Schulbetrieb der den Schulgesetzen
der Bundesldnder unterliegenden allgemeinbildenden
und berufsbildenden Schulen gemeint ist (vgl. das
Urteil des Senats vom 9. September 1981 - 4 AZR
59/79 -, zur Verdffentlichung in der Fachpresse
bestimmt, mit weiteren Nachweisen). Dies trifft
jedoch fir die Katastrophenschutzschule des Bun-
des nicht zu, deren Rechtstridger die Bundesrepu-
blik Deutschland ist, die aufgrund der verfassungs-
rechtlich normierten Kulturhoheit der Bundeslander
allgemeinbildende und berufsbildende Schulen iiber-
haupt nicht unterhalten darf.

Der Senat verkennt nicht, daB nach MaBgabe
von § 1 und § 3 des Tarifvertrages zur Anderung
und Ergdnzung der Anlage ‘1a zum BAT vom 6. Februar
1979 Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungs-
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gruppen ab 1. Januar 1979 in einer neuen und weite-
ren Fassung gilt. Hierauf ist jedoch vorliegend
nicht ndher einzugehen, da dem Kladger schon fir
den Zeitraum vor der Tarifdnderung die eingeklag-
te Verglitung nicht zusteht.

Fiir den Anspruchszeitraum bis 31. Dezember
1976 zieht das Landesarbeitsgericht mit Recht die
Tatigkeitsmerkmale fiir technische Angestellte der
Verglitungsordnung heran. Dabei beriicksichtigt es,
daB der Klager im Rahmen der von ihm gewiirdigten
Arbeitsvorgidnge insbesondere mit Aufgaben im Brun-
nenbau, der Wartung von Fernmeldegerdt, der Olscha-
densbekémpfung, dem Umgang mit Brennschneid- und
SchweiBgerdat sowie Gasspilirgerdten und der Instand-
setzung defekter Versorgungsleitungen sowie der
PTrinkwasseraufbereitung beschaftigt worden ist. Da-
mit lag bis zum Ende des Jahres 1976 die Tatigkeit
des Klégers ihrem Schwerpunkt nach im technischen
Bereich, weil sie technische Fachkenntnisse erfor-
derte und nach Art, Zweckbestimmung und behordlicher
Ubung technischen Charakter hatte (vgl. das Urteil
des Senats vom 3. Juni 1981 - 4 AZR 1118/78 -, AP
Nr. 45 zu §§ 22, 23 BAT 1975, mit weiteren Nachwei-
sen). Dies hat auch die Beklagte selbst deutlich in
der Weise zum Ausdruck gebracht, daB sie die damali-
ge Tatigkeit des Kldgers als "technische Fachdienste"
charakterisiert hat, zu der "technisches Fachwissen"
erforderlich sei (Bl. 76 der Vorakten). Mit seiner
dementsprechenden Beurteilung folgt das Landesarbeits-
gericht zugleich der Rechtsprechung des Senats, wo-
nach technische Angestellte mit Lehr- und Ausbil-
dungsaufgaben technischer Art an technischen Ausbil-
dungseinrichtungen als technische Angestellte im Sin-
ne der Differenzierung der Anlage 1a zum BAT anzuse-
hen sind (vgl. das Urteil des Senats vom 26. Februar
1975 - 4 AZR 225/74 -, AP Nr. 84 zu §§ 22, 23 BAT).
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Hiernach sind zu vergiiten nach

VergGr. IV b BAT Fallgruppe 21

Technische Angestellte mit techni-
scher Ausbildung nach Nr. 2 der Vor-
bemerkungen zu allen Vergiitungsgrup-
pen und entsprechender Tatigkeit

nach sechsmonatiger Berufsausiibung
nach Ablegung der Priifung sowie son-
stige Angestellte, die auf Grund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausiiben, nach sechsmonatiger Ausiibung
dieser Tatigkeiten und

VergGr. IV a BAT Fallgruppe 10

Technische Angestellte mit techni-
scher Ausbildung nach Nr. 2 der Vor-
bemerkungen zu allen Vergitungsgrup-
pen, die sich durch besondere Lei-
stungen aus der Vergiitungsgruppe

IV b Fallgruppe 21 herausheben, so-
wie sonstige Angestellte, die auf
Grund gleichwertiger Fdhigkeiten

und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben.

Mit Recht nimmt das Landesarbeitsgericht an, daB
diese tariflichen Tatigkeitsmerkmale aufeinander auf-
bauen, so daR zundchst die Erfiillung der Merkmale der
VergGr. IV b BAT Fallgruppe 21 und alsdann die der
qualifizierenden Merkmale der VergGr. IV a BAT Fall-
gruppe 10 zu iberpriifen war (vgl. das Urteil des Se-
nats vom 7. Oktober 1981 - 4 AZR 225/79 -, zur Ver-
8ffentlichung vorgesehen, mit weiteren Nachweisen).
Zutreffend geht das Landesarbeitsgericht weiter davon
aus, daB die von ihm herangezogenen tariflichen T&a-
tigkeitsmerkmale entweder eine Ausbildung nach Nr. 2
der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen fordern,
uber die der Klidger unstreitig nicht verfiligt, oder
aber im Sinne einer zweiten Alternative gleichwerti-
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ge Fahigkeiten und Erfahrungen. Dabei sind mit dem
Landesarbeitsgericht Fahigkeiten und Erfahrungen zu
fordern, die denen eines vergleichbaren graduierten
Fachschulingenieurs entsprechen. Zwar wird dabei
nicht ein Wissen und Kdnnen verlangt, wie es durch
die entsprechende Ingenieursausbildung vermittelt
wird, wohl aber eine 8hnlich griindliche Beherrschung
eines éhtsprechend umfangreichen Wissensgebietes,
wobel Fdhigkeiten und Erfahrungen auf einem engbe-
grenzten ingenieurmdBigen Teilgebiet, die die Be-
klagte dem Kldger zuerkennt, nicht ausreichen (vgl.
das Urteil des Senats vom 26. November 1980 - 4 AZR
809/78 -, AP Nr. 37 zu §§ 22, 23 BAT 1975, mit wei-
teren Nachweisen). AuBerdem muB der Angestellte auch
noch eine "entsprechende Tatigkeit" auszuiiben haben,
d.h. eine Tdtigkeit, die derartige Fdhigkeiten und
Erfahrungen erfordert und deswegen "Ingenieurszu-
schnitt" hat (vgl. das Urteil des Senats vom 13. De-
zember 1978 - 4 AZR 322/77 -, AP Nr. 12 zu §§ 22, 23

BAT 1975).

Mit revisionsrechtlich nicht zu beanstandender
Begriindung fihrt das Landesarbeitsgericht im einzel-
nen aus, daB der Klidger nicht iiber denen eines ver-
gleichbaren graduierten Fachschulingenieurs entspre-
chende Fdhigkeiten und Erfahrungen verfiigt, sondern
seine Aufgaben in dem Zeitraum bis 31. Dezember 1976
handwerklichen Charakter trugen bzw. mit denen eines
Meisters oder Technikers vergleichbar sind. Dabei
geht das Landesarbeitsgericht von den zutreffenden
Rechtsbegriffen aus, die es auch bei seiner Subsum-
tion nicht wieder aufgibt. VerstoBe gegen die Denkge-
setze oder allgemeine Erfahrungssdtze sind nicht er-
sichtlich. Auch wurden seitens des Landesarbeitsge-
richts keine entscheidungserheblichen tatsidchlichen
Umstande auBer Betracht gelassen. Eine weitergehende
revisionsgerichtliche Uberpriifung ist insoweit ange-~
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sichts der anzuwendenden unbestimmten Rechtsbegriffe
nicht méglich. SchlieBlich weist das Landesarbeits-
gericht auch noch zutreffend darauf hin, daB es ei-
ne "automatische Hohergruppierung" von der VergGr.
IV b in die VergGr. IV a BAT niemals gegeben hat
(vgl. das Urteil des Senats vom 24. September 1980
- 4 AZR 727/78 -, AP Nr. 36 zu 8§ 22, 23 BAT 1975,
auch zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung des Ge-
richts bestimmt, mit weiteren Nachweisen).

Die demgegeniiber von der Revision erhobenen Ein-
wendungen greifen nicht durch. Entgegen der Meinung
des Klagers hat das Landesarbeitsgericht an die pro-
zessuale Darlegungslast nicht zu hohe Anforderungen ge-
stellt. Der Kladger verkennt n&@mlich, daB - wie allge-
mein im ZivilprozeB - auch im arbeitsgerichtlichen
Urteilsverfahren der Klédger einer Eingruppierungsfest-
stellungsklage nach den allgemeinen Regeln der pro-
zessualen Darlegungslast diejenigen Tatsachen vorzu-
tragen und im Bestreitensfalle zu beweisen hat, aus
denen der rechtliche SchluB mdglich ist, daB er die
Jjeweiligen tariflichen Tdtigkeitsmerkmale unter Ein-
schluB der darin jeweils vorgesehenen Qualifizierun-
gen erfiillt (vgl. auch dazu das Urteil des Senats vom
24. September 1980 - 4 AZR 727/78 -, AP Nr. 36 zu
§§ 22, 23 BAT 1975, auch zum Abdruck in der Amtli-
chen Sammlung des Gerichts bestimmt, mit weiteren
Nachweisen). Wenn demgegeniiber der Kldger lediglich
ausgefithrt hat:

"Von ihm wird eine Tatigkeit erbracht,
wie sie ein Ingenieur zu erbringen
hdtte. Dabei handelt es sich keines-
wegs nur um Kenntnisse in technischen
Teilgebieten. Gerade die umspannende
Kenntnis aller Techniken im Katastro-
phenfalle wird hier vorausgesetzt"
(Bl. 200 der Vorakten),
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so0 sind diese allgemein gehaltenen Ausfiihrungen, wie

das Landesarbeitsgericht mit Recht annimmt, zur Dar-

legung der qualifizierenden Merkmale der VergGr. IV a

BAT Fallgruppe 10 nicht ausreichend. Es reicht auch

nicht aus, wenn hierzu der Kldger in der Revision

auf Arbeitsplatzbeschreibungen verweist. Zwar mdgen

diese die Einzelheiten seiner Tdtigkeit ilibersicht-

lich darstellen und erléutern. Auch daraus kann Jje-

doch entgegen seiner Meinung nicht ohne weiteres auf

die Erfillung der qualifizierenden Merkmale der VergGr.

IV a BAT Fallgruppe 10 geschlossen werden. Die Revi-

sion kann auch nicht erfolgreich riigen, das Landes-
arbeitsgericht hdtte einen Sachverstindigen zuziehen
miissen. Die Tdtigkeit des Kladgers ist nach den Fest-
stellungen des Landesarbeitsgerichts bis in ihre Ein-
zelheiten unstreitig, so daB fir eigentlichen Sach-
verstdndigenbeweis zur Kldrung streitiger Tatsachen

gendB 8§88 402 ff. ZPO kein Raum war (vgl. die Urteile des Se-
nats vom 28. Mal 1980 -4 AZR 461/78 -, AP Nr. %% zu §§ 22,23 BAT 0975
und 24. September 1980 - 4 AZR 727/78 -, AP Nr. 36 zu §§ 22, 23 BAT 1975,
auch zum 'Abdruck in der Mmtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt, mit
weiteren Nachweisen). Die Revision kann insoweit al-

so nur einen VerstoB gegen § 144 ZPO riigen. Danach

aber lag die Entscheidung iiber die Zuziehung eines
Sachverstédndigen von Amts wegen zur Unterstiitzung des
Landesarbeitsgerichts bzw. zur Sachaufklidrung im Be-

reich des pflichtgemdBen, revisionsgerichtlich nur
beschrinkt iberpriifbaren Ermessens des Berufungsge-

richts (vgl. auch hierzu das Urteil des Senats vom

24. September 1980 - 4 AZR 727/78 -,AP Nr. 36 zu

§§ 22, 23 BAT 1975, auch zum Abdruck in der Amtli-

chen Sammlung des Gerichts bestimmt, mit weiteren
Nachweisen). Wenn vorliegend das Landesarbeitsgericht
angesichts der unschliissigen Klage von der Zuziehung ei-
nes Sachversténdigen nach § 144 ZPO abgesehen hat,

hat es weder das ihm nach dieser Verfahrensvorschrift
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zukommende Ermessen iUberschritten noch zu Lasten des
Kldgers miBbrauchlich angewendet.

Hinsichtlich des weiteren Antrages des Klagers
auf Feststellung der Verpflichtung der Beklagten,
an ihn ab 1. Januar 1977 Vergiitung nach VergGr. III
BAT zu zahlen, liegt in seinem Vorbringen insoweit
ein Widerspruch, als dieser Antrag bereits ab 1.
Januar 1977 verfolgt wird, wdhrend der Kl&dger die
Tatigkeit, fiir die er diese Vergiitung verlangt,
erst nach seiner Verwendung im Bundesinnenministe-
rium am 1. Dezember 1977 bei der Katastrophenschutz-
schule des Bundes in A aufgenommen hat.

Darauf kommt es jedoch nicht entscheidend an,
da das Landesarbeitsgericht mit revisionsrechtlich
nicht zu beanstandender Begriindung entschieden hat,
daB dem Kldger auch fir seine weitere Verwendung in
der Katastrophenschutzschule die eingeklagte Ver-
giitung nach VergGr. III BAT nicht zusteht. Zwar hat
das Landesarbeitsgericht insoweit im Widerspruch zu
§ 22 BAT die Arbeitsvorginge des Kldgers nicht be-
stimmt. Dies ist jedoch deswegen unschadlich, weil
aufgrund der von den Vorinstanzen getroffenen Fest-
stellungen bzw. des unstreitigen Sachverhalts der
Senat dazu selbst in der Lage ist. Unstreitig wurde
der Klager seit seiner Riickkehr vom Bundesinnenmini-
sterium zu 80 v.H. seiner Gesamtarbeitszeit mit der
Vorbereitung, Durchfiihrung und Abwicklung von Son-

derlehrgingen auf dem Gebiete der Ausbildungslehre

und der Fiihrungsgrundlagen beschaftigt. Diese sei-
ne Aufgabe bildete einen Arbeitsvorgang. Dabei ist
Arbeitsergebnis die Abhaltung der Sonderlehrginge

in den bezeichneten Fachgebieten. Da der Klidger auch
diese Aufgaben allein und alleinverantwortlich er-
ledigt hat, stehen auch hier Verwaltungsiibung und
Zusammenhangstatigkeiten fest. Das bezeichnete Auf-
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gabengebiet des Kl#dgers ist auch tatsdchlich abgrenz-
bar und tariflich selbstédndig bewertbar. Dabei geht
der Senat mit den Vorinstanzen und beiden Parteien
davon aus, daB in beiden Fachgebieten, auf denen

der Kléager tdtig geworden ist, die fachlichen Anfor-
derungen und damit die tarifliche Bewertung gleich-
wertig waren.

Die vom Kldger ab 1. Dezember 1977 geleiteten
Lehrgédnge befaBten sich inhaltlich im wesentlichen
mit Fragen der anzuwendenden pddagogischen Methode,
Ausbildungsbedarf, Lernzielen, Teilnahmevorausset-
zungen sowie der Aufstellung und Erarbeitung von Ka-
tastrophenplinen, der Aufstellung von Einheiten des
Katastrophenschutzes, Lagebeurteilung, Befehlsge-
bung, Fihrungsgrundsidtzen und den gesetzlichen Grund-
lagen des Katastrophenschutzes. Da es hierfir speziel-
le tarifliche Tatigkeitsmerkmale nicht gibt, hat das
Landesarbeitsgericht fiir diese Aufgaben des Klagers
mit Recht die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale der Ver-
glitungsordnung fiir den Verwaltungsdienst (Jjeweils
Fallgruppen1) herangezogen. Auch darin folgt es der
stédndigen Rechtsprechung des Senats, der in Uberein-
stimmung mit dem Willen der Tarifvertragsparteien
diesen Merkmalen eine Auffangfunktion beimiBt und sie
daher in st8ndiger Rechtsprechung auch fiir Angestell-
te mit solchen Aufgaben herangezogen hat, die nicht
zu den eigentlichen behdrdlichen bzw. Verwaltungs-
aufgaben im engeren Sinne zdhlen. Dies gilt beispiels-
weise fir Angestellte mit Aufgaben des Verfassungs-
schutzes (vgl. das Urteil des Senats vom 28. Oktober
1081 - 4 AZR 244/79 -, zur Versffentlichung vorge-
sehen), den Leiter einer Musikschule mit verschieden-
artigen Unterrichtsaufgaben (vgl. das Urteil des Se-
nats vom 9. September 1981 - 4 AZR 59/79 -, zur Ver-
8ffentlichung in der Fachpresse bestimmt), Glitepriifer
der Verteidigungsverwaltung im nichttechnischen Be-
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reich (vgl. die Urteile des Senats vom 28. Mai 1980
- 4 AZR 461/78 -, AP Nr. 33 zu §§ 22, 23 BAT 1975 und
3. Juni 1981 - 4 AZR 1118/78 -, AP Nr. 45 zu §§ 22,
23 BAT 1975), Graphiker mit medizinischen und veteri-
ndrmedizinischen Aufgabenstellungen (vgl. die Urtei-

le des Senats vom 26. September 1979 - 4 AZR 1008/77 -,

AP Nr. 26 zu §§ 22, 23 BAT 1975 und 7. Oktober 1981

- 4 AZR 225/79 -, zur Verdffentlichung vorgesehen),
Dokumentare mit nichttechnischen Dokumentationsauf-
gaben (vgl. die Urteile des Senats vom 9. Februar
1972 - 4 AZR 153/71 -, AP Nr. 49 zu §§ 22, 23 BAT

und 19. Mirz 1975 - 4 AZR 265/74 -, AP Nr. 85 zu

8§§ 22, 23 BAT) sowie Angestellte mit denen des Kl&d-
gers entsprechenden Ausbildungsaufgaben im Bereiche
der Justizverwaltung (vgl. die Urteile des Senats BAG
25, 268, 273 = AP Nr. 72 zu §§ 22, 23 BAT sowie 26.
Januar 1972 -~ 4 AZR 104/71 -, AP Nr. 48 zu §§ 22, 23
BAT). Es kann nicht angenommen werden, daB die Ta-
rifvertragsparteien flir diesen weiten Kreis von An-
gestellten eine tarifliche Verglitungsregelung nicht
haben normieren wollen, zumal st&@ndig in allen Ver-
waltungen neue und zunidchst unvorhersehbare Aufgaben-
stellungen auftauchen.

Damit sind mit dem Landesarbeitsgericht die nach-
folgenden tariflichen Tatigkeitsmerkmale heranzuzie-
hen, wonach zu vergiten sind

nach VergGr. V b BAT Fallgruppe “1a

Angestellte im Bliro-, Buchhalterei-, son-
stigen Innendienst und im AuBRendienst, de-
ren Tdtigkeit grindliche, umfassende Fach-
kenntnisse und selbstandige Leistungen er-
fordert,

nach VergGr. IV b BAT Fallgruppe “1a

Angestellte im Biliro-, Buchhalterei-, son-
stigen Innendienst und im AuBendienst, de-
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ren Tatigkeit sich dadurch aus der Ver-
gitungsgruppe V b Fallgruppe 1a heraus-
hebt, daB sie besonders verantwortungs-
voll ist,

nach VergGr. IV a BAT Fallgruppe 1a

Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, son-
stigen Innendienst und im AuBendienst, de-
ren Tatigkeit sich durch besondere Schwie-
rigkeit und Bedeutung aus der Vergitungs-
gruppe IV b Fallgruppe 1a heraushebt und

nach VergGr. IIT BAT Fallgruppe 1a

Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, son-
stigen Innendienst und im AuBendienst, de-
ren Tdtigkeit sich durch das MaB der damit
verbundenen Verantwortung erheblich aus
der Verglitungsgruppe IV a Fallgruppe 1a
heraushebt.

Dabei fordern die Merkmale der VergGr. V b BAT

Fallgruppe 1a gegeniiber den grindlichen und vielsei-
tigen Fachkenntnissen der niedrigeren Verglitungsgrup-
pen eine Steigerung der Fachkenntnisse der Tiefe und
Breite nach (vgl. das Urteil des Senats vom 26. Septem-
ber 1979 - 4 AZR 1008/77 -, AP Nr. 26 zu §§ 22, 23
BAT 1975, mit weiteren Nachweisen) und zu 50 v.H. der
Afbeitsvorgﬁnge bei diesen jeweils selbstandige Lei-
stungen (vgl. das Urteil des Senats vom 28. Midrz 1979
- 4 AZR 446/77 -, AP Nr. 19 zu 8§ 22, 23 BAT 1975),
wobei vorliegend zugunsten des Klagers auch dessen
padagogische sowie die Fachkenntnisse in seinen ein-
zelnen Lehrgebieten einschlieBlich der dabei auch zu
verwertenden technischen Fachkenntnisse mitzuberiick-
sichtigen sind (vgl. das Urteil des Senats vom 7. Ok-
tober 1981 - 4 AZR 225/79 -, zur Veroffentlichung
vorgesehen, mit weiteren Nachweisen). Demgegeniiber
kann das Qualifizierungsmerkmal der "besonders ver-
antwortungsvollen Tatigkeit" im Sinne der Merkmale
der VergGr. IV b BAT Fallgruppe 1a seinen Grund bei-
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spielsweise im Behordenapparat, d.h. vorliegend im
Betrieb der Katastrophenschutzschule des Bundes, der
Auswirkung der‘Tétigkeit des Angestellten fiir die
Lebensverhidltnisse Dritter, d.h. vorliegend die der
Schiiler, Lehrgangsteilnehmer und betroffenen Bevol-
kerungsteile, und sonstigen vergleichbaren Konse-
quenzen haben (vgl. das Urteil des Senats vom 28.
Oktober 1981 -~ 4 AZR 244/79 -, zur Verdffentlichung
vorgesehen, mit weiteren Nachweisen). Dariiber hinaus
fordern die Merkmale der VergGr. IV a BAT Fallgrup-
pe 1a eine zweifache weitere Qualifizierung, und
zwar einmal durch die "besondere Schwierigkeit" der
Tatigkeit und auBerdem durch eine entsprechende Be-
deutung, die sich ihrerseits beispielsweise aus der
GroBe des Aufgabengebietes, der auBerordentlichen
Bedeutung der zu bearbeitenden bzw. zu lehrenden
Materie und den Auswirkungen der Tatigkeit fir den
innerdienstlichen Bereich und die Allgemeinheit erge-
ben kann, wobei jeweils eine betradchtliche, gewich-
tige Heraushebung gefordert wird (vgl. auch dazu das
vorgenannte Urteil des Senats vom 28. Oktober 1981

- 4 AZR 244/79 -, zur Verdffentlichung vorgesehen,
mit weiteren Nachweisen). SchlieBlich fordern die
Merkmale der VergGr. III BAT Fallgruppe 1a, bel der
es sich um eine Spitzengruppe handelt, dariiber hinaus
als weiteres Qualifizierungsmerkmal eine besonders
weitreichende, hohe Verantwortung, die diejenige be-
tréachtlich ilibersteigt, die begriffsnotwendig schon
die Merkmale der VergGr. IV a BAT Fallgruppe 1a for-
dern, wobei sich auch diese qualifizierte Verant-
wortung beispielsweise aus den Auswirkungen der T&-
tigkeit im Behordenapparat, leitenden Funktionen,
aber auch den besonderen Anforderungen einzelner Auf-
gaben ergeben kann, sofern sich daraus bedeutsame
Auswirkungen auf die Belange des Dienstherrn, die
Allgemeinheit oder die Lebensverhdltnisse Dritter
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ergeben kdnnen (vgl. auch hierzu das zuvor genannte Ur-
teil des Senats vom 28. Oktober 1981 - 4 AZR 244/79 -,
mit weiteren Nachweisen).

Zutreffend geht das Landesarbeitsgericht davon
aus, daB die von ihm angewendeten tariflichen Tatig-
keitsmerkmale aufeinander aufbauen. DemgemdB hat es zu-
ndchst die Erfiillung der Merkmale der VergGr. V b Fall-
gruppe ja und alsdann die der weiteren qualifizierenden
Merkmale ‘der hheren Verglitungsgruppen iberprift bzw.
zugunsténﬁdes Kldgers unterstellt (vgl. das Urteil des
Senats vom 7. Oktober 1981 - 4 AZR 225/79 -, zur Ver-
0ffentlichung vorgesehen, mit weiteren Nachweisen).
Dabei hdlt es das Landesarbeitsgericht im Hinblick auf
nicht ausreichenden entsprechenden Tatsachenvortrag
des Klagers schon filir zweifelhaft, ob seine Tatigkeit
seit dem 1. Dezember 1977 besonders schwierig und be-
deutungsvoll im Sinne der Merkmale der VergGr. IV a
BAT Fallgruppe 1a war. Jedenfalls aber lehnt es in re-
visionsrechtlich nicht zu beanstandender Weise die
Erfiillung der Merkmale der VergGr. III BAT Fallgrup-
pe 1a ab. Dabel geht das Landesarbeitsgericht vom zu-
treffenden Rechtsbegriff aus. Seine entsprechenden
subsumierenden Ausfilhrungen sind frei von VerstdBen
gegen die Denkgesetze und allgemeine Erfahrungssétze.
Das Landesarbeitsgericht hat auch alle entscheidungs-
erheblichen Umsténde berilicksichtigt. Im Hinblick auf
die unbestimmten Rechtsbegriffe und den tatrichter-
lichen Beurteilungsspielraum bei ihrer Anwendung ist
eine weitergehende revisionsgerichtliche Uberpriifung
wiederum nicht moglich.

Auch insoweit greifen die von der Revision erho-
benen Einwendungen nicht durch. Das Landesarbeits-
gericht hat die Anforderungen an die Darlegungslast
des Klagers auch hier nicht iiberspannt, sondern sich
an die entsprechenden Grundsdtze der Senatsrechtspre-
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chung gehalten (vgl. das Urteil des Senats vom 24.
September 1980 - 4 AZR 727/78 -, AP Nr. 36 zu

8§§ 22, 23 BAT 1975, auch zum Abdruck in der Amtlichen
Sammlung des Gerichts bestimmt, mit weiteren Nach-
weisen). Obwohl das Landesarbeitsgericht einen ent-
sprechenden detaillierten Auflagenbeschlufl erlassen
hatte (Bl. 212 R. der Vorakten), hat der Klager kei-
ne Tatsachen dafiir vorgetragen, aus welchen Grinden
bei seiner ab 1. Dezember 1977 ausgeilibten Tatigkeit
die qualifizierenden Merkmale der VergGruppen IV a
und IIT BAT jewells Fallgruppe 1a erfiillt sein sol-
len. Unter diesen Umst&nden kann von einer Uberspan-
nung der Anforderungen an die Darlegungslast des Kla-
gers durch das Berufungsgericht nicht die Rede sein.
Die Revision kann auch nicht erfolgreich einwenden,
aus den vorgelegten Lehrbeschreibungen und Lehrgangs-
beschreibungen miisse der rechtliche SchluB gezogen
werden, daB der Kliger die qualifizierenden Merkma-
le der VergGruppen IV a und III BAT jeweils Fallgrup-
pe 1a erfiille. Fir diese vom Kliager angenommene
zwingende Rechtsfolge ist einmal deswegen kein Raum,
weil keine speziellen tariflichen T&atigkeitsmerkmale
fir seine Aufgaben bestehen, sondern die allgemeinen
Tatigkeitsmerkmale filir den Verwaltungsdienst mit
ihren zahlreichen unbestimmten Rechtsbegriffen heran-
zuziehen sind. Hinzukommt der bei ihrer Anwendung be-

§§ oeu yuequaje(J s[e puis }illlulllllll‘\

stehende Beurteilungsspielraum der
den das Landesarbeitsgericht nicht

Wie vergleichbare Angestellte
Bundesluftschutzverbandes aufgrund
Tarifvertriage vergitet werden, ist

Tatsachengerichte,
iberschritten hat.

in den Diensten des
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entgegen der Mei- .
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nung des Klagers und des Arbeitsgerichts unbeachtlich,
weil dieser Tarifvertrag vorliegend nicht gilt und

der Klager Angestellter der unter den BAT fallenden
Bundesrepublik Deutschland ist. Dabei ist auch rechts-
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unerheblich, ob und inwieweit der Bundesluftschutzver-—
band seinerseits wirtschaftlich und organisatorisch
von der Bundesrepublik und ihren Behdrden abhingig

ist bzw. in beiden Tarifbereichen die gleichen oder
gdhnliche Aufgaben erledigt werden.

Zutreffend weist das Landesarbeitsgericht
schlieBlich noch darauf hin, daB es alleinige Angele-
genheit der Tarifvertragsparteien ist, geeignete spe-
zielle tarifliche Tatigkeitsmerkmale filir das Personal
der Katastrophenschutzschulen von Bund und Ldndern
zu schaffen. Die staatlichen Gerichte fiir Arbeits-
sachen haben sich in die Tarifgestaltung durch die
Tarifvertragsparteien nicht einzumischen und sich da-
her auch eigener Stellungnahmen zu den hierfiir vor-
liegenden Entwilirfen und den entsprechenden Ausfih-
rungen der Parteien in der mindlichen Verhandlung vor
dem Senat zu enthalten.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1
ZPO.

Dr. Neumann Dr, Etzel Dr. Feller

Grébing Dr. Richter ist als
ehrenamtlicher Rich-
ter ausgeschieden

Dr. Neumann
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