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Entscheidungsstichwort:

Betreuung von Kindern in Randzeiten durch Kinderpflegerin

Gesetz:
BAT 1975 §§ 22,

23; Anlage 1 a (VKA) VergGr.

e

VI b, VII

(Kinderpflegerin mit schwierigen fachlichen Tatigkeiten)

Leitsatz:

Die Eingruppierung einer in einem Kindergarten als Zweitkraft
beschaftigten Kinderpflegerin nach den Vergltungsgruppen VI b

bzw. VII - jeweils Fallgr.

1 - der Anlage 1 a zum BAT-VKA

(Angestellte im Sozial- und Erziehungsdienst) setzt auch bei
einer alleinverantwortlichen Betreuung von Gruppen in "Rand-

zeiten"

(Protokollerkldrung Nr.
keit fUr sich oder zusammen mit anderen schwierigen fach-

2) voraus,

lichen Tatigkeiten mindestens zur H&lfte der Arbeitszeit

anfallt (§ 22 Abs.

2 Unterabs.
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4 AZR 734/93

3 Sa 800/92 Rheinland-Pfalz

Im Namen des Volkes!

Verkliundet am
26. Oktober 1994

Urteil

Backes,

Reg.-Sekretdrin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschéaftsstelle

&

pp.

N P eLg §§

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemal § 128

Abs. 2 ZPO in der Sitzung vom 26. Oktober 1994 durch den
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Vorsitzenden Richter Dr.h.c. Schaub, die Richter Schneider
und Bott sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Konow und Jur-
gens fUr Recht erkannt:
1. Die Revision der Kla&gerin gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Rheinland-Pfalz vom
12. Februar 1993 - 3 Sa 800/92 - wird zurlck-

gewiesen.

2. Die Klagerin hat die Kosten des Revisionsver-
fahrens zu tragen.

Von Rechts wegenl

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber die zutreffende Eingruppierung

der Kl&gerin nach der Anlage 1 a zum BAT.

Die am 18. April 1954 geborene Klagerin ist Kinderpflegerin
und seit dem 1. Januar 1974 als Zweitkraft in einer Gruppe des
von dem Beklagten betriebenen Kindergartens ta&tig. Die Gruppe
wird von einer teilzeitbeschéaftigten (23 Wochenstunden) Gruppen-
leiterin geflhrt; die Gruppe wird nachmittags bei Abwesenheit der
Leiterin mit einer anderen Gruppe zusammengelegt und von deren
Gruppenleiterin zusammen mit der Kldégerin betreut. Nur in den so-
genannten Raﬁdzeiten von 7.30 bis 8.00 Uhr und von 13.00 bis
13.30 Uhr betreut die Klagerin in Jjeder 6. Woche ihre Gruppe al-
leinverantwortlich. Diese Alleinbetreuung nimmt unstreitig weni-
ger als 50 % der betrieblichen monatlichen Arbeitszeit in An-

spruch.
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Auf das Arbeitsverhdaltnis finden kraft einzelvertraglicher
Vereinbarung die Bestimmungen des Bundes—-Angestelltentarifvertra-
ges (BAT) Anwendung. Die Klagerin erhalt zur Zeit eine Verglitung
nach der VergGr. VII der Anlage 1 a zum BAT (Angestellte im Sozi-

al- und Erziehungsdienst).

Mit Schreiben vom 22. April 1991 machte die Kl&agerin erfolg-
los geltend, sie sei ab 1. Januar 1991 in VergGr. VI b BAT hdher-

zugruppieren.

Die Klagerin hat die Auffassung vertreten, die alleinverant-
wortliche Betreuung von Gruppen misse nicht den Umfang von 50 %
der Gesamtarbeitszeit erreichen. Bereits aus dem Begriff "Rand-
zeiten" ergebe sich ein abweichendes zeitliches Mafz im Sinne des
§ 22 Abs. 2 Unterabs. 4 BAT. Als fachlich schwierige Tatigkeit
sei darlber hinaus auch die Beschaftigung mit verhaltens- und
sprachauffdlligen, mit auslédndischen sowie neu aufgenommenen Kin-
dern, die Durchfiihrung von Elternabenden, die Erziehungsberatung
flir Eltern und die Nachmittagsbetreuung von Kindern anzusehen.
Die Nachmittagsbetreuung sei deshalb schwieriger, da ganztags be-

treute Kinder wvermehrt aus sozial schwdcheren Familien ké&men.

Die Kl&gerin hat beantragt,

1. den Beklagten zu verurteilen, an sie
1.794,22 DM brutto nebst 4 % Zinsen auf den
sich daraus ergebenden Nettobetrag zu zahlen
und

2. festzustellen, daBk die Kl&gerin in die VergGr.
VI b BAT eingruppiert ist.
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Der Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Er hat die Ansicht vertreten, daR die Klage unbegrindet sei,
da die Klagerin nicht zu 50 % ihrer Arbeitszeit fachlich schwie-
rige Tatigkeiten auslbe. Darlber hinaus erflille die Klagerin die
finfjdhrige Bewdhrungszeit noch nicht, da sie erst seit dem
1. Januar 1988 in einer Gruppe mit halbtags beschaftigter Leite-

rin eingesetzt sei.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Auf die Beru-
fung des Beklagten hat das Landesarbeitsgericht das erstinstanz-
liche Urteil abge&ndert und die Klage abgewiesen. Auf die Nicht-
zulassungsbeschwerde der Klagerin hat der Senat durch Beschlufs
vom 25. August 1993 - 4 AZN 331/93 - die Revision gegen das Ur-
teil des Landesarbeitsgerichts zugelassen. Mit ihrer Revision be-
gehrt die Klagerin die Wiederherstellung des erstinstanzlichen

Urteils. Der Beklagte beantragt, die Revision zurlckzuweisen.

Entscheidungsgriunde :

Die Revision ist zulé&ssig, jedoch nicht begrindet.

I. Die Klage ist zuléssig. Soweit die Klagerin die Feststellung
einer bestimmten Eingruppierung beantragt hat, handelt es sich um
eine allgemein Ubliche Eingruppierungsfeststellungsklage, flr die

auch auferhalb des 6ffentlichen Dienstes das nach § 256 ZPO er-
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forderliche Feststellungsinteresse besteht (Senatsurteil vom

25. September 1991 - 4 AZR 87/91 - AP Nr. 7 zu § 1 TVG Tarifver-
trage: Grofthandel = EzA § 4 TVG Grofhandel Nr. 2; Senatsurteil
vom 26. Mai 1993 - 4 AZR 358/92 - AP Nr. 2 zu § 12 AVR Caritas-

verband) .

ITI. Die Klage ist jedoch unbegrindet. Die Klagerin hat keinen
Anspruch auf Vergltung nach der VergGr. VI b BAT. Die Kl&gerin
erfillt nicht samtliche Tatigkeitsmerkmale dieser Vergltungsgrup-

pe.

1. Auf das Arbeitsverhdltnis zwischen den Parteien finden die
Regelungen des Bundes-—Angestelltentarifvertrages kraft Vereinba-
rung Anwendung. Flr die Eingruppierung der Klagerin kommt es
daher darauf an, ob zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgan-
ge anfallen, die flr sich genommen die Anforderungen eines Tatig-
keitsmerkmals der von der Kla&gerin in Anspruch genommenen

VergGr. VI b BAT erfillen.

Dabei ist unter Arbeitsvorgang eine unter Hinzurechnung der
Zusammenhangstatigkeiten und bei Berlcksichtigung einer sinnvol-
len, vernlUnftigen VerwaltungsUbung nach tatsdchlichen Gesichts-
punkten abgrenzbare und rechtlich selbstadndig zu bewertende Ar-
beitseinheit der zu einem bestimmten Arbeitsergebnis fihrenden
Tatigkeit eines Angestellten zu verstehen (stdndige Rechtspre-
chung, vgl. BAGE 51, 59, 65 = AP Nr. 115 zu §§ 22, 23 BAT 1975,
m.w.N.). Es ist zwar rechtlich mdéglich, daf? die gesamte Tatigkeit

des Angestellten nur einen Arbeitsvorgang bildet, wenn der
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Aufgabenkreis nicht weiter aufteilbar und einer rechtlichen Be-
wertung zuganglich ist (vgl. Urteil des Senats vom 30. Januar
1985 - 4 AZR 184/83 - AP Nr. 101 zu §§ 22, 23 BAT 1975; Urteil
des Senats vom 23. Februar 1983 - 4 AZR 222/80 - BAGE 42, 29 = AP
Nr. 70 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Tatsachlich trennbare Tatigkeiten
mit unterschiedlicher Wertigkeit kénnen jedoch nicht zu einem Ar-
beitsvorgang zusammengefaft werden (vgl. Urteil des Senats vom
20. Oktober 1993 - 4 AZR 45/93 -, zur Veréffentlichung in der
Fachpresse vorgesehen; Urteil des Senats vom 20. Marz 1993

- 4 AZR 471/90 - AP Nr. 156 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

Danach ist die gesamte Tatigkeit der Klagerin in zwei Ar-—
beitsvorgédnge aufzuteilen. Denn die alleinverantwortliche Betreu-
ung einer Gruppe bildet eine Arbeitseinheit, die sich von der
sonstigen pflegerischen Tatigkeit der Klagerin abgrenzen l1laft und
selbstédndig zu bewerten ist (vgl. Senatsurteil vom 15. Februar
1984 - 4 AZR 497/81 - AP Nr. 84 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Die un-
terschiedliche Wertigkeit ergibt sich daraus, daf® nach dem Tarif-
vertrag die alleinverantwortliche Betreuung einer Gruppe Anknip-

fungspunkt flr eine HOhergruppierung ist.

2. Fir die Eingruppierung der Kl&gerin kommen die folgenden Re-
gelungen des Tarifvertrages zur Anderung der Anlage 1 a zum BAT
vom 24. April 1991 fir den Bereich der kommunalen Arbeitgeberver-

bédnde in Betracht:

"Vergutungsgruppe VII

1. Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung
oder mit staatlicher Prufung und entsprechen-
der Tétigkeit sowie sonstige Angestellte, die
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aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten auslben,
mit schwierigen fachlichen Tatigkeiten.

Vergltungsgruppe VI b

1. Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung
oder mit staatlicher PriGfung und entsprechen-
der Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten auslben,

mit schwierigen fachlichen Tatigkeiten
nach funfjadhriger Bewdhrung in Verglutungsgrup-
pe VII Fallgruppe 1.

Protokollerkldrungen:

2. Schwierige fachliche Tatigkeiten sind z.B.

a) Tatigkeiten in Einrichtungen fir Behinderte
im Sinne des § 39 BSHG und in psychiatri-
gschen Kliniken,

b) alleinverantwortliche Betreuung von Gruppen
Z.B. in Randzeiten,

c) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erzie-
hungsgruppen, denen besondere Aufgaben in
der gemeinsamen Foérderung behinderter und
nicht behinderter Kinder zugewiesen sind)
mit einem Anteil von mindestens einem Drit-
tel von Behinderten im Sinne des § 39 BSHG
in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

d) Tatigkeiten in Gruppen von Behinderten im
Sinne des § 39 BSHG oder in Gruppen von
Kindern oder Jugendlichen mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten,

e) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten)
Gruppen.

3.a) Zu Unrecht meint die Klagerin, ihre Tatigkeit in den Rand-

zeiten rechtfertige ihre Eingruppierung in die VergGr. VI b
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Fallgr. 1 BAT. Dies wdre nur dann der Fall, wenn mit diesem Ar-
beitsvorgang mindestens die Halfte der Arbeitszeit der Klagerin
belegt ware. Ein abweichendes zeitliches Maf® ist entgegen der
Auffassung der Revision weder in dem Tatigkeitsmerkmal der
VergGr. VI b noch in der Protokollerkl&rung Nr. 2 b hierzu be-

stimmt.

b) Die Auslegung des normativen Teils eines Tarifvertrages
folgt nach stédndiger Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts den
fir die Auslegung von Gesetzen geltenden Regeln. Danach ist zu-
nachst vom Tarifwortlaut auszugehen, wobei der mafRgebliche Sinn
der Erklarung zu erforschen ist, ohne am Buchstaben zu haften.
Soweit der Tarifwortlaut jedoch nicht eindeutig ist, ist der
wirkliche Wille der Tarifvertragsparteien mitzuberUlcksichtigen,
soweit er in den tariflichen Normen seinen Niederschlag gefunden
hat. Abzustellen ist ferner auf den tariflichen Gesamtzusammen-
hang, weil dieser Anhaltspunkte flr den wirklichen Willen der Ta-
rifvertragsparteien liefert und nur so der Sinn und Zweck der Ta-
rifnorm zutreffend ermittelt werden kann. LaRt dies zweifelsfreie
Auslegungsergebnisse nicht zu, dann kénnen die Gerichte fir Ar-
beitssachen ohne Bindung an eine Reihenfolge weitere Kriterien
wie die Entstehungsgeschichte des Tarifvertrages, ggf. auch die
praktische Tariflbung ergdnzend hinzuziehen. Auch die Praktikabi-
1litat denkbarer Auslegungsergebnisse gilt es zu berlUcksichtigen;
im Zweifel geblhrt derjenigen Tarifauslegung der Vorzug, die zu
einer vernUnftigen, sachgerechten, zweckorientierten und prak-
tisch brauchbaren Regelung fihrt (vgl. z. B. Senatsurteil vom

21. Juli 1993 - 4 AZR 468/92 - AP Nr. 144 zu § 1 TVG Auslegung).
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c) Nach dem Wortlaut der Protokollerklarung Nr., 2 b "allein-
verantwortliche Betreuung von Gruppen z.B. in Randzeiten" genligt
es bereits, dafl eine Kinderpflegerin Uberhaupt betreuend tétig
wird. Nicht erforderlich ist, daR sie wahrend der gesamten Rand-
zelten die Gruppe selbstdndig leitet. Im Hinblick auf die hier
streitige Frage, welchen zeitlichen Umfang diese Tatigkeit fur
eine Hbhergruppierung erreichen muf, ist der Wortlaut nicht ein-
deutig. Es ist nicht ausdricklich bestimmt, daf die Betreuungstéa-
tigkeit auch bei einem Zeitanteil von weniger als 50 % der Ge-

samtarbeitszeit zu einer HbOhergruppierung fuhrt.

d) Der beispielhafte Hinweis auf die Betreuung in Randzeiten
kann jedoch nicht dahingehend ausgelegt werden, daff diese Tatig-
keit abweichend von der Grundregel des § 22 Abs. 2 Unterabs. 2
BAT auch dann eine HOhergruppierung begrindet, wenn sie weniger
als 50 % der Arbeitszeit ausmacht. Ein solcher Wille der Tarif-

vertragsparteien 14t sich dem Tarifvertrag nicht entnehmen.

aa) Es ist davon auszugehen, daBk die Tarifvertragsparteien nur
solche Mitarbeiter in einer bestimmten Vergltungsgruppe eingrup-
pieren wollten, die von den Anforderungen her gleiche oder ver-—
gleichbare T&tigkeiten ausiben. In einer VerglUtungsgruppe sind
jeweils diejenigen Tatigkeiten zusammengefafit, die nach dem Wil-
len der Tarifvertragsparteien in etwa die gleiche Wertigkeit
haben. Die Vergleichbarkeit von Tatigkeiten bestimmt sich dabei
nicht nur nach der Art der Arbeitsaufgaben, sondern auch nach dem

zeitlichen Umfang. Sofern die Tarifvertragsparteien beispielhaft
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bestimmte Ta&tigkeiten aufzdhlen, ergeben sich hieraus Anhalts-
punkte flur die von den Tarifvertragsparteien gewollte Qualitéat

und Quantitdt der Tatigkeit.

Die Tarifvertragsparteien zdhlen in der Protokollerklarung
Nr. 2 zu dem hier streitgegenstandlichen T&tigkeitsmerkmal funf
Beispiele auf, die als schwierige fachliche T&tigkeiten im Sinne
der VergGr. VI b (bzw. VergGr. VII) BAT anzusehen sind. Vier der
funf Beispielsfélle enthalten keinerlei zeitliche Angaben, so daf
nach § 22 Abs. 2 Unterabs. 2 BAT die dort genannten Tatigkeiten
mindestens 50 % der Arbeitszeit ausmachen mussen. Es handelt sich
um Tatigkeiten in Behinderteneinrichtungen und -gruppen, in
psychiatrischen Kliniken, in Integrationsgruppen, in Gruppen von
Kindern oder Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwierig-
keiten und in geschlossenen (gesicherten) Gruppen. Diese Tatig-
keiten sind von den qualitativen Anforderungen her mit der al-
leinverantwortlichen Betreuung von Gruppen vergleichbar., Die Be-
lastung einer Kinderpflegerin bei der alleinverantwortlichen
Gruppenbetreuung ist jedenfalls nicht groéfer, als die Arbeit in
den genannten Einrichtungen oder Gruppen. Es ist kein Grund er-
sichtlich, daf die Tarifvertragsparteien dennoch die alleinver-
antwortliche Gruppenbetreuung gegenlUber den anderen beispielhaft
aufgezdhlten Tatigkeiten hinsichtlich des geforderten Anteils an

der Gesamtarbeitszeit bevorzugen wollten.

bb) DarlUber hinaus haben die Tarifvertragsparteien in § 22
Abs. 2 Unterabs. 4 BAT festgelegt, ein abweichendes zeitliches
MaR solle nur dann gelten, wenn ein solches bestimmt ist. Daraus

folgt, dal es bei der Regel (50 % der Arbeitszeit) bleibt, wenn
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sich aus den Ubrigen tarifvertraglichen Regelungen kein konkretes
anderes MaR ergibt oder mit anderen Worten, Uberhaupt kein zeit-
liches MaR festgelegt ist. Dabei ist davon auszugehen, daf ein
solches abweichendes Maf im Hinblick auf die Gleichbehandlung der
Mitarbeiter allgemein bestimmt sein muf, also nicht von Einzel-

fall zu Einzelfall unterschiedlich bestimmt sein kann.

cc) In der Protokollerkldrung Nr. 2 b "alleinverantwortliche
Betreuung von Gruppen z. B. in Randzeiten" ist kein konkretes
zeitliches MaR bestimmt. Hierunter f&allt auch eine Betreuungsta-
tigkeit, die nur zu einem Teil der Randzeiten ausgelbt wird.
Einen bestimmten zeitlichen Umfang muf diese Tatigkeit nicht

haben.

Beschrankt man den Anwendungsbereich der Protokollerkléarung
auf die Betreuung wahrend der gesamten Randzeiten, so fehlt es an
einem allgemein bestimmten zeitlichen Maf. Der zeitliche Umfang
der Randzeiten ist nicht allgemein bestimmbar. In welchem Umfang
Randzeiten anfallen, richtet sich allein nach den Offnungszeiten
der einzelnen Einrichtung. Ein allgemein Ubliches MafR an Randzei-
ten gibt es nicht. Randzeiten kdénnen im Rahmen von 30 Minuten

oder auch zwei bis drei Stunden anfallen.

dd) Schliefflich ist bei der Auslegung einer nicht eindeutigen
Regelung zu beachten, daf die Tarifvertragsparteien keine Uber-
flissigen Regelungen schaffen wollen. Regelméfiig muf3 ein prakti-
scher Anwendungsbereich flir eine bestimmte Vorschrift verbleiben.
Die hier getroffene Auslegung macht die Protokollerklarung

Nr. 2 b jedoch nicht Uberflissig.
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Die beispielhafte Nennung der alleinverantwortlichen Betreu-
ung einer Gruppe in Randzeiten als schwierige fachliche Tatigkeit
wdre nur dann Uberflissig, wenn diese Tadtigkeit allein stets 50 %

der Arbeitszeit ausmachen mufte. Dies ist jedoch nicht der Fall.

Ein Anspruch auf Vergltung nach dieser VerglUtungsgruppe ist
vielmehr auch dann gegeben, wenn welitere schwierige fachliche Ta-
tigkeiten hinzutreten und hierdurch insgesamt mindestens 50 % der
Gesamtarbeitszeit mit schwierigen Ta&tigkeiten ausgeflllt wird.
Der Katalog der Protokollerkldrung Nr. 2 ist nicht abschliefend.
Er setzt nicht voraus, daff jede der beispielhaft aufgezdhlten Ta-
tigkeiten flUr sich genommen zu einer Hohergruppierung flhren koén-

nen muf.

Auch der Zusatz "z.B. in Randzeiten" ist nicht Uberflissig.
Damit wollten die Tarifvertragsparteien lediglich klarstellen,
daf? die alleinverantwortliche Betreuung von Gruppen grundsdatzlich
Aufgabe der Erzieherin ist und nur ausnahmsweise, z.B. in Rand-
zeiten, auf die Kinderpflegerin Ubertragen werden soll. Das ent-
spricht auch den in einigen Bundesldndern bestehenden gesetzli-
chen Regelungen, wonach die Leitung einer Gruppe regelmafig nur
einer ausgebildeten Erzieherin Ubertragen werden darf (z.B. § 7
des Kindergartengesetzes Baden-Wurttemberg vom 17. Januar 1983,

GBl1 BW S. 30).

4, Die Klagerin Ubt neben der alleinverantwortlichen Betreuung

einer Gruppe in Randzeiten keine weiteren schwierigen fachlichen
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Tatigkeiten im Sinne der VergGr. VI b (bzw. VII) BAT aus. Der er-
forderliche Anteil vom mindestens 50 % der Gesamtarbeitszeit wird
auch bei BeruUcksichtigung der weiteren Arbeitsaufgaben der Klage-

rin nicht erreicht.

a) Eine Kinderpflegerin verrichtet schwierige fachliche Tatig-
keiten, wenn die Arbeitsaufgabe aufgrund der gesteigerten Anfor-
derungen von der Normalitdt nicht nur unerheblich abweicht. Die
Tatigkeit mufs sich z.B. im Hinblick auf das geforderte fachliche
Kénnen oder die kérperliche bzw. geistige Belastung gegenlber dem

Ublichen MaffR herausheben.

b) Soweit die Klagerin anflihrt, in ihrer Gruppe seien sowohl
ausldndische als auch immer mehr verhaltens- und sprachauffdllige
Kinder, ergeben sich daraus keine schwierigen fachlichen T&tig-
keiten im Sinne der VergGr. VI b (bzw. VII) BAT. Die Besch&fti-
gung mit solchen Kindern gehdrt zur Ublichen Té&tigkeit einer Kin-
derpflegerin. Jede Kindergartengruppe setzt sich regelmafiig aus
Kindern zusammen, die mehr oder weniger problematisch im Umgang
sind. Es ist weder ersichtlich noch hat die Klégerin etwas daflr
vorgetragen, daR die Gruppe, in der sie tatig ist, insofern vom

Regelfall abweicht.

c) Ebenso gehdért es zu den Grundtatigkeiten einer Kinderpflege-—
rin, bei der Neuaufnahme von Kindern mitzuwirken, mit den Eltern
Gespréche zu flihren und an Elternabenden teilzunehmen. Diese Ta-
tigkeiten stellen keine herausgehobenen Anforderungen an Kinder-

pflegerinnen.
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d) Ebensowenig wird die T&tigkeit der Kl&gerin in dem von der
VergGr. VI b (bzw. VII) BAT geforderten Umfang dadurch erschwert,
daf® die Kl&gerin den Kindern ihrer Gruppe ganztags zur Verfligung
steht, wdhrend die Gruppenleitung mittags wechselt. Weder hat die
Kldgerin vorgetragen, noch bestehen sonst Anhaltspunkte daflr,
daR die Tatigkeit und die Verantwortung einer Kinderpflegerin in
einer Gruppe mit Erzieherwechsel eine andere ist, als in einer
Gruppe, die vormittags und nachmittags von der gleichen Erziehe-
rin geleitet wird. Insbesondere ist nicht erkennbar, daf sich
durch den Erzieherwechsel vermehrt erzieherische Tatigkeiten auf

die Zweitkraft verlagern.
ITII. Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

Schaub Bott Schneider

Konow Jirgens
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