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der Geschaftsstelle
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In Sachen

Dp.
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hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund

der miindlichen Verhandlung vom 6. April 1977 durch den

Vizeprdsidenten Dr. Poelmann, die Richter Dr. Neumann und

Dr. Feller sowie die ehrenamtlichen Richter Grobing

und Dr. Bermel fiir Recht erkannt:

Die Revision des Kligers gegen das Urteil

des Landesarbeitsgerichts Miinchen vom
29. Oktober 1975 - 4 Sa 47/75 - wird aif
Kosten des Klagers zurlickgewiesen.

Von Recht s
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Tatbestand:

Der Kliger war seit dem 1. Februar 1968 bei der Beklagten,
die zur A - Versicherungsgruppe gehort, als freiberuf-
licher Versicherungsvertreter fiir die Bezirksdirektion IM -
Iand tatig. In dem am 19. Februar 1968 schriftlich niederge-
legten Handelsvertretervertrag der Parteien war die Anwendbar-
keit der §8§ 84 ff. HGB vereinbart und in Ziff. 10 zur Konkurrenz-
titigkeit des Kligers u.a. folgende Regelung getroffen worden:

"Solange Sie die Vertretung der Gesellschaften inne
haben, diirfen Sie fiir kein anderes Versicherungs-
unternehmen in den Versicherungszweigen, die die
Gesellschaften fiihren, unmittelbar oder mittelbar
titig sein, in anderen Versicherungszweigen nur
mit schriftlicher Zustimmung der Gesellschaften."

Der Vertrag konnte von beiden Parteien wdhrend der ersten drei
Jahre jederzeit mit einer Frist von einem Monat zum Ende jeden
Kalendermonats, nach einer Vertragsdauer von drei Jahren mit
einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalenderviertel-
jahres und nach einer Vertragsdauer von zehn Jahren mit einer
Frist von sechs Monaten zum HalbjahresschluB geklindigt werden.
Die Moglichkeit einer fristlosen Kiindigung des Vertrages aus
wichtigem Grund durch die Beklagte war vertraglich auch bei
einem VerstoB des Kligers gegen das Konkurrenzverbot in

Ziff. 10 des Vertrages vorgesehen.

Zur Tatigkeit des Kldgers gehorte auch die Vermittlung
von Kraftfahrzeugversicherungen. Am 13. Dezember 1972 bean-
tragte der Kligertei der Beklagten schriftlich eine Vertrags-
inderung, um im Bereich der Kraftfahrzeugversicherungen auch
fiir andere Gesellschaften titig sein zu kdnnen. Am 2. Januar
197% wurde dariiber zwischen den Parteien mindlich verhandelt.
Der Kliger trat an andere Versicherungsgesellschaften heran und
lieB sich von diesen Vertragsunterlagen und Versicherungs-
doppelkarten kommen. Am 28. Februar 1973 erschien im Bliro des
Kligers, in dem er auch Autokennzeichen, AutozubehOr und einen
Beschiaftigungsservice fiir die Ehefrauen der Versicherungsinteressenten
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anbot, der Bezirksinspektor der Beklagten K , und
verlangte vom Kldger den AbschluB einer Kraftfahrzeug-
haftpflichtversicherung, jedoch nicht bei einer Gesellschaft,
die zur A - Versicherungsgruppe, zu der die Beklagte
gehdort , zdhlt. Der Kldgerbot einen Vertrag der M
versicherungsgesellschaft an. Ein Antrag fiir die Ver-
sicherung bei dieser Gesellschaft wurde teilweise ausgeflllt
und unterzeichnet. Der Kl&ger iibergab K auch eine teil-

weise ausgefiillte Versicherungsdoppelkarte, in der als Agentur-

Nummer die spdter vom Kl&ger bei der M ver-
sicherungsgesellschaft offiziell gefiihrte Nummer "430" einge-
setzt war. Kurz darauf erschien der Organisationsleiter der
Beklagten B beim Klager, ohne daB iiber diesen Testab-
schluB gesprochen wurde. Nach dessen Weggang rief der Klé&ger
beim Bliroleiter der Beklagten an und teilte diesem wie auch
der M versicherungsgesellschaft den Vorfall
mit K mit. Am 2. Miarz 1973 kiindigte die Beklagte dem
Klager fristlos.

Mit seiner am 25. Mirz 1974 erhobenen Klage hat der Klager
die Feststellung begehrt, daB die fristlose Kiindigung der
Beklagten vom 2. Marz 1973 das Vertragsverhdltnis der

Parteien nicht aufgelést hat, und die Verurteilung der Beklagten

zur Zahlung von 10.,000,-- DM Schadenersatz. Hilfsweise hat

er die Feststellung beantragt, daB das Vertragsverhaltnis erst
zum 30. Juni 1973 aufgeldést wurde, und die Verurteilung der
Beklagten zur Zahlung von 15.000,-- DM, Er hat vorgetragen,
ein wichtiger Grund fiir die Kindigung habe nicht vorgelegen.
Er habe nicht gegen das Konkurrenzverbot verstoBen. Durch
Fragen an K habe er sofort erkannt, daB dieser ein Stroh-
mann gewesen sei. Er sei aber zum Schein auf dessen Winsche
eingegangen, um ihn der Beklagten gegeniuber zu entlarven

und dieser Verletzung ihrer Vertragspflichten nachzuweisen.
Die Unterlagen habe er sich im Hinblick auf die zu erwartende
Genehmigung des Mehrfachgeschdfts durch die Beklagte von der
anderen Versicherungsgesellschaft kommen lassen, um deren
Geschiftsgebaren kennenzulernen. Eine eigene Agentur-Nummer
habe er nicht gehabt. Bei Unwirksamkeit der Kiindigung habe die
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Beklagte ihm den Schaden zu ersetzen, der ihm aus der Nicht-
tdtigkeit fiir sie entstanden sei.Bis Mdrz 1974 seien ihm an
Inkassoprovisionen 4.800,-- DM und an AbschluBprovisionen
5.200,-- DM entgangen. Sollte das Gericht die Kindigung jedoch
als ordentliche fiir wirksam halten, so betrage sein Schaden
bis zum 30. Juni 1973 2.500,-- DM und der ihm nach § 89 b HGB
dann zustehende Ausgleichsanspruch 12.500,-- DM.

Der Kliger hat demgemdB beantragt

1. festzustellen, daB die fristlose Kiindigung der
Beklagten vom 2. Marz 1973 unwirksam ist und
das zwischen den Parteien bestehende Hauptver-
tretervertragsverhiltnis gemdB dem Vertrag vom
19. Februar 1968 mit sofortiger Wirkung nicht
aufgelost ist;

2. die Beklagte zuwerurteilen, an den Kliger einen
Betrag von 10.000,-- DM (zehntausend Deutsche Mark)
nebst 4 % Zinsen hieraus seit Klagezustellung
zu bezahlen;

hilfsweise

1. festzustellen, daB die fristlose Kindigung
der Beklagten vom 2. Marz 1973 das Vertrags-
verhiltnis zwischen den Parteien erst zum
30. Juni 1973 aufgelost hat;

2. die Beklagte zu verurteilen, an den Kliger
einen Betrag von 15.000,-- DM (fiinfzehn-
tausend Deutsche Mark) nebst 4 % Zinsen hieraus
seit Klagezustellung zu bezahlen.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt. Sie hat ent-
gegnet, sie habe, wie sich aus dem Vertretervertrag ergebe,
auf das Konkurrenzverbot besonderen Wert gelegt. Am 2.Januar
197% habe sie dem Klédger ein Mehrfachgeschaft ausdricklich
untersagt. Dennoch habe er sich nicht nur Material von anderen
Versicherungsgesellschaften kommen lasgen, fiur das er gar keine
Verwendung mehr gehabt habe, sondern er sei auch fir die M

versicherungsgesellschaft tatsdchlich tatig geworden.

Das werde in der vom Kliger selbst vorgelegten Erklarung
dieser Gesellschaft vom 23. April 1974 ausdriicklich bestatigt.
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Seine Behauptung, er habe den Strohmann sofort erkannt und dann auf-
decken wollen, sei eine reine Schutzbehauptung. Der Klager hatte
dem unmittelbar im Anschluf an den Vorfall erschienenen, bei ihr
beschiftigten Organisationsleiter B die Sachlage schildern
koénnen. Der Kliger sei sofort bereit gewesen, eine Versicherung
einer anderen Gesellschaft anzubieten. Die nachbrdgliche Distan-
zierung #ndere an seinem grob vertragswidrigen Verhalten nichts.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen und den Streitwert
auf 10.000,-- DM festgesetzt. Die Berufung des Kligers hat das Lan-
desarbeitsgericht zurlickgewiesen. Mit der Revision verfolgt der
Kldger sein Klagebegehren mit Ausnahme des Hilfsantrages auf Schaden-
ersatz in Hohe von 15.000,-—- DM weiter. Die Beklagte beantragt die
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Zuriickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision hatte keinen Erfolg.

Das Landesarbeitsgericht hdlt die fristlose Entlassung des
Kligers fir wirksam, weil auf Grund seines Verhaltens vom 28. Februar
197% der Beklagten die Fortsetzung des Vertreterverhidltnisses
selbst bis zum Ablauf der ordentlichen Kiindigungsfrist, die
noch bis zum 30. Juni 197% gelaufen wdre, nicht mehr zuzumuten war.
Der Kliger habe grob vertragswidrig und treuwidrig gehandelt und
damit einen wichtigen Grund fiir die fristlose Entlassung gegeben.

Der Kliger habe entgegen der ihm am 2. Januar 197% ausdriicklich
erklarten Untersagung, fiir ein Konkurrenzunternehmen t&atig zu
werden, sich noch im Januar 197% eine geringe lenge von Antrags-
formularen und Versicherungsdoppelkarten der M

versicherung kommen lassen und damit den Willen gezeigt,
entgegen dem ausdriicklichen Verbot doch fiir andere Versicherungsge-
sellschaften t3tig werden zu wollen. Zum anderen habe er am 28. Febru-
ar 197% auch tatsichlich eine Versicherungsdoppelkarte sowie einen
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Antrag auf Kfz-Versicherung fir die M versicherung
ausgestellt und damit erneut zu erkennen gegeben, sich nicht an das
vertraglich vereinbarte und ihm kurz zuvor nochmals miindlich ausge-
sprochene Verbot einer Tatigkeit fiir eine Konkurrenzgesellschaft halten zu
wollen.

Diese Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts sind revisionsrecht-
lich nicht zu beanstanden. Sie sind frei von Rechtsfehlern und konnen
jedenfalls rechtlich einen wichtigen Grund zur auBerordentlichen Kiindigung
i.S. von § 89 a HGB darstellen. Das Revisionsgericht kann ohnehin nur
priifen, ob das Berufungsgericht den Begriff des wichtigen Grundes in seiner
rechtlichen Bedeutung richtig erkannt und angewandt hat, und ob es
ohne VerstoB gegen Denkgesetze und allgemeine Erfahrungssatze diesen
Rchtsbegriff richtig subsumiert und dabei alle in Betracht kommenden Um-
stinde vollstdndig und widerspruchslos abgewogen hat.

Im Rahmen dieser begrenzten Nachpriifungsmdglichkeit des Revisions-
gerichts 188t das Urteil des Iandesarbeitsgerichts einen Rechtsveretof
nicht erkennen. Das landesarbeitsgericht hat weder den Begriff des
wichtigen Grundes verkannt noch diesen Begriff bei der Subsumtion unrichti
angewandt. Mit Recht geht nzmlich das Landesarbeitsgericht zundchst davon
aus, daB der wichtige Grund i.S. des § 89 a HGB ebenso zu verstehen ist
wie nach § 626 BGB, und daB dabei zu prifen ist, ob dem Kiindigenden unter
Berticksichtigung aller Ymstinde des Einzelfalles und unter Abwigung
der Interessen beider Vertragsteile die Fortsetzung des Dienstverhalt-
nisses bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist nicht mehr zugemutet werden
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kann.
Wenn das Landesarbeitsgericht dann das Verhalten des Kl&agers in

diesem Sinne als wichtigen Grund ansieht, so ist das revisionsrechtlich
nicht zu beanstanden. Insbesondere kommt es entgegen der Auffassung des
Kldgers nicht mehr entscheidenddarauf an, ob ihm am 2. Januar 197% die
Tatigkeit fiir ein Konkurrenzunternehmen endgiiltig oder nur vorlaufig
untersagt worden ist. Nachdem der Klager selbst davon ausgegangen war,
daB das vertraglich ausdriicklich niedergelegte Konkurrenzverbot zu diesem
Zeitpunkt nochmals wenigstens vorlaufig bestatigt worden war, durfte

er jedenfalls keine entsprechenden Konkurrenztatigkeiten ausiiben oder
anbahnen. Unbeachtlich ist insoweit bei der Abwigung auch, ob zwischen
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dem Kl&ger und dem Angestellten K der Beklagten ein wirk-

samer Vertrag uUber eine Deckungszusage seitens der M
versicherung zustandegekommen ist odermicht. Das Landes-
arbeitsgericht wertet namlich allein das Verhalten des Kldgers
als Grund fiir die fristlose Entlassung, ohne daB es insoweit
entscheidend auf die versicherungsrechtlichen Folgerungen
ankdme. Wenn das lLandesarbeitsgericht dann aus dem vom Kl&ger
selbst vorgelegten Schreiben der M versicherung
von 2%. April 1974 entnimmt, daB der Kl&ger auch danach in der
fraglichen Zeit, wenn auch ohne vertragliche Bindung, bereits
die Tatigkeit eines Vermittlers fiir einen Generalagenten dieser
Versicherung ausiibte, so ist das ebenfalls entgegen der Auf-
fassung des Kldgers nicht zu beanstanden. Das Schreiben der
M versicherung vom 23. April 1974 kann ndmlich
durchaus dahin verstanden werden, daB der Kliager zwar erst ab
Juli 197% eine vertragsgemdfBe Vermittlertatigkeit ausiibte, vor-
her aber schon ohne eine besondere vertragliche Bindung tatig
geworden war. Wenn der Kldger demgegeniuber in der Revisions-
instanz einwendet, es habe sich dabei nur um eine Vermittlungs-
tatigkeit in Branchen gehandelt, fiur die die Beklagte nicht
tdtig geworden sei, so ist das neues Vorbringen, das in der
Revisionsinstanz nicht beriicksichtigt werden kann. Der Klager
hat jedenfalls in den Vorinstanzen eine solche Behauptung
bisher nicht aufgestellt und konnte sie lbrigens auch in der
Revisionsinstanz nicht ngher substantiiert darl.egen.

Die gegeniber den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts
erhobenen Riigen des Klagers greifen samtlich nicht durch. Soweit
der Kliger beanstandet, entgegen den Feststellungen des landes-
arbeitsgerichts sei ihm am 2. Januar 1973 eine Ubernahme weite-
rer Vertretungen nicht untersagt und eine endgiultige Ent-
scheidung Uber seine diesbezligliche Bitte ilberhaupt nicht gefadllt
worden, konnte gegen die Angabe des Gerichts, die Untersagung
sei unbestritten, lediglich Tatbestandsberichtigung beantragt
werden. Da diese nicht erfolgt ist, steht fiir die Revisions-
instanz bindend fest (vgl. § 561 ZPO), daB jedenfalls zum
Zeitpunkt der letzten mindlichen Verhandlung vor dem landes-
arbeitsgericht die Untersagung von weiteren Vertretungen unter

L, Yony SIOMUIE]

I3,

YIN ‘JJess8 §§ oeu yuequaje(J s[e purs T;Ull[lllllll’\\“JI.U] I?p

2838 ¢

Z)my

JLaw — Gesetze und Urteile i ‘ Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store -8

W Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100.000 Urteile JLaw — fir Android JLaw —flr iOS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-8 -

den Parteien nicht streitig war. Dementsprechend ist die vom
Kliger insoweit erhobene Riige nach § 286 ZPO in jedem Falle
unbegriindet, da das Landesarbeitsgericht keinerlei Veran-
lassung hatte, gegeniiber dem unstreitigen Tatbestand uber
das Gespriach vom 2. Januar 1973 Beweis zu erheben. Die vom
Kliger mit Schriftsatz vom 14. Dezember 1976 im Zusammenhang
damit erhobene Riige einer Verletzung des § 139 ZPO ist dariiber
hinaus verspdtet, da sie nicht innerhalb der Revisionsbe-
griindungsfrist angebracht ist,ganz abgesehen davon, daB auch
auf diesem Weg keine Tatbestandsberichtigung erzielt werden
kann.

Entgegen der Auffassung des Klégers kann auch nicht
davon ausgegangen werden, daB das Iandesarbeitsgericht wesent-
liche Umstinde auBer acht gelassen habe. Zwar ist richtig, dal
das Iandesarbeitsgericht bei der Abwdgung der einzelnen Un-
stinde flir und gegen die Zumutbarkeit der Fortsetzung des Ar-
beitsverhdltnisses die Dauer des Vertreterverhéltnisses seit
dem Jahre 1968 nicht nochmals ausdricklich erwshnt und auch die
Tatsache, daB der Kldger bei Wirksamkeit der Kiindigung die
Altersversorgung verliert, nicht ausdricklich anfiihrt. Das
Landesarbeitsgericht hat aber das arbeitsgerichtliche Urteil
in seinem Tatbestand voll in Bezug genommen, so dafB nicht
davon ausgegangen werden kann, das Iandesarbeitsgericht habe
unstreitige Tatsachen und Umsténde auBer acht gelassen. Es
brauchte bei seiner Abwigung nicht auf jeden einzelnen Punkt,

www.prinz.law

der fiir oder gegen die fristlose Kiindigung spricht, im einzelnen

ausdriicklich einzugehen. Vielmehr geniigte es, daB die wesent-
lichen Umstinde beachtet und ausreichend gegeneinander abge-
wogen worden sind. Danach ist dem angefochtenen Urteil ein

revisionsrechtlich beachtlicher Vorwurf mcht zu machen.
Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

gez.: Dr. Poelmann Dr. Feller Dr. Neumann
Grobing Dr. Bermel
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