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Aktenzeichen: 4 AZR 73/95 ‘
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 12. Juni 1996
- 4 AZR 73/95 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 27. April 1994
Berlin - 70 Ca 31099/93 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 18. November 1994
Berlin - 6 Sa 101/94 -
Fiir die Amtliche Sammlung: Nein Y
Fir die Fachpresse : Ja 4
'Fir das Bundesarchiv T Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung einer Vorklassenleiterin

Gesetz:
BAT 1975 §§ 22, 23; Anlage 1 a VergGr. V c, V b, IV b "Ange-
‘stellte im Sozial- und Erziehungsdienst" BAT/BL vom 19. Juni
1970 in der Neufassung vom 24. April 1991

Leitsdtze:

1. Eine Sozialarbeiterin/Sozialpddagogin mit staatlicher An-
erkennung, die eine Vorklasse fiir nicht schulpflichtige Kin-
der leitet, ist nach der seit dem 1. Januar 1991 geltenden
Fassung des Teils II Abschnitt G der Anlage 1 a zum BAT/BL
als sonstige Angestellte in die VergGr. V c¢ Fallgr. 6 ein-
gruppiert; diese erfaft nunmehr alle Tdtigkeiten in Vor-
klassen mit nicht schulpflichtigen Kindern.

2. Zur Auslegung des vorgenannten Eingruppierungsmerkmals
konnen die Merkmale der Lehrer-Richtlinien der TdL, die die
Eingruppierung von Lehrkrdften an Vorschulklassen fiir schul-
pflichtige Kinder, die Leitung einer solchen Vorschulklasse
durch eine Lehrkraft u.a.m. regeln, nicht herangezogen wer-
den.
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Verkiindet am
12. Juni 1996

Bartel,
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hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 12. Juni 1996 durch den Vorsit-
zenden Richter Dr.h.c. Schaub, die Richter Dr. Friedrich und
Bott sowie die ehrenamtlichen Richter Brocksiepe und Hecker
fir Recht erkannt:
1. Die Revision der Klagerin gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Berlin vom 18. November
1994 - 6 Sa 101/94 - wird zurickgewiesen.
2. Die Klagerin hat die Kosten der Revision zu

tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten um die tarifgerechte Vergiitung der

Klagerin.

Die 32jdhrige Kldgerin ist staatlich anerkannte Sozialarbei-
terin/Sozialpddagogin. Sie trat am 13. Mirz 1990 als "Vorklassen-
leiterin" in die Dienste des beklagten Landes und wird als solche
irn einer Eingangsstufe mit nicht schulpflichtigen Kindern an der
5 im Bezirksamt S beschaftigt. Das zu-
nZchst bis zum 3. Juli 1991 befristete Arbeitsverhdltnis richtete
¢xch nach dem schriftlichen Arbeitsvertrag vom 27. Mdrz 1990. In
@& schriftlichen Arbeitsvertrag vom 8. Mai 1991 vereinbarten die
varteien sodann die unbefristete Weiterbeschdftigung der Kldgerin
© .5 vorklassenleiterin seit dem 4. Juli 1991. In den Arbeitsver-
“rigen war in deren § 5 jeweils bestimmt, daB fiir das Arbeitsver-

nEivnis u. a. der "Bundes-Arigestelltentarifvertrag (Bund, Lénder,
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Gemeinden) (BAT) unter Beriicksichtigung der jeweils in Frage kom-
menden Sonderregelungen mit allen kiinftigen Anderungen und Ergan-
zungen" maBgebend sei, und in deren § 6 war jeweils die Zahlung

von Vergiitung nach der VergGr. V b BAT vereinbart.

Die Vorschularbeit wird im beklagten Land einmal an den
Grundschulen in den sog. "Vorschulklassen", zum anderen ebenfalls
an Grundschulen im Rahmen des Schulversuchs "Eingangsstufe"
(Klassen E 1 und E 2) und zum dritten in den sog. Vermittlungs-
gruppen der Kindertagesstdtten durchgefiihrt. Den Vorklassen der
Eingangsstufe an Grundschulen gehéren iiberwiegend Kinder an, die
im ndchsten Jahr schulpflichtig werden. In diesen Vorklassen sind
neben Diplom-Sozialarbeitern/Sozialpaddagogen und ausgebildeten
Lehrern Erzieherinnen und Erzieher eingesetzt; letztere haben
eine obligatorische Ergidnzungsausbildung fiir die Vorschularbeit
absolviert. Die Vorklassen der Eingangsstufe werden im beklagten
Land stets nur von einer Person, der Vorklassenleiterin/dem Vor-
klassenleiter betreut. Ihnen unterstellte Erzieher in der Vor-

klassenarbeit gibt es im beklagten Land nicht.

Flir die Arbeit in der Vorklasse ist seit Beginn des Schul-
jahres 1993/1994 der "Vorl&dufige Rahmenplan fiir Unterricht und
Erziehung in der Berliner Schule - Vorklasse" mafBgeblich. Dieser
enthédlt auf 28 Seiten eine ausfiihrliche Darstellung der padagogi-
schen Konzeption der Vorklassenarbeit, insbesondere ihrer didak-
tischen Prinzipien, ihrer Aufgaben und Ziele sowie der Themen-
kreise der sieben Lernbereiche soziales Handeln, Umwelt- und
Sacherfaﬁrung, sprachliches, mathematisches, musikalisches Han-

deln, bildnerisches Gestalten sowie Spiel und Bewegung. Ziel der
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Vorklassenarbeit ist danach die ausgleichende F8rderung der Kin-
der, ihrer Gesamtpersonlichkeit, ihres Sozialverhaltens, ihres

Selbstvertrauens, ihrer Selbstdndigkeit sowie ihres Lernverhal-
tens, die Anregung ihrer Lernbereitschaft und iﬁfe Vorbereitung

auf den Anfangsunterricht in der Schule.

Mit Schreiben vom 10. November 1992 bat die Kl&gerin das be-
klagte Land um Uberpriifung ihrer Eingruppierung nach den Richtli-
nien iiber die Vergiitung der im Angestelltenverhdltnis beschaftig-
ten Lehrkrdfte und beanspruchte gegebenenfalls Nachzahlung der
entsprechenden Differenzbetrdge zur VergGr. IV b BAT ab dem
1. Januar 1991. Das beklagte Land teilte der Kl&dgerin mit Schrei-
ben vom 3. Dezember 1992 mit, sie sei mit Wirkung vom 1. Januar
1991 nach dem Anderungstarifvertrag vom 24. April 1991 als Vor-
klassenleiterin in der VergGr. V c Fallgruppe 6 des Teils II
Abschn. G der Anl. 1 a zum BAT eingruppiert. Lediglich nach der
Ubergangsvorschrift des § 5 Abs. 1 des Tarifvertrages vom
24. April 1991 stehe ihr weiter Verglitung nach der VergGr. V b
BAT zu. Eine Anderung trete allerdings beziiglich der ihr zuste-

henden - hier nicht interessierenden - Zulage ein.

Mit ihrer am 15. November 1993 beim Arbeitsgericht Berlin
eingegangenen Klage erstrebt die Kldgerin die Feststellung, daB
das beklagte Land verpflichtet ist, sie ab 13. M&rz 1992 nach der

VergGr. IV b BAT zu vergiiten.

Sie hat vorgetragen, sie stimme mit dem beklagten Land darin
Uberein, daB die Tatigkeit der Vorklassenleiterin keine Lehrtd-

tigkeit im Sinne der Vorbemerkung Nr. 5 zu allen Vergiitungsgrup-
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pen sei. Vielmehr handele es sich dabei um sozialpadagogische Ta-
tigkeit. Aufgabe des Sozialpadagogen sei die Hilfe zur besseren
Lebensbewdltigung. Sein Aufgabengebiet ziele auf Entwicklungs-,
Erziehungs-, Reife- und Bildungshilfe. Das Interesse gelte dem
Menschen als Ganzem und den seine persdnliche Entwicklung hemmen-
den und férdernden Strukturen mit dem Ziel der vollen Entfaltung
seiner Persdnlichkeit. Der Aufgabenkatalog beinhalte u. a. das
Erziehen, Bilden, Lehren, Befahigen, Aktivieren, Mobilisieren,
Teilnahme ermdglichen und fdrdern. Diesem Anforderungsprofil ent-
spreche ausweislich des vorlaufigen Rahmenplans fiir Unterricht
und Erziehung in der Berliner Schule - Vorklasse - die Tdtigkeit

der Vorklassenleiterin, was die Klagerin ndher ausgefiihrt hat.

Die sozialpadagogischen Arbeitsinhalte der Tatigkeit der
vVorklassenleiterin seien in dem bis zum 31. Dezember 1990 gelten-
den Tarifvertrag anerkannt gewesen, in dem dort zwischen der er-
zieherischen Tatigkeit in der Vorklasse und der Leitung der Vor-
klasse unterschieden worden sei. Es sei nicht anzunehmen, daf die
Tarifvertragsparteien bei der Neufassung des Teils II Abschn. G
(Angestellte im Sozial- und Erziehungsdienst) der Anl. 1 a zum
BAT durch den Anderungstarifvertrag vom 24. April 1991 diese
Unterscheidung hitten aufgeben wollen. Das beklagte Land habe
auch selbst in dem Rundschreiben vom 25. Mai 1988 Nr. 67/1988 =zuw
Ausdruck gebracht, daB Vorklassenleiterinnen iiberwiegend sozial-
pddagogische TAtigkeiten ausiibten. Diese Einschdtzung des be-
klagten Landes folge auch aus den Richtlinien iiber Arbeitszeit
und Urlaub der Vorklassenleiterinnen vom 4. Juli 1980. Das be-
klagte Land konne die tarifgerechte Eingruppierung der Vor-

klassenleiterinnen nicht dadurch vermeiden, daB es die sozialpd-

JLaw — Gesetze und Urteile e Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store

Uber 200 Gesetze " ; -
Uber 100,000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — flr iO

1ZINYPsa8 HYIN JF BLY §§ YoeU JUqULJR( S[e PUIS SUN[WWESS[19)1() IoP J[IA], YoNY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

dagogische Tdtigkeit einer Vorklassenleiterin nach entsprechender
Zusatzausbildung iiberwiegend Erzieherinnen und Lehrern der un-

teren Klassen ibertrage. Denn entscheidend fiir die Eingrupéierung
seien die objektiven und subjektiven Tatigkeitsmerkmale und nicht

die Ubertragungspraxis des Arbeitgebers.

Die Klagerin hat beantragt

festzustellen, daB das beklagte Land verpflichtet
ist, ihr mit Wirkung vom 13. Mdrz 1992 an Vergii-
tung nach der VergGr. IV b BAT zu zahlen.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen, und
ausgefiihrt, da der seit dem 1. Januar 1991 geltende Tarifvertrag
in Teil II Abschn. G der Anlage 1 a zum BAT fiir die Beschaftigten
in Vorklassen (Erzieherinnen und sonstige Angestellte) nur noch
die Vergilitung nach der VergGr. V c Fallgr. 6 BAT vorsehe und wei-
tere Tdtigkeitsmerkmale fiir Tdtigkeiten in einer Vorklasse nicht
vereinbart worden seien, sei fiir die anderweitige Eingruppierung
der Vorklassenleiterin kein Raum. Mit der Eingruppierung der Er-
zieher in die VergGr. V c Fallgr. 6 BAT hatten die Tarifvertrags-
parteien festgelegt, welche Wertigkeit die Tatigkeit in Vorklas-
sen in sozialpadagogischer Hinsicht haben solle. Auch der Rahmen-
plan sehe nichts anderes vor, als die Tarifvertragsparteien in
der VergGr. V c Fallgr. 6 BAT umschrieben hdtten. Die Darstellung
der Klagerin iiber die T&dtigkeit einer Vorklassenleiterin besage
nicht, daB hierzu unbedingt ein beruflicher Abschluf3 als Sozial-
arbeiterin/Sozialpddagogin erforderlich sei. Vielmehr kd&nnten die

Aufgaben auch von der Erzieherin mit staatlicher Anerkennung er-
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fiillt werden. Insoweit handele es sich um eine schwierigere Ta-
tigkeit als diejenige des Basismerkmals fiir Erzieherinnen mit

staatlicher Anerkennung der VergGr. VI b Fallgr. 5 BAT.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat durch Urteil vom 18. November 1994 (ZTR 1995,
220) die Berufung der Kldgerin zuriickgewiesen und die Revision
zugelassen. Mit ihrer Revision verfolgt die Kldgerin ihren Klage-
antrag weiter. Das beklagte Land beantragt, die Revision zuriick-

zuweisen.

Entscheidungsagriinde :

Die Revision der Kldgerin ist nicht begriindet. Sie hat kei-
nen Anspruch auf Vergilitung aus der VergGr. IV b BAT gegeniibber dem

beklagten Land.

I. Die Klage ist zuldssig. Es handelt sich um eine Eingruppie-
rungsfeststellungsklage, die im &ffentlichen Dienst allgemein ib-
lich ist und gegen deren Zuldssigkeit nach stdndiger Rechtspre-
chung des Bundesarbeitsgerichts keine Bedenken bestehen (z. B.
Senatsurteil vom 19. Marz 1986 - 4 AZR 470/84 - AP Nr. 114 zu

§§ 22, 23 BAT 1975).

II. Die danach zulédssige Klage ist jedoch nicht begriindet. Zu
Recht haben die Vorinstanzen erkannt, daB die Tatigkeit der Vor-
klassenleiterin nach der seit dem 1. Januar 1991 geltenden Fas-

sung des Teils II Abschn. G der Anl. 1 a zum BAT/BL als Tatigkeit

JLaw — Gesetze und Urteile N Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store

Uber 200 Gesetze " . -
Uber 100,000 Urteile JLaw — flr Android JLaw — flr i0OS

1ZINYPsa8 HYIN JF BLY §§ YoeU JUqULJR( S[e PUIS SUN[WWESS[19)1() IoP J[IA], YoNY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

einer Erzieherin zu bewerten ist; sie entspricht somit nicht der-
jenigen eines Sozialarbeiters/Sozialpddagogen mit staatlicher An-
erkennung im Sinne der VergGr. IV b Fallgr. 17 BAT/BL, aus der

die Klagerin vom beklagten Land Vergiitung begehrt.

1. Dem Vergiitungsanspruch der Kldgerin steht nicht schon der
Umstand entgegen, daf in den Arbeitsvertrdgen der Parteien vom
27. Marz 1990 und 8. Mai 1991 die Zahlung von Vergiitung nach der
VergGr. V b BAT, an der sich in der Folgezeit nichts gedndert
hat, vereinbart ist. Bei dem Arbeitsvertrag handelt es sich um
einen formularmdBigen Arbeitsvertrag, so daf der Senat ihn selb-
standig auslegen kann (BAGE 24, 198, 202 = AP Nr. 2 zu § 111
BBiG, zu 2 a der Griinde; BAG Urteil vom 20. Februar 1991 - 4 AZR
377/90 - ZTR 1991, 296, 297 - insoweit nicht verdffentlicht).
Wird - wie hier - in einem Arbeitsvertrag auf die einschldgigen
tarifvertraglichen Regelungen Bezug genommen, ist davon
auszugehen, daB sich die Eingruppierung des Arbeitnehmers nach
der zutreffenden Vergilitungsgruppe richten soll. Dies gilt auch
dann, wenn in einer nachfolgenden Bestimmung des Arbeitsvertrages
auf eine bestimmte Verglitungsgruppe verwiesen wird. Dieser Ver-
weisung kommt nur die Bedeutung zu, festzulegen, welche Vergii-

tungsgruppe die Parteien einmal als zutreffend angesehen haben

(BAG Urteil vom 12. Dezember 1990 4 AZR 306/90 - EzA § 3 TVG

Bezugnahme auf Tarifvertrag Nr. 4 ZTR 1991, 199; BAG Urteil vom
20. Februar 1991 - 4 AZR 377/90 - ZTR 1991, 296, 297 -, insoweit

nicht verdffentlicht).

2. Auf das Arbeitsverhaltnis findet aufgrund arbeitsvertragli-

cher Vereinbarung der Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) "un-
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ter Beriicksichtigung der jeweils .in Frage kommenden Sonderrege-
lungen mit allen kiinftigen Anderungen und Ergdnzungen' Anwendung,
wobei die Parteien iibereinstimmend von der fiir die Bereiche Bund/
Lander (BL) geltenden Fassung ausgehen. Fiir die Eingruppierung
der Kldgerin kommt es mithin nach § 22 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1
BAT darauf an, ob in der Tdtigkeit der Kl&agerin zeitlich minde-
stens zur Hilfte Arbeitsvorgidnge anfallen, die die Anforderungen
eines Eingruppierungsmerkmals der VergGr. IV b BAT/BL - Sozial-

und Erziehungsdienst - erfillen.

Damit ist von dem in st#dndiger Senatsrechtsprechung entwik-
kelten Begriff des Arbeitsvorgangs auszugehen, also von einer
unter Hinzurechnung der Zusammenhangst&tigkeiten und bei Beriick-
sichtigung einer sinnvollen, verniinftigen Verwaltungsibung nach
tatsdchlichen Gesichtspunkten abgrenzbaren und rechtlich selb-
stdndig zu bewertenden Arbeitseinheit der zu einem bestimmten Ar-
beitsergebnis fiihrenden Tdtigkeit eines Angestellten (BAGE 51,

59, 65 = AP Nr. 115 zu §§ 22, 23 BAT 1975, m.w.N.).

Das Landesarbeitsgericht hat selbst keine Arbeitsvorgénge
gebildet. Das ist jedoch unschddlich. Der Senat kann die Arbeits-
vorgdnge selbst bilden, da die zugrunde zu legenden Tatsachen
festgestellt sind. Die gesamte T&tigkeit der Kldgerin ist danach
als ein Arbeitsvorgang anzusehen. Arbeitsergebnis ist die Arbeit
in und die Leitung der Vorklasse. Alle von der Klagerin im
einzelnen ausgeiibten Aufgaben dienen diesem Arbeitsergebnis.

Allein diese Tdtigkeit ist ihr iibertragen.
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Dies entspricht der standigen Rechtsprechung des Senats bei

Leitungstatigkeiten (vgl. die ausfiihrlichen Nachweise im Urteil

vom 14.
Sozialarbeiter, unter
flir die Leitung einer

225/94

3.

Dezember 1994 - 4 AZR 951/93 - AP Nr. 11 zu §§ 22, 23 BAT
I 3 b der Griinde) und gilt auch speziell
Vorklasse (Urteil vom 14. Juni 1995 - 4 AZR

- AP Nr. 13 zu § 1 TVG Riickwirkung, unter I der Griinde).

Die filir die Entscheidung des Rechtsstreits bedeutsamen Ein-

gruppierungsmerkmale hatten in der bis zum 31. Dezember 1990 gel-

tenden Fassung der Anl. 1 a zum BAT/BL Teil II Abschn. G Unter-

abschn. II folgenden Wortlaut (nachfolgend: BAT a.F.):

JLaw — Gesetze und Urteile

Vergiitungsgruppe IV b

Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung oder Jugendleiterinnen mit staat-
licher Priifung

Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung oder Jugendleiterinnen mit staat-
licher Priifung der Vergiitungsgruppe V b Fall-
gruppe 1
nach vierjahriger Berufsausiibung in einer
Tatigkeit der Vergiitungsgruppe V b.
(Hierzu Protokollnotizen Nr. 1, 2, 3 und 14)

Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher

Anerkennung oder Jugendleiterinnen mit staat-

licher Priifung
als Leiter(innen) von Schulkindergdrten,
Vorklassen oder Vermittlungsgruppen fiir
nichtschulpflichtige Kinder, wenn ihnen
mindestens ein Angestellter der Vergiitungs-
gruppe V c¢ Fallgruppe 2 Buchst. h) oder
Vergitungsgruppe V b Fallgruppe 5 durch
ausdriickliche Anordnung stdndig unterstellt
ist.

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 1, 2, 3 und 8)
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Vergiitungsgruppe V b

1. Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung oder Jugendleiterinnen mit staat-
licher Priifung

1) als Leiter(innen) von Schulkindergarten,
Vorklassen oder Vermittlungsgruppen fiur
nichtschulpflichtige Kinder.

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 1, 2, 3, 4, 5, 6,

7, 9, 10 und 14)

5. Erzieher(innen), Kindergdrtnerinnen, Hortne-
rinnen mit sonderpddagogischer Zusatzausbil-
dung in Schulkindergédrten, Vorklassen oder
Vermittlungsgruppen fiir nichtschulpflichtige
Kinder.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 11)

Vergiitungsgruppe V c

2. Erzieher(innen), Kindergdrtnerinnen, Hortne-
rinnen
sowie
Angestellte in der Tatigkeit von Erziehern
(Erzieherinnen) mit verwaltungseigener Priifung
nach einer mindestens zweijdhrigen Ausbildung,
die sich mindestens zwei Jahre im Erziehungs-
dienst in der Vergiitungsgruppe V1 b bewahrt
haben,

h) in Schulkindergirten, Vorklassen oder Ver-
mittlungsgruppen fiir nichtschulpflichtige
Kinder.

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 5, 6, 7, 8, 9,

10, 11, 12, 13 und 14)

Die in den vorstehenden Merkmalen genannten Protokollnotizen

sind fiir den Streitfall nicht von Bedeutung.

Mit Wirkung vom 1. Januar 1991 wurden die Eingruppieruﬁgs~

merkmale fiir die Angestellten im Sozial- und Erziehungsdienst
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durch den Tarifvertrag zur Anderung der Anl. 1 a zum BAT vom
24, April 1991 neu gefaB3it. Die fiir die Eingruppierung der Klage-
rin in Betracht kommenden Merkmale haben seitdem folgenden In-

halt:

Vergiitungsgruppe IV b

17. Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatli-
cher Anerkennung und entsprechender T&atig-
keit sowie sonstige Angestellte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-

iiben,
nach zweijdhriger Bewdhrung in Vergii-
tungsgruppe V b Fallgruppe 10. - Fufinote
2 -

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

Vergiitungsgruppe V b

10. Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatli-
cher Anerkennung und entsprechender Tatig-
keit sowie sonstige Angestellte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
iben.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

Vergiitungsgruppe V c

6. Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tdtigkeit sowie sonstige Ange-
stellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausiiben,
in Schulkindergdrten, Vorklassen oder Ver-
mittlungsgruppen fiir nicht schulpflichtige
Kinder.- FuBnote 1 -

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 7 und 10)
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Protokollnotizen:

10. Die Tatigkeit setzt voraus, dafB iiberwiegend
Kinder, die im nachsten Schuljahr schul-
pflichtig werden, nach einem speziellen
pddagogischen Konzept gezielt auf die Schu-
le vorbereitet werden.

Die iibrigen in den zitierten Merkmalen genannten Protokoll-
notizen sind ebenso wie die FuBnote 1 fiir die Entscheidung des

Rechtsstreits nicht von Bedeutung.

In § 5 des Tarifvertrages vom 24. April 1991 haben die Ta-
rifvertragsparteien - soweit es hier interessiert - folgende

Ubergangsregelung getroffen:

IIS 5

Ubergangsvorschriften fiir den Bereich des Bundes
und filir den Bereich der Tarifgemeinschaft deut-
scher Lander

Fiir die Angestellten, die am 31. Dezember 1990
in einem Arbeitsverhdltnis gestanden haben,
das am 1. Januar 1991 zu demselben Arbeitgeber
fortbestanden hat, gilt fiir die Dauer dieses
Arbeitsverhdltnisses folgendes:

1. Hat der Angestellte am 31. Dezember 1990 Ver-
gitung (§ 26 BAT) aus einer héheren Vergi-
tungsgruppe erhalten, als aus der Vergiitungs-
gruppe, in der er nach diesem Tarifvertrag
eingruppiert ist, wird diese Vergiitung durch
das Inkrafttreten dieses Tarifvertrages nicht
berihrt.

4. Das Landesarbeitsgericht hat ausgefiihrt, der Klédgerin sei
zwar zuzugeben, daB ihre Tatigkeit als Vorklassenleiterin zum Be-

rufsbild des Sozialpddagogen gehdre. In den Blattern zur Berufs-
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kunde sei die vor- und nebenschulische Erziehung (im Kindergar-
ten, Vorschulklasse, in der Eingangsstufe neben dem Lehrer, im
Schulkindergarten, im Hort) aufgefithrt. Dies treffe allerdings
auch fiir den Erzieher/die Erzieherin zu, der/die in einigen Bun-
desldndern bei entsprechender Fortbildung fiir die Arbeit in Vor-
klasse und Schulkindergarten eingesetzt wiirden. Im Vorklassenbe-
reich sei somit eine Uberschneidung der Berufsbilder von Sozial-
arbeiter/Sozialpaddagoge und Erzieher festzustellen. In dem Ande-
rungstarifvertrag vom 24. April 1991 hatten die Tarifvertragspar-
teien die tarifliche Wertigkeit der Tatigkeit in einer Vorklasse
neu bestimmt. Indem die Tarifvertragsparteien die Tatigkeit in
Schulkindergarten, Vorklassen und Vermittlungsgruppen als solche
vollstdndig in der - fiir Erzieherinnen mit staatlicher Anerken-
nung geltenden - VergGr. V c Fallgr. 6 BAT erfaft hatten, hatten
sie zugleich zum Ausdruck gebracht, daB es sich dabei im tarifli-
chen Sinne nicht mehr um eine der Qualifikation des Diplom-Sozi-
alpddagogen "entsprechende T&dtigkeit" handele, weil dessen in der
Ausbildung erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten dafiir nicht unbe-
dingt erforderlich seien. Vielmehr seien sie erkennbar davon aus-
gegangen, daB dafir auch die Qualifikation als Erzieherin mit

staatlicher Anerkennung geniige.

5. Diesen Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts ist zuzustim-
men. Der Senat hat bereits in seinem Urteil vom 14. Juni 1995 - 4
AZR 225/94 - (aa0), das allerdings die Klage einer staatlich an-
erkannten Erzieherin betrifft, ohne ndhere Begriindung angenommen,
daB in VergGr. V c Fallgr. 6 BAT alle Angestellten im Sozial- und

Erziehungsdienst eingruppiert seien, die in Vorklassen usw. tédtig
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seien; unter diesen Umstdnden kdnne diese Tatigkeit nicht den Ta-
tigkeitsmerkmalen einer anderen Vergiitungs- oder Fallgruppe ent-

sprechen (zu II 5 der Griinde).

Daran ist aus den nachfolgend ausfiihrlicher dargelegten
Griinden festzuhalten. Da die Titigkeit der Klégerin dem Merkmal
der VergGr. V c Fallgr. 6 BAT entspricht, ist sie seit dem 1. Ja-
nuar 1991 in diese und demzufolge nicht in das Merkmal der
VergGr. V b Fallgr. 10 BAT eingruppiert, aus dem der Angestellte
nach zweijdhriger Bewdhrung in die VergGr. IV b Fallgr. 17 BAT

aufsteigt.

5.1 Die Erfiillung der subjektiven Anspruchsvoraussetzung des
Eingruppierungsmerkmals der VergGr. V ¢ Fallgr. 10 BAT ist unpro-
blematisch. Die Kl&igerin verfiigt bereits seit einem vor Beginn
des Arbeitsverhdltnisses der Parteien liegenden Zeitpunkt iber
die staatliche Anerkennung als Sozialarbeiterin/Sozialpddagogin.
Die objektive Voraussetzung dieses Eingruppierungsmerkmals, nam-
lich die Ausiibung einer entsprechenden Tatigkeit, erfiillt die
Kldgerin jedoch nicht, wie die Vorinstanzen zutreffend angenommen

haben.

5.2 Der Klagerin ist zwar zuzugestehen, daB die von ihr ausgeiii-
te Tdtigkeit als Vorklassenleiterin dem Beruf des Sozialarbei-
ters/Sozialpddagogen zuzurechnen ist, wovon auch die Vorinstanzen
ausgegangen sind. Damit ist aber fiir die Entscheidung iiber ihre
Eingruppierung nichts gewonnen, denn die Leitung einer Vorklasse
gehdrt auch zum Berufsbjild einer Erzieherin/eines Erziehers;
straitlos libertrdgt das beklagte Land die Leitung von Vorklassen
JLaw — Gesetze und Urteile
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Erzieherinnen, die eine obligatorische Ergédnzungsausbildung fur

die Vorschularbeit absolviert haben.

Mit der Abgrenzung der Berufsbilder der Erzieherin und des
Sozialarbeiters/Sozialpddagogen hat sich der Senat bereits mehr-
fach befaBt. Er hat diese Berufsbilder z. B. in seiner Entschei-
dung vom 26. Juli 1995 (-.4 AZR 318/94 - AP Nr. 8 zu § 12 AVR
Caritasverband) ausfiihrlich dargestellt und bei ihrer Abgrenzung
festgestellt, daB diese weitreichende Gemeinsamkeiten aufweisen
und sich in breiten T&tigkeitsfeldern iiberschneiden. Auf diese
Ausfiihrungen (zu II 4 c der Griinde) wird Bezug genommen. Der
Senat hat fiir Tdtigkeiten im Uberschneidungsbereich entschieden,
daB sich die Eingruppierung nach der Tdtigkeit richte, die der
Gesamttédtigkeit das Geprdge gebe. Dies steht im Einklang mit der
Rechtsprechung des Ersten Senats, der in seinem Beschluf3 vom
20. April 1994 (- 1 ABR 49/93 - ZTR 1995, 364, 365) angenommen
hat, filir die Eingruppierung miisse danach entschieden werden,
worin sich die typischen Inhalte dieser Berufe unterschieden. An-
hand der Schwerpunkte der beiden Berufsbilder sei zu ermitteln,
welche Tdtigkeiten im Uberschneidungsbereich vorrangig dem einen
und erst in zweiter Linie dem anderen Beruf zuzuordnen seien.
Dafiir seien auch die Art und Intensitdt der jeweiligen Ausbildung

zu beriicksichtigen.

5.3 Die Priifung, ob die Tatigkeit der Vorklassenleiterin in er-
ster Linie dem Berufsbild der Erzieherin oder derjenigen des So-
zialarbeiters/Sozialpddagogen zuzuordnen ist, welche also dem

einen oder dem anderen Beruf zuzuordnende Tatigkeit ihr das Ge-
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prdge gibt, ist hier jedoch entbehrlich. Denn die Tarifvertrags-
parteien haben bestimmt, daBR der Angestellte, der diese Tatigkeit
ausiibt, als Erzieher in VergGr. V c Fallgr. 6 BAT eingruppiert
ist. Es ist damit der deutlich zum Ausdruck gekommene Wille der
Tarifvertragsparteien, die Tatigkeit in Vorklassen usw. eingrup-
pierungsrechtlich als Erziehertdtigkeit einzuordnen. Dies folgt
aus dem Wortlaut und der Enstehungsgeschichte des Eingruppie-

rungsmerkmals.

5.3.1 Die Auslegung des normativen Teils eines Tarifvertrages
folgt nach stdndiger Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts den
fiir die Auslegung von Gesetzen geltenden Regeln. Danach ist zu-
ndchst vom Tarifwortlaut auszugehen, wobei der mafigebliche Sinn
der Erklarung zu erforschen ist, ohne am Buchstaben zu haften.
Soweit der Tarifwortlaut jedoch nicht eindeutig ist, ist der
wirkliche Wille der Tarifvertragsparteien mitzuberiicksichtigen,
soweit er in den tariflichen Normen seinen Niederschlag gefunden
hat. Abzustellen ist ferner auf den tariflichen Gesamtzusammen-
hang, weil dieser Anhaltspunkte fiir den Willen der Tarifvertrags-
parteien liefert und nur so der Sinn und Zweck der Tarifnorm zu-
treffend ermittelt werden kann. L&Bt dies zweifelsfreie Ausle-
gungsergebnisse nicht zu, dann kénnen die Gerichte fir Arbeitssa~
chen ohne Bindung an eine Reihenfolge weitere Kriterien wie die
Entstehungsgeschichte des Tarifvertrages, gegebenenfalls auch die
praktische Tarifiibung ergidnzend hinzuziehen. Auch die Praktikabi-
litat denkbarer Auslegungsergebnisse gilt es zu beriicksichtigern;
im Zweifel gebiihrt derjenigen Tarifauslegung der Vorzug, die zu
einer verniinftigen, sachgerechten, zweckorientierten und prak -

~isch brauchbaren Regelung fiihrt (vgl. z. B. Senatsurteii vou
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21. Juli 1993 - 4 AZR 468/92 - BAGE 73, 364 = AP Nr. 144 zu § 1

TVG Auslegung).

5.3.2 Nach den Eingruppierungsmerkmalen des Teils II Abschn.
G Unterabschn. II der Anl. 1 a zum BAT in der bis zum 31. Dezem-
ber 1990 geltenden Fassung gab es - den Bewahrungsaufstieg ausge-
nommen - vier Eingruppierungsmerkmale fiir Tdtigkeiten in Vorklas-
sen. Erzieher(innen), Kindergdrtnerinnen, Hortnerinnen sowie An-
gestellte in der T&atigkeit von Erziehern (Erzieherinnen) mit ver-
waltungseigener Priifung nach einer mindestens zweijdhrigen Aus-
bildung, die sich mindestens zwei Jahre im Erziehungsdienst in
der VergGr. VI b BAT a.F. bewdhrt haben, in Vorklassen usw. fiir
nicht schulpflichtige Kinder waren danach in VergGr. V c (Fallgr.
2 h) BAT a.F. eingruppiert. Sozialarbeiter/Sozialpadagogen mit
staatlicher Anerkennung oder Jugendleiterinnen mit staatlicher
Prifung als Leiter(innen) von Vorklassen usw. erhielten Vergiitung
nach VergGr. V b (Fallgr. 1 1) BAT a.F.; letzteres galt auch fiir
Erzieher(innen) Kindergdrtnerinnen, Hortnerinnen mit sonderpé&-
dagogischer Zusatzausbildung in Vorklassen usw. fiir nichtschul-
pflichtige Kinder (Fallgr. 5). In VergGr. IV b Fallgr. 4 BAT a.F.
waren schliefBlich Sozialarbeiter/Sozialpédagogen mit staatlicher
Anerkennung oder Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung als
Leiter(innen) von Vorklassen usw. fiir nicht schulpflichtige Kin-
der eingruppiert, wenn ihnen ein im Eingruppierungsmerkmal ndher
bestimmter Angestellter durch ausdriickliche Anordnung standig un-

terstellt war (VergGr. IV b Fallgr. 4 BAT a.F.).

Das Landesarbeitsgericht hat zu dem letztgenannten Eingrup-
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pierungsmerkmal -~ von der Revision nicht angegriffen - ausge-
fihrt, in Vorklassen sei jeweils nur ein Angestellter tatig und
tdtig gewesen, so daB dieses Merkmal keine praktische Bedeutung
gehabt habe. Ist aber die Vorklassenarbeit in der Praxis jeweils
einer Person tibertragen, ging die Unterscheidung zwischen der Ta-
tigkeit in der Vorklasse und deren Leitung an den tatsdchlichen
Verhdltnissen vorbei. Diese ist daher von den Tarifvertragspar-
teien bei der Neufassung der Tdtigkeitsmerkmale des Teils II
Abschn. G der Anl. 1 a zum BAT aufgegeben worden. Werden an alle
in der Vorklassenarbeit beschaftigten Angestellten abstrakt die
gleichen Anforderungen gestellt, lag es nahe, auch fir deren Ein-
gruppierung in subjektiver Hinsicht von einer einheitlichen Vor-
aussetzung auszugehen. Dies ist mit der Vereinbarung des Tatbe-
standsmerkmals der Erzieherin mit staatlicher Anerkennung in dem
einzigen ab 1. Januar 1991 verbliebenen Eingruppierungsmerkmal
der VergGr. V c Fallgr. é BAT fiir die mit Vorklassenarbeit be-
schaftigten Angestellten durch die Tarifvertragsparteien gesche-
hen. Insoweit haben die Tarifvertragsparteien bei der Neufassung
der Eingruppierungsmerkmale fiir die Angestellten im Sozial- und
Erziehungsdienst, wie sich aus dem genannten Eingruppierungsmerk-
mal ergibt, erkennbar den Standpunkt eingenommen, die Erzieherin
mit staatlicher Anerkennung verfiige im Grundsatz iiber die notwen-
dige und ausreichende berufliche Grundlage fiir die Vorklassenar-
beit. Flir damit beschdftigte Angestellte mit anderer beruflicher
Vorbildung ist die Eingruppierung in die VergGr. V c Fallgr. 6
BAT dadurch erdffnet worden, daB in das Merkmal sonstige Ange-
stellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahn-

rungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, einbezogen worden =ind.
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5.3.3 Dieser Auslegung steht nicht der Umstand entgegen, daf

jedenfalls das beklagte Land bei einem Schulversuch "Eingangsstu-
fe" nur Erzieherinnen einsetzt, die eine obligatorische Ergan-
zungsausbildung fiir die Vorschularbeit absolviert haben. Die Ba-
sisgruppe fiir die Erzieherin mit staatlicher Anerkennung und ent-
sprechender Tatigkeit ist nach den Eingruppierungsmerkmalen in
der ab 1. Januar 1991 geltenden Fassung die VergGr. VI b (Fallgr.
5) BAT. Fiir die Eingruppierung in die VergGr. V c BAT werden

- vom Fall des Bewdhrungsaufstiegs abgesehen - an die staatlich
anerkannte Erzieherin zusdtzliche Anforderungen gestellt, namlich
in Fallgr. 5 die Ausiibung besonders schwieriger fachlicher Tatig-
keiten oder - in Fallgr. 6 - die Tatigkeiten in Vorklassen usw.
Es pafBt daher in das System der Tatigkeitsmerkmale, wenn fir

letztere eine Zusatzausbildung erforderlich ist.

5.3.4 Wdre die Leitung einer Vorklasse die einem Sozialarbei-
ter/Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung entsprechende Ta-
tigkeit im Sinne der VergGr. V b Fallgr. 10 BAT, liefe das Ein-
gruppierungsmerkmal der VergGr. V c Fallgr. 6 BAT weitgehend
leer. Die Erzieherin mit staatlicher Anerkennung und einer Zu-
satzausbildung filir die Vorschularbeit diirfte dann hdaufig als son-

stige Angestellte in die VergGr. V b Fallgr. 10 BAT eingruppiert

sein.

5.3.5 Der Klagerin kann nicht darin gefolgt werden, aus den
Richtlinien der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) iber die
Eingruppierung der im Angestelltenverhdltnis beschidftigten Lehr-
krafte (Lehrer-Richtlinien der TdL) in der Neufassung vom 1. Fe-

bruar 1992 ergebe sich, daB eingruppierungsrechtlich nach wie vor
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zwischen der Leitung einer Vorklasse fiir nicht schulpflichtige
Kinder und der Tatigkeit in einer solchen unterschieden werden
misse. Der Berilicksichtigung der TdL-Richtlinien bei der Auslegung
der Eingruppierungsmerkmale fiir die Angestellten im Sozial- und
Erziehungsdienst stehen mehrere rechtliche Gesichtspunkte entge-
gen: Zum einen kommt diesen nach der stdndigen Rechtsprechung des
Senats kein Rechtsnormcharakter zu; sie sind vielmehr lediglich
einseitige Empfehlungen einer Tarifvertragspartei an ihre Mit-
glieder (z. B. BAG Urteil vom 24. November 1993 - 4 AZR 16/93 -
AP Nr. 1 zu § 2 BAT-0, zu II 3 a der Griinde; BAG Urteil vom

28. September 1993 - 4 AZR 717/93 - AP Nr. 2 zu § 11 BAT-O, zu II
3 der Griinde, m.w.N.). Selbst wenn es sich bei den TdL-Richt-
linien um Tarifrecht handeln wiirde, wdre der Grundsatz zu beach-
ten, daB fiir die Tarifauslegung nicht ohne weiteres andere Ta-
rifvertrdge, auch derselben Tarifvertragsparteien, herangezogen
werden diirfen (Urteile des Senats vom 31. Oktober 1984 - 4 AZR
604/82 - AP Nr. 3 zu § 42 TVAL II; vom 30. November 1994 - 4 AZR
901/93 - AP Nr. 27 zu § 1 TVG Tarifvertrdge: Druckindustrie).
Hinzu kommt, dafl die TdL-Richtlinien die Eingruppierung von Lehr-
krdaften regeln, wahrend die Eingruppierungsmerkmale fiir die Ange-
stellten im Sozial- und Erziehungsdienst nicht fiir Lehrtdtigkei-
ten gelten. Und schlieBlich regeln die TdL-Richtlinien, soweit
sie Vorschulklassenarbeit von Lehrkraften betreffen, solche mit
schulpflichtigen Kindern, wdhrend das Eingruppierungsmerkmal der
VergGr. V ¢ Fallgr. 6 BAT Tatigkeiten in Vorklassen fiir nicht

schulpflichtige Kinder betrifft.

5.3.6 Die Befugnis der Tarifvertragsparteien zu bestimmen,

welchem Berufsbild eine im Uberschneidungsbereich der Aufgaben
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von Erzieherin und Sozialarbeiter/Sozialpddagoge liegende Tatig-
keit eingruppierungsrechtlich zuzuordnen ist, wird von der Kl&age-
rin nicht in Zweifel gezogen. Diese verweist vielmehr selbst dar-
auf, die Tarifvertragsparteien hatten in VergGr. V b Fallgr. 1 1
BAT a.F. bestimmt, daB die Leitung einer Vorklasse usw. Tatigkeit
eines Sozialarbeiters/Sozialpaddagogen mit staatlicher Anerkennung
ist. Dies war auch fiir die friihere Fassung der Anlage 1 a zum BAT
zutreffend, gilt hingegen nicht mehr fiir die ab 1. Januar 1991
geltende Fassung. Daher sind auch die von der Kldgerin ange-
fihrten Rundschreiben der Beklagten vom 25. Mai 1988 und deren
Richtlinien vom 4. Juli 1980 fiir ihre Eingruppierung nach der Ta-

rifvertragsdanderung ohne Bedeutung.

5.3.7 Die Chance der Klagerin, nach vierjahriger Ausiibung der
Tatigkeit einer Vorklassenleiterin aus der VergGr. V b

Fallgr. 1 1 BAT a.F. in die VergGr. IV b Fallgr. 3 BAT a.F. auf-
zusteigen, ist durch die Neufassung der Anlage 1 a beseitigt wor-
den. Sie sieht diesen Bewdhrungsaufstieg nicht mehr vor. Die Be-
fugnis der Tarifvertragsparteien, eine solche Aufstiegschance zu
entziehen, die der Senat in der bereits mehrfach in anderen Zu-
sammenhdngen zitierten Entscheidung vom 14. Juni 1995 (- 4 AZR
225/94 -, aaO; vgl. auch Urteil des Senats vom selben Tage - 4
AZR 250/94 - AP Nr. 7 zu § 12 AVR Caritasverband) festgestellt

hat, stellt die Klagerin nicht in Frage.

5.4 Da alle Angestellten im Sozial- und Erziehungsdienst, die in
Vorklassen usw. tédtig sind, in die VergGr. V c Fallgr. 6 BAT ein-

gruppiert sind, ist deren Eingruppierung in die VergGr. V b
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Fallgr. 10 BAT mit Bewdhrungsaufstieg nach VergGr. IV b Fallgr.

17 BAT ausgeschlossen.

5.5 Es bedarf keiner ErSrterung, daB es sich bei der Tatigkeit
der Kldgerin nicht um Lehrt&dtigkeit im Sinne der Vorbemerkung 5
zu allen Vergiitungsgruppen handelt. Dies ist von der Klégerin

selbst, mit der das beklagte Land darin iibereinstimmt, ausfihr-

lich begriindet worden.

5.6 Wegen der Ubergangsregelung des § 5 Ziff. 1 des Tarifvertra-
ges zur Anderung der Anl. 1 a zum BAT vom 24. April 1991 behdlt
die Klagerin iber den 31. Dezember 1990 hinaus den Anspruch auf

Vergitung nach der VergGr. V b BAT.

III. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Schaub Friedrich Bott

Brocksiepe Hecker
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