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Eingruppierung - Sachverstandigenzuziehung von Amts wegen

Gesetz:
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[

W

BAT 1975 §§ 22, 23; Anlage 1a VergGr. V b,
VergGr. IV b und VergGr. 1V a jeweils Fallgrup-
pe 1a; Grundstiicksverkehrsgesetz § 19, ZPO

§§ 142, 143, 144, 286, 373 (Sachbearbei-

ter bei einem Landwirtschaftsamt in Baden-Wirt-
temberg)

1. Flir Angestellte, die als Sachbearbeiter fiir
Aufgaben nach dem Grundstiicksverkehrsgesetz
und fir Kreditantrage nach dem Bundesver-
triebenen- und Flichtlingshilfegesetz bei
Landwirtschaftsamtern tatig sind, gelten die
tariflichen Tatigkeitsmerkmale fiir den all-
gemeinen Verwaltungsdienst. Diese Aufgaben
konnen jewells ein Arbeitsvorgang sein.

In Eingruppierungsprozessen konnen die Tat-
sachengerichte zur Sachaufklarung bzw. zu
ihrer eigenen Unterstitzung von Amts wegen
die Vorlage von Urkunden bzw. Behordenakten,
die Einnahme des gerichtlichen Augenscheins
sowie die Zuziehung eines Sachverstidndigen
anordnen. Derartige Anordnungen liegen im
pflichtgemdRen Ermessen der Gerichte. Die
Vernehmung von Zeugen zu diesen Zwecken ist
jedoch unzulédssig.
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als Urkundsbeamter

der Geschaftsstelle

Matthias Prinz
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Im Namen des Volkes!

Urtell

In Sachen

PP-

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der
mindlichen Verhandlung vom 28. April 1982 durch den Vorsit-
zenden Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feiler und Dr.

Etzel sowie die ehrenamtlichen Richter Steingen und Koerner

fur Recht erkannt:

Die Revision des Kl&dgers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg vom

11. Mai 1979 -

5 Sa 20/79 - wird auf Kosten

des Klagers zurlickgewiesen.
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2 .
Tatbestand:

Der der Gewerkschaft OTV angehorende Kléager
steht seit dem Jahre 1946 im O0ffentlichen Dienst.
Bei verschiedenen Landwirtschaftsamtern des be-

klagten Landes war er nacheinander jeweils als Sach-

bearbeiter fir den landwirtschaftlichen Grund-
sticksverkehr und das landwirtschaftliche Kredit-
wesen tatig. Seit dem 1. April 1979 Ubt er diese
Tatigkeit beim Landwirtschaftsamt B

aus. Seit dem 1. Januar 1965 wurde der Klager nach
VergGr. Vb BAT vergutet. Seit dem 1. Januar 1971
bezieht er im Wege des Bewdhrungsaufstieges Vergu-
tung nach VergGr. IV b BAT.

Im einzelnen obliegen dem Kldger die nachfol-
genden Aufgaben:

1. Durchfihrung und Vollzug des

Grundsticksverkehrsgesetzes 43 v.H .,

2. Durchfihrung und Vollzug des
Landpachtgeset zes 1 v.H.,

3. Stellungnahmen im Rahmen des
Bundesbaugesetzes 1 v.H.,
Erlal von Gerichtsgebihren 1 v.H. und

5. Durchfiahrung und Vollzug des
Bundesvertriebenen- und

Flichtlingsgesetzes
(BVFG) 54 v.H.

Mit der Klage hat der Kladger die Feststellung
der Verpflichtung des beklagten Landes begehrt,
an thn ab 1. Dezember 1975 Verglitung nach VergGr.
IV a BAT zu zahlen und die jeweiligen Differenz-
betrdge mit 4 v.H. seit Falligkeit zu ver-
zinsen. Er hat vorgetragen, seine Tatigkeit erfor-
dere den Einsatz grundlicher umfassender Fachkennt-
nisse und selbstandige Leistungen auf allen Gebie-
ten. Zudem seien seine Aufgaben besonders verant-
wortungsvoll. Daruber hinaus seien sie aber auch

besonders schwierig und bedeutungsvoll im Sinne der
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Merkmale der VergGr. IV a BAT Fallgruppe la. In al-
ler Regel lieRen sich die ihm zur Erledigung Uber-
tragenen TA4&tigkeiten ohne ndhere ErOrterung aller
in Betracht kommenden fachlichen Fragen mit den Be-
troffenen Uberhaupt nicht ausfuhren. Dabei wurden
an ithn herausragende Anforderungen gestellt. Mit
seinen Entscheidungen greife er nachhaltig in die
Belange der betroffenen Biirger ein. In seinem Fach-
gebiet treffe er alle Entscheidungen, gebe die not-
wendigen Stellungnahmen ab, fertige alle Schrift-
sdtze -und nehme beim Landwirtschaftsgericht (Amts-
gericht) die anfallenden Termine wahr. Demgemal
hat der Kl&ger beantragt

festzustellen, daR das beklagte Land
verpflichtet ist, an den Klager ab

1. Dezember 1975 Vergutung nach VergGr.
IV a BAT zu zahlen und die jeweili-

gen Differenzbetrage mit 4 v.H. seit
Falligkeit zu verzinsen.

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt
und erwidert, der Kldger werde tarifgerecht vergi-
tet. Schon das Heraushebungsmerkmal der besonders
verantwortungsvollen Tatigkeit im Sinne der Merkma-
le der VergGr. IV b BAT Fallgruppe 1la werde von ihm
nicht erfallt. Erst recht gelte das fur die weite-
ren Qualifizierungsmerkmale der VergGr. IV a BAT
Fallgruppe la. Seine Tatigkeit sei weder besonders
schwierig noch besonders bedeutungsvoll. Der Kla-
ger selbst greife Uberhaupt nicht in die Lebensver-
hé&ltnisse Dritter ein. Das geschehe allenfalls in-
folge des Gesetzesvollzuges. Seine TAa&tigkeit stel-
le sich als Vorarbeit fir die vom Dienststellenlei-
ter zu treffenden Entscheidungen dar.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen
und den Streitwert auf 14-944-»32 DM festgesetzt.
Das Landesarbeitsgericht hat bei unverdndertem
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Streitwert die Berufung des Kldgers zurickgewie-
sen.

Unter Beschrankung der Zinsforderung auf Pro-
zellzinsen seit Klagezustellung (4. Januar 1978)
verfolgt der Kldger mit der Revision sein Klagebe-
gehren weiter. Das beklagte Land beantragt Zuriick-
weisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist nicht begrindet. Mit revi-
sionsrechtlich nicht zu beanstandender Begrindung
h&lt das Landesarbeitsgericht die Klage fir unbe-
grindet.
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Aufgrund der Feststellungen des Landesarbeits-
gerichts gelten aufgrund beiderseitiger Organisa-
tionszugehdrigkeit zwischen den Parteien der BAT
und die diesen dndernden und ergédnzenden tarifli-
chen Bestimmungen unm ittelbar und zwingend gemal
§ 3 Abs. 1, 8 4 Abs. 1 Satz 1 TVG. Damit kommt es
fur die Bestimmung der tarifgerechten Vergltung des
Klédgers darauf an, ob die HA&lfte seiner Arbeitszeit
ausmachende Arbeitsvorgdnge den Tatigkeitsmerkma-
len der VergGr. IV a BAT entsprechen (822 Abs. 1
und Abs. 2 Unterabs. 1 und Unterabs. 2 Satz 1 BAT
n.F.). Dabei ist mit dem Landesarbeitsgericht von
dem von der Rechtsprechung des Senats entwickelten
Begriff des Arbeitsvorganges auszugehen, wo-

DYIN JJ BLY §§ ydeu U

runter eine unter Hinzurechnung der Zusammen-
hangstatigkeiten und bei Bericksichtigung einer
sinnvollen, vernunftigen Verwaltungsibung nach tat-
sachlichen Gesichtspunkten abgrenzbare und recht-
lich selbstdndig zu bewertende Arbeitseinheit der
zu einem bestimmten Arbeitsergebnis fihrenden TAatig-
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keit eines Angestellten zu verstehen ist (vgl. das
Urteil des Senats vom 25. November 1981 - 4 AZR
305/79 -» zur Verdffentlichung in der Fachpresse
bestimmt, mit weiteren Nachweisen).

Vom zutreffenden Rechtsbegriff des Arbeitsvor-
ganges und der Zusammenhangstatigkeiten ausgehend
sieht das Landesarbeitsgericht als Arbeitsvorgan-
ge des Klagers an seine jeweilige Tatigkeit als
Sachbearbeiter auf den nachfolgenden Gebieten:

Grundsticksverkehrsgesetz 43 v.H .,
Landpachtgesetz 1 v.H.,

Bundesbaugesetz, Bundesraum-
ordnungsgesetz und Landes-
entwicklungsplan 1 v.H.,
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Erlal von Gerichtsgebihren 1 v.H. sowie

Kreditantrage nach dem Bun-
desvertriebenen- und Flicht-
lings gesetz 54 v.H.

Dabei ist Arbeitsergebnis jeweils die unterschrifts-
reife Vorlage der vom Kl&ger erarbeiteten Entschei-
dungen. Verwaltungsibung und Zusammenhangstétigkei-
ten stehen aufgrund der Kompetenzen des Klagers,
der Ubrigen Bediensteten und des AmtsVorstandes
fest. Die finf vom Landesarbeitsgericht zu Arbeits-
vorgédngen zusammengefallten Aufgabengebiete des
Klagers sind jeweils sowohl tatsdchlich abgrenz-
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bar als auch jeweils fur sich tarifrechtlich selb-
standig bewertbar. Wie auch das beklagte Land
selbst zugesteht, kommt aufgrund der bestehenden
Behdrdenorganisation und behoérdlichen Aufgaben-
verteilung eine noch weitergehende Aufteilung der
Aufgaben des Kl&gers nicht in Betracht.

Mit Recht zieht das Landesarbeitsgericht fir
die rechtliche Beurteilung der Arbeitsvorgédnge des
Klédgers die allgemeinen tariflichen Tatigkeitsmerk-
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male der Vergutungsordnung fir den Verwaltungs-
dienst der jeweils ersten Fallgruppen heran. Die
entsprechenden rechtlichen Erwégungen des Lan-
desarbeitsgerichts sind zutreffend. Zwar kommen
fur Angestellte bei den Landwirtschaftsamtern der
Bundesldnder je nach den Umstdnden auch die spe-
ziellen tariflichen Tatigkeitsmerkmale fir Ange-
stellte im Gartenbau, in der Landwirtschaft und
im Weinbau zur Anwendung (vgl. das Urteil des Se-
nats vom 5. Juli 1978 - 4 AZR 795/76 AP Nr. 7
zu 88 22, 23 BAT 1975)« Auch ist bei den Aufgaben
des Klagers ein landwirtschaftlicher Bezug nicht
zu verkennen. Unstreitig hat er stdndig mit ver-
schiedenartigen Problemen landwirtschaftlicher
Haupt- und Nebenerwerbsbetriebe zu tun. Dennoch
haben die vom Landesarbeitsgericht gewirdigten Ar
beitsvorgadnge des Klagers auf den Gebieten des
Grundstucksverkehrsgesetzes sowie der Kreditan-
trdge nach dem Bundesvertriebenen- und Flucht-
lingsgesetz, die zusammengenommen nahezu

seine Gesamtarbeitszeit ausmachen, in erster Li-
nie den Charakter einer Verwaltungstatigkeit, bei
der Rechtsvorschriften auf den Einzelfall anzuwen
den sind. Dabei ist bei den Aufgaben des Kl&gers
nach dem Grundstucksverkehrsgesetz zu bericksich-
tigen, dall dieses Gesetz (vgl. seine Fassung vom
28. Juli 1961 - BGBI. I S. 1091) im Sinne einer
allgemeinen Schutzfunktion sowohl die Allgemein-
heit als auch die Landwirtschaft vor dem Ausver-
kauf ihres Bodens bewahren und so der Erhaltung
und Verbesserung der Agrarstruktur dienen soll.
Demgeméll unterliegen nach diesem Gesetz Rechtsge-
schafte tUber die VerdauBerung land- und forstwirt-
schaftlich genutzter Grundsticke nach ndherer Mal
gdbe der Genehmigung durch die zustdndigen Landes
behdrden bzw. die Landwirtschaftsgerichte. Das

Grundsticksverkehrsgesetz regelt auch neben sied-
JLaw — Gesetze und Urteile SO Available on the
Kostenlos (mobile App) r Google play D App Store
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lungsrechtlichen Fragen in der Hauptsache die rechts-
geschéaftliche VerdauBRerung (ah § 1), die gerichtli-
che Zuweisung der Betriebe (8 13 ff.) sowie das Ver-
fahren (ab 8§ 18), wobei der Kl&ger insbesondere

mit 8§ 19 dieses Gesetzes befallt wird, worin sich
der Bundesgesetzgeber mit dem Genehmigungsverfah-
ren und den zustdndigen Behorden befalt. Damit han-
delt es sich bei den Aufgaben des Kldgers im Berei-
che der Durchfuhrung des Grundstiucksverkehrsgeset-
zes, die 43 v.H. seiner Gesamtarbeitszeit ausmachen,
trotz des bestehenden landwirtschaftlichen Bezuges
um eine eigentliche Verwaltungstatigkeit, fur die
daher auch die allgemeinen Merkmale der Vergltungs-
ordnung (jeweils Fallgruppe 1) heranzuziehen sind.
Dasselbe gilt fir die Bearbeitung der Kreditan-
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trd&ge nach dem Bundesvertriebenen- und

Fluchtlingsgesetz, womit der Klager zu weite-
ren 54 v.H. seiner Gesamtarbeitszeit besché&ftigt

wird, wie schon das Arbeitsgericht zutreffend im
einzelnen hervorgehoben hat. Die Richtigkeit die-
ser rechtlichen Beurteilung wird auch dadurch be-
statigt, dal dem Kl&ger nicht die fachlich-land-
wirtschaftliche Beratung und die Erstellung von

Betriebsentwicklungspldnen fir landwirtschaftli-
che Betriebe obliegt.

DYIN JJ BLY §§ ydeu U

Demgemal? sind mit dem Landesarbeitsgericht
die nachfolgenden tariflichen Tatigkeitsmerkmale
heranzuziehen, wonach zu verguten sind

nach VergGr. Vb Fallgruppe 1la

Angestellte im Blro-, Buchhalterei-,
sonstigen Innendienst und im AuBen-
dienst, deren Tatigkeit grindliche,
umfassende Fachkenntnisse und selb-
stdndige Leistungen erfordert,

nach VergGr. IV b Fallgruppe 1la

Angestellte im Buro-, Buchhalterei-,
sonstigen Innendienst und im AuBen-
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dienst, deren TAa&tigkeit sich da-
durch aus der Vergutungsgruppe
Vb Ballgruppe l1la heraushebt, dal
sie besonders verantwortungsvoll
ist und

nach VergGr. IV a Fallgruppe la

Angestellte im Buro-, Buchhalterei-,
sonstigen Innendienst und im Aulien-
dienst, deren Tatigkeit sich durch

besondere Schwierigkeit und Bedeu-

tung aus der Vergutungsgruppe IV b

Baugruppe la heraushebt.

Das Landesarbeitsgericht hat Bedacht darauf genom-
men, dall diese tariflichen Tatigkeitsmerkmale auf-
einander aufbauen. Es hat zundchst die Erfillung
der Merkmale der VergGr. V b BAT Baugruppe la und
darauf die der weiteren qualifizierenden Merkma-

le der VergGruppen IV b und IV a BAT jeweils Ball-
gruppe la Uberpriaft (vgl. dazu das Urteil des Se-
nats vom 28. Oktober 1981 - 4 AZR 244/79 -» zum
auszugsweisen Abdruck in der Amtlichen Sammlung des
Gerichts und in der Bachpresse bestimmt, mit weite-
ren Nachweisen). Unter Anwendung der zutreffenden
Rechtsbegriffe nimmt das Landesarbeitsgericht in
revisionsrechtlich nicht zu beanstandender Weise
an, dall zur Erledigung der Aufgaben des Kl&gers im
Bereiche der Durchfihrung des Grundsticksverkehrs-
gesetzes sowie der Kreditantrage jeweils grundli-
che, umfassende Bachkenntnisse anzuwenden und ins-
gesamt selbstdndige Leistungen zu erbringen sind.
Dabei konnte sich das Landesarbeitsgericht auf ei-
ne pauschale Uberprifung beschranken, da hieriiber
zwischen den Parteien kein Streit besteht. Insoweit
sind zugunsten des Kladgers, obwohl er kein land-
wirtschaftstechnischer Angestellter im tariflichen
Sinne ist, gleichwohl auch seine landwirtschaftli-
chen Kenntnisse mitzubertcksichtigen (vgl. das Ur-
teil des Senats vom 31« Marz 1982 - 4 AZR 1099/79
zur Verdoffentlichung vorgesehen, mit weiteren Nach-
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Das Qualifizierungsmerkmal der "besonders ver-
antwortungsvollen Tatigkeit" der VergGr. IV b BAT
Fallgruppe 1la kann seinen Grund im Beho6rdenapparat,
den Auswirkungen der TA&tigkeit fur die Lebensver-
haltnisse D ritter undsonstigen vergleichbaren Kon-
sequenzen haben (vgl. das Urteil des Senats vom 28.
Oktober 1981 - 4 AZR 244/79 -, zur Verdffentlichung
vorgesehen, mit weiteren Nachweisen). Hiervon und
damit vom zutreffenden Rechtsbegriff ausgehend
kommt das Landesarbeitsgericht im Rahmen seines
insoweit bestehenden Beurteilungsspielraumes mit
revisionsrechtlich nicht zu beanstandender Begrin-
dung zu dem Ergebnis, dall der Kladger sowohl bei der
Anwendung des Grundsticksverkehrsgesetzes als auch
bei der Kreditbearbeitung jeweils eine besonders
verantwortungsvolle T&tigkeit verrichtet und damit
die Tatigkeitsmerkmale der VergGr. IV b BAT Fall-
gruppe la erfallt.

Die weiteren qualifizierenden Merkmale der
VergGr. IV a BAT Fallgruppe 1a sieht das Landesar-
beitsgericht nicht als erfiallt an. Sie erfordern
eine weitere zweifache Qualifizierung, und zwar
einmal durch die "besondere Schwierigkeit"” der Ta&a-
tigkeit und auBerdem durch eine entsprechende "Be-
deutung” des Aufgabenkreises, die sich ihrerseits
beispielsweise aus dessen Grole, der auBerordent-
lichen Bedeutung der zu bearbeitenden M aterie und
den Auswirkungen der Tatigkeit fir den innerdienst-
lichen Bereich und die Allgemeinheit ergeben kann,
wobei jeweils eine betrdchtliche, gewichtige Her-
aushebung gefordert wird (vgl. auch dazu das be-
reits genannte U rteil des Senats vom 28. Oktober
1981 - 4 AZR 244]79 zur Veroffentlichung vorge-
sehen, mit weiteren Nachweisen). Zwar fordert das
Landesarbeitsgericht bei dem Tarifmerkmal der be-
sonderen Schwierigkeit der Tatigkeit "fachlich
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10 .

herausragende Anforderungen” und damit eine Quali-
fizierung, die Uber die tariflichen Erfordernisse
hinausgeht. Gleichwohl zeigen seine subsumierenden
Ausfihrungen, dall es dennoch vom zutreffenden
Rechtsbegriff der "besonderen Schwierigkeit" der
Té&atigkeit ausgeht, indem es in Wahrheit nur eine
Tatigkeit fordert, die, verglichen mit einer sol-
chen der YergGr. IV b BAT Fallgruppe la, betrédcht-
lich hdohere Schwierigkeit aufgrund der bei ihr ge-
stellten Anforderungen verlangt. Soweit das Lan-
desarbeitsgericht weiterhin bei dem Tarifmerkmal
der "besonderen Bedeutung" der Tatigkeit auf "Be-
sonderheiten der Menschenfihrung” verweist, ist das
zwar ein Kriterium, das zur Annahme einer besonders
bedeutungsvollen TA&tigkeit je nach der Fallgestal-
tung geeignet sein kann. Fir den vorliegenden Fall
trifft das jedoch nicht zu, da der Kldger unstrei-
tig keine Aufgaben hat, bei der Probleme der Men-
schenfihrung im Vordergrund stehen. Im UGbrigen hat
das Landesarbeitsgericht jedoch zutreffend darauf
hingewiesen, dalR sich die besondere Bedeutung der
T&atigkeit auch aus anderen Umstdnden wie der beste-
henden finanziellen Verantwortung und der Bedeu-
tung der Tatigkeit fir den dienstlichen Bereich und
die Allgemeinheit bzw. die betroffenen Burger er- :
geben kann. Daraus wie aus den subsumierenden Aus-

fihrungen des Landesarbeitsgerichts ergibt sich,

dall das Landesarbeitsgericht auch bei der besonde-

ren Bedeutung des Aufgabenkreises vom zutreffenden

Rechtsbegriff ausgegangen ist und ihn auch bei der

Subsumtion nicht wieder aufgegeben hat. Verstdofle ge-

gen die Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungsséatze

sind insoweit nicht ersichtlich. Das Landesarbeits-

gericht hat wie zuvor auch schon das Arbeitsge-

richt alle entscheidungserheblichen Tatumstande

gewdirdigt, so daB seine Beurteilung auch nicht et-
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wa wegen Aullerachtlassung wesentlicher Umstdnde of-
fensichtlich fehlerhaft ist. Eine weitergehende re-
visionsgerichtliche Uberprifung ist wegen der anzu-
wendenden unbestimmten Rechtsbegriffe und des inso-
weit bestehenden tatrichterlichen Beurteilungsspiel-
raumes nicht madglich.

Aus den vorstehenden Grunden kann die Revision
nicht erfolgreich rigen, das Landesarbeitsgericht
habe die Rechtsbegriffe der "besonders verantwor-
tungsvollen Tatigkeit" (VergGr. IV b BAT Fallgrup-
pe la) sowie der "besonderen Schwierigkeit und Be-
deutung" (VergGr. IV a BAT Fallgruppe 1la) verkannt
oder tarifwidrig abgegrenzt. Daran &ndert nichts,
daBR das Landesarbeitsgericht teilweise erst inner-
halb seiner Ausfihrungen zu den Merkmalen der
VergGr. IV a BAT Fallgruppe 1 subsumierend zum
Ausdruck gebracht hat, dal und warum es beim KI&-
ger die Merkmale der VergGr. IV b BAT Fallgruppe
la als erfullt ansieht. Die jeweils heranzuziehen-
den Rechtsbegriffe sind dabei ndmlich vom Landes-
arbeitsgericht weder aufgegeben noch verwechselt
worden. Im ubrigen verkennt die Revision, dall der
BeurteilungsSpielraum der Tatsacheninstanzen auch
die Entscheidung darliber mitumfaBt, mit welchen
tatsdchlichen Umstanden die Erfillung oder Nicht-
erfiallung der jeweils heranzuziehenden tarifli-
chen Tatigkeitsmerkmale begrindet wird. Entgegen
den weiteren Ausfihrungen der Revision fahrt das
Bestehen allgemeiner tariflicher Tatigkeitsmerkma-
le mit munbestimmten Rechtsbegriffen und einem dem-
entsprechenden tatrichterlichen Beurteilungsspiel-
raum auch dazu, dall fir die Aufgaben des Klagers
keineswegs zwingend eine besondere Schwierigkeit
und Bedeutung der Tatigkeit im Sinne der Merkmale
der VergGr. IV a BAT Fallgruppe la zu bejahen ist.
Damit nehmen die Tarifvertragsparteien sogar bewulit

[ Jtaw | JLaw — Gesetze und Urteile By nweon Available on the
Kostenlos (mobile App) r Google play D App Store
W __J Uber200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile
12 .

www.prinz.law

I, YOoNy :SIOMUTE]

I,

@
o
9]

DYIN JJ BLY §§ ydeu U



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

12 .

in Kauf, daR Tatigkeiten gleicher Art mdglicherwei-
se unterschiedlich vergutet werden, ohne dall das
durch das Revisionsgericht verhindert werden kdnn-
te (vgl. dazu die Urteile des Senats vom 28. No-
vember 1979 - 4 AZR 6/78 -, AP Nr. 27 zu 8§ 22, 23
BAT 1975 und BAG 32, 126, 132 = AP Nr. 29 zu 88 22,
23 BAT 1975).

Auch die prozessualen Rugen der Revision grei-
fen nicht durch. Ein VerstoBR gegen 8 286 ZPO schei-
det schon deshalb aus, weil der Sachverhalt, wie
schon das Arbeitsgericht hervorhebt, unstreitig
ist (vgl. das Urteil des Senats vom 12. August 1981
- 4 AZR 15/79 -, zur Vertffentlichung in der Fach-
presse bestimmt, mit weiteren Nachweisen). Damit
kann sich die entsprechende Ruge der Revision nur
auf die Behauptung einer Verletzung des 8§ 144 ZPO
durch das Berufungsgericht beziehen. Ob das Landes-
arbeitsgericht nach dieser Bestimmung einen Sach-
verstandigen zur Erlduterung des Streitstoffes bzw.
zu seiner eigenen Unterstutzung zuzog, lag je-
doch im Bereiche seines pflichtgemé&BRen, revisions-
gerichtlich nur beschréankt tGberprifbaren Ermes-
sens (vgl. dazu das Urteil des Senats vom 24. Sep-
tember 1980 - 4 AZR 727/78 -, AP Nr. 36 zu 88 22,

23 BAT 1975» auch zum Abdruck in der Amtlichen Samm-

lung des Gerichts bestimmt, mit weiteren Nachwei-
sen). Dieses sein Ermessen hat das Landesarbeits-
gericht vorliegend weder GUberschritten noch zu La-
sten des Kladgers miBbrauchlich angewendet, wenn es
die Zuziehung eines Sachverstdndigen von Amts we-
gen nach 8§ 144 ZPO unterlassen hat. Der Kl&ger
hatte ndmlich seine Tatigkeit schriftsdtzlich sehr
genau geschildert. Aulerdem sind vom Klager be-
arbeitete Aktenvorgédnge beigezogen und ausgewertet
und sein Behdrdenleiter gehdrt worden.
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Aus den dargelegten Rechtsgrinden lag es ent-
gegen den weiteren Ausfihrungen der Revision eben-
falls im Ermessen des Landesarbeitsgerichts, noch
weitere Aktenvorgdnge, die der Kléger bearbeitet
hatte, beizuziehen oder nicht beizuziehen. Den
88 142, 143 ZPO kommt namlich insoweit keine wei-
tergehende Bedeutung zu als dem § 144 ZPO fir die
Zuziehung von Sachverstandigen bzw. die Anord-
nung der Einnahme des Augenscheins von Amts we-
gen (vgl. dazu das Urteil des Senats vom 16. Ok-
tober 1974-- 4 AZR 1/74 -, AP Nr. 81 zu 8§ 22,

23 BAT). Die Revision Ubersieht zudem, dall Rechts-
fragen nicht Sachverstdndigen zur Beurteilung
Uberlassen werden dirfen, und dall auch die Fra-
ge, ob ein Angestellter sich aufgrund der Schwie-
rigkeit und Bedeutung seiner Aufgaben im Sinne
der Merkmale der VergGr. IV a BAT Fallgruppe 1
aus der VergGr. IV b BAT Fallgruppe 1la heraus-
hebt, eine Rechtsfrage ist, Uber die die Gerich-
te selbst zu entscheiden haben (vgl. das Urteil
des Senats vom 14. Dezember 1977 - 4 AZR 467/76
AP Nr. 4 zu 88 22, 23 BAT 1975, mit weiteren Nach-
weisen).

Zutreffend weist die Revision hingegen auf
Verfahrensfehler des Arbeitsgerichts bei der
Vernehmung des Regierungslandwirtschaftsdirek-
tors und Diplomlandwirts Dr. A hin.
Nachdem das Arbeitsgericht zu Protokoll festge-
stellt hatte, daR der Sachverhalt und die Aufga-
ben des Kldgers unstreitig seien, hat es gleich-
wohl noch in derselben Sitzung Dr. A
als Zeugen vernommen (ab BIl. 60 der Vorakten).
Dieses prozessuale Vorgehen des Arbeitsgerichts
ist deswegen verfahrensrechtlich nicht zul&ssig,
weil einmal nach seiner eigenen vorangegangenen
Feststellung der Sachverhalt unstreitig ist und
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Zeugen nach geltendem ProzeBrecht nur zu streiti-
gen Behauptungen der Parteien gehort werden dir-
fen (8 373 ZPO). Die Mdglichkeit einer Zeugenver-
nehmung von Amts wegen - wie die Parteianhdrung,
die UrkundenheiZiehung, die Einnahme des Augen-
scheins sowie die Zuziehung eines Sachverstdndigen
zur Sachaufklarung und Unterstitzung des -«Gerichts
nach den 88 141 ff. ZPO - sieht das geltende
Verfahrensrecht der ZPO und auch des ArbGG nicht
vor.

Dennoch ist entgegen den weiteren Folgerun-
gen der Revision gegen die Auswertung der Bekun-
dungen des Dr. A durch die Vorinstan-
zen, soweit sie sich auf Tatsachen beziehen,
nichts einzuwenden. In Wahrheit hat namlich das
Arbeitsgericht den Dienstvorgesetzten des KIl&gers
nur deswegen vernommen, weil es ihm selbst an
Sachkenntnis und Vorstellungsvermdgen fiar die
Eachaufgaben des Kldgers fehlte und es sich des-
halb von ihm daridber in tatsdchlicher Hinsicht
hat informieren lassen wollen. Somit ist in Wahr-
heit Dr. A als Sachverstandiger nach
8 144 ZPO vernommen worden. Selbst wenn jedoch
die insoweit erhobenen Rigen der Revision begrin-
det wdren, kdnnten sie deswegen keine Berucksich-
tigung mehr finden, weil sie schon gegentber dem
Berufungsgericht hé&tten angebracht werden kdénnen
(8 295 Abs. 1 ZPO).

Abschliefend hat das Landesarbeitsgericht
auch noch eine Uberprifung der gesamten Tatigkeit
des Kldagers gemal 8§ 22 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 2
BAT unter Summierung aller Arbeitsvorgdnge vorge-
nommen und ist auch dabei in revisionsrechtlich
nicht zu beanstandender Weise zu dem Ergebnis ge-
langt, dall es an den Merkmalen der besonderen
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Schwierigkeit und Bedeutung fehlt. Damit steht fest,
daB die Klage weder im Hinblick auf die Merkmale
der VergGr. IV a BAT Fallgruppe 1la noch diejenigen
der Fallgruppe 1b begrindet ist. Demgegenliber kann
sich der Klager auch nicht auf seine Schwerbehin-
derteneigenschaft berufen, denn die Hohe seiner ta-
riflichen Mindestvergitung richtet sich ohne Rick-
sicht darauf allein nach den tariflichen TAatig-
keitsmerkmalen. Entgegen der Meinung des Kléagers
kommt es auch nicht darauf an, wie an anderen Land-
wirtschaftsdmtern vergleichbare Angestellte ver-
gutet werden (vgl. das Urteil des Senats vom 9«
September 1981 - 4 AZR 59/79 -, zur Verotffentli-
chung in der Fachpresse bestimmt, mit weiteren Nach-
weisen).

Die Kostenentscheidung beruht auf 8§ 97 Abs. 1
ZPO.

Dr. Neumann Dr. Etzel Dr. Feiler

Steingen Koerner
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