Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law
Aktenzeichen: 4 AZR 727/78
LAG Hamm Urteil des BAG vom 24, September 1980
Fir das Nachschlageverk: Ja
Fir die Fachpresse: Ja
Fir die Amtliche Sammlung: Ja

Gesetz: BAT 1975 §§ 22, 23; Tarifvertrag fir die Arbeitneh-
mer des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe
(MT-An) VergGr. III, VergGr. IV a und VergGr. IV b
jeweils Fallgruppe 1; BGB § 242 Gleichbehandlung,
§§ 122, 179,307; ZPO §§ 144, 286, 402 (Sachbearbei-
ter im Hauptsachbereich "konstruktiver Ingenieur-
bau" beim LandesstraBenbauamt in Nordrhein-Westfalen)

Leitsidtze:

1. Fir die Schliissigkeit der Klage und damit
flir die Darlegungslast des Kldgers gelten
auch bei Eingruppierungsfeststellungsklagen
die allgemeinen Grundsidtze des materiellen
und des Verfahrensrechts. Der Klager hat
diejenigen Tatsachen vorzutragen und im Be-
streitensfalle zu beweisen, aus denen der
rechtliche SchluB mdéglich ist, daB er die
tariflichen Tdtigkeitsmerkmale unter Ein-
schluB der darin vorgesehenen Qualifizierungen
erfillt. Entsprechende Rechtsausfiihrungen
sind nicht zu verlangen.

2. Es gibt keine Rechtsgrundlage dafiir, den
Angestellten des 6ffentlichen Dienstes tage-
buchartige oder sonstige Aufzeichnungen iber
die Einzelheiten ihrer T&dtigkeit und deren
Zeitaufwvand abzuverlangen. Derartige Auf-
zeichnungen haben im ProzeB nur die Bedeutung
von Privaturkunden,

3. Die Entscheidung ilber die Zuziehung von Sach-
verstdndigen zur Unterstiitzung des Gerichts
und lber die Einnahme des Augenscheins am
Arbeitsplatz des Klagers nach § 144 ZPO liegt
im pflichtgemaBen, in der Revisionsinstanz
nur beschridnkt nachpriifbaren Ermessen der
Tatsachengerichte.
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4 AZR 727/78

5 Sa 1265/77 Hamm

Verkiindet am
24, September 1980

gez. Reqgul,
Angestellte
als Urkundsbeamter
der Geschaftsstelle

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 24, September 1980 durch
die Richter Dr.

Rohsler sowie die ehrenamtlichen Richter

den Vorsitzenden Richter Dr.
Feller und Dr.

Prieschl und Trautmann fiir Recht erkannt:
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Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

pp.

Neumann,

Die Revision des Kldgers gegen das Urteil

des Landesarbeitsgerichts Hamm vom 21,
1978 - 5 Sa 1265/77 - wird auf Kosten des

Kldgers zuriickgewiesen.
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Tatbestand:

Der Klidger ist graduierter Bauingenieur und steht
seit dem 1. Marz 1966 als technischer Angestellter
beim LandesstraBenbauamt M in den Diensten des
Beklagten. Die Parteien haben einzelvertraglich die
Geltuhg des Manteltarifvertrages fiir die Angestellten
des beklagten Landschaftsverbandes (MT-An) in seiner
jeweils gliltigen Fassung vereinbart. Der Kl&dger bezieht
gemdB seinem Arbeitsvertrag Verglitung nach VergGr.

IV a MT-An.

Der Klidger war zundchst im Hauptsachbereich "konstruk-
tiver Ingenieurbau" als Sachbearbeiter eingesetzt.

In dieser Funktion oblagen ihm die nachfolgenden Einzelauf-

gaben:

1. Aufstellen von Entwiirfen

unter Beriicksichtigung der o6rtlichen, tech-
nischen und wirtschaftlichen Belange fir
Durchlidsse, Stitzmauern und Briickenumbau-
ten; Briickenneubauten mit kleinen bis groBen
Stitzweiten, mit Griindungen auf Stahlspund-
wvinden, Flachgriindungen und Bohrpfahlgriindungen
mit einfachen Stahlbetoniiberbauten bis mehr-
feldrigen Stahlbetoniiberbauten einschlieBlich
der erforderlichen Erlduterungsberichte und
in Abstimmung mit anderen durch den Bau be-
troffenen Amtern und Versorgungstrédgern vie
Bundesbahn, Wasserwirtschaftsédmter, Kreis-
und Gemeindeverwaltungen, Energie- und
Wasserversorgungstriger sowie Einholung

von wasserbehdrdlichen Genehmigungen,

2. Kostenbeteiligungen Dritter

Ermittlung von Baukostenanteilen bei Bauwerken,
an denen Dritte beteiligt sind (z.B. Bundesbahn,
Gemeinden). Hierfir waren teilweise Fiktivent-
viirfe nach Veranlassung der beteiligten Parteien
aufzustellen einschlieBlich der erforderlichen
Massen- und Kostenermittlungen fir die Er-
stellung der Kostenteilungsschliissel. Ermitt-
lung der Erhaltungskosten von Bauwerken nach
den Abléserichtlinien und deren Teilung nach
den Kostenschliisseln. Mitwirkung bei der
Aufstellung entsprechender Vereinbarungen,
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3. Aufstellung und Priifung von Ausschreibungsunterlagen

Bauobjekte wie unter Nr. l.Erstellung der
Ausschreibungsunterlagen einschlieBlich

der Leistungsverzeichnisse nach den fir die
StraBenbauverwaltung maBgebenden dienstlichen
Vorschriften, den einschlégigen technischen
Richtlinien, DIN-Normen, behdrdlich einge-
gefilhrten Merkblittern sowie den allgemein
anerkannten Regeln der Baukunst. Priifung und
Wertung der Angebote nach den Grundsétzen

der Verdingung und Kalkulation. Vorschlag

der Vergabe und Vorbereitung des Bauvertrages,

4, Bauiiberwachung und Abrechnung

Bauobjekte wie unter 1. Bauvorbereitung, Ab-
stimmung des Umfanges der baulichen MaBnahme
mit der bauausfiihrenden Firma und fremden
Baulasttrigern wie Versorgungstrdgern und
Gemeinden,

Zu der Priifung der Ausfiihrungsunterlagen bei
Bauobjekten wie unter Nr. 1 gehdrt die Priifung
der zur Bauausfiihrung freizugebenden Plé&ne
auf Ubereinstimmung mit dem Entwurf, auf Ein-
haltung aller bautechnischen Bestimmungen,
auf Beachtung spezieller Genehmigungen und
Gutachten (z.B. zugelassene Spannverfahren
und Baustoffe, Griindungsgutachten). Priifung
und Wertung der Priifzeugnisse der anzuwenden-
den Baustoffe, Eignung und Giitepriifungen von
Beton.

Zur Bauiiberwachung bei Bauobjekten wie unter
Nr. 1 gehtrt die Uberpriifung der vertragsge-
midBen Bauausfilhrung sowie die Einhaltung der
einschldgigen technischen Bestimmungen und

des ordnungsgemidBen Ablaufs der Baustelle.
iberwachung wichtiger Bauvorginge (z.B. Rammen,
Bohrpfiahle, Betonieren, Vorspannen) und der

von den Baufirmen anzufertigenden Protokolle.
Abnahme von schlaffer und vorgespannter Bewehrung,
Uberwvachung bei VerkehrssicherungsmaBnahmen

und Arbeitsschutzbestimmungen. Abstimmung

von Nachtragsleistungen und Bearbeitung von
Nachtragsvertréagen.

Abrechnung der durchgefiihrten Bauleistungen
einschlieBlich der AufmaBe, Priifung der Massen-
ermittlungen, der SchluBrechnung und der Be-
standspléane.

Aushilfsweise war der Kliger von Mitte 1971 bis
Februar 1973 dem Hauptsachbereich "Entwurf und Planfest-

stellung" im Bereich "Vereinbarungen" zugeviesen. Dort

oblagen ihm folgende Aufgaben:
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1, lbernahmevereinbarungen

Regelung mit Gemeinden, Stddten und Kreisen
iber die Auf- bzw. Abstufungen von Gemeinde-,
Kreis-, Bundes- und LandesstraBen iber die
Ubernahme der StraBenbaulast, Eigentum, Ver-
kehrssicherungspflicht und Unterhaltung des
betreffenden StraBenteilstiicks.

2. UA-Vereinbarungen (Um- und Ausbau)

Vereinbarungen mit Staddten und Gemeinden

liber die Ubernahme bestimmter Um- und Aus-
baumaBnahmen in Ortsdurchfahrten. Regelung

Uber die betreffenden Planungen, Grunderwerb,
Enteignungen, Verdingungswesen, Bauiiberwachung,
Abnahme, Haftung fiir die Bauausfiihrung sowie
Haushalts- und Rechnungswesen,

3. Kostenvereinbarungen an Bundes- und LandesstraBen

Vereinbarungen mit Landgemeinden, Stadten

und Kreisen {iber gemeinsam durchgefiihrte
BaumaBnahmen. Regelung iiber Art und Zeitpunkt
der Baudurchfihrung. Detaillierung der durch-
zufihrenden Arbeiten wie Bestand und Zustand
der vorhandenen Anlagen, Regelung iber anzule-
gende Rad- und Gehwege, deren Veranlassung

und Kostentragung. Verleqgung von Kanalanlagen
und Versorgungsleitungen. Kreuzungen und
Einmiindungen 6ffentlicher StraBen und Wege.
Verkehrszeichen, StraBenzubehtér und Markie-
rungen; Regelung lber Grunderwerb und Abl&sung
von Gebduden. Ausschreibung, Vergabe, Abrech-
nung und Bauilberwachung,

4. Sonstige Vereinbarungen

Vereinbarungen liber gemeinschaftliche Neubauten
von Briicken, Durchldssen, Vorflutern sowie
Ausbau von Kreuzungen. Bei Vereinbarungen

iber Briickenneubauten waren teilweise fir

die Ermittlung der Kostenteilung die Aufstellung
bzw, Priifung von Fiktiventwiirfen und Ablgse-
berechnungen erforderlich. Daneben war eine
umfangreiche Verwaltungsarbeit erforderlich,

da eine Abstimmung mit bzw. eine Information
der betreffenden damaligen Sachbereiche not-
vendig war.

Seit dem 5. Februar 1973 ist der Klidger wieder
in seinem urspriinglichen Arbeitsbereich "konstruktiver
Ingenieurbau" beschédftigt. Nach dem Geschidftsverteilungsplan
ist er einem Hauptsachbearbeiter, einem Gruppenleiter
sovie dem Leiter des Bauamtes unterstellt. Hilfskrafte
sind ihm nicht zugeteilt. Im Jahre 1972 hat der Beklagte
einen VerwaltungserlaB herausgegeben, der die Durchfiihrung
des sogenannten "Techniker-Tarifvertrages" zum Inhalt hat.
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Mit der Klage hat der Kldger die Feststellung
der Verpflichtung des Beklagten begehrt, an ihn ab
1. Juli 1972 Vergiitung nach VergGr.III MT-An zu zahlen.
Dazu hat der Kldger vorgetragen, die Klage sei schon
deswegen begriindet, weil die Tadtigkeitsmerkmale der
Fallgruppe 1 der VergGr. IV a MT-An nach MaBgabe des
7. Anderungstarifvertrages zur Anlage 1 a zum MT-An
unveridndert in die VergGr. III MT-An iberfihrt worden
seien. Abgesehen davon habe der Beklagte rund 40 v.H.
seiner friher in VergGr. IV a MT-An eingruppierten
technischen Angestellten aus Anla@ der Tarifdnderung
in die VergGr. III MT-An {ibernommen. In diesem Verhalten
des Beklagten liege im Verhdltnis zum Kl&ger sowohl
eine Verletzung des arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungs-
grundsatzes als auch ein VerstoB gegen Treu und Glauben.
Es sei im (ibrigen rechtswidrig, wenn der Beklagte die
Stellenanhebungen nur mit Riicksicht auf die Mdglichkeiten
des Stellenplanes vorgenommen und dabei tarifrechtliche
Gesichtspunkte auBer Betracht gelassen habe. Abgesehen
davon erfiille er mit seinen Aufgaben die Merkmale der
VergGr. III MT-An Fallgruppe 1. Wenn von ihm im vorliegenden
Rechtsstreit mehr als eine genaue Beschreibung seiner
einzelnen Aufgaben verlangt werde, so sei das eine
Uberspannung der Anforderungen an die prozessuale Darle-
gungslast. Auf diese Weise werde ihm eine normale Rechts-
verfolgung im ZivilprozeB verweigert. Tagebuchartige
Aufzeichnungen iiber seine Tatigkeit seien ihm weder
méglich noch zumutbar gewesen. Da seine Dienststelle
selbst die Auffassung vertreten habe, daB er die Merkmale
der VergGr. IV a MT-An Fallgruppe 1 erfiillt habe, misse
sich die Beweislast umkehren. Ein Sachverstandigengutachten
wviirde erweisen,daB seine Aufgaben den Merkmalen der
VergGr. III MT-An Fallgruppe 1 entsprichen. DemgeméB
hat der Kldger beantragt

festzustellen, daB der Beklagte ver-
pflichtet ist, an den Kl&dger ab 1. Juli

1972 Vergitung nach VergGr., III MT-An
zu zahlen.
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Der Beklagte hat Klageabweisung beantragt und
ervidert, der Klédger verkenne, daB es eine "automatische
Héhergruppierung" ohne Erfillung der Tatigkeitsmerkmale
aus AnlaB des Inkrafttretens des 7. Anderungstarifvertrages
zur Anlage 1 a zum MT-An nicht gebe. Daran &ndere nichts,
daB die entsprechenden Tdtigkeitsmerkmale inhaltlich
gleich geblieben seien. Der Gleichbehandlungsgrundsatz
sei nicht verletzt worden. Héhergruppierungen seien
aus AnlaB der Tarifdnderung nur vorgenommen worden,
wenn im Einzelfalle die Tatigkeitsmerkmale erfullt
gevesen seien. Das sei jeweils iberpriift worden. Die
Tdatigkeit des Kldgers habe entgegen seiner Meinung
niemals den Merkmalen der VergGr.III MT-An entsprochen.
Das ergebe sogar der eigene Parteivortrag des Klégers.
Daraus sei namlich nicht ersichtlich, inwiefern der
Kldger die qualifizierenden Tdtigkeitsmerkmale der
VergGr. III MT-An Fallgruppe 1 erfiille. Er hdtte tage-
buchartige Aufzeichnungen {lber einen langeren Zeitraum
seiner Tdtigkeit vorlegen miissen. Da die Klage unschlissig
sei, hdtten die verfahrensrechtlichen Voraussetzungen
fiir die Erstattung eines Sachverstidndigengutachtens
nicht vorgelegen. Dieses hdtte sich daher als ein unzu-

léssiger Ausforschungsbewveis dargestellt.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen und
den Streitwert auf 7.200,--‘DM festgesetzt. Das Landesar-

beitsgericht hat bei unveridndertem Streitwert die Berufung

des Kligers zurilickgewiesen.

Mit der Revision verfolgt der Kl&ger sein Klagebegehren

veiter. Der Beklagte beantragt Zuriickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist nicht begriindet. Die Vorinstanzen

haben die Klage mit Recht abgewiesen.
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Mit den Vorinstanzen ist davon auszugehen,dal
der MT-An zwischen den Parteien aufgrund einzelvertraglicher
Vereinbarung in seiner jeweiligen Fassung als Vertragsrecht
gilt und daB dieser Tarifvertrag in seiner im Jahre
1972 geltenden Fassung eine den §§ 22, 23 BAT a.f.
entsprechende Vergiitungsregelung enthielt. Anders als
der BAT ist der MT-An jedoch von den zustédndigen Tarif-
vertragsparteien weder zum 31. Dezember 1969 noch zu
einem anderen Zeitpunkt gekiindigt worden (vgl. BAG
AP Nr. 82 zu §§ 22, 23 BAT).

Angesichts dieser mit dem BAT a.F. lbereinstimmenden
Rechtslage kommt es zundchst einmal darauf an, ob beim
Kldger eine einheitlich zu bewertende Gesamttétigkeit
anzunehmen oder ob dessen {iberwviegend auszuiibende Tatig-
keit bzw. jeweils fiir sich nicht iUberwiegende Teilt&tig-
keiten tarifrechtlich zu bewerten waren(vgl. BAG AP
Nrn. 98 und 90 zu §§ 22, 23 BAT mit weiteren Nachweisen).
Zwar nimmt hierzu das Landesarbeitsgericht selbst nicht
Stellung. Das ist jedoch unschédlich, weil es insoweit
in verfahrensrechtlich zuldssiger Weise auf die entsprechen-
den Rechtsausfiihrungen des Arbeitsgerichts Bezug nimmt
und diesen beitritt (§ 543 Abs. 1 ZPO, vgl. dazu auch
BAG AP Nr. 93 zu §§ 22, 23 BAT). Das Arbeitsgericht
nimmt beim Kliager in tarifgerechter und zugleich fir
den Kliger giinstigster Weise eine einheitlich zu bewertende
Gesamttdtigkeit an, die es in revisionsrechtlich nicht
zu beanstandender Weise mit dem inneren Zusammenhang
der verschiedenen Einzelaufgaben des Kl&agers begriindet
(vgl. BAG AP Nrn. 90 und 89 zu §§ 22, 23 BAT mit weiteren
Nachweisen). Fir diese vom Landesarbeitsgericht dbernommene
rechtliche Beurteilung des Arbeitsgerichts sprechen
veiter ersichtlich auch der behdrdliche Geschdftsvertei-
lungsplan und die praktische Verwaltungsiibung beim
LandesstraBenbauamt. Einwendungen gegen diese Beurteilung

sind in beiden Rechtsmittelinstanzen nicht erhoben

vorden.

Heranzuziehen sind die nachfolgenden Tatigkeitsmérk-
male in der ab 1. Juli 1972 geltenden Fassung aus Teil
I der Anlage 1 a des MT-An. Danach sind zu vergiten
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nach VergGr. IV b Fallgruppe 1

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung
nach der Protokollerkl&drung Nr.l und entsprechen-
der Tatigkeit nach sechsmonatiger Berufsausiibung
nach Ablegung der Priifung sowie sonstige Ange-
stellte........ .,

nach VergGr. IV a Fallgruppe 1

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung
nach der Protokollerkldrung Nr.l, die sich durch
besondere Leistungen aus der Vergitungsgruppe

IV b Fallgruppe 1 herausheben, sowie sonstige
Angestellte....... und

nach VerqgGr., III1 Fallgruppe 1
Technische Angestellte mit technischer Ausbildung

nach der Protokollerklarung Nr., 1 und langjahriger

praktischer Erfahrung, die sich durch besonders
schvierige Tatigkeiten und die Bedeutung ihres
Aufgabengebietes oder durch kiinstlerische oder
Spezialtatigkeit aus der Vergltungsgruppe IV a
Fallgruppe 1 herausheben, sowie sonstige Ange-
stellte........,

www.prinz.law

wobei jeweils die angegebenen Protokollnotizen zu beachten

sind.

v

Wie das Landesarbeitsgericht in Ubereinstimmung

mit dem Arbeitsgericht im einzelnen ndher und zutreffend

darlegt,
um echte Aufbaufallgruppen,

der allgemeinen und darauf jeweils nacheinander die

der qualifizierenden Merkmale der hdheren Vergiitungsgruppen

zu Uberpriifen war (vgl. dazu das Urteil des Senats
BAG AP Nr. 23 zu §§ 22, 23 BAT 1975 mit weiteren Nachwei-

sen).

Dabei erfordern "besondere Leistungen" im Sinne

handelt es sich hierbei aufgrund der Tarifsystematik

so daB zunidchst die Erfillung

des entsprechenden Qualifizierungsmerkmales der Fallgruppe

1 der VergGr.IV a MT-An eine erhthte Qualit&dt der Arbeit,

die den Einsatz gegeniiber den Merkmalen der VergGr.

IV b MT-An Fallgruppe 1 erhdhten Wissens und Kdnnens
erfordert (vgl. BAG AP Nr. 23 zu §§ 22, 23 BAT 1975
sowie AP Nr. 6 zu §§ 22, 23 BAT 1975, auch zum Abdruck

in der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt), wdhrend

in den Merkmalen der niachsthBheren Fallgruppe 1 der

VergGr. III MT-An von den Tarifvertragsparteien - von

vorliegend nicht anwendbaren Sondermerkmalen abgesehen -
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eine weitere zweifache Qualifizierung verlangt wird,

und zwar einmal durch "besonders schwierige Tatigkeiten"
und auBerdem durch eine entsprechende "Bedeutung des
Aufgabengebietes", die sich beispielswveise aus dessen
GréBe, der auBerordentlichen Bedeutung der zu bearbeiten-
den Materie und den Auswirkungen der Tatigkeit fir

den innerdienstlichen Bereich und die Allgemeinheit
ergeben kann. Dabei wird jeweils eine betrachtliche,
gewichtige Heraushebung gefordert (vgl. dazu die Urteile
des Senats vom 28. Mai 1980 - 4 AZR 461/78 -, [demnidchst]
AP Nr. 33 zu §§ 22, 23 BAT 1975, und AP Nr. 23 zu §§

22, 23 BAT 1975, mit weiteren Nachweisen).

Mit Recht nimmt das Landesarbeitsgericht in Uberein-
stimmung mit dem Arbeitsgericht, auf dessen Rechtsausfih-
rungen es auch insoweit Bezug nimmt, an, daB im Hinblick
auf die tariflichen Tatigkeitsmerkmale die Klage nicht
schliissig ist. Zwar stellt das Arbeitsgericht bei dem
Qualifizierungsmerkmal der "besonders schwierigen T&tig-
keiten" mdglicherweise zu strenge Anforderungen, indem
es mehrmals im AnschluB an die in der Kommentarliteratur
vertretene Rechtsauffassung "fachlich herausragende
Anforderungen" verlangt, widhrend nach der Senatsrecht-
sprechung eine betrdchtliche, gewichtige Heraushebung
durch die Schwierigkeit der Tatigkeit, gemessen an
den Anforderungen der VergGr. IV a MT-An Fallgruppe 1,
ausreicht (vgl. dazu das Urteil des Senats vom 28,

Mai 1980 - &4 AZR 461/78 -, [demndchst] AP Nr. 33 zu

§§ 22, 23 BAT 1975, mit weiteren Nachweisen). Dieser
mbgliche Rechtsfehler des Arbeitsgerichts wirkt sich

fiir die Entscheidungen der Vorinstanzen jedoch nicht

aus, da das Arbeitsgericht jedenfalls bei dem Rechtsbegriff
der besonderen "Bedeutung des Aufgabengebietes" von

der Definition und den Anforderungen der Senatsrecht-
sprechung ausgeht und im {brigen die Merkmale der VergGr.
III MT-An Fallgruppe 1 kumulativ eine entsprechende
Heraushebung sowohl durch die Schwierigkeit als auch

die Bedeutung der Tatigkeit fordern.
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Die entsprechenden subsumierenden Ausfiihrungen
des Arbeitsgerichts sind im Rahmen seines insoveit

bestehenden Beurteilungsspielraumes rechtlich méglich

und frei von VerstdBen gegen die Denkgesetze oder allgemeine

Erfahrungssidtze. Auch ist insoweit vom Arbeitsgericht

das gesamte Tatsachenvorbringen des Kl&gers beriicksichtigt
vorden, das in der Berufungsinstanz insoweit nicht

mehr ergdnzt worden ist, so daB die entsprechende recht-
liche Beurteilung der Vorinstanzen, die die Revision

nicht riigt, auch nicht wegen AuBerachtlassung vesentlicher
Umstdnde fehlerhaft ist.Eine weitergehende Uberpriifung
durch das Revisionsgericht kommt insoweit ohnehin wegen
der zahlreichen unbestimmten Rechtsbegriffe in den

Tdatigkeitsmerkmalen nicht in Betracht.

Entgegen den Ausfiihrungen der Revision und des
Kligers in der miindlichen Verhandlung vor dem Senat
haben die Vorinstanzen auch an die Schliissigkeiti der:
Klage keine iiberhthten oder unzumutbaren Anforderungen
gestellt. Sie haben sich vielmehr” an die entsprechenden

allgemeinen Grundsd@tze des materiellen und des Verfahrens-

rechts gehalten,

Dabei ist davon auszugehen, daB, wie sich insbeson-
dere aus § 331 Abs. 1 - 2 ZPO ergibt, eine Zivilklage
immer erst dann schliissig ist, wenn das tatsédchliche
Vorbringen des Kligers bei Unterstellung seiner Richtig-
keit den Klageantrag begriindet erscheinen 1&B8t (vgl.

BAG AP Nr. 8 zu §§ 22, 23 BAT 1975, auch zum Abdruck

in der Amtlichem Sammlung des Gerichts bestimmt, mit
veiteren Nachweisen). Insoweit gilt, da auch Eingruppie-
rungsfeststellungsklagen im verfahrensrechtlichen Sinne
allgemeine Feststellungsklagen nach § 256 Abs. 1 ZPO
sind, fir diese nichts anderes als im ZivilprozeB bzv.

im diesem entsprechenden arbeitsgerichtlichen Urteilsver-
fahren (vgl. BAG 23, 343 [346 ff.] = AP Nr. 13 zu § 322
ZP0). Hieraus hat der Senat im Hinblick auf die Einfihrung
des Rechtsbegriffes des "Arbeitsvorganges" in § 22

BAT n.F. gefolgert, daB eine auf § 22 BAT n.F. gestitzte

Eingruppierungsfeststellungsklage bereits dann schlissig
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ist, wenn der jeweilige Klager die Einzelheiten seiner

Titigkeit sowie dariiber hinaus diejenigen Tatsachen
vorgetragen hat, die das Gericht kennen mub, um daraus
rechtlich folgern zu kdnnen, welche "Arbeitsvorgdnge"

im Sinne der §§ 22, .23 BAT n.F. von dem betreffenden
Angestellten zu erbringen sind, und dieses Vorbringen

den rechtlichen Schluf der Erfillung der beanspruchten
tariflichen Tadtigkeitsmerkmale ermoglicht. Hieraus

hat der Senat zugleich den weiteren SchluB gezogen,

daB es entgegen verbreiteter Meinung nicht Aufgabe

des Kligers einer auf § 22 BAT n.F. gestiitzten Eingruppierungs-
feststellungsklage ist, seinerseits seine Tatigkeit,

bereits nach "Arbeitsvorgingen" aufgegliedert, den
Tatsachengerichten zu unterbreiten, da es sich beim
"Arbeitsvorgang" um einen Rechtsbegriff handelt, dessen
Anwendung alleinige Angelegenheit der Gerichte ist

(vgl. BAG AP Nr. 8 zu §§ 22, 23 BAT 1975, auch zum

Abdruck in der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt,

sowie BAG AP Nr. 16 zu §§ 22, 237BAT 1975).

Diese Grundsidtze gelten sinngemidB auch fir die
Schlissigkeitsanforderungen der im einzelnen jewtils
in Betracht kommenden tariflichen Tdtigkeitsmerkmale
und der darin geforderten einmaligen oder mehrmaligen
Qualifizierungen (wie etwa Heraushebung durch besondere
Leistungen, besondere Bedeutung des Aufgabengebietes
oder besondere Verantwortung der Tdtigkeit). Auch inso-
weit werden bei Eingruppierungsfeststellungsklagen
vom Klidger keine Rechtsausfiihrungen verlangt, d.h.
es ist nicht seine Aufgabe, eine rechtliche Subsumie-
rung anhand der Heranzuziehenden tariflichen Tatigkeits-
merkmale vorzunehmen. Gleichwohl aber hat der Kl&ger
einer solchen Klage - dem Vortrag zu den "Arbeitsvor-
gingen" entsprechend - diejenigen Tatsachen vorzutragen
und im Bestreitensfalle zu beweisen, aus denen der
rechtliche SchluB méglich ist, daB er die im Einzelfalle
in Betracht kommenden und fir sich beanspruchten tarif-
lichen Tatigkeitsmerkmale unter Einschluf der darin

vorgesehenen Qualifizierungen erfillt. Dazu reicht entgegen
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der Auffassung des Kldgers in aller Regel eine genaue
Darstellung seiner Aufgaben, die er vorliegend zu den
Akten der Vorinstanzen gegeben hat, nicht aus, denn
daraus sind, wie die Vorinstanzen richtig erkannt haben
und der vorliegende Fall bestdtigt, noch keine Rick-
schliisse darauf méglich, ob und inwieweit der Klé&ger
iiber die allgemeinen Merkmale der VergGr.IV b MT-An
Fallgruppe 1 hinaus auch diejenigen der VergGruppen

IV a und III MT-An (jeweils Fallgruppe 1) erfillt.

Der Kldger hitte also, worauf das Arbeitsgericht
richtig mehrfach hingewiesen hat, zur Schliissigkeit
der Klage Tatsachen vorbringen miissen, die zunéchst
einmal den rechtlichen SchluB zulieBen, daB sich seine
Tatigkeit durch "besondere Leistungen" im Sinne der
Anforderungen der Senatsrechtsprechung aus der VergGr.,IV
b MT-An Fallgruppe 1 heraushebt. Schon daran fehlt
es. In gleicher Weise hdtte der Klager Tatsachen vortragen
missen, die den Vorinstanzen auch die weiteren rechtlichen
Schliisse ermdglichten, daB sich seine Tatigkeit durch
die Schwierigkeit seiner Aufgaben und ihre besondere
Bedeutung nochmals aus den Merkmalen der VergGr. IV a
MT-An Fallgruppe 1 heraushebt. Auch hieran fehlt es
ersichtlich. Nicht einmal in der Revision hat der Klager

sein Vorbringen in diesem rechtsnotwendigen Sinne erganzen

kdnnen.

Demgegeniiber kann der Kldger nicht erfolgreich
einvenden, ein derartiger Tatsachenvortrag sei unmdglich
oder unzumutbar. Der Rechtsbegriff der "besonders schwierigen
Tdatigkeiten" (VergGr.III MT-An Fallgruppe 1) ist namlich
durch die héchstrichterliche Rechtsprechung geklart
und konkretisiert worden (vgl. BAG AP Nr. 23 zu §§

22, 23 BAT 1975 mit wveiteren Nachweisen), so daB es,

vie auch der Beklagte zutreffend in der mindlichen
Verhandlung vor dem Senat ausgefiihrt hat, insbesondere
einem technischen Angestellten mit entsprechender eigener
Sachkunde und Erfahrung ohne Schwierigkeiten méglich

ist, ggf. vorliegende Tatsachen vorzutragen, aus denen

der rechtliche SchluB mdglich ist, daB seine T&tigkeit
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etwva wegen der erhshten technischen Anforderungen,

ihrer auBergewshnlichen fachlichen Differenzierung,
ungewdhnlicher Gel&nde- und Gevidsserverhédltnisse, der
Notwendigkeit der Einschaltung und Anhdrung auBergewdhn-
lich vieler Beteiligter oder wegen besonderer baurecht-
licher Schwierigkeiten, sich erheblich aus den Merkmalen
der VergGr. IV a MT-An Fallgruppe 1 heraushebt.Dasselbe
gilt fiir die entsprechende Bedeutung des Aufgabengebietes,
die nach der Senatsrechtsprechung auf vielfache und
verschiedenartige tatsdchliche Umsténde zuriickgefihrt
verden kann vie beispielsweise die GrdBe des Aufgabenge-
bietes oder die auBergewdhnliche Bedeutung fir die
Allgemeinheit etwa bei der Errichtung groBer und fir

den 6ffentlichen Verkehr besonders bedeutungsvoller
StraBen- oder Briickenbauwerke. An derartigem Tatsachen-
vortrag fehlt es vorliegend, wie die Vorinstanzen richtig
ausfiihren, im Klagevorbringen véllig. Der Kliager verkennt
damit zugleich, daB nicht jeder im StraBenbau t&tige
Ingenieur unmittelbar oder nach einem gewissen Zeitablauf
einen Rechtsanspruch auf Vergiitung nach VergGr.III

MT-An Fallgruppe 1 hat, sondern nur der jenige, der

die qualifizierenden Tdatigkeitsmerkmale nicht nur der
VergGr. IV a MT-An, sondern dariiber hinaus auch noch
diejenigen der VergGr. III MT-An jeweils Fallgruppe

1 erfillt, wobei sich die prozessuale Darlegungspflicht
notwendigerwveise immer an den rechtlichen Erfordernissen

der einzelnen Tatigkeitsmerkmale zu orientieren hat.

Auch die weiteren hierzu von der Revision erhobenen

und in der miindlichen Verhandlung vor dem>Senat vertieften
Einvendungen des Kldgers greifen nicht durch. Entgegen

der Meinung des Kldgers kann man nicht zvischen "normalen"

und der vorliegenden EingruppierungsFeststellungsklage
unterscheiden. Ein derartiger Unterschied besteht namlich
wveder nach dem vorliegenden Klageantrag noch nach dem
inhaltlichen Klagebegehren, das sich entgegen der Meinung

des Klidgers als "materielle Rechtsdnderung" darstellt.

Der Klager will n#mlich entgegen dem Inhalt seines Arbeitsver-

trages mit der Klage anstelle der bisher bezogenen Vergiitung
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nach VergGr. IV a MT-An nach der VergGr.III MT-An bezahlt
verden. Das ist ein rechtliches "aliud", woran die
Identitdt der fritheren und jetzigen Tdtigkeitsmerkmale
nichts andern kann. Auch kdnnen entgegen der Meinung

des Kligers die Schliissigkeitsanforderungen nicht je

nach der groBeren oder geringeren Differenzierung der
tariflichen Tdtigkeitsmerkmale erleichtert oder verdndert
verden. Vielmehr muB es schon aus Griinden der Rechtssicher-
heit und prozessualen Gleichbehandlung bei dem allgemeinen
Grundsatz bleiben, daB jeder Klidger einer Zivilklage

und damit auch jeder Kl&dger einer Eingruppierungsfeststel-
lungsklage die klagebegriindenden Tatsachen in vollem
Unfang darzulegen und damit die Schliissigkeit seiner

Klage darzutun hat. Dabei ist zwvangslaufig auf die

jeweils in Betracht kommenden Rechtsnormen abzustellen,

d.h. hier auf den Inhalt der qualifizierenden tariflichen

Tatigkeitsmerkmale.

Um Fragen der Umkehr der Beweislast geht es dabei
entgegen der Meinung des Klédgers vorliegend schon deswve-
gen nicht, weil der Sachverhalt und die Einzelheiten
der Tatigkeit des Kldgers unstreitig sind. Derartige
Fragen und auch solche des prima-facie-Bewveises, die
der Kliager offensichtlich meint, stellen sich vielmehr
erst dann, wenn eine Klage schlissig ist und es daher
auf den Beweis des entsprechenden rechtserheblichen,
aber streitigen Tatsachenvortrages ankommt (vgl. Rosenberg-
Schwab, ZivilprozeBrecht, 11.Aufl., S. 614 - 615 mit
veiteren Nachweisen). Damit kommt es auch nicht mehr
entscheidend auf die vom Beklagten in der miindlichen
Verhandlung vor dem Senat gegebenen, sachlich zutreffenden
Hinweise auf die Beweislastregelung im Werkvertragsrecht,
bei der Produzentenhaftung und im Haftpflichtrecht
der Arzte an. Indessen weist der Beklagte mit Recht
darauf hin, daB der Klé&ger notwvendigerveise seine eigene
Tiatigkeit am besten kennen und daher am ehesten in
der Lage sein muB, darzulegen, ob und warum sie sich
im Sinne der qualifizierenden Tdatigkeitsmerkmale der

VergGruppen IV a und III MT-An (jeweils Fallgruppe 1)
heraushebt.
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Erfolglos ist auch der Hinweis des Kl&gers darauf,
daB sein Fach- bzw, Dienstvorgesetzter in seinen Personal-
akten schriftlich zum Ausdruck gebracht hat, daB die
Tatigkeit des Kldgers besonders schwierig und bedeutungs-
voll im Sinne der vom Kl&ger fir sich beanspruchten
tariflichen Tatigkeitsmerkmale sei. Soweit damit der
Vorgesetzte des Kliagers seine eigene Rechtsauffassung
im Hinblick auf die tariflichen T&atigkeitsmerkmale
zum Ausdruck gebracht hat, bindet diese tarifrechtliche
Beurteilung namlich weder die Gerichte fiir Arbeitssachen
noch die ProzeBparteien. Entgegen der Meinung des Kl&agers
sind die entsprechenden Ausfiihrungen in seinen Personalak-
ten vorliegend aber auch ohne Bedeutung fiir die Frage
der Beweislast bzw. ihrer Umkehr. Wie schon ausgefiihrt
wurde, stellen sich naémlich im ZivilprozeB Beweisfragen
und damit auch Fragen der Beweislast und ihrer Verteilung
erst bei Vorliegen einer schliissigen Klage, an der
es vorliegend, wie die Vorinstanzen rechtsfehlerfrei
annehmen, fehlt. Aus alledem ist zugleich ersichtlich,
daB in den Ausfilhrungen des Vorgesetzten des Klégers
in dessen Personalakten auch weder ein konstitutives
noch ein deklaratorisches Schuldanerkenntnis erblickt
verden kann (vgl. BAG AP Nr. 26 zu §§ 22, 23 BAT 1975

mit weiteren Nachweisen).

Sachlich zutreffend riigt die Revision jedoch,
daB die beiden Vorinstanzen ohne Rechtsgrund vom Kl&ager
detaillierte tagebuchartige Aufzeichnungen iber seine
Tatigkeit verlangen. Obwohl diese vom Beklagten geteilte
Rechtsauffassung der Vorinstanzen unzutreffend ist,
kann die Revision gleichwohl keinen Erfolg haben. Die
vorinstanzlichen Urteile beruhen ndmlich auf diesem
Rechtsfehler nicht. Eine entsprechende Aufzeichnungspflicht
zu Lasten der Arbeitnehmer sehen weder verfahrensrechtliche
noch sonstige gesetzliche Bestimmungen vor.Auch aus
irgendwelchen Bestimmungen des BAT, seiner Verglitungsord-
nung und den entsprechenden gleichlautenden Vorschriften

des MT-An kann sie entgegen der Meinung der Vorinstanzen
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nicht hergeleitet werden (vgl. die Urteile des Senats

AP Nrn.19 und 16 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Andererseits
kénnen derartige Aufzeichnungen aber auch in aller

Regel zur Schliissigkeit einer Eingruppierungsfeststel-
lungsklage nichts beitragen. Das zeigt gerade der voTrlie-
gende Fall: Der Kldger hat namlich die verschiedenen

von ihm ausgeiibten Tdtigkeiten mit groBer Genauigkeit

und Ubersichtlichkeit im einzelnen dargestellt.Er hat
lediglich bis in die Revisionsinstanz auch nach § 139

ZP0 nicht dargelegt oder nicht vortragen kdnnen, da3
Tatsachen vorliegen, aus denen die Erfillung der qualifi-
zierenden Tatigkeitsmerkmale der VergGr. III MT-An
Fallgruppe 1 hergeleitet werden kdnnte. Daran hatte

aber auch eine noch genauere zeitliche Aufschliisselung

der Einzelaufgaben nichts ge&dndert.

Im tibrigen verkennt der Senat nicht, daB ent-
sprechenden Aufzeichnungen im Einzelfall z.B. wegen
des zeitlichen AusmaBes der verschiedenen Aufgaben
eines Angestellten eine gewisse tatséchliche Bedeutung
zukommen kann, etwa auch im Hinblick auf die GroBe
der "Arbeitsvorginge" nach den §§ 22, 23 BAT n.F..
Vorliegend sind diese Fragen jedoch bedeutungslos,
da die Vorinstanzen beim Kldger eine einheitlich zu
bewertende Gesamttdtigkeit angenommen haben und es
bei einer solchen ausgereicht h#dtte, wenn beim Klé&ger
tiberhaupt in nicht unerheblichem Umfange Tatigkeiten
angefallen wédren, die den qualifizierenden Merkmalen
der VergGr.III MT-An Fallgruppe 1 entsprechen (vgl.
BAG AP Nr. 90 zu §§ 22, 23 BAT sowie BAG 25, 1 [6]
= AP Nr. 62 zu §§ 22, 23 BAT). Aber auch insowveit darf
das Gewicht etwaiger tagebuchartiger Aufzeichnungen
der Angestellten des &ffentlichen Dienstes nicht lber-
schitzt werden. Sie haben namlich wie jede Parteierklarung
im ZivilprozeB grundsdtzlich im Bestreitensfalle keinen
eigenen Beweiswert, zumal es sich dabei im verfahrens-
rechtlichen Sinne nur um Privaturkunden (§ 416 ZPO)
und nicht etwa um 8ffentliche Urkunden mit erveiterter
Beweiskraft (§§ 415, 417 ZP0) handelt (vgl. auch dazu
BAG AP Nr. 19 zu §§ 22, 23 BAT 1975).
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Die Vorinstanzen nehmen weiter rechtsfehlerfrei
an, daB die Klage auch nicht nach dem dem Arbeitsvertragsrecht
angehdrenden Gleichbehandlungsgrundsatz begriindet ist.
Dabei gehen sie zutreffend davon aus, daB eine Verletzung
dieses Rechtsgrundsatzes nur dann in Betracht kommt,
venn von einem Arbeitgeber gleichliegende F#lle aus unsach-
lichen oder sachfremden Griinden ungleich behandelt werden
und deswegen eine willkirliche Ungleichbehandlung vorliegt
(vgl. die Urteile des Senats BAG AP Nr. 17 zu §§ 22,
23 BAT 1975 und AP Nr. 11 zu §§ 22, 23 BAT 1975 mit jeweils
veiteren Nachweisen). Daran fehlt es vorliegend schon
deswegen, weil der Kldger keine im vorstehenden Rechtssinne
heranziehbaren konkreten Vergleichsfdlle genannt und

im iibrigen die Behauptung des Beklagten nicht bestritten

@
@
>
&

hat, daB dieser Htherstufungen in die VergGr. III MT-An
nur bei Erfiillung der Merkmale dieser Verglitungsgruppe
und nach entsprechender tarifrechtlicher Uberpriifung
vorgenommen hat. Damit kommt es entgegen den Ausfiihrungen
der Revision auch nicht mehr auf den weiteren Inhalt

des Verwaltungserlasses, den der Beklagte aus Anla@B des

Inkrafttretens des 7. Anderungstarifvertrages zur Anlage

1 a zum MT-An herausgegeben hat, und den sonstigen Vollzug
seiner Durchfithrung an. Der ErlaB hat ohnehin fir sich

allein keine zivilrechtliche und arbeitsrechtliche Bedeu-

tung.

1ZINYosad HYIN Iy BLY §§ YoeU Y

Auch aus der Auswveisung seiner Stelle im behordlichen
Stellenplan kann der Klager keine Rechte herleiten (vgl.
das Urteil des Senats BAG AP Nr. 14 zu §§ 22, 23 BAT
1975). Seine Verglitung bestimmt sich vielmehr aufgrund
der in seinem Arbeitsvertrag vereinbarten Geltung des
MT-An ausschlieBlich nach den Tdtigkeitsmerkmalen der
Anlage 1 a zu diesem Tarifvertrag. Auch die Hinweise
des Kldgers auf den Rechtsgedanken des "Vertrauensschutzes"
oder "Vertrauensinteresses" gehen fehl. Soweit dieser
Rechtsgedanke namlich lberhaupt im Privatrecht Beriicksich-
tigung findet (vgl. z.B. §§ 122, 179 und 307 BGB), kann
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im Hinblick darauf, wie im Ergebnis richtig auch das
Landesarbeitsgericht annimmt, allenfalls ein Ausgleich
des '"'negativen Interesses" verlangt werden, wdhrend
veitergehende Rechtsanspriiche wie der vorliegend mit
der Klage verfolgte ausgeschlossen sind (vgl. Beuthien-
Hadding-Medicus, BGB, 2. Aufl., § 122 Anm. 3 und vor

§ 249 Anm. 5).

Wie der Klager nunmehr selbst einr&dumt, kommt
auch eine sogenannte "automatische Hdhergruppierung"
zu seinen Gunsten nicht in Betracht. Sie verbietet
sich auch vorliegend schon deswegen, weil sich - vie
im Geltungsbereich des BAT - auch im Geltungsbereich
des MT-An die tarifliche Mindestverglitung der Angestell-
ten nicht etwa nach konkreten Fallgruppen und deren
jeweiliger tariflicher Zuordnung richtet, sondern
ausschlieBlich nach der jeweils auszuiibenden Tatigkeit
und deren tariflicher Wertigkeit. An diesem Grundsatz
haben die Tarifvertragsparteien des MT-An auch nichts
andern wollen, als sie nach den Vorbild des allgemeinen
§ffentlichen Dienstes im Jahre 1972 die T&atigkeitsmerk-
male fir technische Angestellte in eine hdhere Vergi-
tungsgruppe iibernommen haben (vgl. die Urteile des
Senats BAG AP Nr. 14 zu §§ 22, 23 BAT 1975 sowie BAG
AP Nr. 8 zu §§ 22, 23 BAT 1975, auch zum Abdruck in
der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt, mit

veiteren Nachweisen).

Da die Klage mangels Schliissigkeit nach materiellem
Recht nicht begriindet ist, kommt es auf die prozessualen
Riigen der Revision nicht mehr entscheidend an. Sie
sind zudem unbegriindet. Das gilt fir die vom Kl&ger
nach § 139 ZPO erhobene Verfahrensriige schon deswvegen,
veil wie in den Vorinstanzen auch in der Revision
seinerseits jeglicher Vortrag dazu fehlt, warum der
Klager sich mit seiner Tédtigkeit aufgrund ihrer Bedeutung
und Schwierigkeit aus der VergGr. IV a MT-An Fallgruppe 1

herausheben soll und er zu diesbeziiglichem Tatsachenvortrag
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schon durch den der Senatsrechtsprechung entsprechenden
BeschluB des Arbeitsgerichts vom lo. Oktober 1973
(Bl. 29 der Vorakten) erfolglos aufgefordert worden

var.

Weil die Tatigkeit des Kl&dgers unstreitig ist,
war entgegen der Meinung der Revision bei den Vorinstanzen
kein Raum fir Sachverstidndigenbeweis nach den §§ 402
ff. ZP0O. Ob und inwvieweit das Landesarbeitsgericht
nach § 144 7ZP0 zur Sachaufkldrung und zur eigenen
fachlichen Unterweisung einen Sachverstadndigen von
Amts wegen einschalten will, liegt entgegen der Annahme
der Revision in seinem pflichtgemd@Ben und vom Revisions-
gericht nur beschréankt Uberpriifbaren Ermessen (vgl.
BAG AP Nr. 22 zu §§ 22, 23 BAT 1975 mit weiteren Nach-
veisen). Anhaltspunkte dafiir, daB das Landesarbeitsgericht
dieses ihm zukommende Ermessen Uberschritten oder
miBbriduchlich angewendet hat, sind weder ersichtlich
noch von der Revision dargelegt. Dasselbe gilt fir
die Einnahme des Augenscheins am Arbeitsplatz des
Kldgers nach § 144 ZPO, dessen Unterlassung die Revision

riigt.

Die Kosten seiner erfolglosen Revision tragt

der Kldger nach § 97 Abs. 1 ZPO.

gez.: Dr. Neumann Dr. Rdhsler Dr. Feller

Prieschl Trautmann
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