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Fiir das Nachschlagewerk! Ja
Fiir die Fachpresse! Ja
Fir die Amtliche Sammlung! Ja
Gesetz: BAT 1975 §8 22, 23; Anlage 1 a VergGr. V b, VergGr. IV b

u. vergGr. LV a jeweils Fallgruppe 2 VkA; ZPO § 138
Abs. 3, § 144, § 286 (vermessungstechnischer Angestell-
ter in kommunalem Vermessungsamt)

Leitsdtze:

1. Die Anwendung der §§ 22, 2% BAT n.F. erfordert auch
wegen der sonst nicht mdoglichen revisionsgericht-
lichen Uberpriifung der von den Tatsachengerichten
angenommenen "Arbeitsvorginge" ausreichende Tatsachen:
feststellungen zur Verwaltungsiibung, zu etwaigen
Zusammenhangstdtigkeiten und zu dem jeweiligen Ar-
beitsergebnis. AuBerdem sind Feststellungen dariiber
notwendig, ob und inwieweit die Jjeweiligen Arbeits-
einheiten tatsdchlich abgrenzbar und rechtlich selb-
stdndig bewertbar sind.

2. "Arbeitsvorgang' kann nur eine Arbeitseinheit sein,
die tarifrechtlich nach einer bestimmten Verglitungs-
gruppe zu bewerten ist. Bearbeitet ein vermessungs-
technischer Angestellter nebeneinander Bebauungs-
plédne unterschiedlicher tariflicher Wertigkeit (etwa
solche einfacher Art und solche, bei denen es der
qualifizierten Zusammenarbeit mit anderen Behdrden
bedarf), so handelt es sich dabei um jeweils ver-
schiedene "Arbeitsvorgénge". Entscheidend ist dann,
welche "Arbeitsvorginge" die Hdlfte der Arbeitszeit
des Angestellten ausmachen.

%, Eine "selbstindige Tdtigkeit" (VergGr. IV a BAT
Fallgruppe 2 VkA) erfordert eine gewisse eigene
Entscheidungsbefugnis iiber den zur Erbringung der
geschuldeten Leistung einzuschlagenden Weg und das
zu findende Ergebnis und damit eine gewisse Eigen-
stindigkeit des Aufgabenbereiches.

ZINYPsa8 DYIN P v/ §§ YorU JUBQUIIR(] S[B PUIS SUN[WIWESS[19)1() 19p (2 [, Yony :wgm\PH

Aktenzeichen: 4 AZR 721/76
Urteil des BAG vom 19. April 1978  LAG Rheinland-Pfalz

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw —fir iOS


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

4 AZR 721/76
2 Sa 925/75 Rheinland-Pfalz

verkindet an | Im Namen des Volkes!

gez. Slrig,

Amtsinspektor

als Urkundsbeamter Urtei!
der Geschaftsstelle

In Sachen

bp-

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miind-
lichen Verhandlung vom 19. April 1978 durch den Vorsitzenden Rich-
ter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und Dr. Jobs sowie die
ehrenamtlichen Richter Willems und Dr. Richter fiir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des landesarbeitsgerichts Rheinland-Pfalz wvom
22. September 1976 - 2 Sa 925/75 -~ aufgehoben.

Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung und
Entscheidung an das Berufungsgericht zuriickver-
wiesen.

Von Recht s wegen !
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Tatbestand:

Der im Jahre 19%0 geborene Kldger legte nach seiner Lehre
als Vermessungstechniker in der Zeit von 1944 bis 1947 die Lehr-
abschluBpriifung ab und arbeitete dann bei verschiedenen kommu~-
nalen Dienststellen und privaten Arbeitgebern. Vom 1. Januar
1955 bis 31. Mirz 1965 war er beim Landesvermessungsamt Rhein-
land-Pfalz in K als Vermessungstechniker titig. Am 1.
April 4965 trat er als technischer Angestellter in die Dienste
der Beklagten; dort arbeitet er im Vermessungsamt. Die Parteien
haben in ihrem schriftlichen Arbeitsvertrag vereinbart, daB fir
ihr Arbeitsverhiltnis der BAT sowie die diesen abdndernden und
erginzenden tariflichen Bestimmungen Geltung haben sollen. Der
Kliger bezieht Verglitung nach VergGr. IV b BAT.

Das Vermessungsamt der Beklagten ist in mehrere Abteilungen
aufgegliedert, die jeweils nach Sachgebieten unterteilt sind.
Den einzelnen Sachgebieten steht ein Sachgebietsleiter vor. Zu-
sammen mit dem Angestellten Kr bearbeitet der Klager das
Sachgebiet Bebauungspldne. Dieses Sachgebiet untersteht nicht
einem Sachgebietsleiter, sondern unmittelbar dem Abteilungslei-
ter und stellvertretenden Amtsleiter. Dem Kldger obliegen fol-
gende Aufgaben:

1.) Auswertung groBenteils unvollstadndiger und
widerspriichlicher Katasterunterlagen zur
Herstellung brauchbarer Karten fir die Auf-
stellung von Bebauungsplanen. Diese Tatig-
keit nimmt 10 v.H. seiner Gesamtarbeitszeit
in Anspruch.

2.) Erginzung und Neuanfertigung von Karten fir
die Aufstellung von Bebauungspléanen unter
Auswertung zusatzlicher topographischer Ver-
messungen nach Lage und Héhe (15 v.H. der
Gesamtarbeitszeit).

%3, ) Ausarbeitung der Bebauungspline durch eindeu-
tige geometrische Festlegung und Darstellung
der stddtebaulichen Planung mittels Berech-
nung und Konstruktion der Festlegungselemen-
te fiir die rechtsverbindlichen Planfestset-
zungen unter Zugrundelegung der Bebauungs—
planentwiirfe des Planungsamtes und Auswertung
der Ausbaupli@ne des Tiefbauamtes (70 v.H. der
Gesamtarbeitszeit),
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4.) Beschreibung der Grenze des raumlichen Gel-
tungsbereiches der Bebauungspldne fiir deren
Satzungen durch eindeutige vermessungstech-
nische Angaben (5 v.H. der Gesamtarbeitszeit).

Mit der Klage hat der Klager die Feststellung der Verpflich-
tung der Beklagten begehrt, an ihn ab 1. Juni 1973 Verglitung nach
der VergGr. IV a BAT zu zahlen. Dazu hat der Klidger vorgetragen,
er erfiille die Tatigkeitsmerkmale der Fallgruppe 2 der VergGr. IV a
(VkA) BAT, weil er sich durch besondere Leistungen aus der VergGr.
IV b BAT Fallgruppe 2 heraushebe. Bei der Ausarbeitung der Be-
bauungspldne handele es sich um eine besonders schwierige und
besonders verantwortungsvolle Spezialtédtigkeit, die auBergewohn-

liche Fachkenntnisse voraussetze. Es sei ' seine Aufgabe, die Wunsch--

vorstellungen der Planungsstellen mit den vorhandenen Planen des
Katasteramtes in Einklang zu bringen. DaB er besondere Leistungen
im tariflichen Sinne erbringe, habe die Beklagte selbst durch die
Erteilung entsprechender Beurteilungen sowie dadurch anerkannt,
daB sie ihn in die VergGr. IV b BAT eingruppiert habe. Wenn die
Beklagte nunmehr bei ihm "besondere Leistungen' bestreite, so ver-
stoRe sie gegen Treu und Glauben. Damit stehe zugleich fest, daB
ihm ab 1. Januar 1975 Verglitung nach der VergGr. IV a BAT zustehe.
DemgemalBl hat der Klager beantragt,

1.) festzustellen, daB die Beklagte verpflich-

tet ist, den Kldger ab 1. Juni 1973 nach
der VergGr. IV a BAT zu vergliten,

2.) weiterhin die Verpflichtung der Beklagten
festzustellen, die Differenzbetrige zwi-
schen den Verglitungsgruppen IV b BAT und
IV a BAT mit Jjeweils 4 v.H. Zinsen ab Fal-
ligkeit zu verzinsen.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und erwidert, die
Tatigkeit des Klagers entspreche entgegen seiner Auffassung nicht
einmal den Merkmalen der VergGr. IV b BAT Fallgruppe 2. Er habe
die typischen Aufgaben eines Vermessungstechnikers der mittleren
Laufbahn zu erledigen. Seine T&tigkeit erfordere weder Kenntnisse

eines Ingenieurs noch besitze der Kl&ger solche Kenntnisse.

Das Arbeitsgericht hat fiir den Zeitraum ab 1. Januar 1975
nach dem Klagebegehren erkannt, im {ibrigen die Klage abgewiesen
und den Streitwert auf 9.o000,--~ DM festgesetzt. Gegen dieses Urteil
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hat nur die Beklagte Berufung eingelegt. Das Landesarbeits-
gericht hat bei unverdndertem Streitwert die Berufung der
Beklagten zurickgewiesen.

Mit der Revision verfolgt die Beklagte ihren Klageab-
welsungsantrag weiter. Der Kliger beantragt Zurilickweisung der
Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist begriindet und fiihrt zur Aufhebung des
angefochtenen Urteils.

Da der Kliager gegen das arbeitsgerichtliche Urteil keine
Berufung eingelegt hat und daher beziiglich des Zeitraumes vom
1. Juni 1973 bis %1. Dezember 1974 Rechtskraft eingetreten
ist, steht zwischenden Parteien nur noch im Streit, ob dem Kl&a-~
ger flir die Zeit ab 1. Januar 1975 die mit der Klage begehrte
Verglitung nach der VergGr. IV a BAT zusteht.

Zutreffend erblickt das Landesarbeitsgericht in der vom
Kldger erhobenen Klage eine der im 6ffentlichen Dienst allge-
mein {iblichen Eingruppierungsfeststellungsklagen, an deren Zu-
lassigkeit die Neufassung der 8§88 22, 23 BAT durch den 3%7. Ta-
rifvertrag zur Anderung und Erginzung des BAT vom 17. Marz
1975, die ab 1. Januar 1975 wirksam geworden ist (daselbst
§ 7), nichts andert (vgl. das Urteil des Senats vom 22. Novem~
ber 1977 - 4 AZR 395/76 ~, [demndchst] AP Nr. 2 zu §§ 22, 23
BAT 1975, auch zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung des Ge-
richts bestimmt). Nach wie vor kann im Wege einer solchen Kla-
ge auch eine Zinsforderung als Nebenforderung zugleich geltend
gemacht werden (vgl. BAG 22, 247 [249] = AP Nr. %o zu §§ 22, 23
BAT).,

Mit dem landesarbeitsgericht ist davon auszugehen, dald
der BAT zwischen den Parteien zwar nicht normativ und zwingend
aufgrund beiderseitiger Organisationszugehdrigkeit, wohl aber
aufgrund der entsprechenden arbeitsvertraglichen Vereinbarung
der Parteien als Vertragsrecht gilt. Damit muBte das Landesarbeits-
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gericht, da schon seit der Berufungsindanz nur der Zeitraum ab

1. Januar 1975 streitbefangen ist, die neuen §§ 22, 23 BAT an~
wenden und demgemdB auf "Arbeitsvorgidnge" abstellen (vgl. dazu
das Urteil des Senats vom 22. November 1977 - 4 AZR 3%95/76 -,
[demnichst] AP Nr. 2 zu §§ 22, 23 BAT 1975 sowie Urteile des
Senats vom 7. Dezember 1977 - 4 AZR 399/76 -, [demndchstl AP

Nr. % zu 8§ 22, 2% BAT 1975 und vom 8. Februar 1978 - 4 AZR
Sl4o/76 -, [demnichst] AP Nr. 5 zu §§ 22, 23 BAT 1975, sé@mtlich
auch zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt).

Hierzu fiihrt das Landesarbeitsgericht aus, § 22 BAT sei
vorliegend in der ab 1. Januar 1975 geltenden Fassung anzuwenden,
"weil dadurch ohne Bruch zugleich eine Beurtei-

lung der nach dem 1.1.1975 unverdndert geblie~
benen Tatigkeit des Kligers erfolgen konnte”,

wihrend dazu an spdterer Stelle vom Landesarbeitsgericht gesagt

wird:

"Die vom Klager auszuilibende und tatsdchlich aus-
gelibte Tatigkeit besteht unstreitig zu 70 % in
der Ausarbeitung von Bebauungsplénen. Die die-
ser Arbeit vorausgehende Erginzung und Neuanfer-
tigung von Karten unter Auswertung zusdtzlicher
topographischer Vermessungen nach Lage und Hohe,
die unstrdtig 15 % der Arbeitszeit in Anspruch
nimmt, kann nicht gesondert betrachtet werden,
denn durch sie wird erst die notwendige Grund-
lage fiir die Ausarbeitung der Bebauungspléne ge-
schaffen, so daB eins ins andere iibergeht.”

Damit hat das Landesarbeitsgericht zwar erkannt, daB ab 1.
Januar 1975 die 8§ 22, 2% BAT nicht mehr in der alten, sondern in
der neuen Fassung anzuwenden waren. Schon aus seinen zuvor zitier-
ten einleitenden Ausfiihrungen entsteht jedoch der Eindruck, als
nehme das Landesarbeitsgericht an, daB die Rechtsi@nderung sich
materiell iiberhaupt nicht auswirke, weil auch weiterhin nach den
bisherigen Rechtsgrundsdtzen vorgegangen werden kodnne. Das Landes-
arbeitsgericht ist dann auch in seinen weiteren Ausfihrungen trotz
der nominellen Erwdhnung der Rechts@nderung materiell von den
§§ 22, 2% BAT alter Fassung ausgegangen, indem es die Ausarbeitung
von Bebauungspldnen (Tatbestand Ziffer %) sowie die Erganzung und
Neuanfertigung von Karten fiir die Aufstellung von Bebauungsplénen
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(Tatbestand Ziffer 2) durch den Kldger als dessen iiberwiegend
auszuibende Tatigkeit tarifrechtlich bewertet hat.

Diese Art der tarifrechtlichen Beurteilung der Tatigkeit
eines vom BAT erfaBten Angestellten der 6ffentlichen Verwal-
tung ist jedoch nach 8§ 22, 23 BAT in der ab 1. Januar 1975
geltenden Neufassung nicht mehr méglich. Vielmehr ist danach
nunmehr entscheidend darauf ébzustellen,ob die Hilfte der Ar-
beitszeit des Klagers mit Arbeitsvorgingen ausgefiillt wird,
die ihrerseits den Tdtigkeitsmerkmalen der von ihm begehrten
VergGr. IV a BAT (VkA) entsprechen (§ 22 Abs. 1 und Abs. 2
Abschn. 1 und Abschn. 2 Satz 41 BAT n.F.). Im iibrigen ist von
dem Begriff des "Arbeitsvorganges" auszugehen, wie ihn die Ta-
rifvertragsparteien in § 22 Abs. 2 BAT n.F. selbst abschlie-
Bend definiert und in der dazugehdrigen Protokollnotiz Nr. 1
erldutert haben. Danach ist als "Arbeitsvorgang" eine unter
Hinzurechnung der Zusammenhangstidtigkeiten und bei Beriicksich-
tigung einer verniinftigen, sinnvollen praktischen Verwaltungs-
Ubung nah tatsédchlichen Gesichtspunkten abgrenzbare und ta-
rifrechtlich selbstdndig bewertbare Arbeitseinheit der zu einem
bestimmten Arbeitsergebnis fiihrenden Tatigkeit eines Ange-
stellten zu verstehen (vgl. die angefiihrten Urteile des Senats
vom 22. November 1977 - 4 AZR %95/76 -, 7. Dezember 1977 - 4
AZR 399/76 ~ und 8. Februar 1978 - 4 AZR S40/76 -).

Dabei ware der Senat grundsdtzlich rechtlich nicht daran
gehindert, vorliegend selbst die vom Kldger zu erbringenden Ar-
beitsvorgdnge festzulegen und rechtlich zu bewerten, da es sich
bei dem Begriff des Arbeitsvorganges um einen von den Tarif-
vertragsparteien vorgegebenen Rechtsbegriff handelt. Hierzu
fehlt es jedoch an der Feststellung der erforderlichen Tat-
sachen. Anders als nach friihrem Recht kommt es ndmlich jetzt
nicht mehr allein darauf an, welche Aufgaben bei dem betreffen-
den Angestellten zeitlich {iberwiegen ({iberwiegend ausszuiibende
Tatigkeit oder sogenannte Teiltdtigkeiten) bzw. welche Tatig-
keit er insgesamt auszuiiben hat (einheitlich zu bewertende Ge-
samttdtigkeit). Um die tarifrechtlich zu bewertenden "Arbeits-
vorgédnge" bestimmen zu kOnnen, bedarf es vielmehr je nach den
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Umstinden ins Einzelne gehender Tatsachenfeststellungen zur je~
wdligen Verwaltungsiibung, dem etwaigen AusmaB der Zusammenhangs-
titigkeiten und insbesondere zu dem Arbeitsergebnis, dem die be-
treffende Tdtigkeit jeweils zu dienen bestimmt ist. AuBerdem miis-
sen auchdiejenigen Tatsachen festgestellt werden, aus denen sich
ergibt, ob und inwieweit die betreffenden Arbeitseinheiten im
Finzelfall tatsichlich abgrenzbar und im {ibrigen rechtlich selb-
stdndig bewertbar sind. An alledem fehlt es vorliegend auch schon

nach dem eigenen Vorbringen des Klégers.

Dag Landesarbeitsgericht wird daher nunmehr zundchst einmal
festzustellen haben, wekhen Platz der Kldger in der Verwaltungs-
organisation der Beklagten bzw. innerhalb seiner Behdrde und im
Verhiltnis zu den dort sonst beschiftigten Bediensteten hat. Dabeil
ist auch von rechtlicher Erheblichkeit, daB die Behdrdenorgani-
sation und Verwaltungsiibung im hier zur Beurteilung stehenden Ver-
waltungsbereich ohnehin einmal aufgrund der unterschiedlichen
Aufgabenverteilung zwischen Bundeslandern und Kommunen und auBer-
dem auch noch wegen der unterschiedlichen GrdBe der Gemeinden
von Bundesland zu Bundesland und von Ort zu Ort erhebliche Ver-
schiedenheiten und Besonderheiten aufweisen. Im ibrigen ist vom
Landesarbeitsgericht festzustellen, welchem Arbeitsergebnis die
nach den vorstehenden Grundsdtzen rechtserheblichen Aufgaben des
Kligers zu dienen bestimmt sind. Dazu ist bisher ausweislich des
Tatbestandes des angefochtenen Urteils nur sehr allgemein fest-
gestellt worden, daB der Klager mit seinem Abteilungsleiter und
einem anderen Angestellten zusammenarbeitet, wozu im ent-
sprechenden Parteivorbringen mehrfach von "teamwork" die Rede ist.
Hieraus ergibt sich aber gerade, daB der Kldager, was ohnehin nach
der GroBe der beklagten Stadtgemeinde sehr unwahrscheinlich ist,
keineswegs ihr einziger Bediensteter ist, der mit der Erstellung
und sonstigen Bearbeitung von Bebauungsplinen beschédftigt wird,
sondern daB sich mit diesem Aufgabenbereich eine groRere Zahl von
Bediensteten der Beklagten und moglicherweise sogar mehrere Amter
befassen. Dann aber kommt es zur Bestimmung des "Arbeitsergebrsses"
entscheidend darauf an, welchem Ziel innerhalb des behordlichen
Aufgabenkreises gerade die Tétigkeit des Kldigers zu dienen bestimmi
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ist. AuBerdem mufl das Landesarbeitsgericht feststellen, welche
Arbeitseinheiten beim Kldger im zuvor dargelegten Sinne tat-
sdchlich abgrenzbar und jeweils rechtlich einheitlich zu beur-
teilen sind. Dabei wird besonderes Gewicht darauf zu legen
sein, ob der Kldger vielleicht Arbeitsvorginge unterschied-
lichen Schwierigkeitsgrades und damit unterschiedlicher recht-
licher Wertigkeit bearbeitet oder nicht. Sollte das der Fall
sein, weil etwa bei Teilen seiner Aufgaben besondere Abstim-
mungen mit anderen Behorden notwendig oder besonders schwie-
rige Einzelheiten technischer oder anderer Art zu erledigen
sind, und sich daraus ergeben, daB der Kliger z.B. bei der Er-
stellung der einzelnen Bebauungspldne Arbeitsvorginge unter-
schiedlicher rechtlicher Zuordnung zu bearbeiten hat, so muf
bei der Entscheidung darauf abgestellt werden, ob die einfachen
oder die qualifizierenden Arbeitsvorginge bei ihm nach § 22
Abs. 1 und Abs. 2 Abschn. 1 Satz 1 liberwiegen. Soweit bisher
ersichtlich ist, k#men hiernach beim Kl&ger als "Arbeitsvor-
gang" ggf. die Erstellung von Bebauungspldnen gleicher Art,
die Erledigung von Teilaufgaben bei der Erstellung solcher
Pline, aber je nach ihrer rechtlichen Zuordnung nach MaBga-
be der tariflichen Tatigkeitsmerkmale auch die Erstellung von
Bebauungsplénen jeweils verschiedener Art in Betracht (z.B.
solche technisch einfacher Art, solche, bei denen besonderen
rechtlichen Erfordernissen Rechnung getragen werden muBl, oder
solche, die ein koordinierendes Zusammenarbeiten mit anderen
Behdrden erforderlich machen usw.).

7Zu alledem sind der bisherige Parteivortrag des Klagers
und die anldBlich seiner Anhdrung vor dem Landesarbeitsgericht
nach § 141 ZPO am 22. September 1976 zu Protokoll gegebenen
erlauternden Ausfithrungen (Bl. 135 der Vorakten) zu allgemein
gehalten. Dasselbe gilt auch fiir die von der Beklagten zu den
Vorakten gegebene Arbeitsplatzbeschreibung (Bl. 14 der Vorak-
ten). Das Landesarbeitsgericht wird daher den Klager, ggf. unter
Erteilung von Auflagen gemdB § 139 ZPO, zur sachdienlichen Er-
gidnzung seines Vorbringens aufzufordern haben. Je nach den Unm-

w G w
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stinden erscheint auch die Einnahme des gerichtlichen Augen-
scheins am Arbeitsplatz des Kldgers bzw. die Zuziehung eines
Sachverstdndigen von Amts wegen zur Sachaufklédrung nach § 144

ZP0 geboten.

Weiter ist mit dem Landesarbeitsgericht davon auszugehen,
daB fiir den Kliger als Vermessungsangestellten die jeweils zZwel-
ten Fallgruppen der VergGruppen V b, IV b und IV a im Sinne des
gemdB § 2 Ziffer 26 des 37. Tarifvertrages zur Anderung und Er-
ginzung des BAT vom 17. Marz 1975 ab 1. Januar 1975 in Kraft ge-
setzten Tarifvertrages zur Anderung und Ergdnzung der Anlage 1 a
zum BAT fiir Angestellte in technischen Berufen vom 15. Juni 1972
in Betracht kommen, wobei jeweils die Fassung fiir die Kommunen
gilt. Danach sind zu vergiliten nach der VergGr. V b BAT Fallgruppe

Vermessungstechnische und landkartentechnische
Angestellte mit technischer Ausbildung nach

Nr. 2 der Bemerkung zu allen Vergltungsgruppen
und entsprechender Tdtigkeit wdhrend der ersten
sechs Monate der Berufsausilibung nach Ablegung
der Priifung sowie sonstige Angestellte, die auf-
grund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tdatigkeiten ausiiben,

nach der VergGr. IV b BAT Fallgruppe 2

Vermessungstechnische und landkartentechnische
Angestellte mit technischer Ausbildung nach

Nr. 2 der Bemerkung zu allen Vergiitungsgruppen
und entsprechender Tatigkeit nach sechsmonati-
ger Berufsausiibung nach Ablegung der Prifung
sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleich-
wertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben, nach sechsmo-
natiger Ausiibung dieser Tatigkeiten

und nach der VergGr.IV a BAT Fallgruppe 2

Vermessungstechnische und landkartentechnische
Angestellte mit technischer Ausbildung nach
Nr. 2 der Bemerkung zu allen Verglitungsgruppen
in selbstdndiger Tatigkeit, die sich durch be-
sondere Leistungen aus der Vergitungsgruppe

IV b Fallgruppe 2 herausheben, sowie sonstige
Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatikeiten ausiiben.
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Wenn es dabei auch insoweit unndtigerweise auf das gleichlau~
tende 8ltere Tarifrecht eingeht, geht das Landesarbeitsgericht
doch zutreffend davon aus, daB die vorstehenden tariflichen Ta-
tigkeitsmerkmale jeweils aufeinander aufbauen, so daB, wie das
Landesarbeitsgericht richtig annimmt, zundchst das Vorliegen der
Ausgangsfallgruppe und danach dasjenige der qualifizierenden T8
tigkeitsmedmale zu iliberpriifen ist (vgl. dazu die Urteile des Se-
nats vom 414. Dezember 1977 - 4 AZR 467/76 -, [demnschst] AP Nr. 4
zu §§ 22, 2% BAT 1975, 7. Dezember 1977 - 4 AZR 399/76 -,
[demnichst] AP Nr. 3 zu 8§ 22, 23 BAT 1975 und 22. November 1977
- 4 A7ZR 3%95/76 -, [demndchst] AP Nr. 2 zu §§ 22, 2% BAT 1975, die
beiden letzten Urteile auch zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung

des Gerichts bestimmt).

Rechtsfehlerfrei stellt das Landesarbeitsgericht weiter da-
rauf ab, daB fir den Klager, da er unstreitig nicht iiber eine
Fachausbildung nach Nr. 2 der Bemerkung zu allen Vergitungsgrup-
pen verfiigt, nur die jeweils zweite Alternative der vorstehenden
tariflichen Titigkeitsmerkmale in Betracht kommen kann ("sonsti-
ger Angestellter”). Dabei fordert das Landesarbeitsgericht im Er-
gebnis richtig bei der Uberpriifung der Tatigkeit des Klédgers nach
den Merkmalen der Ausgangsfallgruppe IV b BAT Fallgruppe 2 Auf-
gaben, bei denen die Fihigkeit geordert wird, wie ein einschligig
ausgebildeter Vermessungsingenieur Zusammenhinge zu liberschauen
und Ergebnisse zu entwickeln, womit es sich um eine Tatigkeit mit
"Ingenieurszuschnitt” handeln muf (vgl. das Urteil des Senats BAG
AP Nr. 97 zu §§ 22, 23 BAT mit weiteren Nachweisen). Mit Recht
riigt jedoch die Revision, daB das Landesarbeitsgericht unberiicksich-
tigt 18Bt, daB der Klédger bereits nach den tariflichen Tatigkeits-
merkmalen der VergGr. IV b BAT Fallgruppe 2 VKA auch persdnlich lber
einem ausgebildeten Vermessungsingenieur entsprechende Fahigkeiten
und Erfahrungen verfiigen mufB; dabei wird zwar nicht dasselbe Wissen
und Kénnen gefordert, wie es durch die Fachausbildung als Vermes-
sungsingenieur vermittelt wird, wohl aber eine dhnlich griindliche
Beherrschung eines entsprechend umfangreichen Wissensgebietes;
Fachkenntnisse und Fihigkeiten auf einem engbegrenzten ingenieur-
miBigen Teilgebiet reichen dazu nicht aus (vgl. BAG AP Nr. o=
§§ 22, 23 BAT mit weiteren Nachweisen).
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t, daB aus dem angefochtenen

von welchen konkreten

Die Re
1 {iberhaupt nicht ersichtl
peitsgericht annimmt, dal sie den

as Landesar

IV b BAT Fallgruppe€ o> entsprechen. Dies wird
festzustellen und im Einzel-

g eine revisionsgerichtliche

ei aus

vision riigt auch mit Rech
Urtel ich ist,
Aufgaben des Klagers d
Merkmalen der VergGr.
das Landesarbeitsgericht daher noch
nen auszufiihren haben, da andernfall
tioerprifung nicht moglich igt. Im lbrigen kommt es hierbd
den dargelegten Griinden darauf an, ob und welche "Arbeitsvorgéngg"
des Kligers den Tétigkeitsmerkmalen der VergGr. IV b BAT Fall-
rechen. Weiterhin wird das Landesarbeitsgericht Be-
daB die Beklagte bestreitet, daB

e Aufgaben zu erledigen hat und per-
wie sie die VergGr. IV D

s miiBte der Klager

gruppe 2 entsp
dacht darauf zu nehmen haben,
der Klager iiberhaupt derartig
gonlich tiber Fachkenntnisse verfigt,

BAT Fallgruppe 2 fordert. Erforderlichenfall
daher seine entsprechende fachliche Qualifikation mit den Beweis-

miteln des 7ivilprozesses (insbesondere Zeugen, sachverstandige,

Urkunden) beweisen.

Tm iibrigen weist die Beklagte

eine andere rechtliche Beurteilung we

Treu und Glauben (§ 242 RGB) noch daraus hergeleitet werden kann
daR sie den Kliger bisher nach der VergGr. IV b BAT vergiitet und
rechtlich behandelt hat (vel. BAG AP Nr. 1o zu § 2% a BAT mit

weiteren Nachweisen).

Sollte hingegen aufgrund der Fest

es Landesarbeitsgerichts
zu erledigen haben,
so wird es weiterhin

er hinaus auch

zutreffend darauf hin, dalB

der aus den Grundsétzen von

Ui P eLg §§ yoeu yuequd
N P eL8 §§ yoru yuequ®ie( sfe purs Sun
I [WIwess[1a)1) I9p 919
191 19p 91, YoNy SIOMUIH

D)

stellungen und rechtlicherr

Bewertungen d
lichem Umfang ”Arbeitsvorgénge”
gGr. IV D BAT Fallgruppe o> entsprechen,
ob und inwewelt diese darib
der darauf aufbauenden qualifizie-
Dabei sind,

arifrec

Ver
su {iberpriifen haben,
noch den Tétigkeitsmerkmalen
renden Fallgruppe 2 der VergGr.IV 2 RAT entsprechen.
rechtlich bewertbare Tatigkeiten unterschiedlicher t
licher Zuordnung niemals einen einheitlichen "Arbeitsvorgang"
ausmachen konnen, sondern jeweils nach zwingender Festlegung
der Tarifvertragsparteien rechtlich zu trennen sind, die nach

der VergGr.IV b BAT Fallgruppe 2 zu peurteilenden Arbeitsvorgant

well
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und diejenigen, die den Merkmalen der VergGr. IV a BAT Fallgruppe

2 entsprechen, jeweils im Hinblick darauf gegeniiberzustellen, wel-
che davon wenigstens die Halfte der Arbeitszeit des Klagers aus-
machen (§ 22 Abs. 2 Abschn. 1 und Abschn. 2 Satz BAT n.F.). Da-
mit ist die Klage nur begriindet, wenn der Klager zu wenigstens

So v.H. seiner Arbeitszeit ausmachende Arbeitsvorginge zu erbringen
hat, die den Merkmalen der VergGr. IV a BAT Fallgruppe 2 entsprechen.

Das Landesarbeitsgericht fiihrt zu den qualifizierenden Tatig-
keitsmerkmalen der VergGr. IV BAT Fallgruppe 2 aus, der Kliger
arbeite selbstédndig; das bestreite auch die Beklagte nicht. Seine
Unterstellung unmittelbar unter den Abteilungsleiter mache deut-
lich, daB er eigene Gedankenarbeit unter Auswertung seiner Fachkennt-
nisse und Erfahrungen leisten miisse. Da der Klager im Ubrigen auch
eine Tatigkeit zu verrichten habe, die hohreres Wissen und Konnen
erfordere, als es die VergGr. IV b BAT Fallgruppe 2 fordere, er-
bringe er auch "besondere Leistungen'.

Diese Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts sind ebenfalls
nieht frei von Rechtsirrtum. Auszugehen ist davon, daBl gegeniber
den Merkmalen der VergGr. IV b BAT Fallgruppe 2 (VkA) diejenigen
der VergGr. IV a BAT Fallgruppe 2 eine zweifache Qualifizierung
fordern: Eimmal muB sich die THtigkeit des vermessungstechnischen
Angestellten als "selbstédndige Tatigkeit" darstellen; zum anderen muld
sie "besondere Leistungen" erfordern. Dabei setzt das Landeasrbeits-
gericht in fehlerhafter Weise den Rechtsbegriff der "selbsténdigen
Tatigkeit” mit einer solchen Tatigkeit gleich, die im allgemeinen
Wortsinn "selbstdndig" ist, also ohne Anleitung erfolgt. Dabei ist
zwar richtig, daB der in der VergGr. IV a BAT Fallgruppe 2 (VkA)
von den Tarifvertragsparteien verwendete Begriff der "selbstandigen
Tatigkeit" auf den gleichen Begriff zuriickgeht, der frither in der
Vergiitungsordnung auch fir sonstige Angestellte des o6ffentlichen
Dienstes verwendet worden ist (vgl. dazu BAG AP Nr. 109 zu § 3
TOA). Dieser Begriff muBl jedoch stets so ausgelegt werden, wie es seiner
Zuordnung zu der jeweiligen VergGr., hier also der VergGr. IV a BAT,
entspricht. Wenndie Tarifvertragsparteien hier von einer "selbstidn=-
digen Tatigkeit"sprechen, so fordern sie damit iiber den Wortsinn
des Begriffes "selbstsdndig" hinaus eine den in VergGr. IV a voraus-
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Entscheidungsbe=-

gesetzten Fachkenntnissen entsprechende eigene
fugnis des Angestellten i#iber den zur Erbringung seiner Leistungen

jeweils einzuschlagenden Weg und das zu findende Ergebnis und

leich auch eine gewisse Eigenstdndigkeit seines Aufgaben=~-

damit zug
die freilich fachliche Anleitung und Uberwachung durch

bereiches,
Vorgesetzte nicht ganzlich ausschlieBt (vgl. BAG 5, 27 [31] =
AP Nr. O zu § 41 TOA sowie AP Nr. 96 zu § % TOA; auch Clemens-
n-Gérner-Opalke, BAT, Hauptband IT BL Anm. 82;

Scheuring-Steinge
IV b Rdnr. 116).

Diubler—Cmelin, Vergiitungsordnung des BAT, VergGr.
Hingegen nimmt das Tandesarbeitsgericht zutreffend an, daB

unter dem weiteren Qualifikationsmerkmal der "pesonderen Lei~-

eine erhdhte Qualitdt der Arbeit zu verstehen ist, die

stungen"
BAT Fall-

den Einsatz gegeniiber den Merkmalen der VergGr. IV b
gruppe 2 erhShten Wissens und Konnens erfordert (vgl. BAG AP

Nr. 98 zu §§ 22, 2% BAT mit weiteren Nachweisen). Wie die Revi-~

sion mit Recht riigt, ist jedoch aus dem angefochtenen Urteil wie-

derum nicht ersichtlich, bei welchen konkreten Aufgaben des Kla-
gers das TLandesarbeitsgericht annimmt, daB sie die Tatigkeits-
merkmale der VergGr. IV a BAT Fallgruppe 2 erfiillen. Dies wird
das Landesarbeitsgericht daher ggf. fiir die jeweiligen Arbeits-

vorgange noch festzustellen haben.

Hingegen sind nach dem bisherigen Vortrag des Kligers und
der Beklagten keinerlei Gesichtspunkte ersichtlich, die den recht-
lichen SchluB zulassen, daB eine 7usammenfassung der Arbeitsvor-
giange des Kldgers nach § 22 Abs. 2 Abschn. 2 Satz 2 BAT n.F. die
Annahme "besonderer Leistungen” im Sinne des Qualifikationsmerk-
males der VergGr. IV a BAT Fallgruppe 2 rechtfertigen konnte.

Da ohnehin die Sache aus Griinden des materiellen Rechts

an das Berufungsgericht suriickverwiesen werden mufi, kommt es auf

die von der Revision erhobenen prozessualen Higen nicht mehr ent-

7u Recht riigt jedoch die Revision einen Verstof
3 7ZPO. Wahrend das

scheidend an.
des Landesarbeitsgerichts gegen § 138 Abs.
TLandesarbeitsgericht ndmlich in seinem Tatbestand darauf aus-

driicklich hinweist, berlicksichtigt es in seinen Entschadungsgriin-
den nicht, daB die Beklagte bestritten hat, daB der Klager Fahig-
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keiten und Erfahrungen wie ein einschligig ausgebildeter Fach-
schulingenieur besitze. Mit Recht riigt die Revision weiter,

daB das Arbeitsgericht mittels seines Beweisbeschlusses vom 11.
Dezember 1973 (Bl. ol der Vorakten) in einer dem Recht der ZPO
und des ArbGG zuwiderlaufenden und der verfassungsmdBigen Auf-
gabe der staatlichen Gerichte widersprechenden Weise einem Sach-
verstindigen die Beantwortung von = Rechtsfragen iibertragen hat
(vgl. das Urteil des Senats vom 44, Dezember 1977 - 4 AZR 467/76 -,
fdemnichst] AP Nr. 4 zu §§ 22, 23 BAT 1975), an dessen Ausfiih-
rungen dann auch das Landesarbeitsgericht angekniipft hat. Hinge-
gen ist entgegen der Auffassung der Beklagten angesichtsdes un-
streitigen Sachverhalts kein Raum fir Riigen aus § 286 ZPO (vgl.

BAG AP Nr. 90 zu §§ 22, 23 BAT).

Das Landesarbeitsgericht wird auch iiber die in der Revisions-
instanz entstandenen Kosten mitzuentscheiden haben.

gez.: Dr. Neumann Dr. Jobs hat Urlaub Dr. Feller
Dr. Neumann

Willems Dr. Richter
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4 AZR 721/76

2 Sa 925/75 Rheinland-Pfalz

Beschlulb

In Sachen

PPp.

www.prinz.law

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts am 6. August 1981

begchlossen:

BeZ.o

[t |

Das Urteil vom 19. April 1978 - 4 AZR 721/76 -
wird gemdB § 319 ZPO dahin berichtigt, daB es

in der Urschrift auf Seite 14 Zeile 8 von unten
und in den Abschriften auf Seite 14 Zeile 7/

von unten statt "AP Nr. 3 zu §§ 22, 2% BAT 1975"
richtig "AP Nr. 4 zu 8§88 22, 2% BAT 1975" heiBt.

Dr. Neumann Dr., Peller Dr. Etzel
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