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Aktenzeichen: 4 AZR 71/94
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 22. Marz 1995
- 4 AZR 71/94 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 05. November 1992
Hamm - 4 Ca 902/92 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 15. September 1993
' Hamm - 3 (18) Sa 1898/92 -
Flr die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse : Ja
Fir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung in der Drogenentwdhnungsbehandlung

Gesetz:
Manteltarifvertrag flir Angestellte beim Landschaftsverband
Westfalen-Lippe (MT-An) § 22; Anlage 1 a VergGr. V b, IV b,
IV a "Erziehungsdienst" wvom 25. Januar 1980 in der Fassung
vom 20. September 1991

Leitsatz:

Die TAtigkeit eines graduierten Sozialpddagogen mit staatli-
cher Anerkennung in der Drogenentwdhnungsbehandlung hebt sich
in der Regel nicht durch besondere Schwierigkeit und Bedeu-
tung im Sinne der Vergltungsgruppe IV a Fallgruppe 3 und 4
aus der Vergltungsgruppe IV b Fallgruppe 9 heraus.

Hinweise des Senats:

Graduierter Sozialpadagoge mit staatllcher Anerkennung in der
Drogenentwdhnungsbehandlung.
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1. Die Revision des KlAgers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Hamm vom 15. September
1993 - 3 (18) Sa 1898/92 - wird zuruckgewie-
sen.

2. Der Klager hat die Kosten der Revision zu tra-
gen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber die zufreffende Eingruppierung
des Klagers nach der Vergltungsordnung zum Manteltarifvertrag fur
Angestellte beim Landschaftsverband Westfalen-Lippe (MT-An)

Anl. 1 a, insbesondere dariber, ob der Klager nach VergGr. IV a
der Vergltungsgruppen "Erziehungsdienst" (Teil IV der Anl. 1 a
zum MT-An in der Fassung des 9. Anderungsvertrages vom 20. Sep-

tember 1991, in Kraft ab 1. Januar 1991) zu vergiiten ist.

Der am 2. Mai 1954 geborene KlaAger ist graduierter Sozial-
paddagoge mit staatlicher Anerkennung. Er steht als solcher seit
1. Januar 1981 in einem Arbeitsverhdltnis zu dem Beklagten. Das
Arbeitsverhédltnis der Parteien richtet sich nach § 2 des Arbeits-
vertrages vom 30. Dezember 1980/15. April 1981 nach den vom Be-
klagten fur seine Angestellten abgeschlossenen Tarifvertrégen in

der jeweils giiltigen Fassung.

Der Klager ist in der Drogenabteilung des Instituts fir Ju-
gendpsychatrie und Heilp&dagogik in H des Beklagten im Rahmen
der sog. Drogenentwdodhnungsbehandlung tatig. Der Klager ist Vor-

sitzender des aus sieben Mitgliedern bestehenden Personalrats des
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Instituts. Wegen dieses Amtes ist der Kléger von dem Beklagten zu

50 % von seinen Dienstpflichten freigestellt.

In die Drogenabteilung des Instituts, Station 9, werden in
zwel Behandlungsgruppen (9 A und 9 B) mit jeweils neun Pl&atzen
nach klinischem Entzug Jugendliche und junge Erwachsene zwischen
16 bis 25 Jahren (ménnlich'und weiblich) mit stoffgebundenen
Suchterkrankungen (Cannabis, Halluzinogene, Medikamente, Alkohol,
Heroin, Kokain) aufgenommen. Es wird eine Drogenentwdhnungsbe-
handlung durchgefihrt, die eine erfolgreiche Entzugsbehandlung
voraussetzt. Es werden im Zusammenhang mit Drogenabhéngigkeit
auftretende psychiatrische und psychosomatische Stdérungen behan-
delt. Die Gruppe 9 A, in der der Klager tatig ist, besteht uber-
wiegend aus 15- bhis 20-ja&hrigen Patienten, von denen viele nicht
freiwillig, sondern aufgrund z. B. von Auflagen eines Gerichtes
oder eines Jugendamtes die Therapieentscheidung getroffen haben.
Der Kl&ger ist seit 1988 mit der Leitung fur die Aufnahmephase
beauftragt. Darlber hinaus ist er als Vertretung in der Informa-

tions- und Kontaktphase und in der Endphase tatig.

Der Kldger erhielt zunadchst eine Verglitung nach der
VergGr. V b, ab 1. Juli 1981 nach der VergGr. IV b der Anl. 1 a
Teil IV Erziehungsdienst. Ab 1. Januar 199lle;hélt er eine 6%-ige
Zulage berechnet nach Stufe 4 des Grundlohnes. Zuletzt mit
Schreiben vom 10. September 1991 begehrte der Kléger erfolglos
von dem Beklagten eine VerglUtung nach der VergGr. IV a "Erzie-—
hungsdienst". Mit der beim Arbeitsgericht am 4. Juni 1992 einge-

gangenen Klage verfolgt der Klager weiter das Ziel, eine Verglu-
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tung entsprechend der VergGr. IV a MT-An ab 1. Januar 1991 zu er-

halten.

Der Klager hat vorgetragen, bei seiner durchschnittlichen
Regelarbeitszeit von 38,5 Stunden pro Woche entfielen auf die In-
formations— und Kontrollphase (Aufnahme-, Informationsgesprache)
5,19 %, auf die Aufnahmephase 45,43 % (Gruppengespréche/
Gruppentherapie 31,16 %, Einzelgesprache/Therapie 5,19 %, Pla-
nung/Organisation 5,19 %, Berichterstattung 3,89 %), auf die End-
phase 5,19 %, auf den Erziehungsdienst 28,55 % und auf die

Dienstgespréache 10,35 %.

Er hat zum "Tatigkeitsfeld Aufnahmephase", zum "Tatigkeits-—
feld Informationsgruppen”, zum "Tatigkeitsfeld Aufnahmegruppen",
zum "Tatigkeitsfeld Einzelgesprédche", zum "Tatigkeitsfeld Infor-
mations—- und Kontaktphase", zum "Tatigkeitsfeld Endphase”" Ausfih-
rungen gemacht. Er hat das Blatt "Anteile prozentual" vorgelegt
mit dem Bemerken, hierbei seien insbesondere die mit einer ecki-
gen Klammer zusammengefaflten Tatigkeiten als besonders schwierig
zu bezeichnen. In der Berufungsbegrindung hat er vorgetragen,
seine T&tigkeit hebe sich durch besondere Schwierigkeiten und Be-
deutung aus der VergGr. IV b Fallgr. 9 der Vergltungsgruppen "Er-
ziehungsdienst" heraus, "wie auch die nachfolgende Arbeitsablauf-
beschreibung zeigt", und hat eine "Falldarstellung" betreffend
einen jungen Drogenabhdngigen vorgelegt. Weitere Ausfiihrungen hat

er in der Replik auf die Berufungsbeantwortung gemacht.

Der Klager hat die Auffassung vertreten, die von ihm wahrge-

nommenen Tatigkeiten seien besonders schwierig i. S. der Tarif-
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merkmaié der VergGr. IV a "Erziehungsdienst". Der Kl&ger habe
einen Behandlungsauftrag, d. h. er misse eine Gruppe von Neuauf-
nahmen mit unterschiedlichsten Stdérungen im Rahmen eines drzt-
lich~-therapeutischen Behandlungsplanes therapeutisch behandeln.
Die vom Klager betreute Zielgruppe befinde sich in der Regel un-
freiwillig in Behandlung, d. h., Umgang und Durchsetzung des Be-
handlungsauftrages seien erheblich schwieriger. Es seien vermehr-
te Kontrollen erforderlich. Eine Bereitschaft der Patienten mit-
zuarbeiten, sei in der Regel nicht gegeben. Vielmehr zeichneten
sich die Patienten durch aggressives Verhalten aus. Sie verhiel-
ten sich auch vielfach destruktiv in dem Sinne, dafl sie versuch-
ten, die Programme zu blockieren. Der Kl&ger flhre seine Arbeit
mit zum Teil auch psychisch gestdrten Patienten durch; darunter
befénden sich haufiger auch Gewalttédter und extrem gestdrte Men-
schen, die in der Regel Uberhaupt nicht gruppenféhig seien.
Gleichwohl fuhre der Kléger seine Tatigkeiten fast ausschlieflich
in Gruppen durch. Die Bedeutung der Tatigkeit ergebe sich daraus,
daR der Klager seine Patienten in den ersten Wochen der Therapie
begleite. Dieser Zeitraum sei absolut entscheidend fur den Erfolg
des weiteren Therapieverlaufs. In den ersten sechs bis acht Wo-
chen wlrden Behandlungspléne ausgearbeitet sowohl flr den einzel-
nen als auch fur die Gruppe. Es werde insbesondere festgelegt, in
welcher Einrichtung der einzelne behandelt .werden solle. Dem Kla-
ger obliege die Leitung wahrend der Aufnahme flir alle Neuaufnah-
men in den ersten sechs bis acht Wochen. Er nehme hierbei koordi-
nierende Aufgaben wahr und Ube Uber seine Mitarbeiter - ohne

deren Vorgesetzter zu sein - Kontrollfunktionen aus.

Der Klager hat 2zuletzt beantragt
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festzustellen, dafs der Beklagte verpflichtet ist,
an den Klager ab dem 1. Januar 1991 Verglitung
nach VergGr. IV a des Manteltarifvertrages fur
die Arbeitnehmer/-innen des Landschaftsverbandes
Westfalen-Lippe zu bezahlen und die falligen mo-
natlichen Nettodifferenzbetrdge mit 4 % verzins-
lich zu stellen.

Der Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Er hat die Auffassung vertreten, der Klagevortrag sei nicht
schllissig. Der Klager habe nicht am Aufbau der Vergltungsgruppen
des Tarifvertrages orientiert anhand seiner konkreten Tatigkeit
vorgetragen, daf die Tatigkeitsmerkmale der beanspruchten Vergi-
tungsgruppe vorligen. Im uUbrigen sei die T&tigkeit des Kl&gers
weder besonders schwierig noch weise sie die erforderliche Bedeu-

tung auf.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-—
beitsgericht hat die Berufung des Kl&gers zurlUckgewiesen. Mit der
Revision verfolgt der Klager seinen Klageantrag weiter. Der Be-

klagte beantragt, die Revision des Klagers zurlckzuweisen.

Entscheidungsgriangde

Die Revision ist nicht begriindet.

I. Die Klage ist zulédssig. Es handelt sich um eine Eingruppie-
rungsfeststellungsklage, die im O6ffentlichen Dienst allgemein Ub-

lich ist und gegen deren Zuldssigkeit nach stadndiger Rechtspre-
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chung des Bundesarbeitsgerichts keine Bedenken bestehen (z. B.
Senatsurteil vom 19. M&rz 1986 - 4 AZR 470/84 - AP Nr. 114 zu

§§ 22, 23 BAT 1975). Das gilt auch, soweit der Klager die ge-
richtliche Feststellung anstrebt, die fdlligen monatlichen Netto-
differenzbetrédge seit Rechtshdngigkeit mit 4 % verzinslich zu
stellen. Nach standiger Rechtsprechung des Senats sind Antrage,
ricksténdige Differenzbetrdge zu verzinsen, prozessual nicht zu
beanstanden (vgl. nur Senatsurteil vom 9. Februar 1983 - 4 AZR
267/80 - AP Nr. 1 zu § 21 MTL-II; Senatsurteil vom 7. Oktober
1981 - 4 AZR 225/79 - BAGE 36, 245 = AP Nr. 49 zu §§ 22, 23 BAT
1975; Senatsurteil vom 19. Dezember 1969 - 4 AZR 91/69 - AP

Nr. 29 zu §§ 22, 23 BAT; Senatsurteil vom 21. Januar 1970 - 4 AZR

106/69 - AP Nr. 30 zu §§ 22, 23 BAT).

II. Die Klage ist nicht begrindet. Der Kl&ger hat keinen An-
spruch auf Vergltung nach VergGr. IV a der Vergltungsgruppen fur

Angestellte im "Erziehungsdienst" der Anl. 1 a zum MT-An.

1. Auf das Arbeitsverhd&ltnis ist jedenfalls kraft Vereinbarung

der MT-An nebst Anl. 1 a dazu anwendbar.

2. Die Entscheidung des Rechtsstreits héngt mithin davon ab, ob
die Halfte der die Gesamtarbeitézeit des Kiégers ausfillende Ar-
beitsvorgange den Tatigkeitsmerkmalen der von ihm in Anspruch ge-
nommenen VergGr. IV a des Teils IV ("Erziehungsdienst") des

9. Anderungsvertrages vom 20. September 1991, in Kraft ab

1. Januar 1991 der Anl. 1 a zum MT-An entsprechen (§ 22 MT-aAn).
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a) Damit ist von dem von der Senatsrechtsprechung entwickelten
Begriff des Arbeitsvorgangs auszugehen. Diesen hat der Senat ver-
standen als eine unter Hinzurechnung der Zusammenhangstatigkeiten
bei Berilcksichtigung einer sinnvollen, verninftigen Verwaltungs-
ubung nach tatsachlichen Gesichtspunkten abgrenzbare und recht-
lich selbst&ndig zu bewertende Arbeitseinheit der zu einem be-
stimmten Arbeitsergebnis flihrenden Tatigkeit eines Angestellten
(BAGE 51, 59; 51, 282; 51, 356 = AP Nr. 115, 116 und 120 zu

§§ 22, 23 BAT 1975; standige Rechtsprechung des Senats). Dabei
ist es zwar rechtlich mdéglich, daff die gesamte Tatigkeit des An-
gestellten nur einen Arbeitsvorgang bildet, wenn der Aufgaben-
kreis nicht weiter aufteilbar und einer rechtlichen Bewertung zu-
ganglich ist (vgl. Urteil des Senats vom 30. Januar 1985 - 4 AZR
184/83 - AP Nr. 101 zu §§ 22, 23 BAT 1975; Urteil des Senats vom
23. Februar 1983 - 4 AZR 222/80 - BAGE 42, 29 = AP Nr. 70 zu

§§ 22, 23 BAT 1975). Tatsédchlich trennbare Tatigkeiten mit unter-
schiedlicher Wertigkeit kdénnen jedoch hicht zu einem Arbeitsvor-
gang zusammengefaflt werden (vgl. Urteil des Senats vom 20. Okto-
ber 1993 - 4 AZR 45/93 - AP Nr. 172 zu §§ 22, 23 BAT 1975; Urteil
des Senats vom 20. Marz 1991 - 4 AZR 471/90 - AP Nr. 156 zu

§§ 22, 23 BAT 1975).

b) Das Landesarbeitsgericht hat in seiner Hilfsbegrﬁndung un-
terstellt, daf die in der "Falldarstellung" beschriebenen Tatig-
keiten als ein Arbeitsvorgang anzusehen sind. Es spricht viel
dafir, daR jedenfalls insoweit, als die Informations- und Kon-
taktphase, die Aufnahmephase und die Endphase angesprochen sind,
die 55,81 % der Arbeitszeit des Klagers ausmachen, ein Arbeits-

vorgang vorliegt. Alle Tatigkeiten, die der Klager insoweit in
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der Drogenabteilung in der Station 9 A verrichtet, sind auf die
Betreuung der dort aufgenommenen jugendlichen Drogenabhéngigen
gerichtet. Das kann jedoch dahinstehen. Der Klager erfillt nach
seinem eigenen Vorbringen die Merkmale der von ihm in Anspruch
genommenen VergGr. IV a des Teils IV ("Erziehungsdienst") der

Anl. 1 a zum MT-An nicht.

3.a) FUr die Eingruppierung des Kléagers sind die speziellen Ta-
tigkeitsmerkmale fir Angestellte im Erziehungsdienst des Teils IV
der Anl. 1 a zum MT-An maf’gebend. Diese haben, soweit sie flir den

Rechtsstreit von Bedeutung sind, folgenden Wortlaut:

"Verglitungsgruppe V b

9. Sozialarbeiter/innen, Sozialpadagogen/
Sozialpadagoginnen mit staatlicher Anerkennung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausltben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Verguitungsgruppe IV b

9. Sozialarbeiter/innen, Sozialp&dagogen/
Sozialpddagoginnen mit staatlicher Anerkennung
und entsgsprechender Tatigkeit sowle sonstige
Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten auslben, mit schwierigen Tatigkei-
ten. I)

(Hierzu Protokollerkla&rungen Nr. 1 und 12)

Vergltungsgruppe IV a

3. Sozialarbeiter/innen, Sozialpadagogen/
Sozialpddagoginnen mit staatlicher Anerkennung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
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Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausUben,

deren TaAtigkeiten sich durch besondere Schwie-
rigkeit und Bedeutung aus der VergGr. IV b
Fallgr. 9 heraushebt.

{Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 1)

4. Sozialarbeiter/innen, Sozialpadagogen/
Sozialp&dagoginnen mit staatlicher Anerkennung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben,

deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drit-
tel durch besondere Schwierigkeit und Bedeu-

tung aus der VergGr. IV b Fallgr. 9 heraus- e
hebt. {

(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 1)"

Die Protokollerklarung Nr. 12 lautet:

"Schwierige TAtigkeiten sind z. B, die

a) Beratung von Suchtmittel-Abhangigen,

b) Beratung von HIV~Infizierten oder an AIDS er-
krankten Personen,

c) begleitende Fursorge £fir Heimbewohner und
nachgehende FlUrsorge flr ehemalige Heimbewoh-
ner,

d) begleitende Flursorge fur Strafgefangene und
nachgehende FlUrsorge flr ehemalige'Strafgefan—
gene,

e) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Angestell-
te/r mindestens der VergGr. V b."

Die Fufnote I) zu Fallgr. 9 der VergGr. IV b lautet:

"Diese Angestellten erhalten nach vierjahriger
Bewdhrung in dieser Fallgruppe eine monatliche
VerglUtungsgruppenzulage i. H. von 6 v.H. der
Grundvergiutung der Stufe 4 der VergGr. IV b. Bei
der Berechnung sich ergebende Bruchteile eines
Pfennigs unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile
von 0,5 und mehr sind aufzurunden. Die Vergi-
tungsgruppenzulage gilt bei der Bemessung des
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Sterbegeldes (§ 41) als Bestandteil der Grundver-
gltung."

Die vom Klager in Anspruch genommenen Tatigkeitsmerkmale der
VergGr. IV a Fallgr. 3 und Fallgr. 4 bauen auf der VergGr. IV b
Fallgr. 9 auf, die ihrerseits die Erfillung der Anforderungen der
VergGr. V b Fallgr. 9 des Teils IV der Anl. 1 a zum MT-An voraus-

setzt.

Das Landesarbeitsgericht hat in seiner Hilfsbegrindung die
Voraussetzungen der VergGr. IV a Fallgr. 3 aufgrund des Vortrages

des Klagers als nicht gegeben angesehen.
Das erweist sich im Ergebnis als richtig.

b) Das Landesarbeitsgericht hat nicht geprift, ob die Voraus-
setzungen der VergGr. V b Fallgr. 9 und der VergGr. IV b

Fallgr. 9 vorliegen, weil es davon ausgegangen ist, daR die ta-
riflichen Merkmale der besonderen Schwierigkeit und Bedeutung der

VergGr. IV a Fallgr. 3 ohnehin nicht gegeben seien.

Diese unterbliebene Prifung kann der Senat nachholén, da
alle wesentlichen Tatsachen insoweit ungtreitig sind und es im
Ubrigen bei einer pauschalen Uberprifung sein Bewenden haben
kann, da zwischen den Parteien nicht streitig ist, daR der Kl&ager
die Ausgangsfallgruppen der von ihm in Anspruch genommenen Vergu-

tungsgruppe erfullt.

aa) Die Voraussetzungen der VergGr. V b Fallgr. 9 "Erziehungs-

dienst" sind gegeben. Der Klager ist graduierter Sozialpadagoge
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mit staatlicher Anerkennung. Seine Tatigkeit entspricht auch dem
Berufsbild eines Sozialpd&dagogen. Denn er ist in der Entwdhnungs-—
behandlung in der Drogenabteilung des Instituts fiur Jugendpsych-
iatrie und Heilp&dagogik des Beklagten tatig. Er betreut junge
Drogenabhédngige u.a. in den ersten Wochen der Entwdhnungsbehand-
lung. Mit ihr soll die Abstinenz von Suchtstoffen, das Nachholen
von Sozialisationsdefiziten, die Bearbeitung der die Sucht beglin-
stigenden Persdnlichkeitsprobleme, die Reintegration oder Losld-—-
sung aus Elternhaus oder Primdrgruppe, soziale Selbstandigkeit,
Aufarbeitung von zusdtzlich bestehenden Fehlentwicklungen, Ver-
besserung der Kdérperwahrnehmung, Hinfihrung zu einer gesunden Le-
bensweise, Vermittlung von Basiswissen Uber Risikofaktoren wie
Nikotin, Alkohol und Arbeitshygiene erreicht werden. Diese Tatig-
keit bewegt sich im Rahmen der Arbeit der Sozialp&dagogen. Auch
sie hat die Vera&nderung des Menschen, seiner Lebenslage und Le-
bensqualitdt und der sie bedingenden gesellschaftlichen Struktu-
ren als Ziel des beruflichen Handelns: Jungen Drogenabhangigen
soll so geholfen werden, dafl sie nach Méglichkeit ein normales

Leben zu flihren in der Lage sind.

bb) Auch die Voraussetzungen der VergGr. IV b Fallgr. 9 "Erzie-
hungsdienst" liegen vor. Denn die Tatigkeit des Klagers hebt sich
durch ihre Schwierigkeit aus der der VergGr. -V b Fallgr. 9 "Er-—
ziehungsdienst" heraus. Die vom Klager wahrgeﬁommenen Tatigkeiten
entsprechen ihrer Wertigkeit nach den von den Tarifvertragspar-
teien in der Protokollerkldrung Nr. 12 Buchst. a - d gewdhlten
Beispielen und sind auch unter das allgemeine T&tigkeitsmerkmal

Zu subsumieren.

1ZINYPsa8 HYIN JF BLY §§ YOU JUBQULIR(] S[e PUIS SUN[WWESS[12}1() IOP [, YoNY :SIOMUTH]

- 13 -
JLaw — Gesetze und Urteile B omooarmox Available on the
Ect))steglocase t (mobile AQQ) > Google play D App Store
er esetze " ; —
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

_13_

Das Merkmal der schwierigen Tatigkeit i. S. der Fallgr. 9
der VergGr. IV b "Erziehungsdienst" haben die Tarifvertragspar-
teien in der Protokollerklarung Nr. 12 durch konkrete Beispiele
erlidutert. Nach der st&ndigen Rechtsprechung des Senats ist dann,
wenn eines dieser Tatigkeitsbeispiele zutrifft, auch das Merkmal
des Oberbegriffs erfullt (Urteile des Senats vom 5. Juli 1978
- 4 AZR 795/76 - AP Nr. 7 zu §§ 22, 23 BAT 1975; vom 29. April
1981 - 4 AZR 1007/78 - AP Nr. 11 zu § 1 TVG Tarifvertrage: Rund;
funk sowie Urteil des Sénats vom 12. Dezember 1950 - 4 AZR
306/90 - EzA § 3 TVG Bezugnahme auf Tarifvertrag Nr. 4). Wird
kein T&tigkeitsbeispiel erfullt, ist auf den allgemeinen Begriff
zurlckzugreifen, wobei dann aber dessen Bestimmung von den Mafl-
stédben der Beispielstatbest&nde aus zu erfolgen hat; die Tarif-
vertragsparteien haben mit den Beispielen Maf und Richtung fur
die Auslegung des allgemeinen Begriffs vorgegeben (BAGE 45, 121,
126 = AP Nr. 134 zu § 1 TVG Auslegung; BAGE 51, 59, 87 £. = AP

Nr. 115 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

Bei den vom Kl&ger zu betreuenden Jugendlichen handelt es
sich zwar um Angehdérige der in der Protokollerklarung Nr., 12
Buchst. a ausdrlcklich aufgefihrten Problemgruppe. Der Kl&ger be-
faflt sich aber nicht mit der Beratung vonfSuchtmittel—Abhéngigen,
sondern er hat, wie er in der KlageschriftKaUSgefﬁhrt hat, "einen
Behandlungsauftrag, das heifdt, er mufd eine Gruppe von Neuaufnah-
men mit unterschiedlichsten Stdérungen im Rahmen eines &arztlich-
therapeutischen Behandlungsplanes therapeutisch behandeln".
Gleichwohl kann die Tatigkeit des Kldgers mit der Beratung von
Suchtmittel-Abhédngigen oder mit der Beratung von HIV-Infizierten

oder an AIDS-erkrankten Personen verglichen werden. Wie bei den
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in der Protokollerkldrung Nr. 12 genannten Personengruppen ist
auch bei den im Rahmen der Drogenentwdhnungsbehandlung zu betreu-
enden jugendlichen Drogenabhdngigen typischerweise wvon besonders
vielgestaltigen oder umfangreichen sozialen Problemen auszugehen.
Die Tatigkeit des Kl&gers hebt sich aué der Normal—- oder Grundta-
tigkeit eines Sozialpd&dagogen dadurch heraus, daf’ seine Tatigkeit
sich auf Menschen bezieht, die nicht nur allgemeine Sozialisati-
onsdefizite haben, sondern die darlber hinaus besondere Probleme
zu bewaltigen haben. Die Tarifvertragsparteien haben deshalb die
Arbeit mit Angehdrigen der Problemgruppe Suchtmittel-Abhéngige
als schwierig angesehen. Dazu gehdért nicht nur die Beratung, son-
dern auch die Drogenentwdéhnungsbehandlung. Hierlber besteht zwi-

schen den Parteien letztlich auch kein Streit.

Cc) Dem Klager steht aber die von ihm geforderte Verglitung nach
der VergGr. IV a "Erziehungsdienst" deswegen nicht zu, weil sei-
nem Vorbringen nicht entnommen werden kann, dafl sich seine T&tig-
keit aus der VergGr. IV b Fallgr. 9 durch besondere Schwierigkeit

und Bedeutung i. S. der VergGr. IV a heraushebt.

Die entsprechenden Tarifmerkmale des MT-An des Beklagten
sind gleichlautend mit den entsprechenden Bestimmungen des BAT.
Deshalb kann die Rechtsprechung des Senats zu den Tatigkeitsmerk-
malen "besondere Schwierigkeit"” und "Bedeutung" der VergGr. IV a
Fallgr. 15 BAT oder BAT/VKA zugrundegelegt werden. Diese weitere
Heraushebung durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung der T&-
tigkeit verlangt, was die Schwierigkeit angeht, eine betrdchtli-
che, gewichtige Heraushebung bei den fachlichen Anforderungen ge-

geniber der VergGr. IV b Fallgr. 9. Beli der gesteigerten Bedeu-
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tung der Tatigkeit genigt eine deutlich wahrnehmbare Heraushe-
bung. Sie muff sich auf die Auswirkungen der Tatigkeit beziehen
und kann sich aus der Bedeutung oder der GrdfBe des Aufgabenkrei-
ses sowie der Tragwelite flr den innerdienstlichen Bereich und die
Allgemeinheit ergeben (vgl. Urteil des Senats vom 29. Januar 1986
- 4 AZR 465/84 - BAGE 51, 59, 90 f£. = AP Nr. 115 zu §§ 22, 23 BAT
1975; Urteil des Senats vom 29. September 1993 - 4 AZR 690/92 -

AP Nr. 7 zu 8§ 22, 23 BAT Sozialarbeiter).

Das Landesarbeitsgericht hat insoweit in seiner Hilfsbegrin-
dung ausgefuhrt, aus der ganzen Falldarsiellung des Klagers erge-
be sich an keiner Stelle, daR dzr Kldger damit nicht nur schwie-
rige Té&tigkeiten eines Sozialarbeilters verrichtet habe, sondern
dartiber hinaus solche, die durch besondere Schwierigkeit und Be-
deutung sich aus schwierigen Tatigkeiten eines Sozialarbeiters
heraushdében. Der Kléger schildere die normalen schwierigen Ta&tig-
keiten, die sich einem Sozialpddagogen in einer Drogenabteilung
bei der Nachbehandiung nach dem kliinischan Bntzug Slichtiger bedl

der Kontaktaufnahme und den Tharapiegesnrdchen stellten.

Die Revision rigt demgegenibar, Qer Kliger hakbe nicht nur
einen Fall gegchildexrt, scnd@rn-dieseu egamplurisch. Er habe dar-
gelegt, daR er mit sciner Tatigkeil in der Informations- und Kon-
trollphase, auch Kontaktphase dgenannt, in d&r Aufnahmephase und
in der Endphase mit 55,81 % Zeitantell belastet sei und darge-
legt, daR die klégerische Yatigkeit zu cinem Ubsrwiegenden Z2eit-
anteil den Anforderungen der begshrten Vergltungsgruppe ent-

spreches.
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Dem vermag der Senat nicht zu folgen.

Der Senat unterstellt, daf die Tatigkeit des Kl&gers in der
Kontaktgrundphase, Aufnahmephase und Endphase einen Arbeitsvor-
gang darstellt und mehr als 50 % der Arbeitszeit des Klagers in

Anspruch nimmt.

Es fehlt indes der Tatsachenvortrag, der ausmachen soll, dafs
diese Tatigkeit des Klagers den Tarifmerkmalen der besonderen

Schwierigkeit und Bedeutung entspricht. Der Kldger verwelist zwar

auf seine "GegenUberstellung der 'normalen schwierigen Tatigkeit'
des Sozialpadagogen der VergGr. IV b unter Berlcksichtigung der
Beispielsfalle in der Protokollerklarung Nr. 12 einerseits und
der qualifizierenden Merkmale der klagerischen Tatigkeit anderer-
seits" in der Klageschrift vom 4. Juni 1992. Dabei verkennt die
Revision auch nicht, dafl diese Gegenﬁbérstellung auch lediglich
duBere Erschwernisse enthalt wie Wochenenddienst, Schichtdienst,
Nachtdienst, Bereitschaftsdienst, die die "besondere Schwierig-
keit" nicht zu begrinden vermdgen. Die "besondere Schwierigkeit"
mufd sich direkt aus der zu bearbeitenden Materie ergeben. Die Er-
fullung dieses Tatigkeitsmerkmals kann also nicht erfolgreich mit
ungunstigen Arbeitsbedingungen (z.B. grofie Hektik, vgl. BAG Ur-
teil vom 16. Mai 1979 - 4 AZR 680/77 - AP Nr. 23 zu §§ 22, 23 BAT
1975) oder groffiem Arbeitsanfall (vgl. BAG Urteii vom 11. Dezember
1974 - 4 AZR 91/74 - AP Nr. 82 zu §§ 22, 23 BAT) begrindet werden
(BAG Urteil vom 19. Marz 1986 - 4 AZR 642/84 - BAGE 51, 282 = AP
Nr. 116 zu §§ 22, 23 BAT 1975; BAG Urteil vom 12. August 1981

- 4 AZR 15/79 - AP Nr. 47 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Soweit die Re-

vision darauf verweist, daf? in dieser Gegenliberstellung gestei-

- 17 -
JLaw — Gesetze und Urteile o e Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store
Uber 200 Gesetze

- T ; —fir i
Uber 100.000 Urteile JLaw — fir Android JLaw - fir iOS

1ZINYPsa8 HYIN JF BLY §§ YOU JUBQULIR(] S[e PUIS SUN[WWESS[12}1() IOP [, YoNY :SIOMUTH]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

- 17 - Rechtsanwalt www.prinz.law

gerte Anforderungen an die Fachkenntnisse aufgelistet wurden, so

ist das unzutreffend. Die Gegenlberstellung enthdlt keine Angaben
dazu, welche inwiefern gesteigerten Anforderungen an welche Fach-
kenntnisse gestellt werden, abgesehen davon, daff der Vergleich zu
den T&tigkeiten i. S. der Protokollerkl&rung Nr. 12 Buchst. a bis

d fehlt.

Es ist zwar richtig, daRf die Unterscheidung zwischen Bera- -
tungsauftrag einerseits und Behandlungsauftrag andererseits er-
lautert wird. Es wird auch die Tatsache erwahnt, daf sich die Pa-
tienten des Klégers in aller Regel unfreiwillig in die Behandlung
begeben, eine Bereitschaft zur Mitarbeit daher in der Regel nicht
gegeben ist und daf® sich die Patienten durch wesentlich aggressi-
veres Verhalten auszeichnen. Es fehlt aber die Darstellung, dafs
und warum gerade diese Unterschiede die "besondere Schwierigkeit"
ausmachen sollen. Die Unterschiede allein machen die "besondere
Schwierigkeit" nicht aus. Vielmehr mifite geschildert werden, was
- im Gegensatz zu schwierigen T&tigkeiten i. S. der VergGr. IV b
Fallgr. 9 - das Heraushebungsmerkmal der besonderen Schwierigkeit
ausfiillen soll. Der Tatsachenvortrag muff einen wertenden Ver-
gleich mit den unter die VergGr. IV b Fallgr. 9 fallenden nicht
herausgehobenen Ta&tigkeiten enthalten, also Tatsachen, die dafir
stehen sollen, daf gegenliber den unter die‘YergGr. IV b Fallgr. 9
fallenden T&tigkeiten der Klager Aufgaben wéhrnimmt, die sich
durch besondere Schwierigkeit hervorheben (vgl. Urteil des Senats
vom 20. Oktober 1993 - 4 AZR 47/93 - AP Nr. 173 zu §§ 22, 23 BAT
1975, zum tariflichen Heraushebungsmerkmal der besonderen Lei-—
stungen). Es ist notwendig darzulegen, warum eine bestimmte Ta-

tigkeit besonders schwierig ist oder wenigstens als besonders
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schwierig betrachtet werden kann (Urteil des Senats vom 14. De-
zember 1994 - 4 AZR 950/93 -, zur Verdffentlichung in der Fach-
presse vorgesehen). An einemn derartigen Vortrag, der Grundlage
fir einen wertenden Vergleich mit der Tatigkeit des unter die
VergGr. IV b Fallgr. 9 fallenden Sozialpaddagogen sein kdénnte,

fehlt es hier.

Der Klager verkennt, dafl der graduierte Sozialpadagoge mit
staatlicher Anerkennung "mit entsprechender Tatigkeit" in
VergGr. V b Fallgr. 9 eingruppiert ist und die Tatigkeit in der
Drogenentwdéhnungsbehandlung das Tatigkeitsmerkmal "mit schwieri-
gen Tatigkeiten" der Fallgr. 9 der VergGr. IV b erfiillt. Was dar-
Uber hinaus die besondere Schwierigkeit ausmachen soll, ist mit
dem Satz des Klagers, er sei mit den verschiedensten Aufgabenfel-
dern —~ Arbeitstherapie, Beschaftigungstherapie, Freizeitpadago-
gik, Bewegungstherapie und Sport, Sozialdienst, Einzeltherapie
und Gruppentherapie betraut, nicht belegt. Es ist vom Klager
nicht dargetan, was er an Fachwissen aufweisen muf3, das betracht-
lich Uber das hinausgeht, das beispielsweise ein Sozialpadagoge
in der Betreuung von Suchtmittel-Abh&ngigen oder HIV-Infizierten
oder an Aids-Erkrankten haben muf3. Das gilt auch fur den Hinweis
der Revision, Drogenabhdngige, die einer Drogenentwdhnungsbehand-
lung zugefihrt wirden, seien eine besonders schwer zu behandelnde
Patientengruppe, da sie in ihrer Entwicklung besonders frih und
massiv auffallig geworden seien. Ein besonders geschultes und
sensibles Vorgehen sei seitens der Mitarbeiter in diesem Zusam-
menhang unabdingbar. Deutlich gesteigerte Anforderungen an die
fachlichen Fédhigkeiten gegeniliber der Betreuung von Angehdrigen

der in der Protokollerkldrung Nr. 12 genannten Problemgruppen er-
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geben sich daraus nicht. Auch insoweit hatte der Kl&ger anhand
von Tatsachen vortragen missen, was es denn ausmacht, daf an ihn
fachliche Anforderungen gestellt werden, die Uber die hinaus
gehen, die bei der Betreuung der ihider Protokollerkldrung Nr. 12
genannten Problemgruppen anfallen. Es sind keine tatsachlichen
Anhaltspunkte dafir ersichtlich, die die Aufgabe des Klagers,
junge Drogenabhdngige in der Drogenentwdhnungsbehandlung durch
geeignete MaRnahmen zur Abstinenz von Suchtstoffen, zur Bewdlti-
gung von Sozialisationsdefiziten, von die Sucht beglnstigenden
Persdnlichkeitsproblemen usw., letztlich zur Selbsté&ndigkeit zu
flihren, besonders schwierig i. S. des Tarifmerkmals erscheinen
lassen. Das gilt auch fur den Vortrag, der Klé&ger habe Anfang
1988 den Auftrag erhalten, im Bereich der Jugendabteilung ein
neues Konzept flr die Aufnahmephase zu entwickeln. Er habe dar-
aufhin die Aufnahmephase nach sozialtherapeutischen Gesichtspunk-
ten neu konzipiert und stdndig weiter entwickelt. Seitdem sei er
verantwortlich flr Planung, Organisation, Durchfihrung und Kon-
trolle aller Ablaufe dieser Phase. Es ist nicht dargelegt, was

- nach Fertigstellung des Konzepts - die besondere Schwierigkeit
der Tatigkeit des Klagers in der Aufnahmephase ausmachen soll. Es
ware aufzuzeigen gewesen, was - etwa im Vergleich zu der T&tig-
keit i. S. des Buchst. e der Protokollerklérung Nr. 12 - die Ta-
tigkeit des Kl&gers in der Aufnahmephase éié besonders schwierig
erscheinen lassen soll. Die Revision flhrt weiter aus, dem Kléger
obliege die organisatorische und zeitliche Planung aller Informa-
tionsgruppen, er habe die Ergebnisse dieser Infogruppen in die
therapeutischen Teams einzubringen und Vorschlége fur die Gestal-
tung des Alltags anzubringen. Auch insoweit ist nicht dargetan,

warum deswegen die Tatigkeit des Kl&gers das Tarifmerkmal der be-
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sonderen Schwierigkeit erfillt. Entsprechendes gilt fliir den wei-
teren Vortrag des Klagers, die in den Aufnahmegruppen erworbenen
Informationen bewerte der Klager unter diagnostischen Gesichts-
punkten, diese Ergebnisse bildeten eine wichtige Grundlage fir
die weitere Therapie. Der Klager tragt auRerdem vor, fir die Auf-
nahmegruppen nehme der Kldger die Berichterstattung eigenverant-
wortlich wahr. Er sei fur die Ausdifferenzierung der Diagnose zu-
stédndig, habe einen ersten Therapieplan zu erstellen und diesen
stédndig festzuschreiben. Die aktenmdfiige Bearbeitung und adminis-
trative Erledigung sozialer Problemfdlle ist stets Aufgabe des
Sozialpddagogen. Der Klager mufte schon vortragen, warum die ei-
genverantwortliche Wahrnehmung der wegen seiner Klientel als
schwierig anzusehenden Berichterstattung fur die Aufnahmegruppe
gegeniiber dem Ublichen Berichtswesen, das zu den Verwaltungsauf-
gaben des Sozialpadagogen gehdrt, besonders schwierig sein soll.
Behandeln und sozialtherapeutisches Wirken gehdrt zum Berufsbild
des Sozialpaddagogen. Der Kla&ger tragt nicht vor, warum die Aus-
differenzierung - was 1st das? - der Diagnose, die Erstellung und
standige Fortschreibung des Therapieplanes verglichen mit der Ta-
tigkeit mit Angehérigen der Problemgruppen der Buchst. a - d der
Protokollerkldrung Nr. 12 besonders schwierig sein soll. Entspre-
chendes gilt flir den Vortrag der Revision, der Kla&ger habe zum
Abschluf? der Aufnahmegruppen/Aufnahmephase dié;@berleitung in die
Therapiephase sicherzustellen. Er habe eine Bewertung Uber die
Therapiebereitschaft, Behandlungsfahigkeit und eine Prognose ab-
zugeben. Auch der Sozialpaddagoge, der Tatigkeiten i. 8. der Pro-
tokollerklarung Nr. 12 Buchst. a - d auslibt, hat dafir zu sorgen,
dafR es weitergeht. Was soll es ausmachen, dafl demgegeniber sich

die Uberleitung der jungen Drogenabh&ngigen in die Therapiephase,
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die Bewertung Uber die Therapiebereitschaft, die Behandlungsfa-
higkeit als besonders schwierig darstellen so0ll? DafR der Klager
eine Prognose abzugeben hat, bleibt unsubstantiierte Behauptung.
Was prognostiziert er und was macht es aus, daff die Abgabe einer
Prognose besonders schwierig sein so0ll? Nichts anderes gilt flr
den Vortrag, im Rahmen der Aufnahmephase fiihre der Klager weiter-
hin st&ndig und einzelverantwortlich therapeutische Gesprache mit
den Patienten der Aufnahmephase. Er sei flr die Patienten der
Hauptbezugstherapeut. Es ist Aufgabe des Sozialpadagogen, sténdig
und einzelverantwortlich therapéutische Gespréche mit Menschen in
Problem-/Konfliktlagen zu fihren und ggf. flur die jeweiligen Pa-
tienten Hauptbezugsperson zu sein. Damit wird nur deutlich, daf
dem Klager ahnliche Anforderungen abverlangt werden wie bei der
Betreuung von Angehorigen der in der Protokollerkldrung Nr. 12
ausdrucklich aufgefihrten Problemgruppen. Hier hatte der Klager
anhand von Tatsachen vortragen miissen, was es ausmacht, dafl die
therapeutischen Gesprache mit jungen Drogenabhdngigen an ihn An-
forderungen stellen, die Uber die hinausgehen, die mit der in der
Protokollerklé&rung Nr. 12 genannten Beratung und begleitenden
oder nachgehenden Flrsorge einhergehen, und deshalb die besondere
Schwierigkeit des Heraushebungsmerkmals ausmachen sollen. Fir die
von der Revision weiter angefihrten Aufgaben der Dokumentation
und des Vergleichs der Therapieversuche, dgrrBerichte in den the-
rapeutischen Teams sowie der Ausarbeitung vbn Vorschlagen fur
Verédnderungen und der Abgabe einer Einsché&tzung Uber eine etwaige
erneute Aufnahme der Patienten gilt nichts anderes. Der Klager
stellt keinen Bezug zu dem von ihm in Anspruch genommenen Heraus-
hebungsmerkmal der besonderen Schwierigkeit her. Der weitere Vor-—

trag der Revision, der Kla&ger habe nach Durchfihrung der Kontakt-
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gesprdche die dortigen Ergebnisse in den therapeutischen Teams zu
vermitteln, bleibt im Begrifflichen stecken. Fafbare Tatsachen
enthdlt er nicht. Der Klager entscheidet nach seinem Vortrag Uber
die Aufnahme oder die Ablehnung eines ﬁungen Drogenabhangigen;
ein Bezug zum Heraushebungsmerkmal der besonderen Schwierigkeit
ist nicht hergestellt. Die vom Kla&ger fir sich in Anspruch genom-
mene Bestimmung der zeitlichen Abfolge der Formalien ist ein Vor-
trag allgemeiner Begriffe ohne jedwede sachliche Substanz. In dem
von der Revision in Bezug genommenen Vortrag in der Berufungsbe-
griindung vom 25. Februar 1993 sind zwar "Kenntnisse", "Wissen"
und "Kompetenzen" aufgelistet, die Voraussetzﬁng fur die Arbeit
des Klagers sein sollen. Ein konkreter Bezug zu der von ihm
durchgefihrten Drogenentzugsbehandlung ist nicht hergestellt und
es fehlt dariber hinaus die Darstellung, daf qnd warum im Lichte
dieser "spezifischen weiterfiihrenden Qualifikationen" die Drogen-—
entzugsbehandlung als besonders schwierig erscheint. Soweit die
Revision meint, mit der "weiteren Auflistung Uber besondere
Schwierigkeiten" "gesteigertes fachliches Wissen und Kdénnen in
der Weite und in der Tiefe" belegen zu kénnen, ist im Ubrigen er-
sichtlich das Tatigkeitsmerkmal "gruindliche, umfassende Fach-
kenntnisse" der allgemeinen VergGr. V b Fallgr. 1 a angesprochen.
Demgegeniber sind mit der besonderen Schwierigkeit Anforderungen
gemeint, die hdher sein miissen als die in derfFallgr. 9 der
VergGr. IV b vorausgesetzten. So kann die besondere Schwierigkeit
eines Aufgabenkreises darin gesehen werden, daft Uber das eigent-
liche Fachgebiet hinaus weitere Fachkenntnisse aus anderen Berei-
chen verlangt werden oder daft ein Fachgebiet stetem Wandel unter-
worfen ist, dem sich der Angestellte stadndig zu stellen hat. Der

Klager verweist weiter auf seinen zweitinstanzlichen Schriftsatz
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vom 2. September 1993. In ihm geht es aber in erster Linie um die
Tatigkeiten des Kla&gers im Erziehungsdienst und um die Beteili-
gung des Klagers an Dienstgesprachen. Diese Aufgaben sieht der
Klager selbst nicht als relevant fiir die von ihm in Anspruch ge-
nommene Verglitungsgruppe an. Darauf braucht der Senat nicht ein-
zugehen. Soweit die Revision insoweit auf den Unterschied zwi-
schen Entzugsbehandlung und der vom Klager geleisteten Drogenent-
wdéhnungsbehandlung abstellt und darauf, daff dem Kl&ger bestimmte
therapeutische Ta&tigkeiten im Rahmen eines Behandlungsplanes ver-
antwortlich Ubertragen worden seien, insbesondere im Rahmen der
Kontakt-, Aufnahme- und Endphase, so fehlt auch insoweit die Dar-
legung, daf und warum das die besondere Schwierigkeit im Ver-
gleich zu den schwierigen Tatigkeiten der VergGr. IV b Fallgr. 9

nebst Protokollerkldrung Nr. 12 ausmachen soll.

Sonach ist es im Ergebnis nicht zu beanstanden, daft das Lan-
desarbeitsgericht hinsichtlich der vom Klager zu bewdltigenden
Aufgaben keine uUber die bei den Tatigkeiten der Protokollerkla-

rung Nr. 12 hinausgehenden Anforderungen gesehen hat.

Damit liegen auch die von der Revision als gegeben angesehe-
nen Voraussetzungen der VergGr. IV a Fallgr. 4 nicht vor.

Fehlt es an schlissigem Sachvortrag des Kl&égers, sind die
vom Klager erhobenen Verfahrensriigen unerheblich. Eines Hinweises
nach § 139 ZPO bedurfte es seitens des Landesarbeitsgerichts
nicht, nachdem der Beklagte stets gerligt hatte, es fehle an einem
dem Aufbau der Vergltungsgruppen folgenden schlussigen Klagevor-

bringen.
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Da die Tatigkeit des Kl&gers schon nicht wegen ihrer Schwie-
rigkeit aus dem herausragt, was die VergGr. IV b Fallgr. 9 von
einem Sozialpadagogen verlangt, kann dahinstehen, ob seine Tatig-
keit gegenUber der von einem in die VergGr. IV b eingruppierten
Sozialpadagogen verlangten in ihrer Bedeutung herausgehoben ist.
Das Landesarbeitsgericht hat in seiner Hilfsbegrindung das Vor-
liegen des Heraushebungsmerkmals der Bedeutung pauschal verneint.
Die Erfillung dieses flur die begehrte Vergltungsgruppe zusdtzlich
erforderlichen Ta&tigkeitsmerkmals ist zweifelhaft. Das Ziel, eine
Abstinenz von Suchtstoffen, letztlich die soziale Selbstandigkeit
der jungen Drogenabhé&ngigen zu erreichen, ist in seiner sozialen
Tragweite durchaus vergleichbar mit der sozialen Bedeutung der
Betreuung von Suchtmittel-Abh&ngigen, HIV-Infizierten und Aids-
Kranken oder Strafgefangenen oder ehemaligen Strafgefangenen. Ein
wertender Gesichtspunkt, warum die Tétigkeit des Klagers in die-
sem Vergleich von herausgehobener Bedeutung sein sollte, ist
trotz des Hinweises des Klagers auf seinen Vortrag in der Beru-
fungsbegrindung vom 25. Februar 1993, wo ausgefihrt ist, was die
Arbeit flr den Patienten, fir die Klinik und fir die Allgemein-
heit bedeutet, nicht erkennbar. Auch die Betreuung der in der
Protokollerkldrung Nr. 12 genannten Problemgruppen hat zum Ziel,
diese Personen auf Dauer in die Lage zu versetzen, daft sie sich
ohne Hilfen im Leben zurechtfinden und daft sie der Allgemeinheit
nicht mehr zur Last fallen und daf die Institution, in der und
fir die der Sozialpddagoge tatig ist, sich als erfolgreiche dar-

stellt.
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