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hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der mundlichen Verhandlung vom 8. Marz 1977 durch den
Vizeprasidenten Dr. Poelmann, die Richter Dr. Neumann
und Dr. Feller sowie die ehrenamtlichen Richter Willems
und Steingen fur Recht erkannt

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeirtsgerichts Bchleswig-~-Holstein
vom 1. Oktober 1975 ~ 2 Sa 184/75 - 1in der
Kostenentscheidung und insoweit aufgehoben,
als festgestellt worden ist, dal die Beklagte
verpflichtet i1st, den XKlagerainnen den Schaden
zu ersetzen, der i1hnen dadurch entstanden ist
oder entstehen wird, daB sie auf den Fortbe-
stand 1hres Ausbildungsverhaltnisses zur Be~
klagten uber die Probezeit hinaus vertraut
haben.

Insowelt wird die Sache zur anderweiten Ver-
handlung und Entscheidung an das Berufungsge-
racht zuruckverwiesen,

Die AnschluBlirevision der Klagerinnen wird zu-~
ruckgewiesen.

Von Recht s wegen !

Tatbhestand

Die Klagerinnen wurden von der Beklagten, einem Unter-
nehmen der Bekleidungsindustrie, im Fruhjahr 1974 zur Aus-
baldung als Bekleidungsfertigerinnen angeworben. Am
1. August 1974 begannen sie mit weiteren Auszubildenden
1hre auf zwel Jahre befristete Ausbildung. In den schraft-
liachen Berufsausbildungsvertragen vom Anfang August 1974
war eine Probezeit von drei Monaten vereinbasrt, wahrend
derer die Ausbildungsverhaltnisse ohne Einhaltung einer
Kundaigungsfraist und ohne Angabe von Grunden sollten ge-
kundigt werden konnen.

M1t Schreiben vom 24. September 1974 hat die Beklagte

die Ausbildungsverhaltnisse gum 30. September 1974 gekundigt.

Insgesamt wurden 27 Auszubildende im ersten Ausbildungsjahr
unter Berufung auf die schlechte wirtschaftliche Lage der
Bekleadungsindustrie im allgemeinen und des Betriebes der
Beklagten im besonderen entlassen.
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Am 29, Oktober 1974 haben die Klagerinnen den Ausschuf
der Industrie~ und Handelskammer K , Zweigstelle N )
wegen der Kundigungen angerufen. Durch Schreiben vom 6. Novem-
ber 1974 erklarte die Industrie- und Hendelskammer, daB der
AusschuB fur eane Entscheiadung insoweirt nicht zustandig selr.
Dieses Schreiben ging den Bevollmachtigten der Klagerinnen
sm 12. November 1974 zu.

Am 13, November 1975 beschloB die Gesellschafterversamm~
lung der Beklagten die ILiquidation des Unternebhmens, die in-
zwischen wieder aufgehoben wurde.

Mit ahrer am 21. November 1974 erhobenen Klage haben die
Klagerinnen an erster Iinie die Rechtsunwirksamkert der Kundi-
gungen geltend gemacht. Hilfsweise haben sie die Feststellung
der Verpflichtung der Beklagten zum Ersatz des ihnen dadurch
entstandenen und entstehenden Schadens begehrt, daB sie bex
Antritt der Ausbildung nicht darauf hingewiesen worden selien,
daB die Ausbildung wegen der wartschaftlichen Lage der Beklag-
ten nicht 1hr normales Ende finden werde. Sie haben vorgetra-
gen, bereits im Zeitpunkt der Anwerbung, die zu einem Vertrags-
verhaltnis zwischen den Parteren gefuhrt habe, sei die wirt-
schaftliche Lage der Beklagten schwierig gewesen., Bis zum Be-
ginn der Ausbildung seien mehr als sechs Monate Zeait gewesen,
in der man sich hatte entscheiden konnen. Wenn man die Aus-
brldung dennoch begonnen habe, hatte man sie auch zu Ende fuh-
ren mussen, § 15 Abs. 1 BBiG musse vom Wesen des Berufsaus-
brldungsverhaltnisses her und damit eng ausgelegl werden. Eine
grundlose Kundigung scheide nach ihrem Sinn und Zweck und dem
Willen des Gesetzgebers aus. Nur Fignungsgesichtspunkte konnten
eine Kundigung wahrend der Probezeit rechtfertigen, jedenfalls
aber nicht allgemeine wirtschaftliche Schwierigkeiten. Aber
selbst wenn die Kundigung nach § 15 BB1G zulassig sel, verstolle
sie gegen Treu und Glauben und sei rechtsmiBbrauchlich. Vor
Ausspruch einer Kundaigung hatte man zunachst andere Mafnahmen
ergrelfen mussen wie ein Angebot zur Weiterarbeit als unge-
lernte Kraft oder die Vermittlung einer neuen Ausbildungsstelle.
Da es grobfahrlassig gewesen sei, die Ausbaldung am ‘1. August
1974 noch beginnen zu lassen, konnten die Klagerinnen den

-l -

JLaw — Gesetze und Urteile ononrron Available on the
Kostenlos (mobile AQQ) P Google play D App Store

W Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100,000 Urteile JLaw — flr Android JLaw — flr i0OS

$38 OUYIN "} B8 §§ YOBU YURQUIIL(] S| PUIS SUN[WWIESS[I2)I[) TP [ID ], YONY :STOMUIE]

10y


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-4 -

Schaden, der ihnen durch die verspatete neue Berufsausbildung
entstehe, ersetzt verlangen. Bei VertragsabschluBl hatten
1hre gesetzlichen Vertreter auf die wirtschaftliche Lage der
Beklagten aufmerksam gemacht und eine Veranderung ihnen un-
verzuglich mitgeteilt werden mussen.

Die Klagerinnen haben demgemaB zuletzt beantragt
festzustellen, daBl das zwischen den Parteiren
bestehende Ausbildungsverhaltnis durch die
Kundigungen der Beklagten vom 24. September 1974
nicht aufgelost worden i1st,

hailfawelise
festzustellen, daB dire Beklagte verpflichtet
18t, den Klagerinnen den Schaden zu ersetzen,
der diesen dadurch entstanden ast oder noch
entstehen wird, daB sze auf den Fortbestand
1hres Ausbaldungsverhaltnisses zur Beklagbten
uber die Probezeit hinaus vertraut haben.

Die Beklagte hat Klageabwelsung beantragt. Sie hat ent-
gegnet, sie habe im Fruhjahr 1974 geglaubt, die wirtschaft-
lache Tege werde sich im lLaufe des Jahres besserns.Nach Vor-
lage der Haslbjshresbilanz Ende August 1974 sei jedoch abzu-
sehen gewesen, daf sie die Auszubildenden nach dem Ende der
Ausbildungszeit nicht hatte ubernehmen komnnen, da nach Lage
der Dinge im Raum N auch keine andere Beschaftigungs-
moglichkelt in der Bekleidungsindustrie vorhanden gewesen sei,
habe man sich zur Kundigung entschlossen. Diese se1i wahrend
der Probezeit ohne Angabe von Grunden zulassig., Eine andere
Auslegung lasse weder Sinn und Zweck des § 15 Abs. 1 BB1G
noch der Wille des Gesetzgebers 2zu. Ein VerstoR gegen Treu
und Glauben, der auch nicht vorliege, konne auf das Kundai-
gungsrecht keinen Einfluf haben, da die Auszubildenden wahrend
der Probezeit keinen Bestandsschutz fur ihr Ausbildungsver-
haltnis hatten. Von einem RechtsmiBbrauch bei Ausubung des
Kundagungsrechts konne bei der seinerzeitigen prekaren wirt-
schaftlichen Lage der Beklagten keine Rede seuin.

Fur einen Schadenersatzanspruch der Klagerinnen fehle es
an einem Verschulden der Beklagten. Die Moglichkeit einer
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wirtschaftlichen Fehlentscheidung im Fruhjahr 1974 musse 1ihr
zugestanden werden. Anfang 1974 hatte die demalige Geschafts-
fuhrung noch geglaubt, die steigenden Kosten auf Sicht in den
Graff zu bekommen und die laufenden Verluste reduzieren zu
konnen. Das Bemuhen der Beklagten, die Verluste aufzuhalten,
habe schlieBlich Mitte 1974 zu einem wolligen Wechsel in der
Geschaftsiihrung gefuhrt, von vier Geschaftsfuhrern seien drei
ausgeschieden und ein neuer Geschaftsfuhrer eingestellt worden,
g0 daB ein vollig neues Management die Leitung ubernommen habe.
Eine Uberprufung des "Standortes" der Firma durch den neuen
Geschaftsfuhrer habe Ende August 1974 zu einer Halbjehresbilanz
gefuhrt. Die daraus ersichtlichen Verluste hatten gher daie
noch zwel Monate vorher geschatzten Verluste um mehr als das
Doppelte uberstiegen. Auch eine Anfang September erstellte
Prognose fur das zweite Halbjahr 1974 habe keine Besserung der
wirtschaftlichen Lage der Beklagten angezeigt.

Das Arbeitsgericht hat die Xlage abgewiesen und den Streart-
wert auf 23.400,-~ DM festgesetzt. Auf die Berufung der Kla-
gerinnen hat das lLandesarbeitsgericht nach dem Hilfsantrag der
Klagerinmen erkannt.

Die Beklagte verfolgt mit ihrer Revision ihren Antrag auf
Klageabweisung in vollem Umfange weiter. Die Klagerinnen haben
AnschluBBrevasion eingelegt und verfolgen ihre Antrage auf Fegt-
stellung der Unwairksamkeirt der Kundigungen weiter. Beide Par-~
teien beantragen Zuruckweisung der Revision der Gegenseate.

Entscheidungssrunde

Die AnschluBlirevision der Klagerinnen war zuruckzuwelsen.
Die Revision der Beklagten fuhrte zur Aufhebung des Berufungs-
urteils und Zuruckverweisung der Sache an das Landesarbeitsge-
richt hinsichtlich des Feststellungsantrages uber den Schaden-
ergatzanspruch.

Zutreffend hat das lLandesarbeitsgericht die Feststellungs-
klage der Klagerinnen auf Unwirksamkeit der Kundigungen der
Beklagten vom 24. September 1974 abgewiesen. Allerdings sind
diese Kundigungen, wie dire Beklagte meaint, nicht schon deshald
wirksam, weil die Klagerinnen erst am 29. Oktober 1974 den
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AusschuBl bei der Industrie- und Handelskammer K y Zwelg-
stelle N , nach § 111 Abs. 2 ArbGG angerufen haben.
Entgegen der Regelung des § 4 EKSchG und des § 111 Abs. 2
ArbGG fur die Anrufung des Arbeatsgerichts nach ergangenem
Spruch des Ausschusses ist namlich fur die Anrufung des Aus-
schusses zur Beilegung von Streitigkeiten zwischen Ausbilden-
den und Auszubildenden eine Frast im Gesetz nicht vorgesehen.
Es geht nicht an, die ausdrucklich nur fur die Anrufung eines
Arbertsgerichts nach ergangenem Spruch vorgesehene Klagefrist
von zwel Wochen asuch auf die Anrufung des Ausschusses selbst
auszudehnen. AusschluBfristen, die i1n Form von Klagefrasten
Anspruche zum Erloschen braingen, wenn sie nicht vom Berech-
tigten eingehalten werden, sind grundsatzlich eng auszulegen
und konnen nmicht ausdehnend oder im Wege der Analogie auf die
Anrufung des Ausschusses selbst angewendet werden. Zwar aist
der Revision der Beklagten zuzugeben, daBl nicht beliebig
lange mit der Anrufung des Ausschusses nach § 111 Abs. 2
ArbGG zugewartet werden kann. Insbesondere bei Kundigungs-

ﬁéchtslage erforderlich, weil unter Umstanden schon nach rela-
tiv kurzer Zeirt davon ausgegangen werden kann, daB sach der
Kundigende darauf einstellen konnte, die Kundigung werde nicht
angegriffen und eine Verwirkung des Anrufungsrechts konnte je
nach Imge des Falles eingetreten sein. Solange aber besondere
Umstande nicht hinzutreten, i1st, wie hier, jedenfalls in einer
Frist von nur etwas mehr als einem Monat bis zur Anrufung des
Ausschusses eine solche Verwirkung noch nicht eingetreten.

Da 1m vorliegenden Falle das Kundigungsschutzgesetz keine
Anwendung findet und die Kundigung nach § 13 XSchG von den
Klagerinnen auch nicht aus "anderen" Grunden als unwarksam
angesehen ward, spielt auch die Frist des § 4 KSchG keine
Rolle. Es kann daher fur den vorliegenden Fall vollig dahinge-
stellt bleiben, ob diese Fraist gegebenenfalls auf die Anrufung
des Ausschusses nach § 111 Abs. 2 ArbGG Anwendung finden konnte,
im vorliegenden Falle gilt sie jedenfalls nicht, so daB auch
danach die Anrufung des Ausschusses rechtzeirtirg erfolgte.

Insgesemt raumt auch die Revasion der Beklagten selbst
ein, daf die Klagerainnen noch die staatlichen Gerichte fur
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Arbeitssachen anrufen konnten, nachdem die Industrie- und Han-
delskammer X y Zweigstelle N , erklart hatte, daB
si1e nach i1hrer Auffassung fur eine Entscheidung nicht zustandig
sei, Das entspricht zwar nicht der Rechtslage, da dieser Aus-
schufl auch beam Streit um die Wirksamkeit einer aullerordent-
lachen Kundaigung eines Auszubildenden anzurufen ist (vgl. BAG
von 18. September 1975 - 2 AZR 602/74 - zur Veroffentlichung
in der Amtlichen Sammlung und im Nachschlagewerk bestimmt -).
Diese Verkennung der Rechtslage ber der Industrie- und Bandels-
kammer hinderte aber die Klagerinnen nicht, ebenso wie nach
einem ergangenen Spruch das Arbeitsgeracht anzurufen. Diese
Anrufung i1st rechtzeitig erfolgt, da die Ablehnung eines Spruche
durch die vorgenannte Behorde den Bevollmachtigten der Klagerin-
nen am 12. November 1974 zuging und auch erst das Schreaben
der Industrie- und Handelskammer, nach dem sie angeblich nicht
tatig werden konne, vom 6. November 1974 datiert. Unter diesen
Unstanden war die Anrufung des Arbeitsgerichts am 21. November
1974 1n Jedem Falle rechtzeitig. Letztlich kann dies alles aber
dahingestellt bleaiben, weil die Anrufung des Ausschusses nach
§ 111 Abs. 2 ArbGG lediglich das arbeitsgerichtliche Gutever-
fahren ersetzt (vgl. BAG vom 25. November 1976 - 2 AZR 751/75 -)
Entgegen der Auffassung der Xlagerinnen sind die Kunda-
gungen auch der Sache nach wirksam. § 15 BBiG kann namlich
nicht dahin ausgelegt werden, dal eine Kundigung wahrend der
Probezeit nur sus besonderen, mit der Berufsausbildung zusammen-—
hangenden Grunden, insbesondere der Eignung, ausgesprochen
werden konnte. Insoweit raumen auch die Xlagerinnen in der
Revisionsinstanz ein, dafl aus der unterschiedlichen Regelung
in § 15 Abs. 1 und 1n § 15 Abs. 2 BB1G entnommen werden muS,
dall wahrend der Probezeit das Berufsausbildungsverhaltnis auch
dann gekundaigt werden kann, wenn ein wichtiger Grund 2. S. des
§ 15 Abs. 2 BBaG nicht vorliegt. Aber auch soweit die Klagerin-
nen meainen, wahrend der Probezeit muBte ein besonderer, mit
der Ausbildung zusammenhangender Kundigungsgrund vorliegen,
1st das unzutreffend. § 15 Abs. 1 BBaG sieht vielmehr vor,
dafB das Berufsausbildungsverhaltnis jederzeait und ohne Eain-
haltung einer RKundigungsfrist wahrend der Probezeit gekundigt
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werden kann, Das bedeutet aber, daB insoweit eine ordentliche
Kundigung ohne Einhaltung einer Kundigungsfrist moglich ist,
die grundsatzlich keines besonderen Kundigungsgrundes bedarf.

Zwar 18t richtig, daB auch die Kundigung als einseifig
empfangsbedurftige Willenserklarung gegen die Vorschriften
der §8§ 138, 242 BGB verstoBen und dann unwirksam sein kann,
wenn sie aus den dort genamnten, vom Gesetz miBbilligten Grun-
den erfolgt 1st. Fur einen solchen Sachverhalt bietet aber
der vorliegende Fall keinerlea Anhaltspunkte. Es stand fest,
daB die Beklagte die Ausbildung nicht werde durchfuhren konnen,
werl 1hre wirtschaftliche Lage dies nicht erlaubte. Dement-
sprechend 1st dann auch die Beklagte in Laguidation uberfuhrt
worden, i1hre Fabrikationstatigkeit in der Bekleidungsindustrie
wurde eingestellt. Die Klagerinnen hatten also ihre Ausbildung
bea der Beklagten mangels Moglichkeat zur praktischen Tatigkeit
gar nicht beenden konnen. Unter diesen Umstanden stellt es in
jedem Falle einen sachlichen Grund zur ordentlichen Kundigung
dar, wenn die Auszubildenden moglichst fruhzeitig die Moglach-
keit erhalten, eine andere oder anderweite Ausbildung durchzu-
fuhren., Jedenfalls von dem Augenblick, von dem an absehbar
wird, daB die Ausbildung nicht beendet werden kann, 1st eine
derartige Fundigung nicht als sittenwidrig oder gegen Treu und
Glauben verstoBend anzusehen.

Das Landesarbeitsgericht hat auf den Hilfsantrag der Kla-
gerinnen dre Schadenersatzpflicht der Beklagbten aus Verschulden
beinm VertragsabschluR und positiver Vertrags—~ und Fursorge-
pflichtverletzung festgestellt. Es hat dazu ausgefuhrt, dab die
Beklagte die Klagerinnen im Zeitpunkt der Anwerbung oder jeden-
falls alsbald nach dieser "offenbar vorvertraglichen Bindung"
hatte daruber aufklaren mussen, dafl angesichts der wirtschaft-
liachen Lage es nicht sicher sein wurde, daB die Klagerinnen
im Ausbaldungsverhaltnis bleiben konnten und es daher besser
ware, sich um eine andere, sicherere Lehrstelle zu bemuhen.
Nach ihrem Sachvortrag seir sich die Beklaghbe Anfang 1974 uber
eine schlechte wirtschaftliche Situation klar gewesen, nur dae
Hoffnung auf eine Besserung habe sie noch bewogen, die Kla-
gerinnen anzuwerben., Unter diesen Umstanden hatte ee nicht der
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Sorgfaltspflicht eines verantwortungsbewuBten Ausbildungsbe-
triebes entsprochen, noch Lehrstellen zur Verfugung zu stellen
und damit die Auszubildenden davon sbzuhalten, sich nach einer
anderwelten sichereren Lehrstelle umzusehen.

Zutreffend geht das lLandesarbeitsgericht zunachst davon
aus, daBl der Feststellungsantrag der Klagerinnen zulassig ist.
Nachdem die Klagerinnen vorgetragen hatten, daB sich r1thre Be-
rufsausbildung um mehrere Monate verzogern werde, haben sae
damit die Moglichkeit eines dadurch entstehenden spateren
Schadens asusreichend dsrgelegi. Zu Unrecht rugt die Revasion,
daB die Beklagte unter den obwaltenden Umstanden keine Auf-
klarungspflicht getroffen hsbe, i1nsbesondere weil kein wirt-
schaftlicher Betrieb gezwungen werden konne, eine evil. be-
denkliche wartschaftliche Lage ohne weiteres zu offenbaren.
Exin Arbeartgeber, der Vertragsverhandlungen fur ein Berufsaus-
baildungsverhaltnis eingeht, darf vielmehr bestehende Umstande,
gleich welcher Art, die dae vollstandige Durchfuhrung des
Berufsausbildungsverhaltnisses in Frage stellen konnen, nicht
verschweigen, sowelt sie i1hm bekannt sind oder bekannt sein
nussen.

Im Gegensatz zur Auffassung des Landesarbeitsgerichts,
das bereits vorvertragliche Beziehungen als moglich unterstellt,
ist davon auszugehen, daB bis gum Eintratt an die Ausbildungs-
verhaltnisse am 1. August 1974 und mat Abschlufl der eigentli-

chen Ausbildungsvertrage eine unmittelbare vertragliche Bindung

zwischen den Parteien noch nicht bestand. Mit der Anwerbung
der Klagerinnen bereits Anfang 1974 waren aber die Parteien

1n Vorverhandlungen uber einen VertragsabschluB eingetreten,
der dann fur August ins Auge gefaBt worden war. Wahrend dieser
Vorverhandlungen bestand bererts eine Aufklarungspflicht des
Arbeitgebers gegenuber den auszubildenden Kraften und i1hren
gesetzlichen Vertretern, sowelt Umstande im Bereich des be-
klagten Unternehmens vorlagen, die fur AbschluB und Durchfuh-
rung des Ausbildungsvertrages wichtig sein konnten. Eine solche
Aufklarungspflicht bestand insbesondere dann, wenn, wovon auch
das Landesarbeitsgericht ausgeht, aus dem Bereich des Unter-
nehmens hersus die Gefahr drohte, die Ausbildungsverhaltnisse
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wurden wegen absehbarer wirtschaftlicher Schwierigkeiten nicht
durchgefuhrt werden konnen, was dann tatsachlich auch einge-
treten i1st (vgl. BAG 5, 182 = AP Nr. 2 zu § 276 BGB Verschulden
be1 VertragssbschluB, AP Nr. 1 zu § 13 GmbHG, BAG vom 2. Dezem-
ber 1976 - 3 AZR 401/75 - [demnachst]AP Nr. 10 zu § 276 BGB Ver-
schulden bei VertragsabschlufB).

¥Mit Recht rugt aber die Revision, daB das landesarbeits-
gericht keine susreichenden Feststellungen dazu getroffen hat,
ob die Beklagte bei der Verletzung ihrer Aufklarungspflicht
auch schuldhaft gehandelt hat. Die Beklagte haftet nur dann fur
einen moglichen Schaden der Xlagerinnen, wenn sie 1hre prekare
wirtschaftliche Situation vor AbschluB des Vertrages unter Ver-
letzung 1hrer Aufklarungspflicht schuldhaft verschwiegen hat,
Das Landesarbeitsgericht geht demgegenuber lediglich davon aus,
daB die Beklagte in Kenntnis ihrer schlechten wirtschaftlichen
Situation und in der Hoffnung auf eine Besgsserung dieser lLage
die Klagerinnen angeworben habe und schon dies der Sorgfalts~
pflicht eines verantwortungsbewuBten Ausbildungsbetriebes
widerspreche. Wenn aber die Beklagte, wie sie vortragt, jeden-
falls bel den Vorverhandlungen in der Zeit von Febrmar bas
Juli 1974 noch eine begrundete Hoffnung haben konnte, dall sie
dze Ausbrldungsverhaltnisse ab August 1974 werde durchfuhren
¥onnen, so ksnn i1hr entgegen der Auffassung des Landesarbeits-
gerichts darsus allein noch kein Schuldvorwurf gemacht werden.
Nur wenn in dieser Hinsicht eine durch Tatsachen kaum begrun-
dete und damit lediglich 1llusorische Hoffnung beir der Beklag-
ten vorlag, kann ein fahrlassiges Handeln der Beklsgten in Be~
tracht kommen., Dabei mufl allerdings i1n entsprechender Anwendung
des Rechtsgedankens des § 282 BGB die Beklagte darlegen und
evtl. beweisen, dafll und warum sie kein Verschulden vor und bei
AbschluB der Ausbildungsvertrage trifft. Die wirtschaftliche
Lage der Beklagten und die saich darasus ergebende Situation der
Ausgzubildenden 1n einem Berufssusbildungsverhaltnis bei der
Beklagten gehorten namlich zum "Gefahrenkreis" der Beklagten,
dessen tatsachliche Umstande darzulegen und zu beweisen Sache
der Beklagten 1st, soweit es darauf ankommt, ob sie schuldhaft
die ahr obliegende Aufklarungspflicht verletzt hat (vgl. BGHZ
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8, 239 [241], 23, 288 [290], 28, 251 [2541, 48, 310 [312], BGH
NIW 1962, S. 31).
Die Klage konnte also durch den Senat nicht etwa schon

deshalb abgewliesen werden, weil die Klagerinnen nicht susreichend

substantiiert vorgetragen hatten, die Beklagte treffe an der
Verletzung i1hrer Aufklarungspflicht ein Verschulden. Anderer~
seits hat aber die Beklagte dargelegt, daB bis zur Erstellung
der Halbjahresbilanz Ende August 1974 noch mit begrundeter
Hoffnung davon ausgegengen werden konnte, die Ausbildungsver-
haltnisse noch durchfuhren zu konnen. Unter diesen Umstanden
muBte das Landesarbeitsgericht dem entsprechenden Vortrag der
Beklagten weiter nachgehen und prufen, ob eine schuldhafte
Verletzung der Aufklarungspflicht bis zum 1. August 1974
(Beginn der Ausbildung) vorlag.

DemgemaB war die Sache insoweit an das Landesarbeitsgeraicht
zuruckzuverwelisen. Dabeir waird das Landesarbeitsgericht auch
uber die Kosten der Revision mitzubefinden haben.

gez. Dr. Poelmann Dr. Feller Dr. RNeumann
Willems Steingen
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