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Aktenzeichen: 4 AZR‘7/84
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 17. April 1985

- 4 AZR 7/84 -
I. Arbeitsgericht Krefeld Urteil vom 25. Mai 1983
- 2 Ca 193/83 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 23. September 1983

Diisseldorf - 9 Sa 1155/83 -

Flir die Amtliche Sammlung: Nein
'Flir die Fachpresse: Nein
Fir das Bundesarchiv: Ja

Entscheidungsstichwort:

Gehaltsgarantie bei Kurzarbeit

Gesetz: TVG § 1 Tarifvertrdge: Textilindustrie;
MTV fiir die Angestellten der linksrhei-
nischen Textilindustrie vom 12. Juli
1960 § 5; Gehaltsrahmenabkommen fiir die
nordrheinische Textilindustrie vom 14
Februar 1980 § 4

Leitsédtze:

Keine

"Hinweise des Senats:

Die Gehaltsgarantie bei Kurzarbeit berechnet sich
nach der Wochen- und nicht nach der Monatsarbeits-
zeit.
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Verkiindet am
17. April 1985

Haust,
Regierungshauptsekretirin
als Urkundsbeamter

der Geschiftsstelle

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

pp.

hat der Vlerte Senat des Bundesarbe‘tsger chts aufgrund

der miindlichen Verhandlung vom 17. Apr*l 1985 dureh den

Vor51tzenden Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller

und Dr. Etzel sowie die ehrenamtlichen Rlchter Prieschl

und Engert fur Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Ur-

teil des Landesarbeitsgerichts Ditsseldorf
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vom 23. September 1983 - 9 Sa 1155/83 -

wird auf Kosten der Beklagten zurlickgewie-

sen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Der Kliger ist bei der Beklagten, einem Unternehmen der
Textilindustrie, als Angestellter beschdftigt. Beide Parteien
geh8ren den tarifschlieBenden Verbdnden fir die nordrheinische
Textilindustrie an. Die tarifliche Wochenarbeitszeit des Kligers

betrigt 40 Stunden.

Im November 1982 fielen durch Kurzarbeit, die aufgrund einer
Betriebsvereinbarung eingefiihrt worden war, insgesamt 56 Ar-
beitsstunden aus. Davon entfielen 32 Stunden auf die Woche vom
15. November bis zum 19. November 1982. Ferner ruhte die Arbeit
am 5., 12. und 26. November 1982. Daraufhin kiirzte die Be-
klagte das Novembergehalt des Kligers zunidchst um 51,67 x 1/173
seines Monatsgehalts von 3.575,-- DM brutto. Fiir die Ausfall-
stunden zahlte das Arbeitsamt Kurzarbeitergeld in HBhe von 210,42
DM netto. Nach Klageerhebung zahlte die Beklagte an den Klidger
fiilr November 1982 weitere 55,30 DM netto nach, da sie nunmehr
davon ausging, daR sie das Novembergehalt nur um 38,77 x 1/173

des Monatsgehalts kiirzen diirfe.
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Der Kldger meint, aufgrund der tariflichen Bestimmungen
seien ihm unabhdngig von der Dauer der Kurzarbeit wochentlich
mindestens 31 Arbeitsstunden zu vergiiten. Daher habe die Beklagte
sein Novembergehalt nur um 30-.x 1/173 klirzen diirfen, wobei er
sich das. vom Arbeitsamt gezahlte Kurzarbeitergeld anrechnen las-
se. Die sich daraus ergebende Klageforderung in HBhe von 447,70
DM brutto abziiglich 265,72 DM netto ist in ihrer rechnerischen

Hthe unstreitig.
Der Kldger hat. demgemdf beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an den Kldger
447,70 DM brutto abziglich 265,72 DM netto
nebst U4 % Zinsen seit dem 28. Januar 1983
(Tag der Klagezustellung) zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
erwidert, die tariflichen Vorschriften enthielten eine monatliche
Gehaltsgarantie fiir die Zeiten kurzarbeitsbedingter Ausfallstun-
den, Die innerhalb einer Woche liber 30 Stunden hinausgehenden
Ausfallstunden kdnnten im Laufe eines Monats durch in einer an-
deren Woche {iber 30 Stunden hinausgehende Arbeitsstunden ausge-
glichen werden. Diese Auslegung sei nicht nur flr den Arbeitgeber
wirtschaftlich vorteilhaft, sondern bringe auch fir den Arbeit-
nehmer die Moglichkeit, ihm l&ngere zusammenhiingende Freizeiten
ohne Verlust der monatlichen Gehaltsgarantie zu gewdhren. Auch
die Arbeitsverwaltung habe entsprechend der Verfahrensweise der

Beklagten Kurzarbeitergeld gewdhrt. Nach § 64 AFG komme es fiir
die Gewdhrung von Kurzarbeitergeld auf den zusammenhidngenden

Zeitraum von mindestens vier Wochen an, nicht jedoch auf die
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Verteilung der Ausfallzeit auf die einzelnen Tage. Die vom Kl&dger
befiirwortete Auslegung einer Mindestvergiitung von 31 Arbeits-
stunden wdchentlich fitihre demgegeniiber zu einer Beschidftigungs-
garantie, die tariflich nicht gewollt sei. Sie bringe auch eine
ungerechtfertigte Ungleichbehandlung zwischen den unmittelbar von
der Produktion abhingigen Angestellten und den anderen Ange-
stellten mit sich, fiir die die Arbeitszeitregelung der gewerbli-
chen Arbeitnehmer nicht durch die produktionsbedingte Zusammen-
arbeit vorgegeben seili und deren Arbeitszeit daher anders gestal-

tet werden k&nne.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landes-

arbeitsgericht hat die Berufung der Beklagten zurlickgewiesen.

Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision ver-
folgt die Beklagte ihren Klageabweisungsantrag weiter. Der Kldger

beantragt Zurﬁckweisung‘der Revision.
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Die Revision ist unbegriindet. Die Vorinstanzen haben der
Klage mit Recht stattgegeben. Der Kldger kann von der Beklagten
die Zahlung von 447,70 DM brutto abzliglich 265,72 DM netto ver-
langen. Denn die Beklagte durfte nach den tariflichen Bestimmun-

gen das Novembergehalt des Kldgers nur um 30/173 klirzen.

Auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien finden kraft beider-
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seitiger Verbandszugehdrigkeit der Manteltarifvertrag fir die
Angestellten-der linksrheinischen Textilindustrie vom 12, .Julil
1960 (MTV) und das Gehaltsrahmenabkommen fiir die nordrheinische
Textilindustrie vom 14, Februar 1980 (GRA) mit-unmittelbarer und
zwingender Wirkung Anwendung (§ 3 Abs. 1,-8 4 Abs. 1 Satz 1
TVG). Nach § 5 Nr. 3 MTV in Verbindung mit § 4 Nr.. 2 GRA gilt

bei Kurzarbeit folgende Gehaltsregelung:.

"3, Unterschreitet. die-wdchentliche Arbeits- -
zeit 39 Stunden nicht, so darf eine Kiir-
~zung des Gehaltes nicht erfolgen, -

Betragt die wbchentliche Arbeitszeit we-
niger als 39 Stunden, so ist fir jede an
39 Stunden fehlende ‘Arbeitsstunde ein Ab-
zug von 1/173 des vereinbarten Monatsge—
~haltes: zylédssig.. .. 07 : :

‘Wird die wbchentliche Arbeitszeit auf we-
niger als 30 Stunden verkirzt, so darf

eine weitere Gehaltsklirzung nieht eintre-
ten."

Dlese tarlfllchen Beotimmungen sind in erster Linie nach

Tarifwortlaut und tarlflichem Gesamtzusammenhang auszulegen (BAG

1zZINYsaS HYIN ‘JF LY §§ YoreU YUqUIJE( S[e PUIS SUN[UIESS[19}1() I3P (D], YONY :SIOMUTE]

Urteil vom 12. September 1984 - H AZR 336/82 -; DB 1985, 130

auch zur Veréffentchhung 1n der Amtllchen Sam@lung des Gerlchts
vorgesehen). Aus der Bezugnahme auf die wdchentliche Arbeltszelﬁ‘
in allen drei Absitzen des § 5 Nr° 3 MTV folgt, daB die Tarif-
vertragspartelen das Gehalt der Anbestellten bei Kurzarbeit nach
der Arbeitszeit in der jewéiligen Arbeitswoche festlegen WOllten.
Danéch‘bérechtigt nur ein Afbeitsausfall der zu einer Verkhrzung
der wochentllchen Arbeltszelt auf wenlger als 39 Stunden thrt

zZu einer Gehaltskurzung fUr Jede an 39 Stunden fehlende Arbeits-

stunde, wobel jedoéh bei einer Verklirzung der Arbeitszeit auf
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weniger als 30 Stunden in der Woche keine weitere Gehaltsklirzung
eintreten darf. Damit kann das Gehalt wdchentlich h&chstens fiir
neun Stunden (31. bis 39. Arbeitsstunde) gekiirzt werden. Diese

nach dem Tarifwortlaut eindeutige Auslegung wird auch durch den
tariflichen Gesamtzusammenhang nicht in Frage gestellt. Fir die

gegenteilige Auffassung der Beklagten ergibt sich weder aus dem
Manteltarifvertrag noch aus dem Gehaltsrahmenabkommen irgendein

Anhaltspunkt.

Entgegen der Auffassung der Beklagten kann beil der Anwendung
des § 5 Nr. 3 MTV nicht von einer durchschnittlichen w&6chentli-
chen Arbeitszeit auf Monatsbasis ausgegangen werden. Mit dem Be-
griff der "wdchentlichen Arbeitszeit" stellt die Tarifnorm viel-
mehr ausschlieBlich und eindeutig auf die in der jeweiligen Ar-
beitswoche angefallene Arbeitszeit ab. Ein Ausgleich verklirzter
Arbeitszeit in der einen Woche mit verldngerter Arbeitszeit in
anderen Wochen - wie es § 4 AZO fir ganz andere Fallgestaltungen
regelt - sieht § 5 MTV gerade nicht vor. Hitten die Tarifver-
tragsparteien eine Gehaltskiirzung an eine monatliche Arbeits-
zeitverklirzung ankniipfen wollen, hdtten sie auch eine entspre-
chende Regelung getroffen, wie dies z. B. in § 6 des Mantelta-
rifvertrags fir die Angestellten in der niedersichsischen Me-
tallindustrie vom 1. Oktober 1969 geschehen ist ("Mit der Kiir-
zung der Arbeitszeit tritt eine Gehaltskiirzung ein. Diese betrigt
bei einer Arbeitszeitverkiirzung von mindestens 10 % monatlich 5 %

des Monatsgehaltes ...").

Bei der EinfUhrung von Kurzarbeilt wird auch nicht auf Mo-
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natsbasis die w8chentliche Arbeitszeit auf eine durchschnittliche
Stundenzahl festgesetzt; vielmehr werden - wie der vorliegende
Fall zeigt - einzelne Ausfalltage bestimmt. Damit muB die Be-
klagte fiir jede einzelne Woche mindestens 30 Arbeitsstunden zu-
zliglich der 40. Arbeitsstunde (§ 5 Nr. 3 Abs. 1 MTV) = 31 Ar-
beitsstunden vergliten. Wenn die nicht zu bezahlenden Arbeits-
stunden (31. bis 39. Stunde gemd® § 5 Nr. 3 Abs. 2 MTV) mit
17173 des vereinbarten Monatsgehalts je Arbeitsstunde in Abzug
gebracht werden, ist dies der Ubliche Berechnungsfaktor fiir Ar-
beitsstunden eines Angestellten. Das hat aber nichts mit der
Frage zu tun, wie die wdchentliche Arbeitszeit zu ermitteln ist.
Im Uibrigen knilipft die Gehaltsgarantie des § 5 Nr. 3 MTV nicht an
die Berechnung des Kurzarbeitergelds an, so daR dessen Bemes-
sungsfaktoren ohne EinfluB auf die Regelung des § 5 Nr. 3 MTV
sind. Ebensowenig kommt es darauf an, nach welchen Gesichtspunk-
ten Mehrarbeitsverglitung berechnet wird; fir sie enthilt § 3 MTV

eine eigenstidndige Regelung.

Diese Auslegung des § 5 Nr. 3 MTV hat entgegen der Auffas-
sung der Beklagten mit einer von den Tarifvertragsparteien an-
geblich nicht gewollten Beschdftigungsgarantie nichts zu tun. Das
Gegenteil ist richtig. Die barifliche Regelung erlaubt, daB
iberhaupt nicht gearbeitet wird. Sie garantiert nur das Gehalt
fiir mindestens 31 Stunden wbchentl%ch. Wenn dabei bei einer tat-
sdchlichen Arbeitszeit von weniger als 30 Stunden der Arbeitneh-
mer eine zusitzliche bezahlte Freizeit erhdlt, so ist dies wvon

den Tarifvertragsparteien so gewollt.
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Die Beklagte hat richtig erkannt, daB sie bei einer Verkuéa
zung der Arbeitszeit um zehn Stunden wdchentlich in einem Zeit-
raum von vier Wochen wdchentlich neun Stunden, d.h. insgesamt
36 Stunden, nicht zu bezahlen brauchte. Legt sie hingegen die
Arbeitszeitverkiirzung um 40 Stunden in eine Woche, so daB in
dieser Woche die Arbeit v8llig ausfdllt, kann sie nur neun unbe-
zahlte Stunden in Abzug bringen und muf 31 Stunden vergiiten. Das
mag die Beklagte als ungerecht empfinden, aber auch das ist von
den Tarifvertragsparteien ersichtlich so gewollt und liegt im

Rahmen ihrer Tarifautonomie.

Die Regelung des § 5 Nr. 3 MTV fihrt nach der vom Senat
vorgenommenen Auslegung entgegen der Auffassung der Beklagten
auch nicht zu einer ungerechtfertigten Ungleichbehandlung zwi-
schen den unmittelbar von der Produktion abhdngigen Angestellten
und den kaufmd@nnischen Angestellten. Denn fiir beide Angestell-
tengruppen gilt die Gehaltsgarantie des § 5 Nr. 3 MTV unter
denselben rechtlichen Voraussetzungen. Wenn es hierbei fiir die
eine Angestelltengruppe (kaufminnische Angestellte) nicht zu ei-
ner Unterschreitung der w8chentlichen Arbeitszeit wvon 30 Stunden
und damit insoweit nicht zu einer "zusdtzlich bezahlten Freizeit"
kommt, ist dies rechtlich nicht zu beanstanden. Denn nach dem
Arbeitsvertrag und den tariflichen Bestimmungen schuldet jeder
vollbeschidftigte Angestellte eine Arbeitsleistung von 40 Stunden
w8chentlich. Ein Anspruch auf Kurzarbeit in bestimmtem Umfang
oder in demselben Umfang wie bei anderen Angestelltengruppen be-

steht weder nach dem Tarifvertrag noch nach dem Arbeitsvertrag.
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Nach diesen Grundsitzen durfte die Beklagte das Novemberge-
halt des Kligers nur um 30/173 kiirzen. Der Kl&dger hat in den Wo-
chen vom 1. November bis 5. November, 8. November bis 12.
November und 22. November bis 26. November 1982 jeweils nur 32
Stunden gearbeitet, da in diesen Wochen an je einem Arbeitstag
(= acht Stunden) die Arbeit ausfiel. Fiir diese Wochen durfte die
Beklagte das Gehalt flir die 33. bis 39. Stunde, das sind je-
weils sieben Stunden, also fiir insgesamt 21 Stunden kiirzen. In
der Woche vom 15. November bis 19. November 1982 fiel die Ar-
beit an 32 Stunden aus, was die Beklagte zur h&chstmdglichen
Kiirzung des Gehalts um neun Stunden berechtigte. Demgemi#B konnte
die Beklagte das Novembergehalt des Kligers fiir insgesamt 21 + 9
= 30 Stunden kiirzen; das entspricht 30/173 des Monatsgehalts. Zu

einer weitergehenden Kiirzung war sie nicht berechtigt.

Die Beklagte hat gemdB § 97 Abs. 1 2P0 die Kosten ihrer

erfolglosen Revision zu tragen.

Dr. Neumann Dr. Feller Dr. Etzel

Prieschl Engert
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