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Aktenzeichen: 4 AZR 697/97
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 11. November 1998
- 4 AZR 697/97 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 03. April 1996
Bremerhaven - .2 Ca 788/95 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 11. Juni 1997
Bremen - 2 Sa 267/96 u. 30/97 -
Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse : Ja
Fiir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung eines Sprachlehrers bei der Bundeswehr

Gesetz:

BAT 1975 §§ 22, 23; VergGr. II a Fallgr. 1, II1 Fallgr. 1 und

2, IV b des Teils III Abschn. H’'(Sprachlehrer der Bundeswehr)
der Anlage 1 a zum BAT
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Leitsatz:

Die Eingruppierung eines Sprachlehrers in der VergGr. II a
Fallgr. 1 des Teils III Abschn. H (Sprachlehrer der Bundes-
wehr) der Anlage 1 a zum BAT erfordert auch beim "Sprachleh-
rer mit einschlédgiger wissenschaftlicher Abschlufpriifung" die
Erfiillung der Anforderung "mit entsprechender T&tigkeit" (Be-
stdtigung der Rechtsprechung des Senats, Urteil vom 11. No-
vember 1981 - 4 AZR 258/79 - BAGE 37, 83 = AP Nr. 55 zu

§§ 22, 23 BAT 1975, zu dem entsprechenden Tdtigkeitsmerkmal
fiir Sprachlehrer beim Goethe-Institut).

Juaje(] s[e puts unju

JLaw — Gesetze und Urteile e Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

4 AZR 697/97
2 Sa 267/96 u. 30/97 Bremen

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

WWW.prinz.law

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
11. November 1998

Bartel,
Reg.-Hauptsekretéarin
als Urkundsbeamter
der Geschéftsstelle

PP.

Urteil

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miindlichen Verhand-

lung vom 11. November 1998 durch den Vorsitzenden Richter Schliemann, die

Richter Schneider und Bott sowie den ehrenamtlichen Richter Valentien und die eh-

renamtliche Richterin Kralle fiir Recht erkannt:
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1. Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des Landes-
arbeitsgerichts Bremen vom 11. Juni 1997 - 2 Sa 267/96 u.
30/97 - aufgehoben.

2. Auf die Berufung der Beklagten wird das Urteil des Arbeits-
gerichts Bremerhaven vom 3. April 1996 - 2 Ca 788/95 - un-
ter Zurickweisung der Anschlufiberufung des Klagers abge-
andert:

Die Klage wird abgewiesen.
3. Der Klager hat die Kosten des Rechtsstreits zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

T
¢ S

Die Parteien streiten um die zutreffende Verglitung des Klagers.

Der am 5. April 1961 geborene Kléger hat nach dem Studium der Facher
Englisch und Politikwissenschaft in Niedersachsen beide Staatspriifungen fur das
Lehramt an hdheren Schulen mit Erfolg abgelegt. Seit dem 15. Juni 1988 ist er als
vollzeitbeschaftigter Sprachiehrer fiir das Fach Englisch an der Marineortungsschule
(MOS) der Beklagten in Bremerhaven beschaftigt. Das zun&chst befristete Arbeits-
verhéltnis wurde durch Vertrag vom 27. September 1988 auf unbestimmte Zeit ver-
langert. Nach dessen § 2 Abs. 1 bestimmt sich das Arbeitsverhaltnis einschlieRlich
der Eingruppierung und Vergiitung unter anderem nach dem Bundes-Angestellten-
tarifvertrag (BAT) und den diesen ergénzenden, &ndernden oder ersetzenden Tarif-
vertrégen in der flr den Arbeitgeber geltenden Fassung. Laut § 2 Abs. 3 ist der
~Angestellte ... danach in Vergiitungsgruppe IV b BAT der Anlage 1 a zum BAT ein-
gruppiert, sofern das flr diese Eingruppierung geforderte Tatigkeitsmerkmal erfiillt
ist®. Seit dem 15. Juni 1994 erhalt der Klager im Wege des Bewéhrungsaufstieges

Vergltung nach VergGr. |V a BAT.
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Der Sprachunterricht in Englisch in Einrichtungen der Bundeswehr ist wie
folgt gestaltet: Jeder Soldat, der fir seine Verwendung bei der Bundeswehr Eng-
lischkenntnisse benotigt, muR sich unabhéngig von seiner Vorbildung einem engli-
schen Sprachtest unterziehen, dessen Ergebnis seine Lehrgangszuordnung be-
stimmt. Das Bundessprachenamt in Hirth unterscheidet Testergebnisse und
Sprachlehrgange nach einem ,standardisierten Leistungsprofil (SLP)" in Form von
Schwierigkeitsstufen von 1 bis 4, die aufeinander aufbauen. Ziel der Lehrgénge ist
es, Kommunikationsfahigkeit bei allgemeinen Themen zu erreichen. Das SLP be-
zieht sich auf die Gebiete ,Hdrverstehen”, ,mundlicher Ausdruck®, ,Leseverstehen”
und ,schriftlicher Ausdruck®”. Fur jedes dieser Gebiete werden mit einer arabischen
Ziffer das SLP-Niveau und damit die Anforderungen an die Soldaten bestimmt. Bei
der Bundeswehr wird in drei SLP-Stufen ausgebildet, die die Kurzbezeichnung
Nato 1, Nato 2 und Nato 3 tragen. Eingangstest, Lehrinhalte, Prifungsmaterialen
sowie -themen werden vom Bundessprachenamt einheitlich erstellt und bundesweit
an allen Einrichtungen der Bundeswehr, an denen Englisch unterrichtet wird, tber-

mittelt. Sie sind fur die Bundeswehr-Spracheinrichtung verbindiich.

Der Klager unterrichtet an der MOS Matrosen, Unteroffiziere, Portepee-
Unteroffiziere und Offiziersanwarter. Er erteilt pro Quartal insgesamt 212 bis 232
Unterrichtsstunden in den Fachern ,Allgemeinenglisch”, Englisch fir die militarfachli-
che Ausbildung (Ausbildung zum Dienstgrad Bootsmann), den militarfachlichen
Dienst (Laufbahnlehrgang zum Fachdienstoffizier), die Verwendungsreihen 23 und
28 (Operationsdienst und elektronische Kampffiihrung), fur Elektronikoffiziere sowie

fur Flugdeckmeister und Flugdeckoffiziere. Der Uberwiegende Sprachunterricht hat
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das ,SLP-Niveau“ 2210 und 2222. Der Klager unterrichtet auerdem Elektronik-

Offiziersanwarter, die Uber Sprachkursabschlisse auf SLP-Niveau 1 bis 3 verflgen.

An der Marineschule Mirwik werden Offiziere im Fach Englisch unterrichtet.
Die Beklagte vergitet die dort tétigen Sprachlehrer mit wissenschaftlichem Studium

nach VergGr. Il a BAT.

Mit Schreiben vom 14. November 1994 machte der Kléger gegentiber der
Beklagten geltend, ihm stehe ,Verglitung nach Vergttungsgruppe Il a BAT zu“. Die-

sem Antrag entsprach die Beklagte nicht.

Der Klager hat die Auffassung vertreten, er habe einen Anspruch auf Ver-
gutung nach VergGr. Il a BAT. Diese setze in der Fallgr. 1 der VergGr. |l a der spe-
ziellen Eingruppierungsmerkmale fiir ,Sprachlehrer der Bundeswehr* lediglich eine
einschlagige wissenschaftliche Abschlufpriifung voraus. Die weitere Anforderung
der ,entsprechenden Téatigkeit* beziehe sich ausschlieBlich auf die Sprachlehrer mit
gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten. Er (ibe jedoch auch eine entsprechen-
de Tatigkeit aus, da er seine an der Hochschule erworbenen fachsprachlichen und
padagogischen Kenntnisse entsprechend seiner Ausbildung nutzbar mache und ein-
setzen misse. Die SLP-Stufe 2, die er tiberwiegend unterrichte, entspreche dem

Englischunterricht der Klassen 8 bis 10 an einem Gymnasium.
Der Klager hat im ersten Rechtszug beantragt

festzustellen, daR die Beklagte verpflichtet ist, an den Klager ab
dem 15. Mai 1994 Verglitung nach VergGr. |l a BAT zu zahlen
und die rickstandigen Nettodifferenzbetrage zwischen den
VergGr. Il a BAT und IV b BAT (15. Mai bis 14. Juni 1994) bzw.
I a BAT und IV a BAT ab 15. Juni 1994 seit Klagezustellung
jeweils mit 4 % zu verzinsen.
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Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat die Auffassung
vertreten, die Tatigkeit des Klagers sei keine ,entsprechende Tatigkeit* im Tarifsinn-
ne, wie sie in VergGr. Il a BAT gefordert werde. Es komme nicht darauf an, nach
welchem SLP der Klager seinen Unterricht erteile. Entscheidend sei, auf welchem
allgemeinen Bildungsniveau seine Schilerschaft einzuordnen sei. Der Sprachunter-
richt fir Unteroffiziere und Mannschaften an der MOS habe kein dem gymnasialen
Englischunterricht gleichwertiges Niveau. Anders sei dies bei dem Sprachunterricht
flr Offiziere an der Marineschule Mirwik. Ein Anspruch des Klagers auf die von ihm
im Berufungsrechtszug hilfsweise erstrebte Vergltung nach der VergGr. 11l BAT
scheitere ebenfalls an der Nichterflillung der Anforderung der ,entsprechenden Ta-

tigkeit®, die auch in dieser Vergltungsgruppe verlangt werde.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Der von der Beklagten gegen
dieses Urteil eingelegten Berufung hat sich der Kiager mit seiner unselbstandigen

AnschluBberufung angeschlossen; mit dieser hat er sinngemaf beantragt

festzustellen, daf} die Beklagte verpflichtet ist, an den Klager ab
dem 15. Mai 1994 Vergltung nach VergGr. lil BAT zu zahlen
und die Nettodifferenzbetrage zu verzinsen.

Das Landesarbeitsgericht hat die Berufung der Beklagten zuriickgewiesen
und die Revision zugelassen. Mit inrer Revision erstrebt die Beklagte die Abweisung

der Klage. Der Klager beantragt, die Revision zuriickzuweisen.

Entscheidungsgriinde:

l. Die Revision der Beklagten ist begriindet.
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1. Der Klager hat gegen die Beklagte keinen Anspruch auf Vergitung nach der
VergGr. Il a BAT.
1.1 Seine Tatigkeit erflllt bereits nach seinem eigenen Vorbringen nicht die tarif-

lichen Anforderungen der VergGr. Il a Faligr. 1 BAT.

1.1.1  Auf das Arbeitsverhaltnis der Parteien findet der BAT kraft arbeitsvertragli-

cher Vereinbarung Anwendung.

1.1.2 Dem Hauptantrag kann nur stattgegeben werden, wenn mindestens die
Hélfte der die gesamte Arbeitszeit des Klagers ausfiillenden Arbeitsvorgange die
Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale der
VergGr. Il a BAT erflllt (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1 BAT), nach der bezahit zu

werden er fordert.

1.1.3 Fur Sprachlehrer der Bundeswehr enthalt Teil 11l Abschn. H der Anlage 1 a
zum BAT besondere Tétigkeitsmerkmale, die auszugsweise - ohne die hier nicht in-

teressierenden Verweisungen auf Protokolinotizen - wie folgt lauten:
Vergiitungsgruppe ll a

1. Sprachlehrer mit einschldgiger wissenschaftlicher Ab-
schluBprifung sowie Sprachlehrer mit gleichwertigen
Kenntnissen und Fahigkeiten nach erfoigreicher Einar-
beitungszeit in Verglitungsgruppe lil Fallgruppe 1 und mit
entsprechender Téatigkeit.

Verglitungsgruppe lii

1. Angestellte mit einschlagiger wissenschaftlicher Ab-
schluBprifung wéhrend einer Einarbeitungszeit von lang-
stens zwei Jahren als Sprachlehrer sowie Angestelite mit

-7-
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gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten wahrend ei-
ner dreijahrigen Einarbeitungszeit als Sprachlehrer.

2.  Sprachlehrer nach sechsjahriger Tatigkeit in Verglitungs-
gruppe 1V a Fallgruppe 2.

Vergiitungsgruppe IV a

1. Sprachlehrer nach sechsjahriger Tatigkeit in Vergitungs-
gruppe IV b.

2.  Sprachlehrer, die sich aus der Verglitungsgruppe IV b da-
durch herausheben, daf sie besondere fachsprachliche
Kenntnisse oder besondere Kenntnisse in der Landes-
kunde vermitteln.

Vergiitungsgruppe IV b

Sprachlehrer, die aufgrund ihrer Lehrererfahrung oder
nach Beendigung ihrer Einarbeitung die vorgeschriebenen
Lehrziele in selbstandiger Unterrichtsgestaltung erreichen.

1.1.4  Es kann dahinstehen, ob die gesamte Tatigkeit des Klagers einen Arbeits-
vorgang im Tarifsinnne bildet, wie das Landesarbeitsgericht angenommen hat. Denn
der Klager hat fur seinen gesamten Sprachunterricht die Erfullung der Anforderun-
gen der VergGr. lll Fallgr. 1/l a Fallgr. 1 BAT nicht hinreichend dargelegt. Dann aber

kommt es auf den Zuschnitt der Arbeitsvorgéange nicht mehr an.

1.1.5 Dem Klé&ger steht nach den besonderen Tatigkeitsmerkmalen fiir Sprachleh-
rer der Bundeswehr kein Anspruch auf Vergiitung nach der VergGr. If a BAT zu.

Denn er hat nicht substantiiert dargelegt, daR die von ihm ausgetibte Tatigkeit derje-
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nigen eines Sprachlehrers mit einschléagiger wissenschaftlicher Abschiuprifung

entspricht.

1.1.5.1 Das Landesarbeitsgericht hat die Auffassung vertreten, der Klager erfiille die
~vergutungsmerkmale® der VergGr. |l a Fallgr. 1 BAT. Denn er sei als Sprachlehrer
eingesetzt, habe eine einschlagige wissenschaftliche Abschlulprifung und habe
sich langer als zwei Jahre - und damit auch erfolgreich - eingearbeitet. Da er als
Sprachlehrer tatig sei, Ube er auch eine entsprechende Téatigkeit aus. Die letztge-
nannte Anforderung (,mit entsprechender Tétigkeit”) musse er jedoch nicht erfiillen,
denn in dem Tétigkeitsmerkmal der VergGr. Il a Fallgr. 1 BAT betreffe diese Anforde-
rung nicht den Sprachlehrer mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschluf3priifung,

sondern nur den Sprachlehrer ,mit gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten®.

1.1.5.2 Diese Auffassung ist rechtsfehlerhaft. Sie steht mit der Rechtsprechung des
Senats (Urteil vom 11. November 1981 - 4 AZR 258/79 - BAGE 37, 83 = AP Nr. 55
zu §§ 22, 23 BAT 1975) nicht im Einklang. Diese Entscheidung betraf Tatigkeits-
merkmale in dem Tarifvertrag vom 17. Marz 1975 fur Sprachlehrer bei Goethe-
Instituten. Jene Tatigkeitsmerkmale sind mit denen des BAT fiir Sprachlehrer der
Bundeswehr, soweit hier von Interesse, identisch mit der einzigen Ausnahme, daf}
dort bei den sonstigen Angestellten nicht wie im BAT ,gleichwertige”, sondern
gleichartige Kenntnisse gefordert werden. Dieser Unterschied ist fuir die Frage, ob
die Anforderung ,mit entsprechender Tatigkeit“ auch von den Sprachlehrern mit wis-

senschaftlicher Abschlufprifung erfullt werden mufd, ohne Bedeutung.

1.1.5.3 Der Senat hat im Urteil vom 11. November 1981 (- 4 AZR 258/79 - aa0)

ausgefiihrt, dal} die Anforderung ,mit entsprechender Téatigkeit in der VergGr. Il a

| -9-
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Fallgr. 1 auch von ,Sprachlehrern mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschluf3-
prifung” erfulit werden muB. Dies folgt aus dem systematischen Aufbau der

VergGr. Il a Fallgr. 1 auf der VergGr. lll Fallgr. 1, wie der Senat naher begriindet hat.
An dieser Auffassung héalt der Senat auch fir die hier anzuwendenden Tarifbestim-

mungen nach nochmaliger Uberpriifung fest.

1.1.5.4 Zwar hat der Klager nach dem wissenschaftlichen Hochschulstudium der
englischen Sprache die einschlagige Abschlufpriifung mit Erfolg abgelegt. Seinem
Vorbringen ist jedoch nicht zu entnehmen, daf® er an der MOS eine dieser Ausbil-

dung ,entsprechende Tatigkeit” ausibt.

Nach der standigen Rechtsprechung des Senats liegt eine ,entsprechende
Tatigkeit” dann vor, wenn die Tatigkeit der konkreten wissenschaftlichen Hochschul-
ausbildung des betreffenden Angesteliten entspricht. Sie mufd einen sogenannten
akademischen Zuschnitt haben. Nicht ausreichend ist es hingegen, wenn die ent-
sprechenden Kenntnisse des Angestellten fiir seinen Aufgabenkreis lediglich nitzlich
oder erwiinscht sind; sie missen vielmehr im zuvor erlauterten Rechtssinne zur
Auslibung der Tatigkeit erforderlich, d. h. notwendig sein (vgl. Senatsurteil vom
20. September 1995 - 4 AZR 413/94 - AP Nr. 205 zu §§ 22, 23 BAT 1975, m.w.N.).
Die Tatigkeit entspricht der wissenschaftlichen AbschluBprifung, wenn beide in ei-
nem angemessenen Verhéltnis zueinander stehen, wenn also die Hochschulausbil-
dung das adéaquate zur Ausiibung der konkreten Tatigkeit notwendig befahigende

Mittel ist.

Dem Vortrag des Klagers, der die Darlegungslast fur die Erfillung der tarifli-
chen Anforderungen des Tatigkeitsmerkmals tragt, auf das er seinen Vergutungsan-

spruch stiitzt (vgl. dazu im einzelnen z. B. Urteil des Senats vom 19. Méarz 1980
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-4 AZR 300/78 - AP Nr. 32 zu §§ 22, 23 BAT 1975), ist nicht zu entnehmen, daf}
seine Tatigkeit die Anforderung der ,entsprechenden Tatigkeit” erflllt. Dies gilt auch

far die Unterrichtung der Offiziere und Offiziersanwarter durch den Klager.

Die Beklagte hat im Berufungsrechtszug die Unterschiede des fremdsprach-
lichen Unterrichts an Gymnasien und der Bundeswehr-Sprachausbildung aus ihrer
Sicht im einzelnen dargestellt. Der Klager hat daraufhin gymnasiale Rahmenrichtlini-
en den Vorgaben des ,Sprachdienstes der Bundeswehr* gegentbergestellt. Aus die-
ser Vergleichsbetrachtung zieht er den Schluf}, die von der Beklagten behaupteten
Unterschiede zwischen den beiden Unterrichtstatigkeiten bestiinden nicht. Dies ist

mit dem vom Klager dargestellten Vergleich nicht belegt.

Der Vortrag des Klagers vermittelt nicht, welche Tatigkeiten er fur die Pla-
nung, Vorbereitung, Durchfiihrung und Reflexion seines Englischunterrichts an der
MOS ausiibt. Er hat zwar Ziel und Inhalt seines Unterrichts dargelegt. Es fehlt jedoch
z. B. die Darlegung der Unterrichtsplanung flir Unterrichtseinheiten (Phasenplanung)
und die einzelne Unterrichtsstunde. Welche Medien im Unterricht eingesetzt werden,
ist ebenfalls nicht vorgetragen. Gleiches gilt fir die Methodik des praktizierten Eng-
lischunterrichts, der bei der Bundeswehr als ,fertigkeitsorientierte Sprachausbildung”
bezeichnet wird. In diesem Zusammenhang ist z. B. die Darlegung der Aufgliederung
des Unterrichts (Einstieg, Erarbeitung, Vertiefung, Festigung, Anwendung), der Ver-
fahrensweisen, der Sozialformen, der Aktionsformen des Lehrerverhaltens und des
Unterrichtsstils zu vermissen. Demzufolge fehlt die auf diese Kriterien bezogene
nachvoliziehbare Wirdigung, dal® seine Tatigkeit der eines Sprachlehrers mit ein-

schlagiger wissenschaftlicher AbschluBpriifung entspricht.
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1.2 Der Klager hat auch keinen Anspruch auf Vergiitung nach der VergGr. il a

BAT nach dem arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz.

Ein Verstoll gegen den arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz
kommt nur dann in Betracht, wenn von einem Arbeitgeber gleichliegende Félle aus
unsachlichen oder sachfremden Griinden ungleich behandelt werden und deswegen
eine willkiirliche Ungleichbehandlung vorliegt (vgl. Senatsurteil vom 9. September
1981 - 4 AZR 59/79 - AP Nr. 48 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Diese Voraussetzungen
liegen nicht vor. Die Beklagte verglitet die bei ihr angestellten Sprachlehrer nach
dem Tarifvertrag fur Sprachlehrer der Bundeswehr. Anhaltspunkte fiir eine auf3er-
bzw. Gbertarifliche Verglitung von Sprachlehrern durch die Beklagte, die allein Fra-
gen der Gleichbehandlung aufwerfen kénnte, sind weder vorgetragen noch ersicht-

lich.

2. Die Anschluberufung des Klagers ist unbegriindet. Er hat auch keinen An-
spruch auf Vergltung nach VergGr. 11l BAT. Deren Anforderungen sind i.S.v. § 22

Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1 BAT ebenfalls nicht erflllt.

Die Fallgr. 1 der VergGr. Il BAT erfordert ebenso wie diejenige der
VergGr. Il a BAT eine ,entsprechende Tatigkeit” in dem unter 1.1.5.4 erérterten Sin-
ne (Urteil des Senats vom 11. November 1981 - 4 AZR 258/79 - aaO). Die Erfiillung
dieser Anforderung ist vom Klager nicht dargelegt. Auf die Fallgr. 2 der VergGr. {l|

BAT hat der Klager seinen Anspruch nicht gestiitzt.
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