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Eingruppierung eines leitenden‘Krankengymnasten

Gesetz:

BAT 1975 §§ 22, 23; VergCr.

Leitséatze:

Leitende Krankengymnasten,

denen mindestens 16 Krankengym-

IV b Fallgruppe 7 der Anlage 1 a

nasten oder Angestellte in der Tatigkeit von Krankengymnasten

durch ‘ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind,

sind

in VergGr. IV BAT Fallgruppe 7 eingruppiert. Bei der Berech-

nung der Unterstellten sind auch ausgebildete Praktikanten

als Angestellte zu berlicksichtigen, Dies gilt zumindest dann,

wenn sie in die Patientenbehandlung voll einbezogen werden.

Hinweise des Senats:

Begriff des Angestellten im Sinne von BAT Anlage 1 a
VergGr. IV b Fallgruppe 7
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Im Namen des Volkes!
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21. Oktober 1992

Urteil
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hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mind-
lichen Verhandlung vom 21. Oktober 1992 durch den Vorsitzenden
Richter Schaub, die Richter Schneider und Dr. Wifmann sowie die

,ehrenamtlichen Richter Koerner und Dr. Konow flr Recht erkannt:
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1. Auf die Revision des Klagers wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Niedersachsen vom
21. August 1991 - 7 Sa 203/90 E - aufgehoben.

2, Auf die Berufung des Klagers wird das Urteil
des Arbeitsgerichts Osnabrick vom 14, November
1989 - 1 Ca 668/89 E - abgedndert.

3. Es wird festgestellt, dafl der Klager in dem
Zeitraum vom 1. August 1988 bis zum 31. Dezem-
ber 1990 in die VergGr. IV a BAT eingruppiert
war und die Beklagte verpflichtet ist, den
Klager dementsprechend zu verglten.

4, Die Beklagte hat die Kosten des Rechtsstreits
Zu tragen.

Vvon Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten Uber die tarifgerechte Eingruppierung
des Klagers, insbesondere darlber, wie viele Krankengymnasten ihm

unterstellt sind.

Der Klager war seit mehreren Jahren bis zum 31. Dezember
1990 bel der Beklagten in deren Sté&dtischen Kliniken als leiten-
der Krankengymnast beschdftigt. Nach den Feststellungen des Lan-
desarbeitsgerichts fanden auf das Arbeitsverh&dltnis der Parteien
der Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) in der VkA-Fassung und
die diesen erganzenden und &ndernden Tarifvertrdge Anwendung. Der
Kl&ger erhielt bis zum 31. Dezember 1990 Vergltung nach der

VergGr. IV b BAT.

Wahrend seiner Beschdftigungszeit waren im Bereich der phy-—-
sikalischen Therapie und Krankengymnastik, in dem der Kliger als

leitender Krankengymnast tatig war,
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a) 9 Krankengymnasten,

b) 1 Gymnastiklehrerin,

c) 3 Masseure

angestellt und dem Klager weisungsrechtlich unterstellt.

Der Stellenplan wies fir diesen Bereich ab dem Jahr 1988 zu-
sadtzlich eine halbe, ab dem Jahr 1989 eine ganze Planstelle fur
Beschéftigungstherapie aus. Darliber hinaus wurde in dem Bereich
des Klégers ein Zivildienstleistender beschéftigt, dessen genaue
Aufgabenstellung und Art der Tatigkeit zwischen den Parteien
streitig ist. Ferner waren dort vier Krankengymnastikpraktikanten
im Anerkennungsjahr sowie zwischen 20 und 45 Schiiler der Kranken-

gymnastikschule Bad Iburg tatig.

Im Jahr 1984 erstellte die von der Beklagten beauftragte
Wirtschaftsberatungsfirma "WIBERA" einen Prifungsbericht, der fur
den Bereich der physikalischen Therapie eine "Ist-Besetzung" von
17,8 Vollstellen unter Berucksichtigung der Krankengymnastikprak-
tikanten und -schiler mit sechs Stellen und eine Bedarfsermitt-

lung von 18,8 Vollstellen feststellte.

Der Klager beantragte unter dem 21. Oktober 1987 bei der Be-
klagten seine "Hb6herstufung". Dies lehnte die Beklagte unter dem
30. November 1987 ab. Mit der am 27. April 1989 bei dem Gericht

eingegangene Klage hat der Kléger die Auffassung vertreten, er
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sel spétestens ab 1. August 1988 in die VergGr. IV a BAT Fall-
gruppe 4 einzugruppieren, weil er deren T&tigkeitsmerkmale, ins-
besondere die Unterstellung von "mindestens 16 Krankengymnasten
oder Angestellte in der Tatigkeit von Krankengymnasten", erfillt
habe.

Er hat die Aufassung vertreten, die in seiner Abteilung be-
schéftigten Krankengymnastikpraktikanten seien im vollen Umfang
und die Krankengymnastikschiler seien jedenfalls im Rahmen ihres
zeitlichen Einsatzes bei der Berechnung der ihm unterstellten Ar-
beitnehmer zu berlcksichtigen, so daf ihm weitere 13, mindestens
aber 6 weitere Uber die von der Beklagten zugestandenen 14 Voll-
zeltkrafte als unterstellt zugeordnet werden mifiten. Dies folge
schon aus dem Umstand, da® die Beklagte die Tatigkeit der Prakti-
kanten und der Schiler gegeniliber den Krankenkassen als volle Lei-
stung abrechne und auch ihren stellenmaffiigen Personalbedarf unter
deren Berlcksichtigung berechne. Ebenso misse auch der Zivil-
dienstleistende berltcksichtigt werden, so da® ihm auch ohne Zu-

rechnung der Schiiler mehr als 16 Angestellte unterstellt seien.

Da er auch die Schiler und Praktikanten zu beaufsichtigen
habe, sei die Beklagte zumindest aus Billigkeitsgesichtspunkten
verpflichtet, ihm die begehrte Verglitung zu zahlen. Dartliber hin-
aus sel die Beklagte, so meint der Klager, verpflichtet, haus-

haltsrechtlich elf zusatzliche Planstellen fir Krankengymnasten

auszuweisen.
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Der Klager hat zuletzt beantragt:

Es wird festgestellt, daR der Klager in dem Zeit-
raum vom 1. August 1988 bis 31. Dezember 1990 in
die VergGr. IV a BAT eingruppiert war und die Be-
klagte verpflichtet ist, den Klager fir diesen
Zeitraum nach der VergGr. IV a BAT 2zu verguten.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Sie hat geltend gemacht, der Zivildienstleistende werde nur
im Verwaltungsbereich eingesetzt. Er kénne daher bei der Berech-
nung der dem Klager unterstellten Angestellten ebensowenig be-
riucksichtigt werden wie die von ihr eingesetzten Schiler der
Krankengymnastikschule Bad Iburg oder die Praktikanten im Aner-

kennungsjahr.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung zurlckgewiesen. Der Senat hat die
Revision gegen das Urteil des Landesarbeitsgerichts mit Beschluf
vom 29. Januar 1992 - 4 AZN 527/91 - zugelassen. Mit der Revision
verfolgt der Klager sein Klageziel weiter. Die Beklagte bean-

tragt, die Revision zuruckzuweisen.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist begrindet. Der KlAger hat in der streitbe-
fangenen Zeit Anspruch auf Verglitung nach der VergGr. IV a BAT

Fallgruppe 4, denn ihm waren in dieser Zeit mindestens 16 Kran-—
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kengymnasten oder Angestellte in der Tatigkeit von Krankengym-

nasten unterstellt.

I, Der Klageantrag ist zulassig. Flir die von dem Kl&ger begehr-
te Feststellung, ihm sei fir die Zeit vom 1. August 1988 bis

31. Dezember 1990 Vergutung nach der VergGr. IV a Fallgruppe 4
der Anlage 1 a zum BAT zu zahlen, besteht ein Rechtsschutzinter-
esse (§ 256 Abs. 1 ZPO). Der Klager kénnte zwar seine Vergltungs-
anspriche fir den vor der letzten mindlichen Verhandlung vor dem
Landesarbeitsgericht (21. August 1991) liegenden Klagezeitraum
beziffern und insoweit mit einer Leistungsklage geltend machen.
Mit der Feststellungsklage wird jedoch Ulber den reinen Zahlungs-
anspruch hinaus auch der Status des Klagers flir die Vergangenheit
bestimmt, der bei kunftigen anderweitigen Beschdftigungsverhdlt-
nissen von Bedeutung sein kann. Wegen dieser mit der Feststel-
lungsklage ebenfalls erfafiten Statusfrage, die flir den Kl&ager
auch weiterhin trotz der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses mit
der Beklagten Bedeutung hat, ist das Rechtsschutzinteresse fir
den Klageantrag zu bejahen (vgl. BAG Urteil vom 19. Marz 1986

- 4 AZR 470/84 - AP Nr., 114 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

II.1.a) Auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien findet der BAT/VkA
Anwendung. Damit hangt die Entscheidung des Rechtsstreits davon
ab, ob die H&lfte der Gesamtarbeitszeit des Kl&gers ausfiillende
Arbeitsvorgénge einem Tatigkeitsmerkmal der von ihm in Anspruch
genommenen VergGr. IV a BAT entsprechen (§§ 22 Abs. 1, Abs. 2 Un-
terabs., 2 Satz 1 BAT). Dabei ist von dem in sténdiger Senats-

rechtsprechung entwickelten Begriff des Arbeitsvorgangs auszuge-
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hen, also von einer unter Hinzurechnung der Zusammenhangstatig—-
keiten und bei Berlcksichtigung einer sinnvollen, verninftigen
Verwaltungsibung nach tatsédchlichen Gesichtspunkten abgrenzbaren
und rechtlich selbstéandig zu bewertenden Arbeitseinheit der 2zu
einem bestimmten Arbeitsergebnis filhrenden Tatigkeit eines Ange-
stellten (BAGE 51, 59, 65 = AP Nr. 115 zu §§ 22, 23 BAT 1975, mit

weiteren umfangreichen Nachweisen).

b) Weder das Arbeitsgericht noch das Landesarbeitsgericht haben
solche Arbeitsvorgénge gebildet. Das ist jedoch unschadlich, da
der Senat die Arbeiltsvorgénge selbst bestimmen kann (BAGE 53, 8,
13 = AP Nr. 125 zu §§ 22, 23 BAT 1975, m. w. N.). Die dazu erfor-
derlichen Tatsachenfeststellungen durch die Vorinstanzen liegen
vor. Danach ist die Leitungstétigkeit des Kl&gers als ein einzi-
ger grofer Arbeitsvorgang anzusehen. Insoweit lieBe sich zwar
zwischen unmittelbaren Leitungstatigkeiten und Zusammenhangsté-
tigkeiten unterscheiden, aber letztlich dienen alle Tatigkeiten
des Kldgers dem Arbeitsergebnis der Leitung der physikalischen
Therapieabteilung. Diese Leitungsaufgaben Ubt der Kl&ger ununter-
brochen wahrend seiner gesamten Arbeitszeit selbst dann aus, wenn
er sich gerade mit anderen Aufgaben als mit Leitungsaufgaben be-
schédftigt. Denn auch dann mufz der Klager jederzeit und sofort in
der Lage sein, aktiv durch Erteilung der erforderlichen Anordnun-
gen und fachlichen Weisungen Leitungsaufgaben in diesem Bereich
wahrzunehmen (vgl. hierzu auch BAG Urteil vom 27. Mai 1981

- 4 AZR 1079/78 - AP Nr. 44 zu §§ 22, 23 BAT 1975 und BAG Urteil
vom 29. April 1992 - 4 AZR 458/91 - zur Verdffentlichung in der

Fachpresse vorgesehen). Auch wenn der Leiter einer Organisations-

JLaw — Gesetze und Urteile e Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) » Google'play App Store

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

1ZINY0sa8 HYIN JJ LY §§ YOrRU YUBQUA)B(T S[e PUIS SUN[UWIILSS[I2)I() IIP IO ], YONY :STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

einheit selbst Aufgaben wahrnimmt, die innerhalb des von ihm be-
treuten Bereichs anfallen, gehdren diese Tatigkeiten als Zusam-
menhangsarbeiten zu seiner Leitungstdtigkeit. Er ist auch fir
diese Aufgaben als Leiter verantwortlich. Aufgaben auRerhalb des
Bereichs physikalische Therapie nimmt der Klager nicht wahr. Da-
mit ist seine Tatigkeit als leitender Krankengymnast ein einziger
grofier Arbeitsvorgang. Alle Einzeltdtigkeiten des Klagers dienen
nur dem Arbeitsergebnis der Leitung und sind deshalb tatsdchlich

nicht trennbar, welil andernfalls das Arbeitsergebnis aufgespalten

wlirde.

2.a) FUr die Entscheidung des Rechtsstreits kommt es danach auf

-8 - Matthias Prinz
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folgende tarifliche Bestimmungen an:
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"Vergltungsgruppe IV b Fallgruppe 7

Leitende Krankengymnasten, denen mindestens

16 Krankengymnasten oder Angestellte in der Ta-
tigkeit von Krankengymnasten durch ausdrickliche
Anordnung sténdig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nrn. 1 und 17)

Verglitungsgruppe IV a Fallgruppe 4

Leitende Krankengymnasten in einer T&atigkeit der
VergGr. IV b Fallgruppe 7 nach zweijdhriger Be-
wahrung in dieser Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

Protokollerkl&rung Nr. 1
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lung insbesondere die Arbeitseinteilung,
die Uberwachung des Arbeitsablaufs und der
Arbeitsausfliihrung durch ausdrickliche An-
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Protokollerkldrung Nr. 17

Nr., 17 Soweit die Eingruppierung von der Zahl der
unterstellten Angestellten abhangt,

a) ist es fir die Eingruppierung unschéd-
lich, wenn im Organisations— und Stel-
lenplan zur Besetzung ausgewiesene
Stellen nicht besetzt sind,

b) rechnen hierzu auch Beamte vergleich-
barer Besoldungsgruppen,

¢) zdhlen Teilbeschdftigte entsprechend dem
Verhaltnis der mit ihnen im Arbeitsver-
trag vereinbarten Arbeitszeit zur regel-
maRigen Arbeitszeit eines Vollbeschaf-
tigten."
"§ 3 BAT
Ausnahmen vom Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir
a) bis e) ...
f) Personen, die flir einen fest umgrenzten
Zeitraum ausschlieflich oder Uberwiegend
zum Zwecke ihrer Vor-~ oder Ausbildung be-

schaftigt werden, insbesondere Auszubilden-
de, Volontéare und Praktikanten."

b) Daraus folgt, was das Landesarbeitsgericht nicht beachtet
hat, daff die Tatigkeitsmerkmale der VergGr. IV a BAT Fallgruppe 4
und IV b BAT Fallgruppe 7 aufeinander aufbauen, so daff zunachst
das Tatigkeitsmerkmal der Ausgangsfallgruppe IV b BAT Fallgrup-
pe 7 und erst danach die T&tigkeitsmerkmale der VergGr. IV a BAT
Fallgruppe 4 zu prifen sind (vgl. BAGE 51, 284, 292 = AP Nr. 116
zu §§ 22, 23 BAT 1975; BAG Urteil vom 20. Marz 1991 - 4 AZR

471/90 - zur Verdffentlichung in der Fachpresse vorgesehen).

_10_
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3. Danach missen dem Klager u. a. mindestens 16 Krankengym-
nasten oder Angestellte in der Tatigkeit von Krankengymnasten

durch ausdrlckliche Anordnung stdndig unterstellt sein.

a) Unstreitig sind dem Klager neun Krankengymnasten unter-
stellt, Hinzu kommen drei Masseure, die entsprechend dem Einver-
nehmen der Tarifvertragsparteien nach der Niederschrift Uber die
Tarifverhandlungen, die zum Abschluf des Tarifvertrages am 5. Au-
gust 1971 gefiihrt haben, ebenfalls als Unterstellte im Sinne der
Tarifbestimmung gelten, was auch von der Beklagten nicht bestrit-
ten wird. Insgesamt macht dies zwdlf dem Kliger unterstellte Per-

sonen aus.

b) Soweit der Kléger geltend macht, ihm seien weiterhin eine
Gymnastiklehrerin und ein Beschaftigungstherapeut unterstellt,
némlich mit einer halben Planstelle 1988 und einer ganzen Plan-
stelle 1989, hat er nicht im einzelnen vorgetragen, welche Tatig-
keiten diese ausliben. Ebenso hat er die Tatigkeit des ihm nach
seinem Vortrag weiterhin unterstellten Zivildienstleistenden
nicht substantiiert dargelegt. Es laBt sich daher nicht feststel-
len, ob diese ebenfalls als Angestellte in der Tatigkeit von

Krankengymnasen einzuordnen sind.
c) Zu Unrecht hat das Landesarbeitsgericht die in der Abteilung

des Klagers beschaftigten vier Praktikanten nicht zu den unter-

stellten Angestellten hinzugerechnet.
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Nach dem bei der Auslegung einer Tarifnorm in erster Linie
zu berlcksichtigenden Wortlaut (vgl. statt vieler BAGE 60, 219,
223, 224 = AP Nr. 127 zu § 611 BGB Gratifikation) ist zwar ei-
nerseits zu berlcksichtigen, daf der BAT selbst durch die Vor-
schrift des § 3 Buchst. £ Auszubildende und Praktikanten aus sei-
nem Geltungsbereich ausnimmt. Im vorliegenden Fall leiten jedoch
nicht die Praktikanten aus den Vorschriften des BAT Anspriche
her, sondern der Klager, der dessen Geltungsbereich streitlos

unterféllc.

Die Tarifvertragsparteien haben nicht geregelt, was sie
unter "Angestellten" im Sinne der Verglitungsgruppen verstanden
wissen wollen. Sie kdénnen dabei allein auf die Form der Ein-
stellung geblickt haben, so daf allein auf das Vorliegen eines
Anstellungsvertrages abzustellen ist. Denkbar ist aber auch, dag
der Begriff "Angestellter" rein nach statusrechtlichen Gegeben-
heiten aufzufassen ist. Angestellte in diesem Sinne sind dann
alle Beschdftigten, die nicht Arbeiter sind. Dabei zdhlen zu den
Angestellten alle Arbeitnehmer, die eine nach dem SGB VI als
Angestelltentatigkeit bezeichnete Besché&ftigung ausliben oder
einen derartigen Beruf anstreben. Denn der Status richtet sich
nach dem erstrebten Beruf, Schlieflich ist zu berlcksichtigen,
da® das Tatbestandsmerkmal "Angestellte" auch organisatorische
Elemente enthalt. "Angestellte" sind dann solche Arbeitnehmer,
die auf Angestelltenstellen im Rahmen der Krankengymnastik tédtig
werden. Fir eine derartige Betrachtungsweise spricht insbesondere

die Ziff. 1 der Protokollnotiz Nr. 17, nach der es flr die Ein-
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gruppierung unschadlich ist, wenn im Organisations- und Stellen-

plan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind.

Ergibt danach die Auslegung nach dem Wortlaut kein eindeu-
tiges Ergebnis, so folgt doch aus dem Sinn und Zweck der Norm,
da® die Tarifvertragsparteien zwar die vom persdénlichen Geltungs-
bereich ausgenommenen Praktikanten nicht ausdricklich als an-
spruchsbegrindend Unterstellte aufgefihrt haben, diese jedoch
gleichwohl als "Angestellte" in der Tatigkeit von Krankengym-
nasten" zu berltcksichtigen sind, Durch die Regelung soll namlich
die durch die hbéhere Anzahl unterstellter Personen erhdhte Ver-
antwortung des leitenden Krankengymnasten bei seiner Eingruppie-
rung Berlcksichtigung finden. Dies ergibt sich insbesondere schon
aus dem Wortlaut der Protokollnotiz Nr. 1. Danach sind leitende
Krankengymnasten solche Krankengymnasten, denen unter der Verant-
wortung eines Arztes flr eine physiotherapeutische Abteilung
insbesondere die Arbeitseinteilung, die Uberwachung des Arbeits-
ablaufs und der Arbeitsausfihrung durch ausdrickliche Anordnung
Ubertragen sind. Diese Aufgaben fallen aber bei Praktikanten im
Anerkennungsjahr, also bereits voll ausgebildeten Krankengym-
nasten, eher in noch verstarktem Umfang an als bei Krankengym-

nasten nach Ablauf des Anerkennungsjahres.

d) Nach alledem kann es dahinstehen, ob diese Uberlegungen auch
auf die von der Beklagten eingesetzten Schiiler der Krankengym-
nastikschule Bad Iburg zutreffen. Allein durch die Hinzurechnung
der vier Krankengymnastikpraktikanten sind dem Kldger insgesamt

16 Krankengymnasten und Angestellte in deren Tatigkeit standig
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unterstellt, so daf er die Tatigkeitsmerkmale der VergGr. IV b

" BAT Fallgruppe 7 erfillt. Nachdem er sich unstreitig spdtestens
am 31. Juli 1988 zwel Jahre lang in dieser Tatigkeit auch bewdhrt
hat, hat er im Wege des Bewdhrungsaufstiegs ab 1. August 1988

Anspruch auf Verglitung aus der VergGr. IV a BAT Fallgruppe 4.

III. Die Kostenentscheidung folgt aus § 91 Abs. 1 ZPO.

Schaub Dr. wifmann Schneider

Koerner Dr. Konow
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