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Gesetz®

BAT §§ 22, 23 Lenhrer, §§ 70, 72 Zaff. 11, Anl 1 a
zum BAT VergGr. IV a und IV b, TVG, Gesetz iiber die
Mindestarbeitsbedingungen vom 1l. Januvar 1052

- BGBJ-O I So 17 - §§ }'l‘g 10

Leitsatze

1,

2.

5.

Runderlasse eines Arbeitgebers des dffentlichen
Dienstes ktnnen unmittelbar dem Arbeitnehmer keinen
pravatrechtlichen Anspruch aul Verglitung einschlief-
lich von Zulagen gewdhren. Solche Erlasse sind grund-
satzlich nur interne Verwaltungsanweisungen, die
keinen normativen Charakter haben und damit das Ar-
beitsverhéiltnis nicht unmittelbar gestalten konnen.

Runderlasse kdnnen weder nach dem Tarifvertragsgeset:s
noch nach dem Gesetz Uber Mindestarbeltsbedingungen
verbaindliche Rechtanormen setzen.

Erlasse kormen nur dann Bedeutung flir das Arbeits-
verhiltnis erlangen, wenn ihr Inhalt ausdrucklich
odey stillschweirgend zum Inhalt des Einzelarbeéitsver-
trages gemacht wird.

Ist eine bestimmte Zulage einzelvertraglich verein-
bart, besteht grundshtziich kein Anspruch aus dem
Grundsatz der sogenamnten Gleirchbehandlung auf elne
hohere Zulage.

Dre AusschluBfristen des BAT erfassen auch Ansoriiche,
die nach dem Recht der TO.A entstanden sand,

Aktenzeichen 4 AZR 69,769
Urteil des BAG vom 25 November 1970 LAG Dusseldorf
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5 Sa 1042/67 Disseldorf

Verkundet
am 25. November 1970

gez MiBler, W

Angestellter
als Urkundsbeamter
der Geschiftsstelle
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hat der Vierte Senat des Bundesarbeltsgerichts aufgrund
der mundlichen Verhandlung vom 30. September 1970 durcn
den Senatsprédsidenten Dr. Poelmann, die Bundesrichter
Dr Neumann und Dr Rengier sowie die Bundesarbeitsrichter
Dr Richter und Rudolf fir Recht erkamnt

Dre Revision des KlHgers gegen dag Urteil
des Landesarbeitsgerichts Dusseldorf vom
20 BSeptember 1968 - 5 Sa 1042/67 - wird
auf Kosten des Klagers zurlickgewiesen.

Von BRechts
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Tatbestand_

Der Kldger war von 1938 bis zu seinem Ausscheiden
wegen Erreichens der Altersgrenze am 31 Juli 1967 als
Lehrer im Angestelltenverhaltnis an der metallgewerb-
lichen Berufs- und Berufsfachschule flir Jungen in X
beschaftigt

Mit Wirkung vom 1 OQOktober 1959 wurde der Kldger in
die Dienste des beklagten Landes ubernommen. Mit der dabel
im Arbeitsvertrag vorgesehenen VergGr. VI b TO A zuzlig-
lich einer persdonlichen 7Zulage in Hohe des Unterschieds-
betrages zwischen der VergGr. VI b und der VergGr V b
T™.A war der Klhger nicht elnverstanden In einem Schreil-
be vom 27. April 1961 beantragte der Klager beim Regre-
rungsprasidenten in D eine rtckwirkende Hbher-
gruppierung ab 1 Oktober 1959 in die VergGr IV a TO A/BAT
nebst elner monatlichen Zulage von 200,- DM. Nachdem sodann
der Kultusminister des beklagten Landes durch ErlaB vom
8 September 1961 dem Klager ab 1 Oktober 1959 die facn-
lichen und padagogischen Voraussetzungen zur Ubernahme in
das Beamtenverhaltnis als technischer Lehrer zuerkamnt
hatte, schlossen die Parteien unter dem 29, September 1961
einen schriftlichen Arbeitsvertrag ab, der eine Einstel-
lung des Klagers abh 1 Oktober 1959 unter Einreihung in
die VergGr. V b T0.A und ab 1., April 1960 i1n die Verglr
IV b TO A bestimmte, Neben der Verglitung nach Verglr. IV b
TO.A wurde dem Kl#ger ab 1 April 1960 eine jederzeit
widerrufliche, in der Hohe wechselnde Zulage gewahrtv, wie
S1e¢ saich aus den 1m Arbeltsvertrag zitierten Erlassen des
Kultusministers des beklagfen Landes ergibt. Nach & 2
dieses Arbeitsvertrages gelten fur das Arbeltsvevnsltnis
dle Allgemeine Tarifordnung (ATO), die Tarifordnung # fur
Angestellte im dSffentlichen Dienst (TO A) sow.e dile alui-
cemeinen Pirenstordnungen hierzu und die zur nderung und
Erganzung der vorgenannten Tarifordnungen und Diensbord-
nungen abgeschlossenen Tarifvertrage fur Angestellte des
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Landes Mit Wirkung vom 1. April 1961 waren auf das Ar-
beitsverhdltnis die Bestimmungen des Bundes-Angestellten-
tarifvertrages (BAT) anzuwenden.

Mit Schreiben vom 6. Juni 1966 an den Regierungspra-
sidenten in D begehrte der Klager rilckwirkend ab
1 Januar 1964 Vergutung nach VergGr. IV a BAT Diesen
Antrag erghnzte er durch Schreiben vom 29 Mai 1967 da-
hin, daB er fiir den gleichen Zeitraum um eine Zulage zu
der VergLtung nach dieser Verghtungsgruppe bat, wie sie
das beklagte Land Gewerbeoberlehrern und Gewerbestudien-
raten im Angestelltenverhaltnis gewidhre Der Regierungs-
prédsident wies 1n seinem Antwortschreiben‘}om 10 Jula
1967 den Klager darauf hin, er sei aufgrund des Lrlasses
des Kultusmainisters vom 18 November 1966 mit Wirkung vom
14. Juli 1966 zwar in die VergGr. IV a BAT hbhersugrup-
preren, jedoch ohne Zulage. Das bedeutete, daB die Ver~
glitung des Xligers nach VerglGr. IV a geringer war als
die Vergutung nach der VergQr. IV b zuzuglich der dem
Klager gezahlten Zulage Schliefilich lehnte der Pegie-
rungsvrasident durch Verfugung vom 3 August 1967 den
Antrag des KlHgers auf Hohergruppierung nebst Gewiahrung
erner Zulage ab mit der Begrindung, der Klager habhe Jwar
die Tatigkeit eines Studienrats an einer berufsbildenden
Schule ausgeilbt, jedoch nicht die fachlichen und padago-
gischen Voraussebtzungen fur die Ubernahme in das Beamten-
verhaltnis als Studienrat einer solchen Schule oesessen.
Vielmehr seien dem Kl#ger nur die fachlichen und padago-
gischen Voraussetzungen fir die Ubernahme in das Beamten-
verhaltms als technischer Lehrer zuerkannt worden Be1l
der Eingruvpierung des Kldgers in die VergGr IV o TO.A/
BAT zuzuglich einer Zulage sei der Regierungspras.dent
davon ausgegangen, daB der Kldger auch als techniscnes
Lehver beschaftigt wurde. Aufgrund der tatsachlich zvs-
geubten Tatigkeit musse der Klager jedoch unter Zugrunde
Jdegung der Vergutungserlasse so eingruppiert werden., wie
dres fur Lehrkrafte ohne fachliche und padagogische Voo~
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aussetzungen fur die Thtigkeit von Studienriten vor-
gesehen sei., Da flir sclche Lehrkrafte bilis zum Erlal vom
30 Novemher 1965 keine besondere Regelung bvestanden
habe, habe die Fingruppierung nach allgemeinen Merkmalen
erfolgen miissen Dies bedeubte nach Ansicht des beklagten
Landes eine Vergltung nach VergGr IV a BAT ohne Zulage
Ab 1, Juli 1966 wurde dem Klager untersagb, weiterhin
phrger- und wirtschaftskundlichen Unterricht zu erteilen.

Der Kldger ist der Ansicht, er habe seit Oktober 19809
die Tatigkeit eines Gewerbeoberlehrers bzw eines Studien-
ra%s ausgeubt, daher sei er in die Verg@r. IV a TO A/BAT
einzugruppieren und habe gemaB den einschlagigen Runder-
lassen des Kultusministers auch einen Anspruch auf die Zu-
lage, die das Land Gewerbeoberlehrern und Gewerbestudien-
raten neben der Verglitung nach der Verglr IV a TO A/BAT
gewdhre Im ubrigen hat der Klager darauf hingewiesen,
daB sein Antrag vom 27. April 1961 auf Héhergrupplerung
in dre VergGr IV a TO A ruckwirkend ab 1 Oktober 195¢
zuzuglich einer monatlichen Zulage von 200,- DM noch nicht
beschieden worden sex

Der Klager hat beantragt,

das heklagte Land zu verurteilen, ihn rlick-
wirkend in die VergGr IV a BAT mit der
entsprechenden widerruflichen Zulage ein-
zuoranen

Das beklagte Land hat gebeten,
die Klage abzuweélsen

Es hat die Auffassung vertreten, der Kldger kdnne
sich nach 4bschluB des Arbeitsvertrages vom 29 September
1961 nieht mehr auf seinen vorhergehenden Antrag vom
27 April 1961 berufen GemdB § 70 BAT sel wegen nicht
Techtzertiger Geltendmachung der Anspruch des Klsgers
auf ruckwirkende Hohergruppierung in die VergGr IV a
TO A BAT nebst Zulage erloschen Im ubrigen hat das he-
klagte Land behauptet, aie zustsndige Aufsichtsbendrde
habe dem Klhger nicht die Aufgabe Ubertragen, nepen dem
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Unterricht in technischen Fidchern auch solchen in all-
gemeinkundlichen, wie z B 1in Burger- und Wirtschafts-
kunde, zu erteilen

Durch Teilurteil vom 23 November 1967 hat das Ar-
beitsgericht die Klage abgewiesen, soweit der Kldger die
Feststellung begehrt hatte, daB ihm Uber die Vergutung
nach VergQlr. IV a 70 A/BAT hinaus eine widerrufliche Zu-
lage zu zahlen sei.

In der folgenden mindlichen Verhandlung vom 12 De-
zember 1967 hat der Klhger sodann beantragt,

festzustellen, daB das beklagte Land verpflichtet
sei, den Kldger ab 1 Oktober 1959 in die VergGr.

IV a TO.A/BAT einzugruppieren, und daB es auflerdem
verpflichtet sei1, von dem genannten Tage an mit

4 4 Zinsen die Differenz zwischen der gezahlten

und der begehrten Vergiitung jeweils vom Fhlligkeits-
tag an nachzuzahlen

Durch SchluBurteil vom 12 Dezember 1967 hat das Ar
heltsgeraicht daraufhin fUr Recht erkannt

"Es wird festgestellt, daB das beklagte Land ver-
pflichtet ist, ab 1 12, 1965 den Klager in dae
Gruppe IV a BAT einzugruppieren und von dem ge-
nannten Tage an an den Klager nachzuzahlen die
Differenz zwischen der gegzshlten Verghbtung und
der nach Gruppe IV a BAT jeweils mit 4 % Zinsen
vom Ende jedes Monats an

Die Klage wird im ubrigen abgewiesen.
Die Verfahrenskosten hat der Klager zu 5/6 wund
aas beklagte Land zu 1/6 zu tragen."

(Gegen beide Urtelle hat der Klager Berufung einge-
lepgt. Er hat beantragt,

unter Abdnderung des angefochtenen Teilurteils
festzustellen, daB das beklaghbe Land verpflichtet
ser, dem Xlager ab 1 Oktober 1959 neben der Be-~
zahlung nach der VergGr IV a TO A/BAT die =u
areser Gruvpe gehdrige Zulage mit 4 % Zinsen su
zahien und weiterhin festzustellen, daB das ne-
Klagte Land verpflichtet sel, ihn auch fur uie Jeit
vom 1 Oktober 1959 bas 50. November .965 in die
lergGr IV a TO.A/BAT einzugruppieren und die Dif-
ferenz zwischen gezahlter und oegehrier Verguiung
mt % % Zinsen nachzuzahlen.
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Das Landesarbeitsgericht hat sowohl die Berufung
gegen das Texlurteil als auch gegen das SchluBurteil
des Arbeltsgerichts durch Urteil vom 20. September 1968
zurlickgewiesen und den Streitwert auf 12 400,- DM fest-
gesetzt. Hiergegen richtet sich die Revision des KlHgers,
der unriachtige Arwendung von Vorschriften des BAT, des
Tarifvertragsgesetres und des (esetzes uber die Mindest-
arbeitsbedingungen riigt. Der Kldger stellt unter Beruck-
sichtigung der tarirflichen Rechtslage, nach der fur die
Zevit vom 1. Qktober 1950 bas zum 31 Dezember 1959 nur
die damalige VergGr IV b fur ihn in Frage kommen konnte,
den Antrag.

unter Aufhebung des angefochtenen Urteils festzu~

stellen, daB das beklagte Land verpflichtet ist,

1 far dire Zeit vom 1. Oktober 1989 bis zum 31 De-
zember 195G dre Differenz zwischen den Vergii-
fungen der Gruppen V b und IV b TO A, fur die
Zeirt vom 1. Januar 1960 bis zum 31, Marz 1960
die Dafferenz zwischen den Vergutungen der
Gruppen V b und IV a TO.A nebst 4 & Zinsen von
den Jewellaigen Falligkeltstagen ab zu zahlen,

2 fiur die Zeit vom 1 April 1960 bis 30. Novemrer
1965 die Differenz zwischen den Verghtungen der
Gruppen IV a und IV b nebst 4 4 Zinsen von den
Jeweiligen Fdlligkeitstagen ab zu zahlen,

3. Gre Differenz zwischen der Zulage der VergGr
IVDL TO A und IV a T0.A fir die Zeit vom 1, April
1060 bas 31. Juli 1967 nebst 4 % Zinsen von den
Jewerlrgen Fdlligkeitstagen ab zu zahlen.

Das beklagte Land bittet,

dire Revision zuriuckzuweisen,

e e L T e

Die Revision ist unoegrunaet

Es kann dahingestellt bleioen, oo dem Kldger Anspriiche
auf’ die Unterschiedsbetrage zwiscnen den Vergutungen nach
den 1n dem Revisionsantrag zu 1) und 2} genannten Vergu-
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tungsgruppen erwachsen waren. Denn wenn solche Anspriche
entstanden sein sollten, sind sie inzwischen erloschen.

Soweit auf das Arbeltsverhdltnis seit dem 1. April
1961 der BAT anzuwenden war (§ 74 Abs 1), hatte der Kla-
ger nach § 70 Abs, 1 dieses Tarifvertrags seine Ansprlche
innerhalb einer AusschluBfrist von 6 Monaten nach Fillig-
keit (vgl § 36 Abs. 1 BAT) schraiftlich geltend machen
missen Auch sowelt die eingeklagten Anspriiche noch nach
dem Recht der TO A entstanden sein sollten, unterlagen
sie mit Inkraftireten des BAT den Vorschriften itber die
AusschluBfrist des § 70 Abs 1 dortselbst, weil das fort-
dauernde Arbeitsverhaltnis der Parteien nunmehr von die-
sem Tarifvertrag ergriffen wurde Nur endete die Aus-
schlufrist fiir solche Anspriiche am 31. Dezember 1961
(vgl § 72 Ziff. 11 BAT, BAG 17, 248 = AP Nr. 5 zu § 1 TVG
Tarifvertrage BAVAV). An einer form- und fristgerechten
Geltendmachung der Anspriiche durch den Klidger fenlt es
Jedoch.,

Zwar hat der Kliger mit seinem schraftlichen Antrag
vom 27 April 1961 begehrt, ihm Verglbtung nach VergGr.
IV a TO A/BAT mit einer entsprechenden Zulage ab 1 Okto-
ber 1959 zu bewilligen, wobei es hier unschédlich ist,
da8 fur den Kldger tarifliche Vergiutungsanspriiche nacn
dieser Vergutungsgruppe erst ab 1 Januar 1960 aufgrund
des Tarifvertrags vom 15 Januar 1960 in Betrach®t kommen
konnten., Dieses Schreiben erfullt die Erfordernisse der
§§ 70 Abs. 1, 72 2aff. 11 BAT Der Klager hat aber spater
unter dem 29. September 1961 einen Arbeitsvertrag abge-
sclilossen, in dessen § 1 im eanzelnen vereinbart worden
1st, welche Verglitung ihm ab 1. Oktober 1959 und sodann
ab 1 A4oril 1960 zustand. Hiernach hat sieh der Klager’/
ausdrucklaich damit einverstanden erklart, fur die Zert
vom 1 QOktober 1959 bis 31 Marz 1960 nach VergGr. v b
TO.A ohne jegliche Zulage vergutet zu werden und ab
1. 4oril 1960 Verglitung nach VergGr IV b T0.A mit den
Zulagen zu erhalten, die die im Vertrag im e.nzeirnen ge-
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nannten Erlasse vorsahen Wenn der Klager der Meinung
gewesen wdre, ihm habe gleichwohl eine Vergutung nach
einer hoheren Vergutungsgruppe (IV b bzw. IV a TO 4/
BAT) schon seit dem 1. Oktober 1959 zugestanden, dann
hatte er rucht widerspruchslos einen solchen Vertrag
abschlieBen dlirfen. Wenn daher das angefochtene Urtell
das Verhalten des Klagers im Ergebnis dahin wertet, daB
er durch den AbschluB des Vertrages vom 29 September
1961 zu erkennen gegeben habe, er bestehe auf die durch
seinen Antrag vom 27 April 1961 erfolgte Geltendmachung
von weitergehenden Ansprlchen nicht mehr, so ist das
revisionsrechtlich nicht zu beanstanden. Auf den Antrag
vom 27 April 1961 kann es also fur die Frage der recht-
zeitigen und formgerechten Geltendmachung weitergehender
Vergutungsanspruche als der, wie sie im Arbeitsvertrag
vom 29, September 1961 vereinbart worden waren, nicht
mehr ankommen.

Eine wirksame Geltendmachung von Anspriichen auf Ver-
gutung nach VergGr IV a TO.A/BAT im Sinne des § 70 Abs, 1
BAT kann frihestens in dem Antrag des Klagers vom 6 Juni
1966 erblickt werden, wie das Landesarbeitsgericnt zutref-
fend festgestellt hat, Dieser Antrag erfaft aber den Zeit
raum vom 1. Oktober 1959 bis zum 30, November 1965 nicht
mehr, ganz abgesehen davon, daB der Klager mit diesem An-
trag nur eine riuckwirkende Eingrupplerung nacn Verglr. ¥ a
BAT ab 1 Januar 1964 begehrt hat Daraus folgt, da8 nur’
solche Anspruche auf hohere Vergutung rechtzeitig und form-
gerecht geltend gemacht worden saind, die erst ab 1 Derem-
ber 1965 entstanden sind

Irrig ist dae Ansicht des Klagers, das oecklagte Lanu/
konne sich auf den Ablauf der AusschluBfrist und das Erld-
schen der Ansoriche nicht berufen Fur die Anwendung der
AusschluBfraist des § 70 Abs 1 BAT kommt es nicht darauf
an, ob sich das beklagte Land auf die Ausschluflifrist pe-
ruft Denn ob die Voraussetzungen des § 70 Abs 1 BAT vor-~
liegen, st von Amts wegen zu prufen Dabeir 15t allerdings
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zu berbicksichtigen, ob das beklagte Land eln Verhalten an
den Tag gelegt hat, das die Anwendung der Bestimmung uber
die AusschluBfrist unter Berlcksichtigung von Treu und
Glauben (§ 242 BGB) nicht zuld8t (vgl BAG 14, 140 = AP
Nr. 9 zu § 59 BetrVG) Davon kann hier aber keine Rede
sein

Es ist namlich kein Anhaltspunkt dafilr vorhanden, daf
das beklagte Land etwa auch nur unbeabsichtigt einen Irr-
tum im Klager erregt hat, dieser konne trotz Abschlull des
Vertrages vom 29 September 1961 damit rechnen, daf der
Geltendmachung weitergehender<Anspruche aus dem Antrag vom
27 April 1961 vom beklagten Land noch weiter nachgegangen
werde Vielmehr komnte und muBte das beklagte Land ane
nehmen, der Klager habe sein Begehren, nach den Vergu-
tungsgruppen IV b bzw IV a TO A/BAT ab 1. Oktober 1959
verghtet zu werden, fallengelassen, da er den Vertrag vom
29 September 1961 widerspruchslos ohne jegliche Einwande,
insbesondere gegen die Vergiitungsbestimmungen des § 1 des
Vertrages, abgeschlossen hat

Die Revision meint, § 70 Abs. 1 BAT sei nicht anwend-
bar, weil § 1 des Arbeitsvertrages vom 29. September 1961
unwirksam sei, er verstofe gegen zwingende unabdingbare
tarifliche Bestimmungen. Der Klager habe nsmlich von voca-
herein, also seit 1 Oktober 1959 aufgrund der von ihm
uberwiegend auszuilbenden und ausgelbten Tatigkelt einea
tariflichen Mindestanspruch auf Vergutung nach VergGc.
IV b bzw., IV a TO A/BAT gehabt Ob diese Ansicht des Kls-
gers zutraifft oder nicht, kann jedoch, wie schon eingangs
der Entscheidungsgriinde bemerkt, dahinstehen Denn ge:ade
auch tarifliche Anspriche fallen unter die Vorschr!ften
der §§ 70 Abs 1, 72 Ziff. 11 BAT Sie erldschen., wenn
sie, wie hier, nicht rechtzeitig und formgerecht geltend
gemacht worden saind.

Wie alie vom Klager geltend gemachten Vergutungsan-
spruche ab 1. Oktober 1952 bas 30 November 1965 erle-
schen sind, so sind auch fur diesen Zei1traum in Frage
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kommende Anspriiche auf Zulagen wegen nicht rechtzeiti-
ger und formgerechter Geltendmachung erloschen. Dabel
bedarf es kelner Erorterung und Entscheidung dariber,
ob diese Zulagen unter die Ausschluflfrist des § 70 Abs 1
oder Abs. 2 BAT (vgl hierzu auch § 72 ziff. 11, Ziff. 12
BAT) fallen. Sowohl im einen als auch im anderen Fall
sind Ansprliche auf Zulagen aus denselben Griinden erlo-
schen, wie sie zum tariflichen Verglitungsanspruch selbst
im einzelnen dargelegt worden sind

Zutreffend hat das Landesarbeitsgericht auch einen
Angpruch des KiHgers aufl eine Zulage neben der Vergutung
nach VergGr IV a BAT fur die Zeit ab 1. Dezember 1965
verneint

Entgegen der Ansicht der Revision vermdgen die Rund-
erlasse des Kultusministers des beklagten Landes, aufl die
sich der Klager zur Begrundung seines Anspruchs beruft,
diesen als solche nicht zu stutzen Erlasse eines Arbelt-
gebers des offentlichen Dienstes konnen namlich unmittel-
bar dem Arbeitnehmer keinen privatrechtlichen Anspruch auf
Vergutung, wozu auch die vom Klager begehrte Zulage genort,
gewahren. Denn solche Erlasse sind grundsdtzlich nuy ine
terne Verwaltungsanweisungen, die keinen normativen Chavek-
ter haben und damit das Arbeitsverhdltnis nicht unmittelbar,
sel es zugunsten oder zuungunsten des Arbeitnenmers, ge
stalten kdnnen. Durch Runderlasse rachtet sich namlich
das erlassende Staatsorgan unmi.ttelbar lediglich an nacn-~
geordnete, weisungsabhdngige Glieder, Organe und Amver in
ihrer Eigenschaft als Institutionen Die in Triassen enb-
haltenen Anordnungen verbleiben damit in der Innenspnace
der Verwaltungsorganisation So sind aucn die Runderiasse
des Kultusministers des beklagten lLandes, auf die sxen der
Klager beruft, an Organe und Amter gerichtet, die als
solche uberhaupt nicht Trager von Pflichten und Rechten
sand, wie das z, B oei dem Regierungsorasidenten der Fall
1st. Zwar ist der Regilerungsprasident verpflichtet, dire
Vorschraften eines Runder.asses zu oefoigen, er aat dafur
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Sorge zu tragen, dafl die zustandigen Instanzen Arbeits-
vertrage unter Berucksichtigung des Inhalts der Runder-
lasse abschlieBen. Jedoch werden die Arbeitsverhdltnisse
der angestellten Lehrer durch solche Runderlasse nicht
unmittelbar betroffen.

Es ist irrig, wenn die Revision meint, das Tarif-
vertragegesetz oder das (esetz Uber die Mindestarbeits-
bedingungen vom 11, Januar 1952 (BGB1 I 8 17) ermach-
tige den Kultusminister des beklagten Landes, im Wege
des Erlasses verbindliche Rechtsnormen zu setzen. Das
zuletzt genannte Oesetz kann schon deswegen keine Anwen-
dung finden, weil zum ErlaB sog Mindestarbeitsbedain-
gungen nur der Bundesarbeitsminister oder die oberste
Arbeirtsbehorde eines Landes, niemals jedoch der Kultuse-
minister zustandig ist (vgl. §§ 4, 10 des Gesetzes}. Das
Tarifvertragsgesetz sieht nirgendwo vor, daBf duren Er-
lasse eines Ministers fur dessen Bereich normativ lacif-
liicken geschlossen oder Tarifvertrige erginzt werden
konnten, wie der Klager meint.

Im ubrigen besteht die MSglichkeit, im Wege des Er-
lasses verbindliches, Tarifrecht evtl. erganzendes Dienst-
ordnungsrecht zu setzen, wie das unter der Herrschaft des
AOGO moglich war, micht mehr (BAG 8, 181 /IBT £f.7 = AP
Nro, 11 zu § 16 AOGU, BAG AP Nr 116 zu § 3 TO.A »

Sind aber entgegen der Ansicht der Revision die Rund-
erlasse des Kultusministers des beklagten Landes <eine
Rechtsverordnungen, die materielle Rechtsnormen enthal~
ten, aus denen ocer Klager Rechte gegen das beklagte Land
herlelten konnte, dann konnen solche Erlasse nur dann Be-
deutung fir das Arbeitsverhaltnis des Klagers erlangt ha-
ben, wenn ihr Inhalt ausdrucklich oder stillschweigend
zum Inhalt des Einzelarbeitsvertrags gemacht worden war
Das 1st aber micht der Fall. Der Anspruch des Klagers suf
Zulggen neben einer Vergutung nach VergGr. IV a BAT scae
w211 daran, daB der Arbeitsvertrag des Klagers vom
29, September 1961 in § 1 unter den dort aufgestel.ten
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Erlassen gerade keinen enthalt, nach dem er einen
Anspruch auf eine solche Zulage erworben haben konnte,
Nach den bindenden und mit elher zulassigen und be-
griindeten Verfahrensriuge nicht angegriffenen Feststel-~
lungen des angefochtenen Urteils fehlt es an jeglicher
vertraglichen Grundlage fur einen Anspruch des Klagers
auf eine Zulage neben einer Vergutung nach Verglr. IV a
BAT ab 1 Dezember 1965

Wern das ILandesarhbeitsgericht den Arbeitsvertrag
der Parteiren dahin auslegt, dal dem Klager auch unter
Berlicksichtagung des sog einrelarbeltsvertraglichen
Gleichbehandlungsgrundsatzses (vgl. hierzu BAG 3, 31 {f
_257 = AP Nr 10 zu Art. 3 GG) kein Anspruch auf die
begehrte Zulage zusteht, so ist das revasionsrechtlich
nhieht zu beanstanden Einzelvertraglich hatte namlicn
der Klager lediglich einen Anspruch auf eine aufBier-
tarifliche Zulage zur VergGr. IV b TO.A/BAT erworoen.
Dann aber 1st fur einen Anspruch auf eine hbhere Zulage,
wle sie vom beklagten Land in gewissen Fallen neben
einer Vergutung nach Verglr. IV a_BAT gewahrt wird, im
Wege der sog Gleichbehandlung eines Arbeitnehmers mit
anoeren Arbeltnehmern, dle eine solche hohere Zulage
als Vergutungsbestandtexrl auBertarifilich erhalten, auch
wenn die von diesen zu erbrangenden Dienste nacn Inhalt
und Umfang gleachartig sind, grundsitzlich kein Paum
(BAG 12, 294 500 ff,” = AP Nr 31 zu § 242 BGB Gleica-
behandlung)

Senlieflich ser auch noch darauf hingewiesen, daf
unter den vom Klager angefuhrten Erlassen keiner ec-
sichtlich ast, der seinem Inhalt nach besagt, dem Kidger
Stehe sowohl aufgrund seiner Ausbildung als auch seiner
Tabigkeit Anspruch auf eine Zulage zur VergGr IV a BAT
zu. henn der Klager meint, das beklagte Land konne sach
nichl darauf berufen, daf er nicht die einschlagige Yoo~
bildung nabe, die diese Erlasse voraussetzen, so kann
dem nicht gefolgt werden Erfullt der Klager oestrmmie
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Yoraussetzungen der Erlasse nicht, an die eine Zulage
nach VergGr. IV a BAT geknupft 1st, so kann sich das be-
klagte Land mit Erfolg darauf berufen. Daber ist es un~
erheblich, ob in dem einen oder anderen Einzelfall aus
besonderen Grunden im Wege vertraglicher Abmachungen Aus-
nahmen gemacht worden sind Auch ist es gleichgllltig, ob
ausnahmswelse der eine oder andere angestellte Lehrer in
das Beambenverhaltnls ubernommen worden ist, obwohl die
Voraussetzungen, die durch Erlasse aufgestellt waren,
nmecht alle vorgelegen haben

Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

gez Dr. Poelmann Dr, Neumann Dr. Rengier

Dr Richter 0. Rudelf
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