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e Im Namen des Volkes!

20. Februar 1963
. MiBler,

estellter

Urkundsbeamter Uﬂﬂﬂ

* Gegschidftsstelle

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der

prigsidenten Dr. Foelmann, die Bundesrichter Dr. Martel und
. Auffarth sowie die Bundesarbeitsrichter Hense und lligel
flir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten werden die Urteile des

Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg vom 1%. Noven-
ber 1961 - 4 Sa 38/61 -~ und des Arbeitsgerichis Stutt-
gart vom 19. April 1961 - 3 Ca 42/61 - insoweit aufge-
hobhen, als sie der Klage stattgegeben haben.

Die Klage wird in vollem Umfange abgewiesen.

Die Revision der Kldgerin gegen das Urteil des landes-
arbeitsgerichts Baden-Wirttemberg vom 13. November 1961
- 4 Sa 38/61 - wird als unzuldssig verworfen.

Die Kosten des gesamten Rechtsstreits trédgt die Klage-
rin.

Von Rechts wegen!
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Tatbestand:

Die Klédgerin ist seit dem 10. November 1952 im Betrieb
der Beklagten hauptséchlich als Akkordndherin tdtig. Ihr
fitkorddurchschnittsverdienst betrug zuletzt 2,70 DM.

Jn Betrieb der Beklagten, die Wirkerei- und Strickwaren
der Damenbekleidung herstellt, findet, btedingt durch die An-
forderungen der Sommer- und Wintermode, zweimal im Jahr, und
zwar in der Regel im Médrz/April und im September/QOktober,
ein Kollektionswechsel und das Ndhen von Mustern statt. Hier-
bel machen es die Erfordernisse des Betriebs notwendig, daB
die XlHgerin ganz oder telilweise im Zeitlohn arbeitet. Die
Bekiagte zahlt dann einen erhthten Stundenlohn von 2,18 DH.

Im Johre 1960, in dem die Kldgerin in den ersten drei liona-
ten krank war, leistete sie
Akkordlohnstunden Zeitlohnstunden
April - 11%,25
Mai 165,51 20,49
Jguni 159,51 7,74
September 42,84 99,41
UOktober 90976 94907
NHovember 169,43 1,99
Dezenter 158,58 7,42
zusammen 786,63 344,37

In Ziffer VII der ab 1. September 1960 geltenden und
fir die Parteien kraft Tarifbindung mafligeblichen Lohnverein-
varung (L.V.) fir den Bereich des Verbandes der Sldwestdeut-
schen Textilindustrie e.V. vom 16. September 1960 ist ver-
cintart:

"RemelmdBig im Akkord arbheitende Arbeitnehmer er-
nalten bel voribergehender Beschaftigung im Zeit-
lohn ihren seitherigen persdnlichen Durchschnitts-
verdienst." .

Die XKlidgerin ist der Auffassung, sie sel in der Zeit vom
1. Cktober bis 31. Dezember 1960 im Sinne der angefithrten Ta-
vifbegtimmung regelméBig im Akkord tdtig gewesen und habe daher
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Anspruch auf den Akkorddurchschnittsverdienst. Die Arbeit-
nenmer der Beklagten seien ndulich als regelmédffig im Akkord
beschidftigt anzusehen, weil die betrieblichen Arbeiten weit-
gehend im Akkord vergeben wilrden. Die Kldgerin verlangt von
der Beklagten fiir die Zeit vom 1. Oktober bis %1. Dezember
1960, sowelit sie nicht im Akkord gearbeitet hat, die Zahlung
der Differenz zwischen ihrem Akkorddurchschnittslohn und dem
gezanlten erhdhten Zeitlohn im Gesamtbetrag von 40,43 DM.

Die Beklagte erstrebt die Abweisung der Klage und macht
geltend, bei der KlEgerin liege ein gemischter Arbeitsvertrag
vor, der sie sowohl zur Akkord- als auch zur Zeitlohnarbeit
verpfiichte. Solciie gemischten Arbeitsvertrége wirden von
Ziff. VII L.V. nicht erfaBt.

Das Arbeitsgericht hat der Xlage in Hohe eines Teilbetra-

)
)
)

ges von 5,21 DM brutto stattgegeben, im iibrigen hat es die

o
@
@

Klage abgewiesen. Die gegen diese Entscheidung von beiden Par-

teien eingelegten Berufungen hat das Landesarbeitsgericht
durch Urteil vom 13. November 1961 zuriickgewiesen und die
Revision zugelassen.

Juaje(] s[e puts unju

Beide Parteien haben Revision eingelegt. Die Kligerin be-

gehrt die Verurteilung der Beklagten in vollem Umfang, widhrend
diese um Abweisung der Klage auch insoweit bittet, als sie in
den Vorinstanzen verurteilt worden ist.

Entscheldungsgrinde:

I. Die Revision der Klidgerin ist unzuldssig, weil es an
einer formgerechten Revisionsbegriindung fehlt.

In dem gzur Begrindung ihrer Revision eingereichten
Schriftsatz vom 6. Mdrz 1962 hat die Klédgerin rach Stellung
ihrer nntrage und dem Hinwels, sie fechte das Berufungsur-
teil in vollem Umfang an und riige Verletzung materiellen
Rechts, nur angefiihrt, das Landesarbeitsgericht habe Ziff. VII
der L.V. "unzutreffend avsgelegt und daher falsch angewendet."
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Diese Ausflhrungen genligen den Anforderungen des § 554
ibs. 1, Abs. 3 ZPO nicht. Zwar enthdlt der Schriftsatz vom
£. kdrz 1962 die Bezeichnung der nach Meinung der Kligerin
verletzten Rechisnorm, némlich der Ziff. VII L.V. Das reicht
aber allein nicht aus. Zwar besteht nur fir verfahrensrecht-
liche Rigen das Frfordernis, daB die Tatsachen, die den HMan-

ergeben, in der Begrundungsschrift im einzelnen bestinmt
begeichnet werden niissen. Aber auch beil sachlich-rechtlichen
levisionsarngriffen muBR eine sorgfdltige, liber ihren Umfang
und Zveck keinen Zweifel lassende Begrindung ecrfolgen., Dafiir
genizt nicht ein den Anforderungen des § 554 Abs. 3 Ziff. 1
ZPC entsprechender Antrag; auch die Anfiihrung einer nach An-
sicht des Revisionsfihrers verletzten Rechtsnorm (§ 554 Abs. 3
72iTf. 22 ZP0) in der Form, wie hier geschehen, erfiillt das
Erfordernis des Begriindungszwangs (§ 554 Abs. 1 ZPO) nicht.

Vielmmehr muBl die Revisionsbegriindung, soll sie formgerecht
sein, erkennen lassen, inwiefern nach Ansicht des Revisions-—

fihrers die Rechtsnorm verletzt worden ist. Im vorliegenden
Falle hdtte daher in der Revisilonshegriindung ausgefiihrt wer-
den mizsen, inwiefern das angefochtene Urteil die fragliche
Tarifnorm unzutreffend ausgelegt und falsch angewandt hat. Es
hitten im einzelnen die Grinde dargelegt werden miissen, die
dag anigefochtene Urteil nach Ansicht der Revisionskl&gerin als
unricitig erscheinen lassen (vgl. BGH I¥ Nr. 22 zu § 554 2P0).
dhers Ausfihrungen dieser Art fehlen im Schriftsatz vom 6, Mirzg
1962 vollig, Ausfihrungen in Schriftsitzen, die nach Ablauf
ler Hevisionsbegrliindungsfrist eingegangen sind, sind fir die
Fragze einer formgerechten Revisionsbegrindung unbeachtlich.

II. Die Revision der Beklagten ist begrindet; sie flihrtezur
Abvieisung der XKlage in vollem Umfang.

Der Revision kann allerdings nicht gefolgt werden, wenn
sie meint, Ziff. VII L.V. kVnne schon deshalb keine Anwendung
Pinden, weil die KlEgerin sich in einem sogenannten gemischuen
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Arbeitsverhi&ltnis befinde, da sie arbeitsvertraglich verpflich-
tet sei, nach #¥eisung des Arbeitgebers Akkord- oder Zeitlohn-
arbeit zu verrichten. Denn dic angefiihrte Tarifbestimmung, die
das Arbeitsverh8ltnis der Parteien normiert und die arbeits-
vertraglich zuungunsten der Arbeitnehmer nicht abbedungen wer-
den kann, setzt gerade die Verpflichtung zur Arbeit in beiden
Entlohnungsarten im Rahmen des Arbeitsverhidltnisses voraus,
wenn sie den Anspruch auf Zahlung des Akkorddurchschnittsver-
dienstes davon abh8ngig macht, daB neben regelméfBiger Akkord-
arbeit voribergehend auch Zeitlohnarbeit verrichtet wird. Ent-
scheidend kommt es danher fir die Anwendung der Ziff. VII L.V.
darsuf an, ob die Beklagte die Kligerin in regelmidBiger Akkord-
arbeit beschdftigt hat, an deren Stelle nur voribergehend
Zeitlohnarbeit getreten ist.

Das Berufungsgericht fihrt dazu aus, ob eine Arbeitnehme-
rin regelmdfBig im Akkord gearbeitet habe, milsse nach der monai-
lichen Lohnabrechnungsperiode beurteilt werden. RegelméBige
Akkordarbeit im Sinne der Ziff. VII L.V. liege nur dann vor,
wenn Akkordarbeit und -entlohnung so vorherrsche, daB das
Arbeitsverhiltnis innerhaldb der jeweiligen Lohnabrechnungs-
periode von ihr sein entscheidendes Geprédge erhalte. Dazu seil
erforderlich, dafBl zahlenmdBig die Akkordstunden iUberwlgen.
RegelméfBige Akkord- und voribergehende Zeitlohnarbeit im Sinne
der angefilhrten Tarifbestimmung sei daher dann gegeben, wenn
der Anteil der Akkordarbeit mindestens 2/% der Gesamtarbeit
betrage. Das ist nicht frei von Rechtsirrtum.

Ausgehend vom Wortlaut und Sinn der Tarifvorschrift, die
die Begriffe "regelmdBig" und "voribergehend" gegeniiberstellt,
ist Akkordarbeit dann als regelméBig anzusehen, wenn sie der-
gestalt wiederkenrend ausgeiibt wird, daB sie als das fiir die
Beschiaftigung des Arbeitnehmers kennzeichnende Merkmal erscheint.
Diese Eigenschaft verliert die Akkordarbeit nicht, wenn sie nux
gusnahmsvieise in nicht vorhergesehenen F&dllen, z.B. durch Aus-
fall von Maschinen, durch Mingel oder nicht rechtzeitige Lie-
ferung von Material mit der Folge unterbrochen wird, daB nun-
mehr der Arbeitnehmer im Zeitlohn beschédftigt werden mufi. Aber
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such dann noch liegt regelrm#fBige Akkordarbelt vor, wenn an-
dere als solche Zeitlohnarbeiten in geringerem Umfang, aber
nur unregelméfiig wiederkehren und daher voribergehend im

Sinne der 2iff. VII L.V. sind (vgl. RAG ARS 41, 6 f.). Wenn
aber Arbeiten im Zeitlohn nicht unregelmédfBig, sondern lau-
fend und in einem bestimmten Zeitabstand in nicht unbeachi-
lichem Umfang wiederkehren, so sind solche Arbeiten nicht

mchr als vorlUbergehend im Sinne der Tarifvorschrifi anzuse-

hen. Das

ey

trifft hier zu.

tlach den Teststellungen des angefochtenen Urteils wer-
den nimlich Akkordarbeiterinnen wie die Kldgerin auf Grund
Ger fUir den Betrieb der Wirkerei- und Strickwaren der Damen-
bekleicdung herstellenden Beklagten gegebenen Notwendigkeit,
zweimal jedes Jahr, und zwar in der Regel im Marz/April und
i September/Oktober, einen Kollektionswechsel vorzunehmen
und das N&hen von Mustern durchzufiihren, aus diesem Anlaf
jewells bis zu zwel Monaten ganz oder teilweise zu Zeitlohn-
arbeiten herangezogen. Wenn aber die seit dem l1o. November
1052 im Petrieb der Beklagten tétige Kldgerin jJjédhrlich im
Frihjahr und im Herbst insgesamt bis zu vier Monasten, also
viihrend eines beachtlichen Zeitraums, Jdahr flir Jahr regel-
méRig wiecderkehrend Zeitlohnarbeiten verrichtet, so kann
vor eincr voribergehenden Beschidftigung im Zeitlohn im Sinne
der 4iff. VII L.V. nicht mehr die Hede sein.

N

Die Xlage war danach unbegrindet. Die Kostenentschei-

da
dung berunt auf §§ 91, 97 Abs. 1 ZPO.

5enatspr351dent
r. Poelmann ist
baurlaubt

gen, Dr. Martel Dr. Martel Dr. Auffarth

Hense Migel
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