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Gesetz:

ZPO § 91 a; ArbGG § 53 Abs. 1, § 72 Abs. 6

Leitsatz:

Macht der Senat von der durch 8§ 91 a Abs.

1 Satz 2 ZPO in der

Fassung des Rechtspflegevereinfachungsgesetzes vom 17. Dezem-

ber 1990 ertffneten Moglichkeit Gebrauch,

iilber die Kosten .

eines von den Parteien iibereinstimmend fur erledigt erklarten
Rechtsstreits ohne miindliche Verhandlung zu entscheiden, so

ergeht die Entscheidung ohne Hinzuziehung dexr ehrenamtlichen
Richter (§ 72 Abs. 6 in Verb. mit § 53 Abs.

i

JLaw — Gesetze und Urteile

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Kostenlos mobile A

i

1 Satz 1 ArbGG).

ANDROID APP ON Avallable on the
P’ Googleplay App Store

JLaw — fiir Android

JLaw — fir iOS

1ZINYdsad HYIN P e/g §§ YorU JUqUIIR( S[e PUIS SUN[WWESS[19}1() 9P (D[, YONY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthlas Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

4 AZR 686/98
4 Sa 2086/94 Hamm
Beschluf
In Sachen
Pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts am 23. August 1999 beschlossen:

Von den Kosten des ersten und zweiten Rechtszuges tragen
der Klager 3/4, die Beklagte 1/4, die Kosten der Revision wer-
den gegeneinander aufgehoben.
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Griinde:

i Die Parieien haben darliber gestritten, ob dem Klager Vergitung aus der

VergGr. V b BAT zusteht.

Der am 24. Dezember 1937 geborene Klager, der Giber eine Ausbildung zum
Koch und Birokaufmann verfligt, ist seit dem 1. Oktober 1986, zun&chst befrisiat,
seit dem 1. Oktober 1987 unbefristet bei der Beklagten tatiy. Auf das Arbeitsverhalt-
nis findet kraft beiderseitiger Verbandszugehorigkeit und einzelvertraglicher inbe-
zugnahme der Bundes-Angestelltentarifvertrag in der fiir den Bereich der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbande jeweils geltenden Fassung (BAT/VKA)
mit seinen Vergiitungsordnungen der Anlage 1 a Anwendung. Der Klager ist als
Sachbearbeiter fir das Kassen- und Mahnwesen zusténdig. Bei Einstellung erhielt er
Vergiitung nach VergGr. VIl BAT. Mit Schreiben vomn 25. April 1988 teille die Be-
klagte ihm mit, er werde ,riickwirkend ab 1.10.1987 in die Verglitungsgruppe VI b
BAT h&hergruppiert”. Mit Schreiben vom 1. Juli 1992 hat der Kldger Vergiitung nach
VergGr. V b (Fallgr. 1 b) gem. Anlage 1 a zum BAT (Angestellie in Versorgungsbe-

trieben) geltend gemacht.

Gegen eine vom Kléger erstelite Arbeitsplatzbeschreibung, Stand 1. Januar
1991, hat die Beklagte im Termin vor dem Arbeitsgericht ém 8. Oktober 1992 aus-
driicklich keine éinwénde erhoben. Sie weist unter Nr. 2 einen Vorgang ,Mahn- und
Klageverfahren" aus, der einen Zeitanteil von 65 % der gesamten vom Kléger aus-

gelibten Tatigkeiten ausmacht.

Der Klégef hat geltend gemacht, seine Tatigkeit erfille die Anforderungen

der VergGr. V b Faligr. 1 b, zumindest aber der VergGr. V b Faligr. 1 c. Die Tatigkeit
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im Mahn-und Klageverfahren werde in gréeren Stadtwerken von Mitarbeitern nach
VergGr. IV b oder sogar von Syndikusanwaélten erledigt. Einen mit Schriftsatz vom
28. Dezember 1995 angekiindigten Hilfsantrag bezlglich einer Vergutung nach

VergGr. V ¢ hat er in der mindlichen Verhandlung nicht gestellt.
Der Kl&ger hat beantragt

festzustellen, daft die Beklagte verpflichtet ist, den Klager
rlckwirkend ab 1. Januar 1992 nach VergGr. V b Fallgr. 1 b
des Tarifvertrages zur Anderung der Anlage 1 a zum BAT
(Angestelite in Versorgungsbetrieben) zu vergiten.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Sie hat eingewandt, die vom Klager ausgelbte Tétigkeit erfordere keine
grindlichen, umfassenden Fachkenntnisse. Unter Hinweis auf das Senatsurteil vom
28. September 1994 (- 4 AZR 542/93 - AP Nr.-185 zu §§ 22, 23 BAT 1975) hat sie
sogar das Vorliegen griindlicher und vielseitiger Fachkenntnisse in Abrede gestellt
und gemeint, es fielen auch nicht mehr als 50 % selbstandige Leistungen an. Ange-
sichts der starken Formalisierung des Mahnverfahrens sei ein S_pielraum fur selb-

standige Leistungen nicht gegeben.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen, u.a. imit dem Hinweis, daf die
Tatigkeiten flr I\)iahnverfahren und Klageverfahren nicht in einem Arbeitsvorgang
zusammengefaflt werden kénnten. Auf die Berufung des Klagers hat das Landesar-
beitsgericht - nach Durchflhrung eines Vorlageverfahrens zum Européischen Ge-

richtshof - die Voraussetzungen der VergGr. V b Fallgr. 1 ¢ fir die Zeit ab 1. Januar
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1994 als erfullt angesehen und der Klage insoweit stattgegeben, im tbrigen die Kla-

ge abgewiesen und die Kosten gegeneinander aufgehoben.

Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision hat die Beklagte
die Abweisung der Klage insgesamt begehrt. Im Laufe des Revisionsverfahrens ha-
ben die Parteien eine einvernehmliche auflergerichtliche Regelung getroffen und den
Rechtsstreit in der Hauptsache fir erledigt erklart. Sie stellen wechselseitig Kosten-

antrage.

il GemaR § 91 a ZPO ist nach Ubereinstimmender Erledigungserklarung tiber
die Kosten des Rechtsstreits nach billigem Ermessen unter Beriicksichtigung des

bisherigen Sach- und Streitstandes zu entscheiden.

1. Die Entscheidung Gber die Kosten des Rechtsstreits war ohne die ehrenamt-

lichen Richter zu treffen.

Wird gemél’s § 91 a Abs. 1 Satz 2 ZPO in der Fassung des Rechtspflege-
vereinfachungsgesetzes vom 17. Dezember 1990 Uber die Kosten des Rechtsstreits
ohne mindliche Verhandlung entschieden, so ist fir diese Entscheidung der Senat
ohne HinZuziehung der ehrenamtlichen Richter zusténdig. Dies folgt aus § 72 Abs. 6
in Verb. mit § 53 Abs. 1 Satz 1 ArbGG, wonach die nicht aufgrund einer miindlichen
Verhandlung ergehenden Beschlisse, soweit nichts anderes bestimmt ist, ohne die
ehrenamtlichen Richter erlassen werden (so bereits Beschlul vom 12. Mai 1992

-7 AZR 239/91 - n.v.).

Nach § 91 a ZPO a.F. hatte die Kostenentscheidung im Fall der Uiberein-
stimmenden Erledigungserkldrung zwar auch durch einen Beschluf? zu ergehen.
Hierfur war jedoch stets der gesamte Senat einschlieflich der ehrenamtlichen Rich-
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.'..,,\.ter zustandag Denn die Parteien konnten die Erledlgung der Hauptvache grundsétz-

"'-‘ :'..j;?';hch nur in mundlicher Verhandlung erklaren (vgl. BGH Urteil vom 17 April 1984

3 ‘}ff" o IX ZR 153/83 - NJW 1984, 1901, zu | 1 a der Grunde; Zoller/Vollkommer, ZPO,

. 16Auﬂ § 91 a Rz 10). Die Rechtslage ist durch das Rechtspflegeversinfachungs-

B gesetz insaweit geéindert worden, als nach der am 1. April 1991 in Kraft getretenen

“i.-Neufassung des § 91 a Abs. 1 ZPO die Parteien die Erledigung der Hauptsache

“nicht nur in der miindlichen Verhandlung, sondern auch durch Einreichen eines

Schriﬁsatﬁzes oder zu Protokoll der Geschéftsstelle erklaren kénnen und die Ko-
étenentscheidung fakultativ aufgrund freigestellter mindlicher Verhandiung oder oh-
ne miindliche Verhandlung ergehen kann, auch wenn kein Fall des § 128 Abs. 2

oder 3 ZPO vorliegt (siehe Hansens, NJW 1991, 953).

Nach § 72 Abs. 6 ArbGG gilt auch in der Revisionsinstanz die Regelung des
§ 53 Abs. 1 Satz 1 ArbGG, wonach die nicht aufgrund einer miindlichen Verhand-
lung ergehenden Beschllisse der Vorsitzende allein erlaRt, soweit nichts anderes
bestimmt ist. Die systematische Stellung des § 53 Abs. 1 Satz 1 ArbGG gebietet
aber eine modifizierende Auslegung im Revisionsverfahren. § 53 Abs. 1 Satz 1
ArbGG schrankt namlich lediglich den Grundsatz ein, daB die Spruchkérper in der
Arbeitsgerichtsbarkeit unter Hinzuziehung der ehrenamtlichen Richter tatig werden
(vgl. § 16 Abs. 2, §‘ 35 Abs. 2, § 41 Abs. 2 ArBGG) und grenzt die Mitwirkung der eh-
renamtlichen Rit;I:\ter im Urteilsverfahren von der Tatigkeit der Berufstichter ab (BAG
Beschlu}s vom 2. Juni 1954 - 2 AZR 63/53 - BAGE 1,"1 3=APNr. 1zu § 53 ArbGG
1953). Eine dariiber hinausgehende Starkung der Steliung des-Vorsitzenden des
Spruchkdrpers ist damit nicht bezweckt (Germelmann/Matthes/Pritting, ArbGG,

3. Aufl., § 41 Rz 10).
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Dle Vorschrlft des § 53 Abs. 1 Satz 1 ArbGG gllt auch fiir solr‘he Beschlusse,
._f.:'bel denen mindliche Verhandlung freigestellt ist, wenn das Gericht von der gcsetzh- .
a chen Mdghchkent Gebrauch macht, ohne miindliche Verhandlung zu entscheiden
| (Grunsky A_rbGG, 7. Aufl.,, § 53 Rz 4 und 5). Damit ist auch die Kostenentscheidung

| o néé‘h §91 a Abs. 1 ZPO, wenn sie ohne mindliche Verhandlung ergeht, nur von de'n' .

RO bé'rufsrichterllichen Mitgliedern des Senats zu treffen (ebenso fiir die Entscheidung

uber die weitere sofortige Beschwerde gemélt § 17 a Abs. 4 Satz 4 - 6 GVG: BAG
Be_schlui& vom 10. Dezember 1992 - 8 AZB 6/92 - BAGE 72,84 = AP Nr.4zu § 17 a

GVG).

2. . Die Kosten der Revision waren zwischen den Parteien gegenemander auf-
zuheben. Das Gericht braucht in rechtlich oder tatséchlich schwxerlg gelagerten Fal-
len nicht jede fur den Ausgang des Rechtsstreits bedeutsame Frage zu tberpriifen,
vielmehr kann das Kostenrisiko auf beide Parteien verteilt werden (BAG Urteil vom

12. Juni 1967 - 3 AZR 368/66 - AP Nr. 12 zu § 91 a ZPO).

Abweichend davon waren die Kosten des ersten und zweiten Rechtszuges

anteilig zu teileri wie geschehen, § 92 Abs. 1 ZPO.

a) Die von der Beklagten eingelegte Revision war zulassig. Fur die Entschei-
‘dungvtlber ihre Begrindetheit wéren allerdings zahlreiche Rechtsfragen zu klaren
gewesen, derenﬂAusschIagen zugunsten oder zu Lasten der beiden Parteien im jet-
zigen Verfahrensstadium nicht endgultig abzuschatzen war. Das Arbeitsgericht hat
zu Recht die Bildung des Arbeitsvorganges Nr. 2 .Mahn- und Kiageverfahren" in
Frage gestellt. In der Revision wére dies auch ohne ausdrUck!iche Rige von Amts
wegen als Rechtsfrage zu Uberprisfen gewesen. Nach sténdiger Rechtsprechung des

Senats kénnen namlich auch bei aullerer Ahnlichkeit des Arbeitsabiaufs tatsachlich
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trennbare Tatigkeiten, die tariflich unterschiedlich zu bewerten waren, nicht zu einem
Arbeitsvorgang zusammen gefafdt werden (Urteil vom 19. Aprit 1978 - 4 AZR

721/76 - BAGE 30, 229 = AP Nr. 6 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

Hinsichtlich der tariflichen Anforderungen ist dem Landesarbeitsgericht darin

{I"IIS der grundhchen umfassenden Fachkenntmsse fehlt Ob es fur d!e Bestnmmung
. der Darlegungs- und Bewelslast bergllch der vom Landesarbeltsgerlcht bejahten

: Fallgr 1°c dér VergGr V bauf Fragen der unmutelbarer Anwerdbarkelt des Art 2
Abs,, 2 Buchst c Zlff i der Rlchtllnue 91/503/EWG ankommt mag ddhunstehen Im-
merhity hat der Eurepélsche Gerichtshofdie entsprechnnde Amrdge des Landesar—
beitsgerichts ausdriicklich unbeaniwortet gelassen mit dem Hinweis, da® sich der
deutsche Gésetzgeﬁer im Nachweisgesetz fur die Alternative der Zifi. ii entschieden

habe.

Der Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts hat mit Urteil vom 11. Juni
1997 (- 10 AZR 724/95 - AP Nr. 6 zu § 20 BMT-G il) verlangt, daf} der Arbeitgeber
im Rechtsstreit um die Wirksamkeit einer korrigierenden Rickgruppierung bei unver-
anderter Téatigkeit dés Arbeitnehmers darlegen misse, warum und inWiewéif éeine
bisherige Bewertung der Tatigkeit fehlerhaft war und deshalb die Eingruppierung
korrigiert werden muf3. Dazu bedirfe es einer nachvollziehbaren Erlauterung der ur-
sprﬁnglichen und derjetz"igen'Stellenbewertung. Das Land'esarbeitsg'ericht hat inso-
fern zutreffend begriindet, dal die von der Beklagten seit dem 1. Oktober 1987 an
den Klager gewéhrte Vergiltung nach \/éngr. VI b BAT die Bejahung grundlicher
und vielseitiger Kenntnisse als ,Normalitétigkeit* des mittleren Dienstes einschlieft.
Soweit die Beklagte meint, die Darlegung eines entsprechenden Bewertungsirrtums
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.durch Hinweis auf die Entscheidung des Vierten Senats vorr 28, beptember 1994

-( 4 AZR 542/93 - AP Nr. 185 zu §§ 22, 23 BAT 1975) ersetzen zu konnen |st darauf
2u verweisen, dal} die Klage in jenem Fall am fehlenden hinreichend sch|0331g’e:1
.Sa:\chvortrag des Klagers gescheitert ist. Das 14t einen zwingenden Schiuft aus je-

“ner Entscheidung auf den voraussichtlichen Ausgang dieses Verfahrens nicht zu.

Auf die Frage der Darlegungslast stiitzt das Landesarbeitsgericht im ibrigen
lediglich die Ausfﬂhrunge‘n zu den Anforderungen grindlicher und vielseitiger Fach-
kenntnisse. Das Vorliegen selbstandiger Leistungen hat.das Landesarbeitsgericht
anhand eigener Subsumtion bejant. Die revisionsrechtliche Uberprifung wére inso-
fern darauf beschrénkt, ob das angefochiene Urteil den Rechtsbegriff als solchen
verkannt hat, ob ihm bei seiner Anwendung VerstéRe gegen Denkgesetze oder ali-

. gemeine Erfahrungssatze unterlaufen sind und ob es alle entscheidungserheblichen
Tatumsténde beriicksichtigt hat (stéandige Rechtsprechung des Senats, vgl. nur BA-

GE 51, 282 = AP Nr. 116 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

Der endgiiltige Prozellausgang war daher bei der gebotenen summarischen

Prifung durch den Senat noch nicht abschatzbar.

b) In der Revision ist aber nur ein Teil des Streitgegenstandes angetallen, da
der Klager die teilweise Klageabweisung durch das }Landesarbeitsgericht nicht ange-
griffen hat. Fir den ersten und zweiten Rechtszug ist daher eine gesonderte Ko-

stenquote unter Berlcksichtigung der rechiskréaftigen Teilentscheidung zu bilden.

Das Landesarbeitsgerichit hatte den Kostenanteil des Kizger wegen der teil-
weisen Klageabweisung zutreffend auf 50 % festgesetzt. Die Kostenentscheidung
ergibt sich aus dem anteiligen Obsiegen und Unterliegen, gemessen an dem vom

Streitgegenstand abhéngigen Geblihrenstreitwert (vgl. nur 7é)l|er/Herget ZPO,

—— _ . -9-
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21. Aufl., § 92 Rz 2). Der Streitwert fur Eingruppierungsfeststeliungsklagen bemift
sich pauschalierend héchstens auf den dreijahrigen Unterschiedébetrag gemaf § 12
Abs. 7 Satz 2 ArbGG; bis zur Klageerhebung entstandene Riickstande werden nicht
hinzugerechnet. Die Klage ist am 2. September 1892 erhoben worden. Vom zeitli-
chen Rahmen des § 12 Abs. 7 Satz 2 ArbGG wird damit der Zeitraum bis August
1995 abgedeckt. Das Landesarbeitsgericht hat die Klage fiir etwa den halben Zeit-
raum, namlich vom 1. September 1992 bis zum 31. Dezember 1993 abgewiesen.
Werden fiir die verbleibende Halfte die Kosten wie in der Revision gegeneinander
aufgehoben, ergibt sich insgesamt eine Kostenlast des Kldgers von 3/4, der Be-

klagten von 1/4.

Schliemann Bott Friedrich
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