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Aktenzeichen: 4 AZR 65/83

Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 24, August 1983
- 4 AZR 65/83 -

I. Arbeitsgericht Dortmund Urteil vom 19, Marz 1981
- 7 (5) Ca 1795/80 -

II. Landesarbeitsgericht Hamm Urteil vom 21, Oktober 1982
- 4 Sa 463/81 -

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein

Fiir die Fachpresse: Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung von BAf&G-Sachbearbeiterin

Gesetz: BAT 1975 §§ 22, 23; Anlage 1 a VergGr. V b
(BAf6G-Sachbearbeiterin)

Leitsidtze:

Ke ine

(vgl. Parallelsache 4 AZR 302/83)
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4 AZR 65/83
4 Sa 463/81 Hamm

Verkindet am Im Namen des Volkes!

24, August 1983

Haust,

Regierungsobersekretiarin H
als Urkundsbeamter urte"
der Geschdftsstelle In Sachen

PP.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 24, August 1983 durch den Vor-
sitzenden Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und
Dr. Etzel sowie die ehrenamtlichen Richter Scheerer und Dr.

Apfel fiir Recht erkannt:

Die Revision des Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Hamm vom 21, Okto-
ber 1982 - 4 Sa 463/81 - wird auf Kosten des

Beklagten zurilckgewiesen.

Von Rechts vegen!
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Tatbestand:

Die Klagerin war bis September 1982 bei dem Beklagten
als Sachbearbeiterin in der Abteilung Ausbildungsfdrderung
beschiftigt. Die Parteien haben im Arbeitsvertrag die An-
vendung des Bundes-Angestelltentarifvertrags (BAT) auf das
Arbeitsverhéltnis vereinbart, Die Kldgerin erhielt seit 1.
April 1977 Vergiitung nach VergGr., V ¢ BAT, Als Sachbearbei-
terin hatte die Kl&dgerin alle Fdrderungsfdlle der ihr zu-
geteilten Buchstabengruppe zu bearbeiten. In besonders schwvie-
rigen F&dllen oblag ihr die Entscheidung, den Hauptsachbe-
arbeiter oder den Abteilungsleiter anzusprechen., Dieser konn-
te den Férderungsfall Ubernehmen oder nach Kl&drung des Pro-

blems an die Kldgerin zurlickgeben.

Nach einem vom Landesamt fir Ausbildungsférderung in
Nordrhein-Westfalen unter dem 20, April 1979 erstellten Rechts-
gutachten gliederte sich die Sachbearbeitertédtigkeit der
Kldgerin in folgende Einzelt&dtigkeiten mit folgenden Antei-
len an der Gesamtarbeitszeit, die die Kl&dgerin insoweit an-

erkennt:

1. Antrag auf Ausbildungs-
forderung. mit Einkommens-
anrechnung aufgrund Ein-
kommensteuerbescheid, Be-
scheid Uber Lohnsteuerjah-
resausgleich/Verdienstbe-
scheinigung ... 10,78 v.H.

2. Antrag auf Ausbildungs-
forderung mit Einkom-
mensanrechnung aufgrund
Rentenbescheid ... 6,27 v.H,

3. Antrag auf Ausbildungs-
férderung mit Einkommens-
anrechnung aufgrund von
Einkommen nach § 21,3
und/oder der Einkommens-

verordnung ... 15,92 v.H.
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Antrag auf Ausbildungs-
forderung mit Anrechnung
von Einkommen des Auszu-
bildenden nach § 22 BAfG&G 4,82

Antrag auf Ausbildungs-

forderung mit Einkommens-
anrechnung nach § 24 Abs,

2 u., 3 BAfGG 9,57

Antrag auf Ausbildungs-
forderung unter Berilick-
sichtigung von Zusatz-
leistungen in Hartefal-
len nach § 14 a BAf&G 28,31

Antrag auf Ausbildungs-
forderung fir eine wei-
tere Ausbildung nach § 7

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Abs. 2 S. 1 BAfaGG 0,14 v.H.

Antrag auf Ausbildungs-
forderung flir eine wvei-
tere Ausbildung nach § 7
Abs. 2 S. 2 BAfG&G 0,07

Antrag auf Ausbildungs-

forderung fir eine ande-

re Ausbildung nach § 7

Abs. 3 BAfGG 2,47

Antrag auf Ausbildungs-

férderung nach Uber-

schreitung der Alters-

grenze nach § 10 Abs. 3

BAfGG -

Antrag auf Ausbildungs-

forderung nach Uber-

schreitung der forde-
rungshdchstdauer gem.

§ 15 Abs: 3 BAf&G 0,89

Antrag auf Ausbildungs-

forderung von heimatlo-

sen Auslidndern bzwv,
Asylberechtigten gem.

§ 8 Abs. 1 Nr., 2 u. 3

BAfGG 0,32

Antrag auf Ausbildungs-

forderung von EWG-Auslédn-

dern gem. § 8 Abs. 1

Nr. 5 sowie von anderen

Auslindern gem. § 8 Abs,

2 BAfoG 1,41
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Antrag auf Ausbildungs-

forderung unter Zuerken-
nung eines Hartefreibe-

trages nach § 25 Abs. 6

BAfGG

Antrag auf Ausbildungs-
forderung und Vorauslei-
stung nach § 36 BAf&G
mit Anspruchsiiberleitung
nach § 37

Antrag auf Ausbildungs-
forderung und mit Ver-
mogensanrechnung nach

§ 26 und § 30 BAf&G

Antrag auf Ausbildungs-
forderung mit Uberlei-
tung von offentlich recht-
lichen lLeistungsansprii-
chen nach § 38 BAf&G

Antrag auf Ausbildungs-
forderung mit Verlage
der Eignungsbescheini-
gung nach § 48 Abs. 1
BATGG

Antrag auf Ausbildungs-
forderung unter Verlan-
gerung der Verlagefrist
gemsdB § 48 Abs. 2 BAfGG

Rickforderungsbescheide
gem. § 20 Abs. 1 Nr. 1-3
BAfGG

Rickforderungsbescheide
gem. § 20 Abs. 1 Nr. 4
BAfGG

Bescheid liber Ersatz-
pflicht gem. § 47 a
BAf6G

Antrag auf Ausbildungs-
forderung bei familien-
unabhdngiger Forderung
gem. § 11 Abs. 3 BAfGG

Antrag auf Ausbildungs-
forderung mit Verdoppe-
lung der Freibetrdge
gem. § 25 a BAfGG
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25, Abhilfeprifung im Wi-
derspruchsverfahren 3,59 v.H.
Zusammen 99,99 v.H.

Mit Schreiben vom 19. Oktober 1978 hat die Kliagerin
von dem Beklagten erfolglos Vergitung nach VergGr. V b BAT

verlangt.

Die Klagerin hat vorgetragen, sie\benﬁtige fir ihre
Tatigkeit grindliche und umfassende Fachkenntnisse und er-
bringe iliberwiegend selbstidndige Leistungen. Sie habe eine
Vielzahl unbestimmter Rechtsbegriffe auslegen und anwvenden
miissen, 0ft seien aus Unkenntnis nicht die richtigen Anga-
ben gemacht und die erforderlichen Nachweise eingereicht
wvorden. Riickfragen seien erforderlich gewesen, Auskinfte
hdatten eingeholt werden missen, Die vorgelegten Bescheini-
gungen seien nicht selten fehlerhaft gewesen. Aufgrund Be-
vahrungsaufstiegs stehe ihr ab 1, April 1980 Vergiitung nach
VergGr. V b BAT zu.

Die Klagerin hat demgemdB beantragt

festzustellen, daB das beklagte
Studentenwverk verpflichtet ist,
der Klidgerin ab dem 1, April
1980 Entgelt nach der VergGr.

V b BAT zu zahlen.

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Er
hat vorgetragen, die Klagerin bendtige fir ihre Tatigkeit
lediglich griindliche und vielseitige Fachkenntnisse. Selb-
stindige Leistungen habe sie nur wahrend 38,47 % ihrer Ar-
beitszeit erbringen miissen. Die Klédgerin habe zwar eine Rei-
he von Ermessensentscheidungen zu treffen gehabt und eine
Vielzahl unbestimmter Rechtsbegriffe auslegen und anwenden
missen. Samtliche von ihr getroffenen Entscheidungen seien
jedoch, bevor sie AuBenwirkung erlangt hdtten, vom Haupt-

sachbearbeiter bzw. dem Abteilungsleiter ilberpriift worden.
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Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Lan-

desarbeitsgericht hat die Berufung des Beklagten zurilickge-

wiesen.

Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision
verfolgt der Beklagte seinen Klageabweisungsantrag weiter,

Die Klédgerin beantragt Zuriickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist unbegriindet. Das Landesarbeitsgericht
hat der Klage mit einer revisionsrechtlich nicht zu bean-
standenden Begriindung stattgegeben, Der Beklagte ist ver-
pflichtet, der Kldgerin ab 1., April 1980 Vergilitung nach VergGr.
V b BAT zu zahlen,

Auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien sind kraft ein-
zelvertraglicher Vereinbarung die Vorschriften des BAT an-
vendbar. Danach hdngt der Klageanspruch davon ab, ob min-
destens die Hdlfte der Arbeitszeit der Kldgerin ausfillen-
de Arbeitsvorgidnge den Tidtigkeitsmerkmalen der von der Kl&-
gerin begehrten VergGr. V b BAT entsprochen haben (§ 22 Abs.
1 und Abs. 2 Unterabs. 1 und Unterabs. 2 Satz 1 BAT). Da-
bei ist als Arbeitsvorgang eine unter Hinzurechnung der Zu-
sammenhangstdtigkeiten und bei Berlicksichtigung einer sinn-
vollen, verniinftigen Verwaltungsiibung nach tatsdchlichen
Gesichtspunkten abgrenzbare und rechtlich selbstdndig zu
bevertende Arbeitseinheit der zu einem bestimmten Arbeits-
ergebnis fihrenden T&dtigkeit eines Angestellten zu verste-
hen (vgl. BAG Urteil vom 26, November 1980 - 4 AZR 809/78-,
AP Nr. 37 zu §§ 22, 23 BAT 1975 mit weiteren Nachweisen).

Von diesem Rechtsbegriff ausgehend nimmt das Landes-
arbeitsgericht fir die gesamte Tdtigkeit der Klidgerin ei~

nen einzigen groBen Arbeitsvorgang an. Diese Annahme des
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Landesarbeitsgerichts ist zweifelhaft und wird jedenfalls
von den von ihm getroffenen Feststellungen nicht getragen.
Dem Landesarbeitsgericht ist allerdings darin zuzustimmen,
daB die Auffassung der Parteien und des Gutachters des Lan-
desamtes fir Ausbildungsfdrderung, die Tdtigkeit der Kl&-
gerin sei - je nach Art der bei den Férderungsantridgen zu-
grunde zu legenden Vorschriften des BAfoG - in 25 Arbeits-
vorgidnge zu gliedern, fehlerhaft ist. Die rechtlichen An-
spruchsgrundlagen, von denen ein Verwaltungsangestellter
bei seiner T&tigkeit auszugehen hat, sind keine Vorausset-
zung fir die Einteilung von Arbeitsvorgdngen im tariflichen

Sinne,

Vielmehr kommt es entscheidend darauf an, welchen Ar-
beitsergebnissen die Tdtigkeit eines Angestellten dient.
Hierbei sind alle Einzeltidtigkeiten eines Angestellten, die
zu einem bestimmten Arbeitsergebnis fihren (z. B. Verwal-
tung des Schreibmaterials einer Behdrde) zusammenzufassen,
vobei insbesondere auch die Zusammenhangstdtigkeiten zu be-
riicksichtigen sind (vgl. hierzu BAG Urteil vom 16, August
1966 - 1 AZR 366/65 -, AP Nr. 5 zu §8§ 22, 23 BAT). Diese
zu einem bestimmten Arbeitsergebnis filhrenden Tatigkeiten
miissen von anderen Tatigkeiten nach tatsdchlichen Gesichts-
punkten abgrenzbar und rechtlich selbstédndig bewertbar sein.
Ist dies unter Beriicksichtigung einer sinnvollen, verninf-
tigen Verwaltungsiibung nicht méglich, sind weitere T&atig-
keiten des Angestellten unter dem Gesichtspunkt eines an-
deren Arbeitsergebnisses (z. B. nicht nur Verwaltung des
Schreibmaterials einer Behdrde, sondern Verwaltung des ge-
samten Materialbedarfs) einzubeziehen und dann zu priifen,
ob nunmehr diese Tdtigkeiten von anderen Tatigkeiten nach
tatsdchlichen Gesichtspunkten abgrenzbar und rechtlich selb-
stidndig bewertbar sind., Hierbei ist allerdings zu beachten,
daBl tariflich verschieden zu bewertende T&tigkeiten keinen
einheitlichen Arbeitsvorgang bilden kdnnen, sofern sie nur
tatsdchlich trennbar sind (vgl. BAG Urteil vom 5. Juli 1978

[N
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- 4 AZR 795/76 -, AP Nr. 7 zu 8§ 22, 23 BAT 1975).

Die Arbeitsergebnisse der Tatigkeit der Kldgerin im
tariflichen Sinne beriicksichtigt das Gutachten des Landes-
amtes fiir Ausbildungsfdrderung nicht. Schon deshalb gelangt
es zu einer fehlerhaften Aufgliederung der Tatigkeit der
Klagerin in 25 Arbeitsvorgidnge. Aber auch das Landesarbeits-
gericht geht auf die von der Kldgerin bei ihrer Tatigkeit
zu erzielenden Arbeitsergebnisse nicht niher ein. Dies hin-
derte den Senat nicht, die Arbeitsvorgédnge der Kl&gerin selbst
festzulegen (vgl. BAG 30, 229, 233 = AP Nr. 6 zu §§ 22, 23
BAT 1975). Die von dem Landesarbeitsgericht getroffenen tat-
sdchlichen Feststellungen reichen jedoch hierzu nicht aus.
Es spricht zwar viel dafiir, daB die Tatigkeit der Kldgerin
sich in die Arbeitsvorgdnge "unterschriftsreife Bearbeitung
von Fdrderungsantrdgen", "Vorbereitung von Widerspruchsbe-
scheiden", gegebenenfalls auch in sonstige vorbereitende
Tdtigkeiten oder beratende Tatigkeiten fir Antragsteller,
die nicht zu ihrer Buchstabengruppe gehtren, aufgliedern
148t. Eine abschlieBende Beurteilung ist dem Senat jedoch
nicht méglich, da ndhere Feststellungen des Landesarbeits-
gerichts zu den Arbeitsergebnissen der Kl&dgerin, insbeson-
dere zu ihrer Beratungstédtigkeit und zur Abgrenzung ihrer
Aufgaben zu den Aufgaben ihrer Vorgesetzten und insoweit

auch zur Verwaltungsiibung, fehlen.

Gleichwohl bedarf es nicht der Zuriickverweisung des
Rechtsstreits, damit das lLandesarbeitsgericht die erforder-
lichen Feststellungen zu den Arbeitsvorgdngen treffen- kann.
Denn das angefochtene Urteil hat - ausgehend von einem ein-
zigen groBen Arbeitsvorgang - die gesamte Tatigkeit der Kla-
gerin bewvertet und in revisionsrechtlich nicht zu beanstan-
dender Weise fir die gesamte Tatigkeit der Kiégerin die Er-
flillung der Tatigkeitsmerkmale der von der Kldgerin bean-
spruchten VergGr. V b BAT bejaht. Da somit alle denkbaren

Arbeitsvorgidnge der Klidgerin die T&atigkeitsmerkmale der VergGr,

3
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V b BAT erfillen, kommt es auf den Zuschnitt der Arbeits-
vorgadnge nicht mehr an.

Fiir die Eingruppierung der Kl&dgerin sind folgende Ta-
tigkeitsmerkmale des Teils I der Anlage 1 a zum BAT heran-

zuziehen:

VergGr. V ¢ Fallgruppe 1 a

Angestellte im Biro-, Buchhalterei-,
sonstigen Innendienst und im AuBen-
dienst, deren Tatigkeit griindliche
und vielseitige Fachkenntnisse und
selbstédndige Leistungen erfordert.

(Die grindlichen und vielseitigen
Fachkenntnisse brauchen sich nicht
auf das gesamte Gebiet der Verwval-
tung (des Betriebes), bei der der
Angestellte beschaftigt ist, zu be-
ziehen. Der Aufgabenkreis des Ange-
stellten muB aber so gestaltet sein,
daB er nur beim Vorhandensein grind-
licher und vielseitiger Fachkennt-
nisse ordnungsgemdB bearbeitet wer-
den kann. Selbstidndige Leistungen
erfordern ein den vorausgesetzten
Fachkenntnissen entsprechendes selb-
stdndiges Erarbeiten eines Ergebnis-
ses unter Entwicklung einer eige-
nen geistigen Initiative; eine
leichte geistige Arbeit kann diese
Anforderungen nicht erfillen).

VergGr., V b Fallgruppe 1l c

Angestellte im Biro-, Buchhalterei-,
sonstigen Innendienst und im AuBen-
dienst, deren Tatigkeit grindliche
und vielseitige Fachkenntnisse und
selbstdndige Leistungen erfordert,

nach dreijdhriger Bewdhrung in
VergGr, V ¢ Fallgruppe 1 a.

Die Kldgerin erfillt die Tatigkeitsmerkmale dieser Ver-

glitungsgruppen. Das Landesarbeitsgericht bejaht zunichst
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rechtsfehlerfrei, daB die Kl&dgerin fiir ihre Tatigkeit griind-
liche und vielseitige Fachkenntnisse bendtigt. "Grindliche
und vielseitige Fachkenntnisse" erfordern gegeniiber den '"griind-
lichen Fachkenntnissen" eine Erweiterung der Fachkenntnis-
se dem Umfange, d. h., der Quantitdt nach (BAG Urteil vom
25. November 1981 - 4 AZR 305/79 -, AP Nr, 51 zu §§ 22, 23
BAT 1975). Hierbei verstehen die Tarifvertragsparteien un-
ter griindlichen Fachkenntnissen "ndhere Kenntnisse von Ge-
setzen, Verwaltungsvorschriften und Tarifbestimmungen usw,
des Aufgabenkreises" (Klammerzusatz zur VergGr, VII Fall-
gruppe 1 b BAT). Von diesen Rechtsbegriffen geht das Lan-
desarbeitsgericht ausdriicklich aus und fihrt hierzu aus,
die Tatigkeit der Kldgerin habe insbesondere Kenntnisse des
Bundesausbildungsfdrderungsgesetzes mit den hierzu erlas-
senen Verwaltungsvorschriften, eine Reihe von Bestimmungen
des BGB, des Steuerrechts, des Arbeitsfdrderungsgesetzes,
des Bundesversorgungsgesetzes, des Lastenausgleichsgeset-
zes, des Bundessozialhilfegesetzes, des Berufsbildungsge-
setzes und des Bundeskindergeldgesetzes erfordert, Das Bun-
desausbildungsférderungsgesetz allein habe fiir die Bearbei-
tung der anfallenden Antrige nicht ausgereicht, Die Ausbil-
dungsférderung habe viele Seiten., Denkbar sei z, B., daB
auch Regelungen des Angestelltenversicherungsgesetzes und

des Mutterschutzgesetzes zu beriicksichtigen seien.

Mit dieser Begriindung konnte das Landesarbeitsgericht
die Erforderlichkeit der griindlichen und vielseitigen Fach-
kenntnisse bejahen. Die subsumierenden Ausfiihrungen des Lan-
desarbeitsgerichts zu diesen unbestimmten Rechtsbegriffen
sind vom Revisionsgericht nur daraufhin Uberpriifbar, ob die
Unterordnung des Sachverhalts unter den Rechtsbegriff ("Sub-
sumtion") Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungssitze verletzt,
ob die Beurteilung wegen AuBerachtlassung wesentlicher Umsténde
offensichtlich fehlerhaft ist oder das Landesarbeitsgericht
bei der Subsumtion den zundchst zutreffend bestimmten Rechts-
begriff wieder aufgegeben hat (BAG 32, 203, 206 f, = AP Nr.
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1 zu § 72 a ArbGG 1979 Grundsatz). Solche Rechtsfehler sind
hier nicht ersichtlich und werden auch von dem Beklagten
nicht geriligt. Im Ubrigen konnte sich das Landesarbeitsge-
richt auf eine pauschale Uberpriifung dieses Tatigkeitsmerk-
mals beschrdnken, da die maBgebenden Tatsachen unstreitig
sind und der Beklagte das Erfordernis griindlicher und viel-
seitiger Fachkenntnisse fir die Tatigkeit der Klagerin nicht
in Abrede stellt (vgl. BAG 29, 364, 375 = AP Nr. 2 zu §%§ 22,
23 BAT 1975).

Das Landesarbeitsgericht hat ferner rechtsfehlerfrei
angenommen, daB die gesamte Tatigkeit der Kl&gerin selbstan-
dige Leistungen erfordert. Es geht hierbei von dem zutref-
fenden Rechtsbegriff aus, wenn es ausfiihrt, selbsténdige
Leistungen verlangten eine Gedankenarbeit, die im Rahmen
der fir die Verglitungsgruppe Vorausgesetzten Fachkenntnis-
se hinsichtlich des einzuschlagenden Weges und des zu fin-
denden Ergebnisses eine eigene Beurteilung mit eigener Ent-
schlieBung enthalte. Es miisse sich um das selbstdndige Er-
arbeiten eines Ergebnisses handeln, wobei eine eigene gei-
stige Initiative zu fordern sei. Eine leichte geistige Ar-
beit genlige nicht., Damit legt das Landesarbeitsgericht ta-
rifgerecht die Klammerdefinition zur VergGr. V c Fallgrup-

pe 1 a BAT zugrunde.

Sodann legt das Landesarbeitsgericht im einzelnen dar,
aus welchen Grﬁndén bei den verschiedenen Tdtigkeiten der
Kldgerin selbstdndige Leistungen einzusetzen sind. Abschlie-
Bend filhrt das Landesarbeitsgericht aus, die Kl&dgerin ha-
be nicht einfach die auf den Formularen eingetragenen An-
gaben der Antragsteller Ubernehmen kdnnen. Sie habe das Er-
gebnis jeweils selbstdndig erarbeiten und dabei eine eige-
ne nicht nur leichte geistige Initiative ergreifen miissen,
Ihre Tatigkeit sei keineswegs schematisch gewesen, Die ei-
gene Gedankenarbeit habe im Vordergrund gestanden. Von ihr
sei jeweils eine eigene EntschlieBung hinsichtlich des ein-
zuschlagenden Weges und des zu findendert Ergebnisses ver-

langt worden. Rickfragen seien erforderlich gewesen. Zwei-
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fel habe die Kl&gerin beseitigen miissen, Die verschiedenen
Fdlle und ihre Probleme bedingten ein immer wieder neues
Einarbeiten in komplizierte Sachverhalte., Die einzelnen An-
trdge mit ihrer speziellen Problematik verlangten stédndig
neue gedankliche Leistungen. Diese Subsumtion ist revisions-
rechtlich nicht zu beanstanden. VerstdBe gegen Denkgeset-

ze oder allgemeine Erfahrungssidtze sind nicht ersichtlich.
Das Landesarbeitsgericht hat auch alle wesentlichen Umst&n-
de des Falles beriicksichtigt. Seine SchluBfolgerungen sind

einleuchtend und naheliegend.

Da die Kl&gerin mit ihrer T&tigkeit die T&tigkeitsmerk-
male der VergGr. V c Fallgruppe 1 a BAT erfiillte, war sie
nach dreijdhriger Bewdhrung in die VergGr. V b Failgruppe
1 a BAT einzugruppieren. Die dreijdhrige Bewidhrungszeit war
am 1, April 1980 abgelaufen. Der Beklagte hat nicht in Ab-
rede gestellt, daB sich die Kldgerin in ihrer T&tigkeit be-
vahrt hat.

Die Einwendungen der Revision sind unbegriindet., Das
Gutachten des Landesamtes fir Ausbildungsforderung ist nicht
ververtbar, soweit es in fehlerhafter Weise die T&atigkeit
der Klédgerin in 25 Arbeitsvorginge gliedert. Soweit das Gut-
achten der Klagerin nur fir 38,47 % ihrer Tatigkeit selb-
stdndige Leistungen zubilligt, scheint es von einem unzu-
treffenden Rechtsbegriff der selbstindigen Leistungen aus-
zugehen und auch den Begriff der Zusammenhangstidtigkeiten
verkannt zu haben. Jedenfalls hat das Landesarbeitsgericht
iiberzeugend begriindet, daB die Kldgerin wdahrend ihrer ge-

samten T&dtigkeit selbstidndige Leistungen erbringt.

Die Angriffe der Revision gegen die Subsumtion des Lan-
desarbeitsgerichts sind unbegriindet, weil das lLandesarbeits-
gericht seinen Beurteilungsspielraum nicht Uberschritten
hat. Das gilt auch fir die Fdlle, in denen die Kl&dgerin die

Sache ihrem Vorgesetzten zur weiteren Bearbeitung vorleg-
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te. Auch insoweit liegt es nahe, daB die Kladgerin zumindest
eigene EntschlieBungen unter Entwicklung geistiger Initia-
tive dariiber zu treffen hatte, welche ihre Kompetenz iUber-

schreitenden Fragen von Vorgesetzten zu beurteilen seien.

Die Rige der Revision, das Landesarbeitsgericht hit-
te den Beklagten rechtzeitig auf die Annahme eines einzi-
gen groBen Arbeitsvorgangs hinweisen miissen, ist unerheb-
lich, da hinsichtlich der griindlichen uhd vielseitigen Fach-
kenntnisse ohnehin die gesamte T&tigkeit der Kl&gerin zu
bewerten war (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 2 BAT) und hin-
sichtlich der selbstdndigen Leistungen das Landesarbeits-
gericht fir die gesamte T&Atigkeit der Kl&dgerin diese Anfor-

derung bejaht,

Der Beklagte hat gemdB § 97 Abs. 1 ZP0 die Kosten sei-

ner erfolglosen Revision zu tragen,

Dr. Neumann Dr. Feller Dr. Etzel
Scheerer Dr. Apfel
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