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Fir das Nachschlagewerk! Ja

Fiir dic Fachpresse! Ja 17 ‘9n 1968
Fir die amtlichc Sammlung! Nein &;
Gesetz:  BAT §§ 22, 23; Anlage 1 a zum BAT: VergGr. V b

erstc Fallgruppe (Buchstabensachbearbeiterin in
cinen Rentenabschnitt eincs Versorgungsamts)

Leitsatze:

10

2.

Der Begriff der selbstdéndigen Leistung in VergGr. V ©
erste Fallgruppe BAT ist mit dem Begriff der selbstén-
digen Leistung in VergGr. VI b crste Fallgruppe BAT
"inhaltsgleich. Es ist daher nicht zwischen "selbstin-
digen Leistungen im Sinne der .VergGr. V b" und solchen
"im Sinne der VergGr. VI b" zu unterscheiden.

Diec. geforderten Fachkenntnisse in den Vergitungsgruppen
VI b und V b BAT, jeweils erste Fallgruppe, sind auf die
auszuiibende Tatigkeit, nicht auf dic in dieser Tatigkeit
zu erbringenden einzelnen Leistungen bezogen.

Aktenzeichen: 4 AZR 65/67

jrteil des BAG vom 17. Januar 1968 IAG Frankfurt/Main
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4 Sa 84/66 Y¥rankfurt/Main

vommass | Namen des Volkes!

gez. MiBller,
Angestcllter
als Urliundsbesmter .
der Gecchaftsstelle [h"fﬂl

In Sachen

www.prinz.law

3

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 17. Januar 1968 durch den
Senatsprﬁéidenten Dr. Poelmann, die Bundesrichter Dr.Pechexr
und Dr. Neumann sovie die Bundesarbeitsrichterin Pfistcr
und den Bundesarbeitsrichter Dr. Babel fiir Recht erksnnt:

Die Revision des beklagten Landes gegen das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Frankfurt
am Main vom 31. Oktober 1966 - 4 Sa 84/66 ~
wird auf Kosten des beklagten Landes zuriick-
gewiesen.

Von Recht s wegen!

JLaw — Gesetze und Urteile
| Kostenlos (mobile AE }

W Uber 200 Gesetze

Available on the
G App Store

1ZINYosag

Uber 100.000 Urteile

Jraw Zfiur Android JLEW =i i0S ™

S[I2T, YONY STOMUTE]

SS19)1() 19p

DYIN ‘JJ 8L §§ YorU YurqUaYR(] S[e purs Sun[urure


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Tatbestand:

. S v e S ey

Die Klagerin trat im Jahr 1949 als Verwvaltungsangestellte
in die Dienstc des beklagten Landes. Sie ist beim Versorgungs-

ant in F.

tétig und erhdlt seit dem Jahr 1959 die Verglitung

nach VergGr. VI b TO.A/BAT.

In Juni 1964 wurden die Aufgaben in den Rentenabschnitten
des Versorgungsamtes neu verteilt. Bis zu diesem Zeitpunkt ~
hatte die Klégerin als Buchstabensachbearbelterln in einem
Rentcnabschnitt sdmtliche Arbeiten zu erledlgen, fiir diec sie
dem Buchstaben nach zusténdig war. Hierbei handelte es sich
un Tatigkeitcn, die in der Verwaltungsanordnung Nr. 2/1964,
betreffend die Aufgabenverteilung in den Rentenabschnitten
der Versorgungsémter, unter A IT und C I a - i wie folgt
aufgefilhrt sind:

A II
-L (=20 I~ I - - - - 2N 2 - - IO - - - O - 2 - - - - - T - - - -
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b)

c)
a)
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Allgemeine Akteniiberpriifung

Bescheide #iber die Gewdhrung von Pflegezulagen

Vorbereitung der Entscheidung. des Dezernenten in
den Fallen des besonderen Betroffenseins im Beruf,
bei der erstmaligen Entscheidung iiber Antrége auf
Berufsschadensausgleich flir Beschiadigte und auf
Schadensausgleich fiir Witwen

Schwierige Neufeststellungsbescheide und schwierige
Bescheide nach § 60 a BVG, besonders bei mehreren
Einkommensarten :

Bescheide nach §§ 40, 41 und 42 VEG (KOV)
Friifung nach § 47 V£G (KOV)
Bearbeitung der Heilbehandlungsvorfdlle

Vorarbeiten zur Entscheidung iiber blirgerlich-
rechtliche Unterhaltsanspriiche

Fdlle nach §§ 55, 63, 65, 67, 71, 71a und 81b BVG
Nichtallgemein zugelassehe Hérteausgleiche
Berichte an das Landesversorgungsamt usw.

Friifung der Jahresbescheinigungen

Erledigung von Rilckschriften in Widerspruchs—,
Klage- und Rechtsnittelverfahren

Rechnerische Feststellung
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a) Bescheide nach § 60a BVG, besonders wenn kein
Einkommen oder nur einc Einkommensairt vorhanden

ist
b) Benachrichtigung nach Naéhuntersuchungen, wenn
keine Anderung der Verhdltnisse eingetreten ist

¢) Bescheide iiber Ersatz an auBergewohnlichen
Kosten fiir Kleider- und WascheverschleiB

d) Bescheide iiber Schwerstbeschidigtenzulagen

e) Neufeststellungsbescheide, auch bei Berufs-
schadensausglecichs~ und Schadensausgleichs—~
Fdallen

f) Bescheide iiber die Weitergewdhrung von Vaisen~
rente nach Vollendung des 18. Lebensjahres

g) Bescheide iiber dic Gevdhrung von Bestattungs-
gcld und von Sterbegeld

h) Vorbereitung der Aktcnabgabe an das Archiv
i) Vorbercitung der Aktcnaussonderung."

Seit der Neuverteilung der Aufgaben im Juni 1964 sind
die in einem Rentenabschnitt anfallenden Arbeiten im Gegen-—
satz zu der frihcren Regelung nach dem Schwierigkeitsgrad
auf den Abschnittsfithrer und den Ersten, Zweiten und
Dritten Bearbeiter verteilt. Die unter A II verzeichneten
Aufgaben werden nunmehr von den Abschnittsfiihrern und
den Ersten Bearbeitcrn wahrgenommen. Die Vergitung der
Ersten Bearbcitcr richtet sich nach VergGr. V b BAT oder
- nach sechsjahriger Bewdhrung - nach VergGr. IV b BAT.

Nach der Umorganisation im Juni 1964 bis zun
14, Januar 1965 wurde die Kldgerin als Zwcite Bearbeiterin
eingesetzt. Als solche hattc sic die unter ¢ I a - i der
erwahnten Verwaltungsanordnung genannten Aufgaben wahr-
zunchmen.

Die Klidgerin ist der Auffassung, die von ihr vor
der Unorganisation ausgeilibte Tatigkeit habe die HMerkmalc
der VergGr. V b BAT erfiillt. Dicse Tatigkeit sci, da dags
beklagte Tend keinc Anderungskiindigung ausgesprochen habe,
Tir ihren Vergiutungsanspruch der rechtlichen Beurteilung

zusiunde zu legen.
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Die Klagerin, dic ihren Anspruch auf Hohergruppierung mit
Schreiben von 30. Januar 1663 geltend gemacht hat, hat die Fest-
stellung begehrt, daB ihr ab 4. Januar 1963 Vergiitung nach
VergGr. V b BAT zustche.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen und den
Streituert auf 140551,33 DM festgesetzt. Auf die Berufung der
Klagerin hat das Landesarbeitsgericht dem Klageantrag ent-
cprochen. I1it der Revision erstrebt das beklagte ILand die
tiicderherstellung der arbeitsgerichtlichen Entscheidung,
wahrend die Klagerin um Zurilickweisung der Revision bittet.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision hatte keinecn Erfolg.

Zutreffend legt das Landesarbeitsgericht seiner Beurtei-
lung der von der Kligerin vor der Umorganisation, also auch bei
Beginn des Anspruchsceitrauns (1. Januar 1963) ausgeiibten
Tatigkeit die Fassung des Tarifvertrages vom 15. Januar 1260
zugrunde, die bis zum 30. September 1963 gegolten hat. Danach
sctzte die 1. Fallgruppe der VergGro V b BAT bei den Angestcllten
in Blirodienst eine Tdtigkeit voraus, die griindliche, umfasscndoc
Frchkenntnisse und iUberviegend sclbstiéndige Leistungen erfordert
(vgl. zu dieser Auslecgung der Tarifnorm, von der auch das Lan-
desarbeitsgericht ausgeht, BAG 13, 39 = AP Nr. 85 zu § 3 TO.A;
BAG 14, 251 = AP Nr. 100 zu § 3 TO.A).

Nach dem Tatbestand des angefochtenen Urteils hat das
beklagte Land in der Berufungsinstanz ausdriicklich zugestanden,
dafl fiir die von der Kldgerin vor der Umorganisation ausgeiibte
Tatigkeit grindliche, umfassende Pachkenntnisse erforderlich
gewesen seien. Das Landesarbeitsgericht durfte daher die Voraus-
setzungen fir diec Erfiillung dieses Tatigkeitsmerkmals als
wastreitig betrachten und von einer eigenen Prifung insoweit
abschen (vgl. BAG AP Nr. 6 zu § 72 ArbGG Streitvertrevision).
Dic Revision wendet sich auch nur dagegen, dafl das Berufungo-
gericht das weitere Erfordernis iliberwiegend sclbsténdiger
Icistungen fir gegeben hdlt. IThre Angriffe sind jedoch nicant
begrundet.
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Die Revision riugt, das Landesarbeitsgericht habe den
Tarifbegriff der "selbstandigen Leistungen", wic sic fiir
die VergGr. V b vorauszusetzen seien, verkannt. Das Beru-
fungsgericht sei namlich davon ausgegangeﬁ, dafl sich dic
tariflichen Anforderungen an die selbstdndigen Leistungen
in den Verglutungsgruppen VI b und V b nur quantitativ
untercchieden, indem namlich die selbstdndigen Leistungen
fir die VergGr. VI b nur zu etwa einem Viecrtel der Tatig-
keit, fur dic VergGr. V b uberwiegend zu rerbringen scicn.
Das sei irrig, da nach der Rechtsprechung dcs Bundcsar-
beitcgerichts das scelbstdndige Erasrbeiten eines Ergebnisses
im Rahmen der vorausgesetzten Fachkenntnisse zu verlangen
sei, die selbsvandige Leistung also jewcils ean den fir
die Verglitungsgruppen vorausgesetzten Fachkennﬁnisscn
gemessen werden miisse; eine selbstandige heistung inm
Sinne der Tatigkeitsmerkmale der ,VergGi'° V b BAT miisse
daher mit den fiir diese Verglitungsgruppe verlangten um-

fassenden Fachkenntnissen erbracht werden und unterscheide

sich somit auch qualitativ von der sclbstvéndigen Leistung
nach der VergGr. VIb, die nur vielseitigeaFaéhkcnntnisse
evfordere.

Diese Auffassung hat das Landesarbeitsgericht zu
Recht abgelchnt. Sie findet weder in der Tarifnorm noch
in der mit ihrer Auslegung befaBten Rechtsprechung des
Pundcsarbeitsgerichts eine Stiitze.

Es trifft zwar zu, daB der erkennende Senat schon zu
den Tétigkeitémerkmalen in der altcen Fassung der TO.A
die "selbstindige Leistung" nach der VergGr. VI b und
ebenso die damals fiir die VergGr. V b verlangte "sclbostin-
dige Tatigkeit" dahin umschricben hat, es sei einc Gedon-
Kenarbeit zu fordern, die im Rahmen der fiir die Vergii-
tungsgruppe vorausgesetzten Fachkenntnisse hinsichtlich
des eincuschlagenden Weges wic insbesondere hinsichtlich
des zu Jindenden Ergebnisses eine eigene Beurteilung und
eine eigene Entschliefung enthalte (BAG 5,'27 = AP v, 9
zu § 1 TO.A, AP Nr. 29 zu § 3 TO.A und 8fter); dazu ist
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in der erstgenannten Entscheidung noch bemerkt vorden, daRB

in glecichen Sinne schon dic fritheren ~ utscheldungen des Bun-
desarbeltsgerlchts (AP Nv. 2, 7, 9 2u & 3 TO.A) zu verstchen
seicn, in denen fiir den Begriff der selbsténdigen Leistung
eine "cigene geistige Initiative" verlangt worden sei. Wenn
der crkennende Scnat bei der ndhercen Umschreibung des tarif-
lichen Begriffs der celbstdndigen Leistung gesagt hat, daB
einc "im Rehmen der fir die Vergitungsgruppe vbragggeggtzten
Fachkenntnisse" liegende eigene Gedankenarbeit zu fordern sei,
so £ollte damit nur der an sich selbstversténdliche einschrin-
kencde hinveis gogcﬂen werden, daB hinsichtlich der dabei anzu-
wendenden Kenntnisse eben nur der sclbstandige Einsatz der
nach den tariflichen Tatlgkeltsmerkmalen vorausgesetzten Facn—
Acnntnlsse erwartet werden konne° Damit ist aber nicht ctua
zum Aucdruck gebracht worden, daB schon die einzelne "selb-
standige Leistung" in der VergGr. V b umfassende Fachkennt-
nisse erfordern miiBtc; denn die in den Thtigkeitsmerkmalen
verlangten Fachkenntnisse sind nur als der Rahmen bezcichnet
worden, innerhalb dessen die selbsténdige Gedankenarbeit sich
zu bewegen hat. Die gegenteilige Auffassung &@m_Révision wird
auch nicht durch die im Tarifvertrag vom 15. Januar 1960 gedn-
derte Fassung der Tatigkeitsmerkmale gerechtfertigt, in der
es nunmehr bei der VergGr. VI b in einer Klammerdefinition
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eincs Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen geistigen
Initiative erfordern, wobei eine leichte geistige Aroeit
dicses Merkmal nicht erfiillen kann. Schon nach dem Yortiaut
der Tatigkeitsmerkmale sowohl in der VergGr. VI b wie in
der VorgGr. V b sind die geforderten Fachkenntnisse auf

dic auscuiibende Tatigkeit, nicht auf dic in dieser Tébig-
keit zu erbringenden einzelnen Leistungen bezogen. Im
ibrigen sind die Tarifvertragsparteien bei der Formulicrung
der Klammerdefinition ersichtlich der schon pisher vonm
Bundesarbeitsgericht vertretenen Auslegung gefolgt (vel.
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dazu Clemens-Scheuring-Steingen-Gorner-Opalke, BAT,
Ergénzungsband Teil II BL, Anm. 91 und 114). Die neue
Formulierung ("ein den vorausgesetzten Fachkenntnisscn
entsprechendes Erarbeiten eines Ergebnisses") soll daher
nichts anderes bedeuten. SchlieBlich ergibt sich auch
aus der Natur ‘der Sache, daB ein Angestellter, fiir dessen
Tatigkeit insgesamt umfassende Fachkenntnisse verlangt
werden, nicht schon bei der Bearbeitung des einzclnen
Falles diesen &uBcren Rahmen selnes Wissens ausschqpfen
kann. Es wird sich zwar vielfach von selbst ergeben,

daB ein Angestellter, der fiir seine iiberwicgende und
damit der tariflichen Bewertung zugrunde zu legende 1o~
tigkeit insgesamt umfassende Fachkenntnisse bendtigt,
schon fiir die einzelne Aufgabe ein breiteres Wissen cin-
zusetzon hat als ein Angestellter, der insgesant nur viel-
seitige Fachkenntnisée einzusetzen hat. Das'iSt aber
kein tarifliches Erfordernis. Hierzu sei noch daraus
hingewiesen, dall der erkennende Senat die in der Ent-
scheidung BAG 13, 39 /™43 7 = AP Nr. 85 zu § 3 TO.L
gebrauchte miRverstédndliche Formullerung, die den Ange~
stellten libertragene Tatigkeit miisse auch iiberwiegend
di¢ inwendung umfassender Fachkenntnisse erfordern,
bereits in BAG 14, 251 /7254 7 = AP Nr. 100 zu § 3 T0.A
dahin klargestellt hat, daB die ibecrwiegend auszuiibende
Tatigkeit des Angestellten die Anwendung solcher Fach-
kemntuisse voraussetzen miisse.

Demnach ist bei der Beurteilung der Tatigkeit der
Klagerin nicht, wie die Revision meint, zwischen "selb-
stindigen Leistungen im Sinne der VergGr. V b" und solchen
"in Sinne der VergGr. VI b" zu unterscheiden. Das Lendes-
arbeitsgericht hat daher zu Recht nicht geprift, ob die
selbstiandigen Leistungen, die die Kligerin zu erpringen
hatte, schon jede fiir sich umfassende Fachkenntnisce
ertorderten,

Pamit erweist sich zugleich die Riige der Revision
als.uubegrﬁndot, das Landesarbeitsgericht habe bei derx
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Feststellung, dafl die Xldgerin selbstandige ILeistungen auch
iiberuiegend zu erbringen gehabt habe, auch solche im Sinne
der VergGr. VI b mit einbezogen; es habe dabei ibersehen,

daB sich das Zugestindnis des beklagten Lendes, die Kligerin

habe mindestens zu 25 v. H. ihrer Gesamttétigkeit selbstén-
dige ILeistungen erbracht, nur auf solche im Sinne der VergGr.
VI b bezogen habe, wéhrend es aus der Aussage des Zeugen

G hitte entnehmen miissen, dab die Kldgerin nicht mehr
als 50 v. H., selbsténdige Leistungen im Sinne der VergGr.

V b erbracht habe. Von dieser nicht gerechtfertigten Unter-
scheidung abgesehen, hat die Revision gegen die'Feststellung

des Landesarbeitsgerichts, die von der Klégerin bis zur -

Unorgenisation im Juni 1964 wahrgenommene Tdtigkeit habe -
zu mehr als der Hidlfte ihrer Gesamtarbeitszeit selbstén-
dige ILeistungen erfordert;\Verfuhrensrﬁgen nicht erhoben.
Ist somit die Kligerin aufgrund ihrer bis Juni 1964
ausgeiibten Tatigkeit gemdB den durch den Tarifvertrag vom
15. Januar 1960 eingefiihrten Tdtigkeitsmerkmalen in die
VergGr. V b aufgeriickt, so ist dem Landesarbeitsgericit
weiter darin beizutreten, daB die Kligerin diesen tarif-
lichen Vergiitungsanspruch nicht dadurch verloren hat, daB
ihr von beklagten Landerim"Juni 1964 eine teriflich geringer
bewertete Tatigkeit zugewiesen worden ist. Hierzu hitie
e¢s einer Vertragsé@nderung bedurft, die nach den Feststel-

lungen des Landesarbeitsgerichts nicht erfolgt ist (vel. C

BAG 17, 241 = AP Nr. 19 zu § 611 BGB Direktionsrecht).
Die Kosten des erfolglosen Rechtsmittels fallen.
dem beklagten Lande zur Last (§ 97 Abs. 1 ZP0O).

gez. Dr. Poelmann Dr. Neumann Dr, Pecher

Pfister Dr. Babel
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