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Fir das Nachschlagewerk! Ja

Fir die Fachpresse! Ja

Fiir die Amtliche Sammlung! Nein

Gesetz: BAT Krankenkassen 8§88 22, 23; Bundesangestellten-Tarif-

vertrag Ortskrankenkassen (BAT/OKK); Anlage 1 a Ver-
{itungsordnung A Fallgruppe 29 b und %0 b; ZPO § 256
%Rechnungsprﬁfer bei Ortskrankenkasse)

Leitsatze:

1.

Zur Erfiillung der Merkmale der Fallgruppe 29 b BAT/
OKK mufl der Rechnungspriifer die Abrechnungen der
Arzte anhand der offentlichrechtlichen Vereinbarungen
zwischen den Kassenarztlichen Vereinigungen und den
Ortskrankenkassen und den dazu ergangenen Verwal-
tungsvorschriften dahin zu tiberpriufen haben, ob sie
rechnerisch zutreffend sind, ob sie mit der Geblihren-
ordnung ilibereinstimmen und ob auch die Vorschriften -
iiber die Wirtschaftlichkeit der Behandlungs- und Ver-:
ordnungsweise eingehalten worden sind.
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Ein Rechnungspriifer der Fallgruppe 30 b muB3 auflerdem
die fir die Einleitung von "MaBnahmen wegen Vertrags—
verletzungen" erforderlichen sachlichen Vorarbeiten
leisten. Dabei kommen als "MaBnahmen" nicht nur
formliche Rechtshandlungen wie Einspriiche und Priif-
antrdge in Betracht.
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Aktenzeichen: 4 AZR e44/77

Urteil des BAG vom 20. Juni 1979 LAG Niedersachsen
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Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

Dp.

hat ger Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 20. Juni 1979 durch den Vorsitzenden
Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und Dr. Jobs sowie
die ehrenamtlichen Richter Metzger und Schaible fiir Recht er-

kannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Niedersachsen vom 26. Januar
1977 - 4 Sa 886/74 - in der Kostenentscheidung und
insoweit aufgehoben, als darin fiir den Anspruchs-

zeitraum vom 1. Januar 1972 bis 3%1. Mai 1973 nach

dem Klagebegehren erkannt worden ist.

. Auch insoweit wird die Berufung des Kliagers gegen
das Urteil des Arbeitsgerichts Oldenburg vom 2. August
1974 - 2 Ca %06/74 - zuriickgewiesen.

Die Kosten des Rechtsstreits tragt der Klager.

Von

Rechts wegen !
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Tatbestand:

Der Kliger war Mitglied der Gewerkschaft OTV und stand
bis zum 31. Mai 197% als Verwaltungsangestellter (Tarifange-
stellter) in den Diensten der Beklagten.

Der Kliger war als Rechnungspriif er tdtig. Ihm oblag die
Priifung der Arzt- und Facharztabrechnungen dahin, ob die auf den
Krankenscheinen eingetragenen Gebiihrensdtze rechnerisch zutref-
fend waren und auch sonst den geltenden Bestimmungen entsprachen.
AuBerdem oblag ihm die Feststellung von Ubertragungsfehlern sei-
tens der Kassenirztlichen Vereinigung bei der Zusammenstellung
der von dem Arzt auf dem RKankenschein eingetragenen GOA-Ziffern,
in Zweifelsfdllen der Vergleich mit den Einzelnachweisungen sowie
der Vermerk der festgestellten Fehler auf an die Krankenscheine
gehefteten Zetteln mit kurzen Hinweisen auf Kommentarstellen.
Diese Unterlagen gab er an den Abteilungsleiter weiter.

Der Kliger erhielt Vergiitung nach VergGr. VI b BAT/COKK.
Unter dem 23. Januar 1972 beantragte er erfolglos seine Hoher-
gruppierung nach den VergGruppen V ¢ und V b BAT/OKK. Der Klager
schied bei der Beklagten aufgrund eines schriftlichen Auflosungs-
vertrages vom 15. Mai 1973 aus. Darin haben die Parteien u.a.
vereinbart: :

"Die zustehende Verglitung wird bis zum 31.5.1973

gezahlt. Weitergehende Anspriiche auf Vergiitung

und Eingruppierung bestehen nicht."

Mit der Klage hat der Kldger die Feststellung der Verpflich-
tung der Beklagten begehrt, an ihn filir den Zeitraum vom 1. April
1971 bis 31. Mai 1973 Vergiitung nach VergGr. V b BAT/OKK zu zah-
len. Dazu hat der Kliager vorgetragen, er habe die gesamte arzt-
liche Tdtigkeit im Hinblick auf erbrachte und veranlaBite Lei-
stungen anhand der entsprechenden Vertrdge, der Richtlinien des
Bundesausschusses der Arzte und Krankenkassen sowie der einschla-
gigen Rechtsprechung iiberpriifen miissen. Damit habe er "MaBnahmen
wegen Vertragsverletzungen vorbereitet" und zugleich die Tatig-
keitsmerkmale der Fallgruppe %0 b VergGr. V b BAT/OKK erfiillt.
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Erst durch seine schriftlichen Hinweise sei der Abteilungslei-
ter in den Stand gesetzt worden, seinerseits die wegender Ver-
tragsverletzungen gebotenen MaBnahmen in die Wege zu leiten.
Damit sei seine Titigkeit Jjedenfalls mehr als die bloBe Uber-
priifung der Abrechnungen der Arzte dahin gewesen, ob die Lei-
stungen Jjeweils vertragsgerecht abgerechnet worden seien. Zudem
seien seine schriftlich fixierten Beanstandungen in aller Regel
wortlich von seinem Abteilungsleiter iibernommen worden. Wahrend
der Abteilungsleiter somit die im Einzelfall gebotenen MaBlnahmen
durchgefiihrt habe, hdtten er und seine Kollegen die Vorbereitungs-
arbeiten im tariflichen Sinne geleistet. Als "MaBnahmen wegen
Vertragsverletzungen" k#men auch nicht nur Priifantrige nach den
88 368 n und %68 f RVO in Betracht. Demgem&BR hat der Kl&ger be-
antragt. .
"festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet ist,

den Klager fiir die Zeit vom 1. April 1971 bis

21. Mai 1973 in die VergGr. V b der Verglitungs-

ordnung A des Bundesangestelltentarifvertrages

einzugruppieren und den sich daraus ergebenden

Unterschiedsbetrag gegeniiber der aus VergGr.

VI b gezahlten Verglitung an den Kldger zu zahlen."

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und erwidert,
der Klager sei tarifgerecht nach VergGr. VI b BAT vergilitet wor-
den. Er habe mit seinen Aufgaben lediglich die Tatigkeitsmerkmale
der Fallgruppe 29 b BAT/OKK erfiillt. Unter der "Vorbereitung
von MaBnahmen wegen Vertragsverletzungen" sei im Gegensatz zur
Rechtsauffassung des Kligers zu verstehen, daf3 die gesamte arzt-
liche Tdtigkeit auf die Ubereinstimmung mit den bestehenden Ver-
trigen, den Richtlinien des Bundesausschusses der Arzte und
Krankenkassen sowie der einscHigigen Rechtsprechung zu iberprii-
fen sei. Demgegeniiber habe sich die Tdtigkeit des Klagers darin
erschopft, von ihm filir beanstandenswert gehaltene Punkte zu
vermerken, wiahrend die Abfassung der entsprechenden Berichte,
die nach AbschluBl der Ermittlungen dem Priifungsgremium zuzu-
leiten seien, Sache des Abteilungsleiters gewesen sei. Nur wenn
der Kldger auch diese Aufgabe hatte erfiillen miissen, stinde ihm-
die eingeklagte tarifliche Mindestvergiitung zu. Zudem habe der
Kldger teilweise die Klageforderung nicht rechtzeitig geltend
gemacht. Auch die Vereinbarung der Parteien in dem Auflosungs-
vertrag vom 15. Mai 1973 stehe ihrer Geltendmachung entgegen.
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Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen und den
Streitwert auf 6.240,-- DM festgesetzt. Das Landesarbeits-—
gericht hat bei unverdndertem Streitwert auf die Berufung
des Kldgers unter teilweiser Abanderung des arbeitsgericht-
lichen Urteils filir den Anspruchszeitraum vom 1. Januar 1972
bis 31. Mai 1973 nach dem Klagebegehren erkannt und im iibri-
gen die Berufung des Klagers zurlickgewiesen.

Mit der Revision verfolgt die Beklagte ihren Klage-
abwelsungsantrag insoweit weiter, als das Landesarbeitsge-
richt nach dem Klageantrag erkannt hat. Der Klager beantragt
Zuriickweisung der Revision der Beklagten.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist begriindet und fiihrt zur Klageabwei-
sung in vollem Umfang .

Mit Recht hdlt das Landesarbeitsgericht trotz der mifi-
verstdndlichen und irrefiihrenden Antragstellung des Kl&agers
die von diesem erhobene Klage flir eine der im o6ffentlichen
Dienst iiblichen Eingruppierungsfeststellungsklagen. Diese
ist nach § 256 Abs. 1 ZPO zuldssig. Zwar hat der Kldger aus-
driicklichdie Feststellung der Verpflichtung der Beklagten
begehrt,

"den Klager fiir die Zeit vom 1. April 1971

bis zum 31. Mai 1973 in die Verglitungsgrup-

pe V b der Vergiitungsordnung A des Bundes-
angestelltentarifes einzugruppieren."”

Damit libersieht der Klager, daB weder der allgemeine BAT noch
der BAT/OKK einen Anspruch des Angestellten auf HShergruppierung
oder Eingruppierung in eine bestimmte tarifliche Vergitungs-
gruppe vorsehen. Vielmehr bestimmt sich nach beiden insoweit
iibereinstimmenden Tarifvertridgen (jeweils §§ 22, 23) die tarif-
liche Mindestvergiitung der Angetellten ausschlieBlich nach der
von ihnen auszuiibenden Tatigkeit. Dennoch folgert das Landesar-
beitsgericht zutreffend aus dem weiteren Inhalt des Klageantra-
ges sowie dem zu dessen Auslegung mitheranzuziehenden Sachvortrag
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des Klagers, daB es sich auch vorliegend um eine zuldssige Ein-
gruppierungsfeststellungsklage handelt (vgl. dazu das Urteil des
Senats vom 2%. Mai 1979 - 4 AZR 576/77 -, zum Abdruck im Nach-
schlagewerk des Gerichts bestimmt, mit weiteren Nachweisen).

Mit dem Landesarbeitsgericht ist davon auszugehen, daf
zwischen den Parteien aufgrund der Gewerkschaftszugehdrigkeit
des Klidgers der BAT/OKK a.F. bis zum 31. Dezember 1969 nach den
8§ 3 Abs. 1, 4 Abs. 1 Satz 1 TVG normativ und zwingend gegolten
hat und dessen Bestimmungen unter EinschluB der Anlage 1 a in
der Folgezeit und damit auch wdhrend des allein noch streitbe-
fangenen Anspruchszeitraumes vom 1. Januar 1972 bis 31. Mai 1973
nachwirkend nach § 4 Abs. 5 TVG weitergegolten haben. Dies gilt
auch flir die §§ 22, 2% BAT/OKK a.F., die mit denen der §§ 22, 23
BAT a.F. wortlich iibereinstimmen.

In Ubereinstimmung mit der Senatsrechtsprechung nimmt das
Landesarbeitsgericht im Rahmen des ihm insoweit zukommenden Be-
urteilungsspielraumes beim Kldger eine einheitlich zu bewerten-
de Gesamttatigkeit an, die es zutreffend mit dem Geschidftsver-
teilungsplan der Beklagten, dem engen inneren Zusammenhang der
Aufgaben des Kldgers und ihrer einheitlichen Ubertragung auf ihn
begriindet. Insoweit gelten fiir die Angestellten der Ortskranken-
kassen aufgrund der Identitdt der §§ 22, 23 BAT und BAT/OKK a.F.
dieselben Grundsdtze wie bei den Angestellten der allgemdnen
Verwaltung (vgl. BAG AP Nr. 4 zu §§ 22, 23 BAT Krankenkassen).
Wenn im ilibrigen die vom Klager fiir sich beanspruchten Tatigkeits-
merkmale in der Fallgruppe %o b BAT/OKK bestimmen, daf danach
Angestellte nach VergGr. V b zu vergliten sind, denen

"das Priifen der Abrechnungen der Arzte... und

das Vorbereiten der MaBnahmen wegen Vertrags=

verletzungen"
obliegt, so miissen diese Aufgaben zudem schon aus Rechtsgriinden
tarifrechtlich einheitlich beurteilt werden (vgl. BAG AP Nr. 86
zu §§ 22, 2% BAT).

Weiter sind mit dem Landesarbeitsgericht aufgrund der Nr. 1
der Vorbemerkungen dazu die speziellen tariflichen Tatigkeits-
merkmale fiir Rechnungspriifer aus der Verglitungsordnung A der An-
lage 1 a zum BAT/OKK heranzuziehen, wonach zu vergliten sind:
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nach Fallgruppe 28 b (VergGr. VII)

Sachliches Priifen der Abrechnungen der Arzte
und/oder Zahnirzte auf Teilgebieten nach nahe-
rer Anweisung,

nach Fallgruppe 29 b (VergGr. VI b)

Priifen der Abrechnungen der Arzte und/oder
Zahnarzte, ob die erbrachten Leistungen ver-
tragsgerecht abgerechnet sind und

nach Fallgruppe %0 b (VergGr. Vb )

Priifen der Abrechnungen der Arzte und/oder
Zahnarzte, ob die erbrachten Leistungen ver-
tragsgerecht abgerechnet sind, und Vorbe-
reitender MaBnahmen wegen Vertragsverletzungen.

Wie schon ein Vergleich nach dem filir die Tarifauslegung in erster
Linie maBgeblichen Tarifwortlaut ergibt, besteht zwischen diesen
tariflichen T#tigkeitsmerkmalen fiir Rechnungspriifer ein innerer
Zusammenhang: Wiahrend die Merkmale der Fallgruppe 28 b ein sach-
liches Priifen der Abrechnungen der Arzte mit zweifacher Be-
schriankung auf Teilgebiete und nach naherer: Anweisung verlangen,
miissen nach den Merkmalen der Fallgruppe 29 b die Rechnungspri-
fer die Abrechnungen der Arzte qualifiziert dahin iiberpriifen, ob

d ie von den Arzten erbrachten Leistungen "vertragsgerecht abge-
rechnet sind". Wie das Landesarbeitsgericht zutreffend ausfihrt,
muB demgegeniiber ein Angestellter der Fallgruppe %0 b aufgrund

des insoweit identischen Tarifwortlautes zunichst einmal die in der
Fallgruppe 29 b vorgesehenen Priifungsaufgaben erledigen und auBer-
dem noch die "MaBRnahmen wegen Vertragsverletzungen" vorzubereiten
haben.

Diese tariflichen Erfordernisse sieht das Landesarbeitsge-
richt beim Klager als erflillt an. Dazu hat es im einzelnen aus-
gefiihrt, die Zusammenstellung der Beanstandungen durch den Kla-
ger sei als"Vorbereiten der MaBnahmen wegen Vertragsverletzungen"
im tariflichen Sinne anzusehen. Zwischen dem Abteilungsleiter,
der die MaBnahmen einleite, und dem Kldger sei n8mlich kein wei-
terer Bediensteter mehr titig geworden. Damit komme fiir die
Vorbereitung der MaBnahmen auBer dem Kldger praktisch niemand mehr
in Betracht. Nur wenn der Kliager undseine Kollegen die Behand-
lungsscheine mit den von ihnen vermerkten Beanstandungen
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vorgelegt hdtten, habe fiir den Abteilungsleiter iiberhaupt eine
Moglichkeit zum Tatigwerden bestanden. Diesen Umstand wollten
die Tarifvertragsparteien berlicksichtigt wissen. Fiir die vertre-
tene Rechtsauffassung spreche neben dem allgemeinen Sprachge-
brauch auch der tarifliche Gesamtzusammenhang. Andernfalls blei-
be bei der beklagten Ortskrankenkasse fiir die Anwendung der Merk-
male der Fallgruppe %0 b keine Moglichkeit. Das aber widerspreche
wiederum dem Willen der Tarifvertragsparteien.

Diese Rechtsauffassung des Landesarbeitsgerichts ist, wie
die Revision mit Recht hervorhebt, fehlerhaft. Zur richtigen
Rechtsanwendung bedarf es zundchst einer naheren Gegeniliber-
stellung der im Tarifgefiige einander angepaBten Tatigkeitsmerk-
male der Fallgruppen 29 b und 30 b BAT/OKK. Dabei ist auBerdem
zu berilicksichtigen, daB es sich bei dem BAT/OKK um einen Spezi-
altarifvertrag fiir die Ortskrankenkassen handelt, so daB bei

1 Yony SIOMUIE]
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seiner Anwendung und insbesondere auch bei der Auslegung der in
ihm verwendeten speziellen Rechtsbegriffe jeweils auf die beson-
deren Verhiéltnisse und Ublichkeiten bei den Ortskrankenkassen
Bedacht zu nehmen ist (vgl. dazu das Urteil des Senats vom 3. Mai
1978 - 4 AZR 731/76 -, [demndchst] AP Nr. 6 zu § 1 TVG Tarifver-
trage: Rundfunk, auch zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung des
Gerichts bestimmt, mit weiteren Nachweisen). In gleicher Weise
muBl berilicksichtigt werden, daB es sich bei diesen Tatigkeitsmerk-
malen um solche fiir Rchnungsprifer handelt, so daB auch auf die

YIN ‘JJess8 §§ oeu yuequaje(J s[e purs T;Ull[lllllll’\\“JI.U] 191
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im Rechnungs- und Priifungswesen der Ortskrankenkassen bestehenden
Besonderheiten und Verwaltungsiibungen Ricksicht zu nehmen ist.

Wenn in der Fallgruppe 29 b BAT/OKK von "vertragsgerech-
ter" Abrechnung die Rede ist, so sind damit nicht etwa die nach
dem reinen Tarifwortlaut naheliegenden Vertrdge im Sinne des
blirgerlichen Rechts, sondern die o6ffentlichrechtlichen Verein-
barungen zwischen den Kassendrztlichen Vereinigungen auf der einen
und den Ortskrankenkassen auf der anderen Seite bzw. den beider-
seitigen Verbdnden gemeint (vgl. dazu BAG AP Nr. 1 zu § 11 BAT,
auch zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt).
Dies ergibt sich nicht nur aus dem Sinn und Zweck der Tarifnorm
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und dem tariflichen Gesamtzusammenhang, sondern auch aus den
diese Materie regelnden §§ %68 g, %68 o und 368 p RVO. Damit
kommt es bei der von den Rechnungspriifern vorzunehmenden Prii-
fung nach den Merkmalen der Fallgruppe 29 b entsheidend darauf
an, ob die Abrechnungen der Arzte (oder Zahndrzte) jeweils den
zwischen den Kassendrztlichen Vereinigungen und den Ortskranken-
kassen abgeschlossenen 6ffentlichrechtlichen Vereinbarungen (Ge-
samtvertrige, Bundes~ und Landesmantelvertrédge) und den dazu
erlassenen Verwaltungsvorschriften entsprechen. Wenn die tarif-
lichen Tdtigkeitsmerkmale weiterhin eine Uberpriifung dahin
verlangen, ob jeweils vertragsgerecht "abgerechnet" worden ist,
so bedeutet das, daB der Rechnungspriifer im einzelnen zu
kontrollieren hat, ob die &rztlichen Abrechnungen rechnerisch
zutreffend sind, ob sie mit der Gebilhrenordnung iibereinstimmen
und ob auch die Vorschriften iiber Wirtschaftlichkeit.der Behand-
lungs- und Verordnungsweise eingehalten worden sind. Mit Recht
heben beide Vorinstanzen hervor, daB alle diese Aufgaben vom

Klager erledigt worden sind.

Die Tatigkeitsmerkmale der Fallgruppe 30 b BAT/OKK for-
dern jedoch iiber diejenigen der Fallgruppe 29 b BAT/OKK hinaus
noch weitere Aufgaben, die der Kldger nicht erledigt hat. Das
hebt die Revision mit Recht hervor und verkennt das Landesar-
beitsgericht zumindest bei seiner Subsumtion. Wenn in den Merk-
malen der Fallgruppe %0 b von "Vertragsverletzungen" die Rede
ist, so kdnnen aus den schon dargelegten Rechtsgriindenwnd
nach dem Bezug des Tarifvertrages zu den besonderen Verhdaltnis-
sen bei den Ortskrankenkassen nur tatsd@chliche und rechtliche
Abweichungen von den genannten d6ffentlichrechtlichen Vereinba-
rungen und den dazu ergangenen Verwaltungsvorschriften und
Richtlinien gemeint sein. Deshalb gilt auch hier wiederum nicht
etwa der sonst naheliegende entspmchende Begriff des biirger-

lichen Rechts. Wenn die Tarifvertragsparteien weiter in den
Merkmalen von "MaBnahmen" sprechen, die von dem betreffenden
Angestellten vorzubereiten sind, dann zeigt schon die Verwen-
dung dieses mit einer besonders vielfaltigen Bedeutung ausge-
statteten Wortes (vgl. Wahrig, Deutsches Worterbuch, Sp. 2377),
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daB dabei nicht nur formliche Rechtshandlungen wie Einspriiche
oder Priifantrige gemeint sind, sondern auch einfache Gegenvor-
stellungen oder Verfahren auf sachliche oder rechnerische Be-
richtigung von Leistungen, von denen im beiderseitigen Partei-
vortrag die Rede ist. Fiir diese Tarifauslegung spricht auch der
Umstand, daB nunmehr in der ab 1. Juli 1978 geltenden Neufas-
sung der Anlage 1 a zu § 22 BAT/CKK (in der Fassung des Tarif-
vertrages vom 6. Dezember 1978) ausdriicklich zwischen der Vor-
berd tung allgemeiner MaBnahmen (Fallgruppe 1o h) und der Er-
stellung von Priifantrigen (Fallgruppe 1o i) unterschieden wird.

Wenn schlieflich MaRnahmen im zuvor behandelten Rechts-
sinne zur Erfiillung der Tdtigkeitsmerkmale der Fallgruppe %0 b
BAT/OKK von dem Rechnungspriifer "vorzubereiten" sind, so kann
daraus sowohl nach dem allgemeinen Sprachgebrauch (Wahrig, aaO,
Sp. 3899) wie nach der besonderen Bedeutung dieses Wortes in der
behdrdlichen Praxis (vgl. Urteil des Senats vom 14. Februar 1979
- 4 AZR 414/77 -, [demndchst] AP Nr. 15 zu §§ 22, 23 BAT 1975)
als auch nach dem Sinn und Zweck der Tarifnorm nur gefolgert wer-
den, daB der Rechnungspriifer alle sachlichen Vorbereitungs- und
Hilfsarbeiten zur Einleitung der jeweiligen MaBnahme zu leisten
hat, so dal der mit der Einleitung der MaBnahme selbst beauftrag-
te Bedienstete ohne weitere Vorbereitungs- und Hilfsarbeiten die
MaBnahme seinerseits unmittelbar realisieren kann. Damit konnen
die Merkmale der Fallgruppe 30 b BAT/OKK nur bei einem Angestell-
ten erfiillt sein, der iliber die Uberpriifung der Abrechnungen
der Arzte hinaus die zur Einleitung erforderlichen sachlichen Vor-
arbeiten fiir "MaBnahmen" gleich welcher Art . leistet. Das bedeu-
tet umgekehrt, daB die tariflichen Tdtigkeitsmerkmale dann nicht
erfiillt werden, wenn der mit der Einleitung der Mafnahmen beauf-
tragte Bedienstete oder ein Dritter zur Einleitung der MaBnahmen
ihrerseits noch Vorbereitungs- und Hilfsarbeiten sachlicher Art
zu leisten haben. Diese Auslegung entspricht auch derjenigen des
in den Tarifvertrédgen filir die Krankenkassen hiufig vorkommenden
Rechtsbegriffes der "Bearbeitung" bestimmter Gegenstidnde (vgl.
die Urteile des Senats BAG AP Nr. 2 zu §§ 22, 23 KnAT sowie
BAG AP Nr. 1 .und 4 zu §§ 22, 23 BAT Krankenkassen), der von
entsprechenden Vorbereitungstatigkeiten streng zu trennen ist.
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Nach den Feststellungen des lLandesarbeitsgerichts hat
der Klager die zuvor erdrterten Vorbereitungsaufgaben nicht
ausgefiihrt. Er bezeichnet vielmehr in rechtsfehlerhafter Wei-
se das mit der Uberpriifung der Abrechnungen der Arzte notwen-
digerweise verbundene schriftliche Festhalten der von ihm
festgestellten Mangel als "Vorbereitung von MaBnahmen wegen
Vertragsverletzungen". Das mag zwar moéglicherweise im Sinne
des allgemeinen Sprachgebrauches richtig sein, entspricht je-
doch nicht der rechtlichen Differenzierung, die die Tarifver-
tragsparteien zwischen den Merkmalen der Fallgruppen 29 b und
30 b BAT/OKK vornehmen. Dies wird schon daraus deutlich, daB
im vorliegenden Fall unstreitig, wie auch die in der Vorakte
befindlichen Urkunden ausweisen, der Abteilungsleiter selbst
Formulare und Vordrucke ausgefiillt, sachliche Priifungen vor-
genommen und Berichte geschrieben hat, so daB der Kliager je-
denfalls nicht, wie es die tariflichen Tatigkeitsmerkmale for-
dern, alle sachlichen Vorbereitungshandlungen zur Einleitung
der MaBnahmen, sondern allenfalls einen rechtlich unwesent-
lichen Teil davon geleistet hat. Damit ist die Klage nicht
‘schliissig. Daran dndert auch nichts, daB dann moglicherweise,
wie der Klager weiter ausfiihrt, bei der Beklagten keine Tarif-
angestellten beschiaftigt werden, die die Merkmale der Fall-
gruppe 30 b BAT/OKK erfiillen. Dabei verkennt der Kliger, daB
es zahlreiche Behorden und Verwaltungen gibt, bei denen Ange-
stellte mit bestimmter tariflicher Mindestvergiitung oder nach
bestimmten tariflichen Tatigkeitsmerkmalen nicht beschaftigt
werden, und daB die innerbehdrdliche Organisation als solche
ohnehin grundsdtzlich keiner gerichtiichen Kontrolle oder Uber-
priifung unterliegt (vgl. dazu das Urteil des Senats vom 4. April
1979 - 4 AZR 497/77 -, [demniichst] AP Nr. 20 zu §§ 22, 23 BAT
1975). Hinzu kommt, daB ausweislich des Inhalts der Vorakten
und nach den Erdrterungen in der miindlichen Verhandlung vor dem
Senat gerade bei den Ortskrankenkassen aufgrund ihrer unter-
schiedlichen GroBe, ihrer unterschiedlichen Organisation und
auch wegen der verschieden strukturierten Bezirke betracht-
liche Unterschiede in der Verwaltungsilibung bestehen, auf die
die Tarifvertragsparteien Bedacht genommen haben. Deswegen
kommen die Merkmale der Fallgruppe 30 b BAT/OKK mdglicherweise
nur beifee lrapkeskassen hesfibunter Arg :
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Entgegen der hierzu vertretenen Auffassung des Landesar-
beitsgerichts ist es, wie die Revision weiter zutreffend her-
vorhebt, zur Erfiillung der Tdtigkeitsmerkmale der Fallgruppe %0 b
BAT/OKK aber auch nicht ausreichend, daB die Tdtigkeit des Kla-
gers bzw. die seiner Kollegen die Einleitung von MaBnahmen durch
den Abteilungsleiter logisch und kausal erst ermdglicht hat.

Das allein reichtrdmlich nach den tariflichen Tatigkeitsmerk-—
malen nicht aus. DemgemdB kommt es entgegen der Meinung des Lan-
desarbeitsgerichts, wie schon das Arbeitsgericht zutreffend aus-
fiihrt, auch nicht darauf an, ob zwischen dem Kldger und seinem
Abteilungsleiter noch ein anderer Mitarbeiter der Beklagten "ein-
geschaltet" bzw. tdtig war. Umgekehrt weist das Landesarbeitsge-
richt jedoch zutreffend darauf hin, daB in den den Vorinstanzen
vorgelegten Stellungnahmen der Tarifgemeinschaft der Orts—
krakenkassen, auf die sich teilweise auh die Beklagte bezieht,

in rechtsfehlerhafter und tarifwidriger Weise die Esnleitung von
"MaBnahmen" mit deren Vorbereitung identifiziert wird, wobei auch
noch der Rechtsbegriff der "Maflnahmen" zu eng abgegrenzt wird.
Indessen kommt es darauf wrliegend deshalb nicht entscheidend

an, weil der Klidger die Merkmale der Fallgruppe 30 b BAT/CKK je-
denfalls nicht erfiillt.

Da die Klage nicht schliissig ist, kommt vorliegend auch
der vom Klidger am 15. Mai 197% erklarten Ausgleichsquittung
in dem Aufldsungsvertrag der Parteien keine rechtliche Bedeutung
zu. Dabei ist freilich zu berilicksichtigen, daB diese seitens des
Kldgers zu einem Zeitpunkt erkldrt worden ist, als sich der BAT/

OKK in gekiindigtem Zustande befand. Zwar hatte damit dieser Tarif-

vertrag, weil er vor seiner Kiindigung zwischen den Parteien
normativ und zwingend nach MaBgabe des § 4 Abs. 1 Satz 1 TVG
gegolten hatte, zwischen ihnen seinen normativen Charakter noch
nicht verloren; gleichwohl stand er nunmehr zur Disposition der
Parteien, die seine weitergeltenden Normen Jjederzeit durch eine
"andere Abmachung" nach § 4 Abs. 5 TVG ersetzen konnten (vgl.
hierzu Wiedemann-Stumpf, TVG, 5. Aufl., § 4 Rdnr..33%2).
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