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Aktenzeichen: 4 AZR 642/92

Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 10. November 1993
- 4 AZR 642/92 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 29. Januar 1992
Brandenburg - 2 Ca 1264/91 -
IX. Landesarbeitsgericht Urteil vom 28. Juli 1992
Brandenburg - 1 Sa 95/92 -
Fur die Amtliche Sammlung: Nein i
FUr die Fachpresse : Ja #
Fur das Bundesarchiv : Nein :

Entscheidungsstichwort:

Gesetz:

Zuschuf zum Kurzarbeiter- und Unterhaltsgeld

TVG § 1 Tarifvertrdge: Metallindustrie; Tarifvertrag Uber
Kindigungsschutz und Qualifizierung bei Umstrukturierungs-
mafnahmen, Metall- und Elektroindustrie (TVKQ) § 5; Tarif-
vertrag uUber Lohne, Gehdlter und Lehrlingsentgelte (TV-L&hne)
§ 2

Leitsatze:

1. Der TV-Lohne fur Berlin und Brandenburg setzt fir einen
Anspruch auf Zuschupf zur Verglitung voraus, daP der Arbeitneh-
mer auch Arbeitsentgelt bezieht oder zu beanspruchen hat.
Nicht anspruchsberechtigt sind Arbeitnehmer, die keinen An-
spruch haben, weil sie z. B. von der Arbeit freigestellt sind
und Mutterschaftsunterstlitzung nach dem AGB-DDR bezogen. Dies
war elne Leistung der Sozialversicherung.

2. Ein Anspruch auf Leistungen zum Kurzarbeitergeld und Un-
terhaltsgeld entfdllt nach dem TVKQ, wenn ein Sozialplan ab-
geschlossen wird (Bestdtigung der Urteile des Senats vom

21, April 1993 - 4 AZR 541/92 - und - 4 AZR 543/92 -, jeweils
zur Verdffentlichung vorgesehen).
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4 AZR 642/92

1 Sa 95/92 Brandenburg

Im Namen des Volkes!

Verklindet am
10. November 1993

Urteil

Jatz,

Reg.-Sekretérin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschéftsstelle

pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts gem&f® § 128 Abs. 2

ZPO in der Sitzung vom 10. November 1993 durch den Vorsitzenden
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Richter Schaub, die Richter Schneider und Bepler sowie die ehren-

amtlichen Richter Bruse und Dr. Reinfeld flr Recht erkannt:

1. Die Revision der Klagerin gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Brandenburg vom 28. Juli
1992 - 1 Sa 95/92 - wird zurlickgewiesen.

2. Die Kosten der Revision hat die Klagerin zu
tragen.

Von Rechts wegen!’

Tatbestand

Die Parteien streiten darum, ob die, Kldgerin gegenlUber der
Beklagten Ansprlche hat aus dem Tarifvertrag Uber Ldéhne, Gehéalter
und Lehrlingsentgelte (TV-Ldbhne), dem Tarifvertrag Uber Kindi-
gungsschutz und Qualifizierung bei Umstrukturierungsmafnahmen
(TVKQ) , beide vom 13. Juli 1990, sowie aus dem Gehaltstarifver-
trag flr die Angestellten der Metall- und Elektroindustrie vom
10. Marz 1991 (TV-Gehalt). Diese Tarifvertrdge wurden abgeschlos-
sen zwischen der Industriegewerkschaft Metall, deren Mitglied die
Klagerin ist, und dem Verband der Metall- und Elektroindustrie in
Berlin und Brandenburg e. V. (VME),.dem die Rechtsvorgéngerin der
Beklagten, die Akademie fUr AuRenwirtschaftliche Fortbildung Ma-

schinenbau (AAF), am 12. Juni 1990 beigetreten war.

Bei der Rechtsvorgadngerin der Beklagten handelte es sich um
die Betriebsakademie des Ministeriums flr Allgemeinen Maschinen-,
Landmaschinen- und Fahrzeugbau der friheren DDR. Sie unterhielt
einen Lehr- und Fortbildungsbetrieb in enger Anlehnung an den me-

tallverarbeitenden Wirtschaftsbereich.
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Durch ersten Gesellschaftsvertrag vom 18. Juni 1990 wurde
die Beklagte gegrundet und beim Handelsregister zur Eintragung
angemeldet. Nach den einige Monate spater erfolgten Eintragungen
im Handelsregister ist Gegenstand des gegrundeten Unternehmens
die Erbringung und der Vertrieb von Ausbildungs- und Fortbil-
dungsleistungen f£Ur FlUhrungskréfte und Personal mit den Schwer-
punkten Marketing, Management, Fremdsprachen, EDV und scéiieﬁt

dariiber hinaus Leistungen auf den Gebieten Gastronomie, Hotelwe-

gen und Freizeitgestaltung ein.

Die Klagerin war bei der Rechtsvorgéngerin der Beklagten
geit dem Jahre 1984 als Fremdsprachenlehrerin fUr Franzdsisch und
Arabisch tétig. Bis zum 3. Oktober 1990 befand sie sich im Baby-
Jahr und bezog von der Beklagten MUtterunterstitzung in Hdbhe von
70 % des letzten Nettoverdienstes. Vom 4. Oktober bis zum 30. No-
Qamber 1990 war die Klégerin in Kurzarbeit Null Stunden und er-
hielt Kurzarbeitergeld in Hb&he von 68 % des Nettoverdienstes. Im

‘ L]
! elner

Anschluft daran nahm die Kl&gerin bis Ende Januar 1992 an
Mafinahme der beruflichen Fortbildung teil und erhielt von der
Bundesanstalt flr Arbeit Unterhaltsgeld. Wa&hrend dieser Fortbil-
dungsmafnahme schied die Kldgerin zum 30. Juni 1991 aufgrund be-
triebsbedingter Kindigung beil der Beklagten aus. Sie erhielt nach

dem bei der Beklagten abgeschlossenen Sozialplan eine Abfindung

in H&6he von 3.000,00 DM.

Auf das Arbeitsverhdltnis mit der Klégerin wandte die Be-
klagte aufgrund einer entsprechenden Vereinbarung im Arbeitsver-
trag den Rahmenkollektivvertrag und die Vereinbarung Uber die

Vergltung der Tatigkeit der Lehrer vom 20. Marz 1970 an.!!
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Jiﬁféﬁmals mit ihrer am 31. Juli 1991 beim Arbeitsgericht ein-
gegangenen und der Beklagten am 12. September 1991 zugestellten
Klage hat die Klagerin Zulagen nach dem TV-Lb&hne und Zuschisse
zum Kurzarbeiter- und Unterhaltsgeld nach dem TVKQ verlangt. Wei-
terhin hat sie geltend gemacht, sie sei ab dem 1. April 1991 in
die Gehaltsgruppe M 3 TV-Gehalt eingruppiert. Sie hat zuletzt fir
sich Zulagen nach dem TV-L&hne in Hbhe von insgesamt 784,00 DM
brutto fir die Zeit vom 1. Juli bis zum 3. Oktober 1990 sowie Zu-
schisse nach dem TVKQ fir die Zeit danach bis Februar 1992 in H6-
he von insgesamt 5.421,47 DM netto beansprucht. Bei der Berech-
nung der Zuschisse bis zum 31. Marz 1991 hat die Klagerin ein um
die Zulage nach dem TV-Lohne erhdhtes Bruttomonatsgehalt zugrunde
gelegt. Ab dem 1. April 1991 hat die Klagerin die Zuschiusse nach
dem sich aus der Gehaltsgruppe M 3 Gehalts-TV ergebenden Brutto-

monatsgehalt errechnet.

Die Kl&gerin hat die Auffassung vertreten, die von ihr in
Anspruch genommenen Tarifvertrdge seien auf ihr Arbeitsverhdltnis
anzuwenden. Beide ProzefRparteien seien Mitglieder der tarif-
schlieBenden Verbande. Die Beklagte falle auch in den betriebli-
chen Geltungsbereich der Tarifvertrdge. Ihr Betriebszweck habe
sich nach der Neugrindung nicht gedndert. Lediglich der Wirkungs-
bereich sei weiter ausgedehnt worden. Im Ubrigen stehe spatestens
mit Inkrafttreten des Manteltarifvertrages flr die Angestellten
der Metall- und Elektroindustrie in Berlin und Brandenburg,
Tarif-gebiet II, am 1. April 1991 fest, daR die Tarifvertragspar-
teien die streitbefangenen Tarifvertrage bewufit und befugt unter

BerlUcksichtigung der besonderen wirtschaftlichen Umsté&nde in den
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neuen Bundeslandern auf Betriebe wie den der Beklaétén erstreckt
hatten. Die Klagerin hat Bezug genommen auf eine Regelung im Man-
teltarifvertrag, nach der in dessen Geltungsbereich auch solche

Betriebe fallen, die zwar nicht der Metall- und Elektroindustrie
angehdren, jedoch Mitglieder des Verbandes der Metall- und Elek-

troindustrie sind.

Gehalt nach der Gehaltsgruppe M 3 Gehalts-TV stehe der Kla-
gerin zu, weil dieser Tarifvertrag auf ihr Arbeitsverhdltnis an-
wendbar sei und diese Gehaltsgruppe als einzige auch Lehrtatig-
keiten mit umfasse, wie sie von ihr arbeitsvertraglich zu erbrin-

gen gewesen seien.

Die Klagerin hat schlieflich den Standpunkt vertreten, die
von ihr geltend gemachten Ansprlche seien nicht verfallen. Die
Beklagte kénne sich jedenfalls nicht auf einen etwaigen Verfall
berufen, weil sie eine friuhere Geltendmachung der tariflichen An-

sprliche verhindert habe.

Die Kl&gerin hat zuletzt beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an die Kl&gerin ins-
gesamt 784,00 DM brutto und 5.421,47 DM netto zu
zahlen.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Die Beklagte hat die Auffassung vertreten, die streitbefan-

genen Tarifvertrage seien auf das Arbeitsverhdltnis mit der Kla-
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gerin nicht anzuwenden. Sie hat behauptet, zum Zeitpunkt des Bei-

tritts ihrer Rechtsvorgédngerin zur VME habe noch ein Verbund mit
metallverarbeitenden Betrieben bestanden. Seit der Grlndung der
Beklagten gdbe es diesen Verbund nicht mehr. Es wlrden vielmehr
von der Bundesanstalt fur Arbeit finanzierte unterschiedlichste
Fortbildungsmaftnahmen angeboten. Die Verbindung zu dem friheren
Ministerium der DDR bestehe bereits seit dessen Aufldsung im
Frihjahr 1990 nicht mehr. Mit der Anderung des Betriebszweckes
sel die Tarifbindung der Beklagten zum Metall-Arbeitgeberverband

erloschen.

Die Ausdehnung des Geltungsbereichs des Manteltarifvertrages
unter Verletzung des Industrieverbandsprinzips sei unverbindlich,
weil die Tarifvertragsparteien hierflir keine Tarifzustandigkeit

beséafken.

Der Klagerin stehe selbst bei Anwendbarkeit der Tarifvertra-
ge keiner der geltend gemachten Anspriche zu. Ein Anspruch auf
Zuschiisse zum Kurzarbeitergeld und zum Unterhaltsgeld scheitere
daran, daR es im Betrieb der Beklagten einen Sozialplan gebe, der
auch zugunsten der Klégerin angewendet worden sei. Gegenlber den
von der Klagerin geltend gemachten Zulagen nach dem TV—Léhge sei-
en Teuerungszuschlage zu berlcksichtigen, die die Beklagte von
sich aus gezahlt habe. Die Kl&gerin sei auch nicht in die Vergl-
tungsgruppe M 3 Gehalts-TV einzugruppieren. Die dort genannten
Tarifmerkmale flUr Werkmeister pafRten auf eine Fremdsprachenlehre-

rin wie die Kl&gerin nicht.
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Zumindest seien etwaige Ansprlche nach den Verfallfristen

des Manteltarifvertrages verfallen.

Das Arbeitsgericht hat der Klage Uberwiegend stattgegeben.
Auf die Berufung der Beklagten hat das Landesarbeitsgericht die

Klage sbgewiesen.

Mit ihrer zugelassenen Revision verfolgt die Klagerin den
zuletzt gestellten Antrag in Abdnderung des zu zahlenden Nettobe-
trages (jetzt 5.447,00 DM) weiter, wadhrend die Beklagte bean-

tragt, die Revision zurlckzuweisen.

Entscheidungsgriunde

Die Revision der Klagerin ist unbegrlindet. Das Landesar-

beitsgericht hat die Klage zu Recht abgewiesen.

Der Klégerin stehen die geltend gemachten Anspriche nach dem
vom Landesarbeitsgericht festgestellten Sachverhalt selbst dann
nicht zu, wenn die Tarifvertréage, auf die sie ihren Antrag
stitzt, nach § 3 Abs. 1 TVG, § 4 Abs. 1 TVG auf ihr Arbeitsver-

hadltnis anwendbar sind.

Es kann deshalb dahinstehen, ob die Beklagte Uberhaupt auf-
grund des Verbandsbeitritts ihrer Rechtsvorgangerin tarifgebunden
ist und ihr Unternehmen in den betrieblichen Geltungsbereich die-

ser Tarifvertrége f&llt. Auf die Berechtigung der in diesem Zu-
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sammenhang erhobenen Verfahrensrige der Kladgerin kommt es nicht

an.

A, Die Klégerin hat keinen Anspruch auf tarifliche Zulagen in
Hbéhe von insgesamt 784,00 DM brutto flr die Zeit vom 1. Juli bis
zum 3. Oktober 1990. Sie erfiullt die Anspruchsvoraussetzungen des

TV-Ldéhne nicht.

I. Der TV-Léhne vom 13, Juli 1990 lautet im hier wesentlichen
wie folgt:
§ 2
Pauschale

1. Ab Juli 1990 erhalten zusd&tzlich zu den sich
aus dem RKV einschlieRlich aller Nachtrage und
betrieblichen Erganzungsvereinbarungen sowie
den Vereinbarungen zur Weiterfihrung der Pro-
duktivldhne ergebenden Entgelten

a) die Arbeiter und Angestellten je Kalendermonat
einen monatlichen Pauschalbetrag von DM 250,00
brutto, ab Oktober 1990 von DM 300,00 brutto,

b) die Lehrlinge je Kalendermonat einen monatli-
chen Pauschalbetrag von DM 125,00 brutto, ab
Oktober 1990 von DM 150,00 brutto.

2. Fir die Pauschalbetrdge gemaR zZiffer 1 gilt
folgendes:

a) Den jeweiligen Betrag erhalten die Arbeitneh-
mer, wenn sie in dem betreffenden Monat einen
vollen Anspruch auf Arbeitsentgelt oder auf
Fortzahlung des Arbeitsentgelts haben. Soweit
kein voller Anspruch auf Arbeitsentgelt oder
auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts besteht,
ist der jeweilige Betrag anteilig zu kirzen.
b) Teilzeitbeschaftigte erhalten den Betrag
nach MafRgabe des tatsdchlichen Umfangs
ihrer Bescha&ftigung im Verh&ltnis zur re-
gelm&Rigen tariflichen Arbeitszeit,

c) Arbeitnehmer, die wadhrend des jeweiligen
Monats eingetreten oder ausgeschieden sind,
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erhalten den Jjeweiligen Betrag anteilig
entsprechend der Dauer ihres Arbeitsver-
h&ltnisses.

II. Nach diesen Bestimmungen hat die Klagerin schon dem Grunde

nach keinen Anspruch auf die tarifliche Pauschale.

1, Der Anspruch auf die pauschale Zulage hadngt nach § 2 Nr. 2 a
TV-Lohne davon ab, daf der Arbeitnehmer im Geltendmachungszeit-
raum einen Anspruch auf Arbeitsentgelt oder Fortzahlung von Ar-
beitsentgelt hat. Dabel ist unter einem Anspruch auf Fortzahlung
von Arbeitsentgelt ein gegen den Arbeitgeber gerichteter gesetz-
licher, kollektivvertraglicher oder vertraglicher Anspruch auf
Arbeitsentgelt auch ohne Arbeit zu verstehen. Dies folgt .aus der
Wortwahl der Tarifvertragsparteien. Arbeitsentgelt wird innerhalb
des arbeitsvertraglich begrindeten Austauschverhdltnisses ge-
schuldet. Daf die pauschale Zulage nur dann zustehen soll, wenn
auch ein Anspruch auf die Hauptleistung, das Arbeitsentgelt, be-
steht, haben die Tarifvertragsparteien in § 2 Nr. 1 TV-Ldhne ("z-
usdtzlich zu den ... Entgelten") und in den Kirzungsbestimmungen

des § 2 Nr. 2 a Satz 2, b und ¢ TV-Lbhne klargestellt.

2. Die Klagerin hat keinen Anspruch auf eine Zulage nach § 2
Nr. 1 TV-Lohne, weil sie im Geltendmachungszeitraum keinen An-
spruch auf Arbeitsentgelt oder Fortzahlung von Arbeitsen;gelt in

diesem tarifvertraglichen Sinne hatte.

Die Klagerin war nach der Geburt ihres Kindes bis zum 3. Ok-

tober 1990 gemafd § 246 Abs. 1 AGB-DDR 1990 von der Arbeit freige-
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stellt und erhielt Mitterunterstidtzung. Bei der Zahlung voﬂ Mat-
terunterstitzung handelt es sich nach § 246 Abs. 4 AGB-DDR 1990
um eine Leistung der Sozialversicherung und nicht um eine Fort-
zahlung von Arbeitsentgelt durch den Arbeitgeber. Der Arbeitgeber
hatte zwar in der frlheren DDR urspringlich nach §§ 46, 47, 79,
92 der Verordnung zur Sozialpflichtversicherung der Arbeiter und
Angestellten (SVO) vom 17. November 1977 (GBl I DDR S. 373,

381 £., 386, 388) die Mlutterunterstutzung zu errechnen und auszu-
zahlen. Sie war aber von der unter der Leitung des Freien Deut-
schen Gewerkschaftsbundes der fritheren DDR stehenden Sozialversi-
cherung aus dem Beitragsaufkommen aufzubringen (vgl. §§ 13 £f.
SV0O) . Diese Rechtslage &anderte sich mit dem 1. Juli 1990 durch
das Gesetz Uber die Sozialversicherung (SVG) vom 28. Juni 1990
(GB1L I DDR S. 486) nur insofern, als die MUtterunterstitzung nun-
mehr in den Katalog der Leistungen der Krankenversicherung aufge-
nommen wurde (§ 25 Abs. 3 b SVG), und dem Trager der Krankenver-

sicherung nach § 78 SVG vom Staat zu erstatten war.

B. Die Klagerin hat auch bereits dem Grunde nach keinen An-
spruch aus dem TVKQ auf Zuschlisse zum Kurzarbeiter- und Unter-

haltsgeld fUr die Zeit vom 4. Oktober 1990 bis Februar 1992.

I. Ein nach § 4 TVKQ an sich in Betracht kommender Anspruch auf

Zuschlisse scheitert an § 5 TVKQ. Diese Vorschrift lautet:

§ 5
Ausschluf? von Doppelbelastungen

Die vorstehenden Regelungen in den §§8 1, 3 und 4
stellen einen Ausgleich bzw. die Milderung wirt-
schaftlicher Nachteile im Sinne des § 112 BetrVG
dar, die dem Arbeitnehmer entstehen kdénnen.
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Alle Rechte und Anspriche aus diesem Abkommen
entfallen, wenn betrieblich eine andere Regelung
Uber den Ausgleich oder die Milderung wirtschaft-
licher Nachteile getroffen wird**). Bereits er-
brachte betriebliche Leistungen sind in diesem
Falle zurluckzugewdahren.

**) Hiermit soll eine zusatzliche Belastung des

Arbeitgebers Uber die tariflichen Regelungen hin-
aus ausgeschlossen werden.

IT. Der Senat hat in seinen Urteilen vom 21. April 1993 (- 4 AZR
541/92 - und - 4 AZR 543/92 -, beide zur Verdffentlichung vorge-
sehen) festgestellt, daR durch diese Regelung jeder Anspruch auf
einen Zuschuf3 zum Kurzarbeitergeld und Unterhaltsgeld nach § 4
TVKQ ausgeschlossen wird, wenn ein betrieblicher Sozialplan abge-
schlossen wurde, der mit den wahrend der Laufzeit des TVKQ er-
folgten oder eingeleiteten betrieblichen Strukturverénderungen im
Zusammenhang steht. Dabei kommt es weder darauf an, ob das Sozi-
alplanvolumen insgesamt groéfler ist als die Belastungen des Ar-
beitgebers aus dem TVKQ, noch ob dies im Verhdltnis der Leistun-
gen flr den einzelnen Arbeitnehmer zueinander der Fall ist. § 5
Abs. 2 TVKQ enthédlt vielmehr eine Einschrankung des betrieblichen
Geltungsbereichs seiner Regelungen Uber den ZzZuschufs zum Kurzar-
beitergeld und zum Unterhaltsgeld. An dieser Rechtsprechung halt

der Senat fest.

1. Der Regelungsinhalt des § 5 Abs. 2 TVKQ erschlieffit sich be-

reits aus dessen Wortlaut.

Die Vorschrift ordnet an, dafl die tariflichen Rechte und
Pflichten entfallen, "wenn" betrieblich eine andere Regelung uUber

den Ausgleich oder die Milderung wirtschaftlicher Nachteile, also
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ein Sozialplan, getroffen wurde, nicht etwa nur, "soweit" ein So-

zialplan reicht. Flr den Wegfall der Zuschufansprliche wird auch
nur eine "andere" Regelung vorausgesetzt; Mindestanforderungen an
eine solche Regelung, die einen Bezug zu den tariflich eingeré&um-
ten Rechten haben, stellen die Tarifvertragsparteien nicht auf
und knlUpfen gleichwohl hieran den Wegfall aller tariflichen An-
spriche. Schlieflich sieht auch § 5 Abs. 2 Satz 2 TVKQ die Ruck-
erstattung der betrieblich aufgrund des TVKQ erhaltenen Leistun-
gen durch den Arbeitnehmer vor, unabhdngig von deren Hbhe und der

Hbéhe der Ansprliche aus einem Sozialplan.

2. Der sich aus dem Wortlaut ergebende Norminhalt wird durch
den Zweck der Regelung best&tigt, wie er sich aus der Tarifge-

schichte erschlieflen 1&3t.

Wie die Regelungen des TVKQ selbst zeigen, rechneten die Ta-
rifvertragsparteien damit, da es infolge des Ubergangs der DDR
in eine marktwirtschaftliche Ordnung zu Massenentlassungen kommen
wirde. Gleichzeitig war fuUr die Tarifvertragsparteien bei Ab-
schluR des TVKQ offenbar, dall es nur relativ wenige demokratisch
legitimierte betriebliche Arbeitnehmervertretungen gab, die Sozi-
alpldne zur betrieblichen Abmilderung der Folgen von Massenent-
lassungen abschliefien konnten. Die hiernach vorhersehbare Rege-
lungslicke sollte mit dem TVKQ geschlossen werden. Dann ist es
aber auch nur folgerichtig, wenn die dort getroffene Regelung
dann zurlcktreten muf3, wenn die Betriebspartner eine den betrieb-
lichen Erfordernissen und Mbéglichkeiten angepafite Sozialplanrege-

lung schaffen oder geschaffen haben.
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3. Dieser Auslegung steht weder die Uberschrift des § 5 nodh

die Fufnote zu § 5 Abs. 2 Satz 1 TVKQ entgegen.

Dal es in § 5 TVKQ um den Ausschluff von "Doppelbelastungen"
des Arbeitgebers geht, heifft nicht, daf nur solche Sozialpldane
die tariflichen Ansprlche verdradngen, die nach dem Kreis der Be-
glinstigten, den auszugleichenden Nachteilen und-der Art und dem
Umfang der Ausgleichsleistungen mit der tariflichen Regelung im
wesentlichen Ubereinstimmen. In § 5 Abs. 2 Satz 1 TVKQ ist aus-
dricklich von "anderen" betrieblichen Regelungen die Rede, was
ohne eine nahere tarifliche Bestimmung der inhaltlichen Anforde-
rungen an einen Sozialplan bedeutet, dafs betriebliche Ausgleichs-
regelungen unabhdéngig von ihrem Inhalt verdrdngend wirken kénnen.
Es geht in § 5 TVKQ darum, jede Doppelbelastung aus Tarifvertrag

und Sozialplan auszuschliefien.

Auch die Fufinote zu § 5 Abs. 2 Satz 1 TVKQ reicht nicht aus,
eine Beschrankung des § 5 Abs. 2 TVKQ auf solche betrieblichen
Sozialplane zu rechtfertigen, deren Leistungsumfang denjenigen
des TVKQ Ubersteigt. Die FuRBnote kann zwar so verstanden werden,
daf? damit eine Begrenzung der Hbhe der vom Arbeitgeber zu tragen-
den Belastung angesprochen wird. Das Gewicht der Fufnote wird
aber dadurch entscheidend gemindert, dafR sie zu der Bestimmung,
die sie erldutern soll, im Widerspruch steht. Nach der FuBnote
soll eine Begrenzung der Belastung des Arbeitgebers auf die ta-
riflichen Anspriche Zweck der Regelung sein, was ein Zurlcktreten
des Sozialplanes hinter den TVKQ zur Folge haben mifte. Im Gegen-
satz dazu 1laRt § 5 Abs. 2 Satz 1 TVKQ die tariflichen Anspriche

zugunsten solcher aus den Sozialplan zurlcktreten. DaruUber hinaus
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wadre eine Beschrankung von § 5 Abs. 2 Satz 1 TVKQ auf solché be-
trieblichen Regelungen, die mindestens eine gleich hohe Belastung
des Arbeitgebers vorsehen wie der TVKQ; im Rechtsstreit nicht
handhabbar. Die in Betracht kommenden Ansprlche des einzelnen Ar-
beitnehmers wdren nicht miteinander zu vergleichen, weil sich aus
deren HOhe nicht die Gesamtbelastung des Arbeitgebers errechnen
1la4Rt. Auch wenn dem Arbeitnehmer im Einzelfall nach dem TVKQ ein
héherer Anspruch zusteht als nach dem betrieblichen Sozialplan,
kann dennoch die Gesamtbelastung aus dem Sozialplan diejenige
durch den Tarifvertrag bei weitem ﬁbersteigen.‘Nur die Gesamtbe-
lastung kann aber der entscheidende Maf’stab sein, wenn uberhaupt
aufgrund der FuRnote eine einschrankende Auslegung von § 5 Abs. 2
Satz 1 TVKQ geboten sein sollte. Hinzu kommt, daf® die Gesamtbela-
stung, die sich aus dem TVKQ fir den Arbeitgeber ergibt, aufgrund
der dort festgelegten ZuschuRanspriche erst nach ladngerer Zeit
festgestellt werden kann. Vor einer solchen Feststellung kénnte
nicht entschieden werden, welche der konkurrierenden Regelungen

letztlich gilt.

III. Der Anspruchsausschlufs aus § 5 Abs. 2 TVKQ greift zugunsten
der Beklagten. In ihrem Betrieb wurde wahrend der Laufzeit des
TVKQ ein Sozialplan abgeschlossen, der im Zusammenhang mit einer
in dieser Zeit eingeleiteten betrieblichen Strukturveré&nderung

stand.

Bereits am 6. Juli 1990 wurde ein erster Sozialplan verein-
bart, der auf die bevorstehende Strukturverdnderung einschlief’-
lich gravierender Verdnderungen der Bedarfsstruktur und Rationa-

lisierungsmafnahmen zugeschnitten war. Dieser bis zum 15. Februar
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1991 befristete Sozialplan ist am letzten Tag seiner Gelfung, al-
sO noch innerhalb der bis zum 30. Juni 1991 dauernden Laufzeit
des TVKQ, bis zum 31. Dezember 1991 fortgeschrieben worden. Er
enthielt nunmehr erstmals auch Abfindungsregelungen, die sich auf
alle Arbeitnehmer erstreckten, die .von den 1990/1991 eingeleite-

ten Strukturmafnahmen betroffen waren.

IV. Die Existenz des Anspruiche aus dem TVKQ ausschliefienden So-
zialplanes im Betrieb der Beklagten gehdért zu den nach § 561 ZPO

in der Revisionsinstanz zu berlcksichtigenden Tatsachen.

Das Landesarbeitsgericht hat in seinem Urteil die Schrift-
sdtze der Parteien in Bezug genommen. Dort hat die Beklagte mehr-
fach darauf hingewiesen, daf bei ihr ein Sozialplan abgeschlossen
worden sei, und die Kl&gerin daraus Anspriche habe. Die Klagerin
hat diesem Vortrag ausdrucklich nicht widersprochen, sondern eine
Stellungnahme angeklUndigt, die bis zum Schlufs der mindlichen Ver-

handlung unterblieben ist.

Hierauf ist die Klagerin in der Revisionsinstanz schriftlich

hingewiesen worden. Sie ist dem nicht entgegengetreten.

V. Da die Klagerin bereits dem Grunde nach keinen Anspruch auf
Zuschlisse zum Kurzarbeitergeld und Unterhaltsgeld hat, kommt es
fir die Entscheidung des Rechtsstreits nicht mehr darauf an, ob
sie ab dem 1. April 1991 in die Gehaltsgruppe M 3 Gehalts-TV ein-

zugruppieren war.

Die Klagerin bezog bereits seit dem 1. Dezember 1990 Unter-
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haltsgeld nach §'44 AFG. Seit dieser Zeit hatte sie keine Ge-
haltsanspriche mehr gegen die Beklagte. Das der Klagerin nach
ihrer Auffassung seit dem 1. April 1991 zustehende hdéhere Tarif-
gehalt, das aufgrund der in § 44 Abs. 3 AFG, § 112 Abs. 2 AFG an-
geordneten Berechnungsmethode keinen Einfluf auf die HOhe des Un-
terhaltsgeldes haben konnte, hatte sich nur bei der Berechnung
der H®he der Zuschlsse zum Unterhaltsgeld auswirken kénnen. Da
die Klagerin diese Zuschlsse aber bereits dem Grunde nach nicht

beanspruchen kann, kommt es auf deren Hbhe nicht mehr an.

C. Die in den Vorinstanzen erdrterte Frage, inwieweit Ansprlche
verfallen sind, bedarf ebenfalls keiner Behandlung mehr. Die Kl&-
gerin erfillt bereits die Voraussetzungen fur die geltend gemach-

ten tariflichen Ansprlche nicht.
D. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Schaub Flir Richter am Bepler
BAG Schneider,
der sich im Urlaub
befindet.

Schaub

Bruse Dr. Reinfeld
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