Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Aktenzeichen: U4 AZR 642/89
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 28. Mirz 1990
- U4 AZR 642/89 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 30. Januar 1989
Stade - 2 Ca U22/88 -

I1T. Landesarbeitsgeficht Urteil vom 22. November 1989
Niedersachsen ~ 14 Sa U432/89 -

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein

Fiilr die Fachpresse: Nein

Fiir das Bundesarchiv: Nein
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Fntscheidungsstichwort:
Bewdhrungsaufstieg flir Hafenlotsen
Gesetz: BAT 1975 §§ 22, 23; Anlage 1 a Teil IV Abschnitt D

VergGr. IV b, IV a (Lotse)

Leitsétze:

Keilne

« Hinweise des Senats:

Eingruppierung und Bewﬁhrungsaufstieg flir Lotsen;
keine Anerkennung von Zeiten als Schiffsfiihrer
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I AZR GU2/89

T4 Sa N132/89 Niedersachsen

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
28. Mirz 1990

Haust,

Amtsinspektorin Urteil
als Urkundsheamter
der Geschiftsstelle In Sachen

pD.
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hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 28. M#rz 1990 durch den
Vizepridsidenten Dr. Neumann, die Richter Dr. Etzel und

Dr. Freitag sowie die ehrenamtlichen Richter Jansen und

Brocksiepe fiir Recht erkannt:

Die Revision des Klidgers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Niedersachsen vom
232. November 1989 - 14 Sa U32/89 - wird auf

Kosten des Kligers zuriickgewiesen.

Von Rechts wepgen!

- —- - —— - " ——— - i Gm = s -

Der Kliiger, der Inhaber des Patents AG ist, war in der
Zeit vom 20. September 1982 bis zum 30, September 1984 bei der
Bundesrepublik Deutschland als Schiffsfiihrer heschdaftigt. Er
erhielt Vergiitung nach VergGr. IV b BAT. Seit dem 1. Oktober
1984 ist er beim beklagten Land titig und wurde bis zum 1. De-
zember 198l als Hafenlotse ausgebildet. Wihrend der Ausbildunos-
zeit erhielt er Vergiitung nach VergGr. V a BAT. Seit dem 15. De-
zember 1984 wird der Kliger als Hafenlotse beim
Hafenamt eingesetzt, Auf das Arbeitsverhdltnis findet
der Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) aufgrund heiderseitiger
Tarifgebundenheit Anwenduneg. Der Kliger erhilt Vergiitung nach

VergGr. IV b BAT.
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Der Kldger hat die Auffassung vertreten, daf seine THtig-
keit seit dem 1. Januar 1988 das Tatisgkeitsmerkmal der
VergGr. IV a Fallgruppe 2 Teil IV Abschnitt D der Anlage 1 a zunm
BAT erfiille, da er sich seit diesem Zeitpunkt finf Jahre in einer

Berufstidtigkeit der VergGr. IV b BAT bewiihrt habe. Auf die Be-

n

wihrungszeit sei n#mlich seine THtigkeit als Schiffsfilhrer anzu-

rechnen.

Der Kl’iger hat heantragt

festzustellen, daB das beklagte Land verpflichtet
ist, ihn mit Wirkung vom 1. Januar 1988 nach
VergGr. IV a RAT zu vergliten.

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt.

Das beklagte Land hat die Auffassung vertreten, die Titig-
keit des Kligers als Schiffsfiihrer k&nne auf die Bewihrungszeit
nicht angerecnnet werden, da die tarifliche Bestimmung der
VergGr., IV a BAT Fallgruppe 2 ausdriicklich eine mindestens fiinf-

jédhrige Berufstitigkeit als Lotse fordere.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung des Klidgers zuriickgewiesen. Mit der
Revision verfolgt der Klidger sein Klagebegehren unter Beschrin-
kung auf die Zeit bis 14, Dezember 1989 weiter, weil er seit
diesem Zeitpunkt Verglitung nach VergGr. IV a BAT erhilt. Das bhe-

klagte Land beantragt Zuriickweisung der Revision.

JLaw — Gesetze und Urteile J—— Ava..ame on the
Kostenlos (mobile App) > Google'play App Store

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

1ZINYPsa8 HYIN ‘P B8 §§ YorU JuqUIlR( S[e PUIS SUN[WWESS[19}1() 9P (D[, YONY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

—— - ———— - - ———— ———— - v T S e S - . —— —e

Die Revision ist unbegriindet. Die Vorinstanzen haben zu
Recht erkannt, daB dem Kliger Verglitung rach VergGr. IV a RAT
fiir die Zeit ab 1. Januar 1988 nicht zustand. Die Titigkeit des
Klidgers als Schiffsfiihrer mit Patent AG kann auf die tariflich

geforderte Bewdhrungszeit als Lotse nicht angerechnet werden.

Auf das Arbeitsverhiiltnis der Parteien findet aufgrund bei-
derseitiger Tarifgebundenheit der Bundes-Angestelltentarifvertrag
(BAT) unmittelbar und zwingend Anwendung (§ 3 Abs. 1, § 4 Abs. 1
Satz 1 TVG). Damit hingt die Entscheidung des Rechtsstreits davon
ab, ob mindestens die HAlfte der Gesamtarbeitszeit des Kligers
ausftiillende Arbeitsvorginge die Anforderungen eines Titigkeits-
merkmals der von ihm in Anspruch genommenen VergGr. IV a BAT er-
fiillen (§ 22 Abs. 1, Abs. 2 Unterabs. 1 und Tinterabs. 2 Satz 1
BAT). Dabei ist von dem von der Senatsrechtsprechung entwickelten
Begriff des Arbeitsvorganges auszugehen, wonach darunter eine
unter Hinzurechnunpg der Zusammenhangstitickeiten und bei Beriicl-
sichtigung einer sinnvollen, verniinftigen Verwaltungsiibung nach

tatsdchlichen Gesichtspunkten abgrenzbare und rechtlich selb-

stdndig zu bewertende Arbeitseinheit der zu einem bestimmten Ar-
beitsergebnis fiihrenden Titigkeit eines Angestellten zu verstehen
ist (BAGE 51, 59, 65; 282, 287; 356, 260 = AP Hrn. 115, 116 und

120 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

Zutreffend nimmt das Landesarbeitsgericht an, daB die Titig-

keit des Kldgers als Lotse im Hinblick darauf, daB die Tarifver-
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tragsparteien diesen Aufgabenbereich im Sinne einer Funktionshe-

zeichnung zu einem hesonderen Titigkeitsmerkmal erhoben haben,
als ein Arbeitsvorgang anzusehen ist (vgl. BAG Urteile vom 1L,
Mai 1986 - 4 AZR 134/85 - AP Nr. 119 zu §§ 22, 23 BAT 1975 und
vom 25. Mirz 1981 - 4 AZR 1026/78 - AP Nr. 43 zu §§ 22, 23 BAT

1975) .
Zur tariflichen Bewertung dieses Arbeitsvorganges sind
folgende tarifliche Bestimmungen heranzuziehen:

Teil IV der Anlage 1 a zum BAT, Abschnitt D.

Angestellte im nautischen und schiffsmaschinentec

*h~
nischen Dienst der Linder Baden-Wirttemberg und Hessen,
ser

der Hiafen~ und Schiffahrtsverwaltung und der Was
wirtschaftsverwaltung des Landes Niedersachsen, der

Wasserwirtschaftsverwaltung des Landes Nordrhein-
Westfalen, des Landes Schleswig-Holstein

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 bis 3)
Vergiitungsgruppe 1V a
2. Lotsen mit Patent AG, die sich in einer mindestens
fiinfjihrigen Berufstitigkeit als solche in der

Vergiitungsgruppe IV b bewdhrt haben.

3. Schiffsfihrer mit Patent AG auf Qohjffpn der Kla
2, wenn sile sich als solche in einer mindestens

fliinfjihrigen Berufsbculgkelh in der Vergiitungsgruppe

IV b bewiihrt haben.

Verglitungsgruppe IV b

n

. Lotsen mit Patent AG nach erfolgreicher Beendigung
ihrer Vorbildung oder Vorbereitung im Landes- oder
Bundesdienst und Aufnahme der entsprechenden

Tatigkeit.

2 nach sechsmonatiger Berufstitigkeit nach Frwerb
des Patents AG.
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Verglitungsgruppe V a
2. Lotsen mit Patent AG fiir die Dauer der Zeit, in der
sie auf ihre spitere Titigkeit als Lotsen im

Landes~ oder Bundesdienst vorpgebildet oder vorbe-
reitet werden.

3. Schiffsfiithrer wmit Patent AG auf Schiffen der Klasse
2 wihrend der ersten sechs Monate der Berufsausiibung
nach Erwerhb des Patents AG.

Protokollnotiz Nr., 3

Berufstitigkeit

b) Auf die Zeiten der Berufstitipkeit in der niedrigeren
Vergiitungsgrupoe kdnnen auch 7eiten anpgerechnet {
werden, die bhei mindestens glnloher Patpntqnforderun?
auf sonstigen Schiffen oder schwimmenden Geriten
mit entsprechender Tédtigkeit zurﬂckye]opt wordon
sind.

Das Landesarbeitsgericht nimmt zutreffend an, daR die Rewih-
rung in einer mindestens finfjihrigen Berufstitigkeit im Sinne
der VergGr. IV a BAT Fallgruppe 2 eine Bewidhrung als Lotse erfor-
dert, so daB der Lauf der Bewdhrungszeit erst am 15. Dezember
1984 begonnen hatte. Die Titigkeit des Kligers als Schiffsfithrer
in der Zeit vom 20. September 1982 bis zum 30. September 108Y

kann auf die Bewidhrungszeit im Hinblick auf den Tarifwortlaut

nicht angerechnet werden.

Zutreffend geht das Landesarbeitsgericht davon aus, daB hei
der Tarifauslegung maRgeblich der Tarifwortlaut und der tarif-
liche Gesamtzusammenhang zu beriicksichtigen sind (vgl. BRAGE U6,
308, 313 = AP Nr. 135 zu § 1 TVG Auslegung). Insoweit ergibt sich
aus der tariflichen Bestimmung der VergGr. IV a BAT Fallgrupoe 2
eindeutig, daB die Bewiihrung in einer mindestens fiinfjAhripen

Berufstidtigkeit als Lotse in der VergGr. IV b BAT gefordert wird,
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Nach dem Tarifwortlaut kann sich die tarifliche Anforderung der
Bewidhrung in einer mindestens fiinfjidhrigen Berufstitigkeit "als
solche" nur auf die im THtigkeitsmerkmal beschriebene Titigkeit
eines "Lotsen mit Patent AG" beziehen. Die Verwendung des Filrwor-
tes "solche" ersetzt nur grammatikalisch die Wiederholung des
Wortes "Lotse". Fine solche sprachliche Wiederholung findet sich
z. B. im Tédtigkeitsmerkmal der VergGr. IV a BAT Fallgruppe 2,
Teil IV, Abschnitt C (Angestellte im nautischen und schiffsma-
schinentechnischen Dienst der Freien Hansestadt Bremen und der
Freien und Hansestadt Hamburg) der Anlage 1 a zum BAT, das auf
"Lotsen mit Befidhigungszeugnis zum Kapitin auf GroBer Fahrt (AG),

die sich in einer mindestens dreijihrigen Berufstitigkeit als

1) I9p AL, YONY SIOMUTE]

Lotsen in der Vergltungsgruppe IV b bewihrt haben" Anwendung fin-

det. Nicht anderes gilt hier.

Die eindeutige Auslegung der tariflichen Bestimmung nach

ihrem Wortlaut wird durch den tariflichen Gesamtzusammenhang
estdtigt. Die Tarifvertragsparteien haben in den Tiatigkeitsmerk-
malen der VergGr. IV a, IV b und V a BAT jeweils unterschiedliche

Fallgruppen flr Schiffsfiihrer und fiir Lotsen vorgesehen, die Je

1ZINYPsa8 HYIN I BLY §§ YorU JURqUIIR( S[E |

nach der Dauer der Berufstitigkeit aufeinander aufbauen. Aus der
Schaffung spezieller TiHtigkeitsmerkmale flr die Funktionen als
Lotse und als Schiffsfiihrer folgt deren unterschiedliche Zuord-
nung zu den Jjeweiligen THtigkeitsmerkmalen. Somit werden auch in
VergGr. IV a BAT Fallgruppe 2 und 3, wie z. B. beim Fallgruppen-
bewdhrungsaufstieg allgemein iiblich (vgl. BAGE 239, 173 = AP Nr.

= -

63 zu §§ 22,23 BAT 1975), die Bewihrung in der jeweiligen T&a-
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tigkeit, d. h. in VergGr. IV a BAT Fallgruppe 2 in der Titigkeit
als Lotse und in VergGr. IV a BAT Fallgruppe 3 in der Titigkeit
als Schiffsfiihrer gefordert. Im Hinblick auf diese differenzierte
tarifliche Regelung kann auf die flinfjihrige Bewihrungszeit in
einer Berufstitigkeit als Lotse demgemiifl eine andere Rerufstitig-
Reit, wie z. R. als Schiffsfiihrer, in der VeregGr. IV b BAT (vgl.
BAG Urteil vom 22. April 1986 - U AZR 39/85 - AP Nr. 117 =zu

5§ 22, 23 BAT 1975) nicht angerechnet werden. Ob dies sinnvoll
und zweckmiifRig ist, unterliepgt nicht der Beurteilung der Ge-
richte (vgl. BAG Urteil vom 2. Dezember 1087 - U AZR 131/87 -

AP Nr. 141 zu §% 22, 23 BAT 1975).

Fin anderes Ergebnis folgt auch nicht aus der Protokollno-
tiz Nr. 3 b). Die Protokollnotiz betrifft nicht die tariflichen
Anforderungen, die eine Bewihrung in einer bestimmten Funktion,
wie z. B. der eines Lotsen fordern, sondern hezieht sich nur
auf die Fille, in denen Titigkeiten auf im einzelnen bezeichne-
ten Schiffen ("Littorina", "Alkor") tariflich zugcordnet werden,
Mur insowelit sollen.nach der Protokollnotiz Nr. 2 b) Rerufstii-
tigkeiten auf "sonstigen Schiffen oder schwimmenden Geriiten
bei mindestens gleichwertiger Patentanforderung heriicksichtipt

werden.

Der Klidger hat die Kosten seiner erfolglosen Revision nach

8§ 97 Abs. 1 ZPO zu tragen.

Dr. Neumann Dr. Btzel Dr. Freitag
Peter Jansen Brocksiepe
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