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Aktenzeichen: 4 AZR 63/81
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 28. September 1983

- 4 AZR 63/81 -
I. Arbeitsgericht Minchen Urteil vom 25. Oktober 1977
- 15 Ca 2929/77 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 30. Oktober 1980
Minchen - 9 Sa 999/77 -
Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Flir die Fachpresse: Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung von Angestellten in der Datenverarbeitung

I, Yony SIOMUIH

Gesetz: BAT 1975 §§ 22, 2%; Anlage 1a VergGr. VI b
Fallgruppe 2 und VergGr. VII Fallgruppe 1 b;
37. Tarifvertrag zur Anderung und Ergidnzung
des BAT vom 17. Mirz 1975 § 6 (Angestellte
mit Aufgaben in der Datenverarbeitung in ei-
nem Landesamt fiir Datenverarbeitung)

uaje(J s[e purs hl[lI[Ll[Llll’\'\‘][?]Jn I3p 91113

q

Leitséatze:

DYIN P LY §§ yoeu yue

REALNIRRER]

Keine

Hinweise des Senats:

Angestellte in der Datenverarbeitung; keine Tarifliicke;
Besitzstandsregelung
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4 A7ZR 63%/81
9 Sa 999/77 Minchen

Verkiindet am

28 September 1983 Im Namen des Volkes!

Haust,
Regierungshauptsekretirin
als Urkundsbeamter Urteﬂ
der Geschaftsstelle
In Sachen
pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 28. September 1983 dqurch den Vor-
sitzenden Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und
Dr. Etzel sowie die ehrenamtlichen Richter Steingen und
Prieschl fiir Recht erkannt:

Die Revision der Klagerin gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Minchen vom 30,

Oktober 1980 - 9 Sa 999/77 - wird auf Ko-

sten der Klagerin zuriickgewiesen.

Von Rechts wegen !

JLaw — Gesetze und Urteile D Available on the
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Tatbestand:

Die Kligerin steht seit dem 16. Oktober 1961
als Angestellte im Bereiche der Datenverarbeitung
in den Diensten des beklagten Landes. Die Partei-
en haben eingelvertraglich die Geltung des BAT und
der diesen dndernden und erganzenden Tarifvertrige
vereinbart. Nachdem sie vorher mit der Bedienung
von Zusatzmaschinen (Kartendoppler, Kartenmischer
u.d.) beschiftigt worden war, wurde die Klidgerin
ab 1. Juli 1970 in der reinen Priftatigkeit einge-
setzt. Am 1. April 1975 wurde sie an das Bayerische
Landesamt fur Datenverarbeitung versetzt. Dort wur-
den ihr spdter die Leitung der Datenerfassungsstel-
le bei der Staatlichen Gebietsrechenstelle % sowie
die Supervisor-Funktionen des Datensammelsystems
Ubertragen. Nachdem die Klagerin seit dem Jahre
1964 Verglitung nach der VergGr. VII BAT erhalten
hatte, bezieht sie seit dem 1. Juli 1979 Verglitung
nach VergGr. VI b BAT. Schon unter dem 25. Mai 1976
hatte die Klidgerin erfolglos ihre HOhergruppierung
in die VergGr. VI b BAT geltend gemacht.

Mit der Klage hat die Kl&gerin die Feststellung
der Verpflichtung des beklagten Landes begehrt, an
sie ab 1. April 1976 Verglutung nach VergGr. VI b
BAT zu zahlen. Dazu hat die Klagerin vorgetragen,
zwar bestiinden flir Angestellte im Bereiche der Da-
tenverarbeitung ab 1. Januar 1975 keine speziellen
tariflichen Tdtigkeitsmerkmale mehr. Das stehe ihrem
ProzeRbegehren jedoch nicht entgegen, weil ange-
sichts des Fehlens tariflicher Merkmale die friihe-
ren weiteranzuwenden seien. So verfahre auch das be-
klagte Land, dessen entsprechende Verglitungserlasse
inhaltlich den friheren tariflichen Tdtigkeitsmerk-
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malen entspréchen. Jedenfalls rechtfertige sich das
Klagebegehren aus der Uberleitungsvorschrift des

§ 6 des 37. Tarifvertrages zur Anderung und Ergin-
zung des BAT vom 17. Marz 1975. Danach werde die

zu ihren Gunsten bestehende "Bewdhrungsaufstiegs-
anwartschaft" geschiitzt. Notfalls miisse die beste-
hende Tarifliicke durch die Gerichte filir Arbeits-
sachen sinnvoll ausgefilillt werden. Die Klage sei
aber auch nach dem arbeitsrechtlichen Gleichbehand-
lungsgrundsatz begriindet. Andere vergleichbare An-
gestellte seien nd@mlich vom beklagten Land ungeach-
tet der Rechtslage in die VergGr. VI b BAT hoher-
gruppiert worden. DemgemdB hat die Klidgerin bean-
tragt

festzustellen, daBl das beklagte Land
verpflichtet ist, an die Kl&dgerin ab
1. April 1976 Vergitung nach VergGr.
VI b BAT zu zahlen.

Das beklagte Land hat Klageabweilsung beantragt
und erwidert, fur das Klagebegehren gebe es keine
Rechtsgrundlage. Ein tariflicher Anspruch zugunsten
der Kl&gerin bestehe deswegen nicht, weil es ab 1.
Januar 1975 tarifliche Tatigkeitsmerkmale fiir Ange-
stellte mit Aufgaben im Bereiche der Datenverarbei-
tung nicht mehr gebe. Dabei handele es sich um eine
von den Tarifvertragsparteien beabsichtigte Tarif-
liicke, so daB die Gerichte filir Arbeitssachen diese
Tarifliicke nicht ausfiillen diirften, andernfalls ver-
stieBen sie gegen die verfassungsrechtlich ge-
schiitzte Tarifautonomie. Aus der Uberleitungsvor-
schrift des § 6 des Tarifvertrages vom 17. Mirz 1975
konne die Kldgerin ebenfalls keine Rechte herleiten.
Danach werde ihr lediglich der am 31. Dezember 1974
bestehende tarifliche Status garantiert. Fir Fragen
eines spadteren Bewdhrungsaufstieges sei die Tarif-
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norm hingegen bedeutungslos. Auch auf etwaige ein-
schlagige Ministerialerlasse kdnne sich die Kl&-
gerin nicht stiitzen, da diese lediglich verwal-
tungsinterne Bedeutung hidtten und ihr Inhalt nicht
mit der Kl&dgerin vereinbart worden sei. Daran &nde-
re nichts, daB die Erlasse teilweise in ihrem In-
halt den fritheren tariflichen Bestimmungen fiir An-
gestellte im Bereiche der Datenverarbeitung ent-
sprédchen. Auch nach dem arbeitsrechtlichen Gleich-
behandlungsgrundsatz sei die Klage nicht begrin-
det. Nachdem sich die Rechtsunwirksamkeit des Ta-
rifvertrages vom 15. November 1971 fir Angestell-
te in der Datenverarbeitung herausgestellt habe,
seien keine weiteren HOhergruppierungen mehr vor-
genommen worden. Das misse auch die Klagerin gegen
sich gelten lassen.

Das Arbeitsgericht hat fiir den Anspruchszeit-
raum ab 1. Juni 1976 nach dem Klagebegehren er-
kannt und im librigen die Klage abgewiesen. In der
Berufungsinstanz hat die Kladgerin im Hinblick auf
ihre Hohergruppierung in die VergGr. VI b BAT zum
1. Juli 1979 die Klageforderung auf den Anspruchs-
zeitraum vom 1. Juni 1976 bis 30. Juni 1979 be-
schrankt. Das Landesarbeitsgericht hat unter Aban-
derung des arbeitsgerichtlichen Urteils die Klage
in vollem Umfang abgewiesen und die Revision zuge-

lassen.

Mit der Revision verfolgt die Klagerin ihren
in der Berufungsinstanz gestellten Klageantrag wei-
ter. Das beklagte Land beantragt Zurickweisung der

Revision.
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Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist nicht begriindet. Zutreffend
hat das Landesarbeitsgericht erkannt, daB es fir
das Klagebegehren keine Rechtsgrundlage gibt. Da-
mit steht der Kldgerin auch in dem noch streitbe-
fangenen Zeitraum vom 1. Juni 1976 bis 30. Juni
1979 die Klageforderung nicht zu.

Mit dem Landesarbeitsgericht ist davon auszu-
gehen, daB die Parteien einzelvertraglich die Gel-
tung des BAT und der diesen &ndernden und ergin-

L Yony :SIIMUTE]

zenden Tarifvertrige vereinbart haben. Da ausschlieB-

e,

lich ein nach dem 1. Januar 1975 liegender Anspruchs-
zeitraum streitbefangen ist, kommt es zundchst ein-
mal darauf an, ob die H&8lfte der Arbeitszeit der Kla-
gerin ausfilillende Arbeitsvorginge den Merkmalen der
VergGr. VI b BAT entsprechen (§ 22 Abs. 4 Unterabs.

1 und Unterabs. 2 Satz 1 BAT). Hierauf gehen die
Vorinstanzen nicht ein. Zwar wédre bei Vorliegen der
dazu erforderlichen Tatsachenfeststellungen der Se-
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nat in der lage, die Arbeitsvorgédnge der Kl&gerin

selbst zu bestimmen (vgl. das Urteil des Senats vom
1. September 1982 - 4 AZR 1134/79 -, zur Verdffent-
lichung in der Fachpresse vorgesehen, mit weilteren

oyin Pe
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Nachweisen). Dessen bedarf es vorliegend jedoch

nicht, da sich das Klagebegehren, wie das Landes-
arbeitsgericht mit im wesentlichen zutreffender Begriin-
dung erkannt hat, jedenfalls aus anderen Rechtsgriin-
den als unbegrindet erweist.

Das gilt insbesondere entgegen der Meinung der
Kldgerin fiir etwaige tarifliche Anspruchsgrundlagen.
Dabei ist mit dem Landesarbeitsgericht davon auszu-
gehen, daB es seit dem 1. Januar 1975 fiir Angestell-
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te mit Aufgaben im Bereiche der Datenverar-
beitung keine speziellen tariflichen Tatigkeits-
merkmale mehr gibt. Zwar haben die Tarifvertragspar-
teien unter dem 15. November 1971 den Tarifvertrag
zur Anderung und Ergénzung der Anlage 1a fiir Ange~
stellte in der Datenverarbeitung abgeschlossen. Die-
ser enthdlt jedoch in seinem § 1 die Klausel:

"Bei der Weiteranwendung der Anlage 1a
des zum %1. Dezember 1969 gekindigten
Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT)
sind die nachstehenden Vorschriften in
der folgenden Fassung anzuwenden."

Damit sollte mit diesem Tarifvertrag Tarifrecht ge-
setzt werden, das sich unmittelbar im Nachwirkungs-
zustande des § 4 Abs. 5 TVG befand. Da diese rechtli-
che Gestaltungsmoglichkeit den Tarifvertragsparteien
nach dem TVG verwehrt ist, ist der vorgenannte Ta-
rifvertrag, wie das Landesarbeitsgericht richtig und
in Ubereinstimmung mit der Senatsrechtsprechung fol-
gert, niemals wirksames Tarifrecht geworden (vgl.

die Urteile des Senats BAG 27, 22, 25 = AP Nr. 8 zu

§ 4 TVG Nachwirkungs; BAG 25, 34, 37 = AP Nr. 6 zu

§ 4 TVG Nachwirkung; auch das Urteil vom 7. Dezember
1977 - 4 AZR 474/76 - AP Nr. 9 zu § 4 TVG Nachwir-
kung). Im Gegensatz zu einer grofen Zahl sonstiger
Tarifvertridge, die ebenfalls die dargestellte Weiter-
anwendungsklausel enthalten, haben die Tarifvertrags-
parteien den Tarifvertrag flir Angestellte in der Da-
tenverarbeitung vom 15. November 1971 auch durch den
37. Tarifvertrag zur Anderung und Erginzung des BAT
vom 17. Mirz 1975 nicht wieder in Kraft gesetzt und
zugleich auch noch durch § 2 Abs. % Nr. 2 desselben
Tarifvertrages die im Zeitpunkt der Kindigung des BAT
(31. Dezember 1969) geltenden und ab 1. Januar 1970
nachwirkend gemdB § 4 Abs. 5 TVG weitergeltenden spe-
ziellen tariflichen Tatigkeitsmerkmale fiir Angestell-
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te in der Datenverarbeitung aus dem Teil II (Abschn.
A Unterabschn. I und Abschn. B) der Verglitungsord-
nung ausdriicklich auBer Kraft gesetzt (vgl. zu den
Einzelheiten Clemens/Scheuring/Steingen/Wiese, BAT,
VergO Anm. 184 a).

Daraus folgert das Landesarbeitsgericht rechts-
fehlerfrei, daB es ab 1. Januar 1975 filir Angestellte
im Bereiche der Datenverarbeitung keine speziellen
tariflichen Tatigkeitsmerkmale mehr gibt. Das muB
auch die Kl&gerin als nichttarifgebundene Angestell-
te des beklagten Landes gegen sich gelten lassen.
Wie n8@mlich das Landesarbeitsgericht zutreffend her-

31 YNy SPMUTH

vorhebt, soll der von den Parteien auf einem ent-

sprechenden Vordruck abgeschlossene Arbeitsvertrag
nur die Jjeweils bestehende tarifliche Situation wi-
derspiegeln (vgl. BAG 27, 22, 31 = AP Nr. 8 zu § 4
TVG Nachwirkung mit weiteren Nachweisen). Zwar ware

Sun[uwressya)an 1ap I

eine hiervon abweichende einzelvertragliche Vereinba-
rung rechtlich mdglich (vgl. das Urteil des Senats
vom 6. April 1977 - 4 AZR 723/75 - AP Nr. 96 zu

§8 22, 23 BAT). Anhaltspunkte dafiir sind vorliegend
jedoch nicht ersichtlich, auch nicht aus dem eigenen

OUIN J L8 §§ YorU JURQUIIR(T S[e PUIS

Parteivorbringen der Klagerin.

AQ
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Da die Aufgaben der Klagerin im Bereiche der
Datenverarbeitung verwaltungsbezogen und nicht spe-
zieller, etwa technischer oder medizinischer Art
sind, rechtfertigte sich allerdings entgegen der Auf-
fassung des Landesarbeitsgerichts die Heranziehung
der allgemeinen tariflichen Tatigkeitsmerkmale fiir
den Verwaltungsdienst. Aber auch danach ist die Kla-
ge im noch streitbefangenen Anspruchszeitraum nicht
begriindet. Zwar kémen danach filir die Kl&gerin die T&-
tigkeitsmerkmale der VergGr. VI b BAT Fallgruppe 1 a
in Betracht, wonach zu vergiten sind

-8 -
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Angestellte im Biro-, Buchhalterei-,
sonstigen Innendienst und im AuBen-
dienst, deren Tatigkeit griindliche
und vielseitige Fachkenntnisse und
mindestens zu einem Fiinftel selbstan-
dige Leistungen erfordert.

Flir die Erforderlichkeit grindlicher und vielsei-
tiger Fachkenntnisse und das weitere Tarifmerkmal
der selbstdndigen Leistungen hat die Klagerin Je-
doch weder in den Vorinstanzen noch in der Revi-
sionsinstanz etwas vorgetragen. Damit scheiden die
Tatigkeitsmerkmale der VergGr. VI b BAT Fallgrup-
pe 1 a flir die Kldgerin aus. Dasselbe gilt auch fur
die Merkmale der Fallgruppe 1 b, da auch darin
grﬁndliche und vielseitige Fachkenntnisse gefor-
dert werden.

Damit kommt nur noch die Fallgruppe 2 der VergGr.
VI b BAT zugunsten der Kladgerin in Betracht, wonach
zu vergliten sind

Angestellte, die nach mit dem Hinweis-
zeichen* gekennzeichneten Tatigkeits-
merkmalen in der Vergiutungsgruppe VII
eingruppiert sind, nach neunjdhriger Be-
wahrung in einer Tatigkeit der Vergl-
tungsgruppe VII,

wobei innerhalb der VergGr. VII BAT nur die Fall-
gruppe 1 b in Frage kommt. Danach sind zu vergliten

Angestellte im Biro-, Buchhalterei-,
sonstigen Innendienst und im AuBen-
dienst, deren Tatigkeit griindliche
Fachkenntnisse erfordert....

Diese tariflichen Tatigkeitsmerkmale gelten erst ab
1. Dezember 1975, nachdem sie durch den Taerifvertrag
zur Anderung und Ergédnzung der Anlage 1a zum BAT iiber
die Neufassung der Fallgruppen 1 vom 24. Juni 1975
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eingefihrt worden waren. Daher mufl bei ihrer Anwen-
dung bezliglich der vor dem 1. Dezember 1975 liegen-
den friheren Bewdhrungszeiten die entsprechende
Ubergangsvorschrift des § 4 Abs. 4 des Tarifver-
trages vom 24. Juni 1975 beriicksichtigt werden. Da-
nach sind die friltheren Bewdhrungszeliten der Klage-
rin zu 3/4 anzurechnen.

Zwar hat die Klagerin auch zu dem tariflichen
Tatigkeitsmerkmal der griindlichen Fachkenntnisse im
Sinne der VergGr. VI b BAT Fallgruppe 2 und VergGr.
VII BAT Fallgruppe 1 b gegeniliber den Instanzgerich-
ten und dem Revisionsgericht nichts vorgetragen.

Das Landesarbeitsgericht hat Jedoch aufgrund des
unstreitigen Sachverhaltes festgestellt, daB die
Klggerin seit dem 1. Juli 1970 uber grindliche Fach-
kenntnisse auf dem Gebiete des lochkartentechnischen
Priif- und Berichtigungswesens verfigt und seitdem
derartige Fachkenntnisse auch einzusetzen hatte.
Auch solche Fachkenntnisse sind der Kl&gerin bei der
Anwendung der allgemeinen Tatigkeitsmerkmale fir den
Verwaltungsdienst gutzubringen (vgl. auch dazu die
Urteile des Senats vom 29. September 1982 - 4 AZR
1172/79 - und 31. Mérz 1982 - 4 AZR 1099/79 -, bei-
de zur Verdffentlichung vorgesehen, mit weiteren
Nachweisen). Selbst wenn man Jjedoch aufgrund dieser
Feststellungen des Landesarbeitsgerichts drei Vier-
tel der Zeit der Tatigkeit der Klagerin seit dem 1.
Juli 1970 zu ihren Gunsten gemdB § 4 Abs. 4 des Ta-
rifvertrages vom 24. Juni 1975 bis zum 30. November
1975 anrechnet, lauft die neunjgdhrige Bewdhrungszeit,
die die Merkmale der VergGr. VI b BAT Fallgruppe 2
fordern, erst nach dem 1. Juli 1979 ab. Von diesem
Zeitpunkt ab erhdlt die Klagerin jedoch Vergiitung nach
dieser Vergltungsgruppe und ist damit insoweit klag-
los gestellt.
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Zwar weist die Revision zutreffend darauf hin,
daB grundsdtzlich die Merkmale der VergGr. VI b BAT
Fallgruppe 2 auch fiir die Kldgerin in Betracht kom-
men. Sie lUibersieht Jjedoch, daR die tariflich geforder-
te Bewdhrungszeit erst nach dem 1. Juli 1979 abgelau-
fen ist und daB nach der tariflichen Ubergangsvor-
schrift und dem gegebenen Sachverhalt Tatigkeiten der
Kldgerin vor dem 1. Juli 1970 keine Berlicksichtigung
finden kOnnen.

Zutreffend hat das Landesarbeitsgericht weiter
erkannt, daBl die Kligerin entgegen ihrer Rechtsan-
sicht auch aus der Ubergangsvorschrift des § 6 des
37. Tarifvertrages zur Anderung und Erginzung des BAT
vom 17. Miarz 1975 keine Rechte herleiten kann. Darin
wird bestimmt:

"Die Eingruppierung der unter diesen Ta-
rifvertrag fallenden Angestellten, die
am 31. Dezember 1974 ginstiger als nach
diesem Tarifvertrag eingruppiert waren,
wird durchdas Inkrafttreten des Tarif-
vertrages nicht berihrt."

Zwar wird in dieser Tarifnorm von den Tarifvertrags-
parteien das zu rechtlichen MiBverstdndnissen Anlald
gebende Wort "Eingruppierung' verwendet. Gleichwohl
ist mit dem Landesarbeitsgericht diese Tarifnorm, wie
sich insbesondere aus ihrem Sinn und Zweck und dem ta-
riflichen Gesamtzusammenhang ergibt, dahin auszulegen,
dafl danach einem Angestellten, wenn er sich in seiner
tarifrechtlichen Position aufgrund der am 31. Dezem-
ber 1974 bestehenden Rechtslage besser steht als nach
dem 37. Anderungstarifvertrag, diese frithere tarifli-
che Besserstellung mit tariflicher Wirkung erhalten

bleiben soll. Dabei kommt es auf die Jeweils zutreffen-

de tarifliche Vergiitungsgruppe und nicht etwa auf be-

stimmte Fallgruppen innerhalb einer Verglitungsgruppe an,
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da nach § 22 BAT alter und neuer Fassung sich die
tarifliche Mindestverglitung nach einer bestimmten
Vergutungsgruppe und nicht nach Fallgruppen be-
stimmt (vgl. BAG 36, 392, %95, auch zur Verdffent-
lichung in der Fachpresse vorgesehen). Daran ist
festzuhalten.

Damit bedeutet die Ubergangsvorschrift des
§ 6 des Tarifvertrages vom 17. Miarz 1975 fiir die
Klagerin, daR sie jedenfalls auch iiber den 1. Janu-
ar 1975 einen tariflichen Anspruch auf Verglitung
nach der VergGr. VII BAT behalten hat. Weitere Rech-
te sind der Kldgerin durch die Tarifnorm jedoch
nicht zugewachsen. Erhalten bleiben soll ihr danach
némlich nur ihre bisherige tarifliche Mindestvergii-
tung nach der VergGr. VII BAT. AuBerdem ilbersieht,
wie das Landesarbeitsgericht im einzelnen zutref-
fend darlegt, die Klagerin, daB sie erst dann am
Bewahrungsaufstieg teilnehmen kann, wenn alle ent-
sprechenden tariflichen Tatigkeitsmerkmale unter
Einschlufl des tariflich geforderten Zeitablaufes
kumulativ erfiillt sind. Bis dahin bestehen zugun-
sten des Angestellten nach den tariflichen Tatigkeits-
merkmalen weder irgendwie rechtlich geartete Anwart-
schaften noch sonstige Rechtspositionen, auf die sich
die Ubergangsvorschrift des § 6 des Tarifvertrages
vom 17. Mirz 1975 erstrecken konnte (vgl. BAG 34,
57, 63 = AP Nr. 14 zu § 23 a BAT).

Auch die demgegeniiber erhobenen Einwendungen
der Revision greifen nicht durch. Die von der Revi-
sion so genannte "Bewdhrungsaufstiegsanwartschaft”
gibt es weder nach den allgemeinen Bestimmungen des
BAT noch nach den den BewZhrungsaufstieg regelnden
besonderen Fallgruppen der Vergltungsordnung und
auch nicht nach der Ubergangsvorschrift des § © des

[, YoNY :SIOMUTE]
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Tarifvertrages vom 17. Marz 1975. Im Hinblick auf
die zuletzt genannte Tarifnorm legt die Revision
auch den Begriff der "Eingruppierung" fehlerhaft
aus. Damit ist nur der an der Jjeweils zutreffenden
Vergitungsgruppe orientierte tarifliche Status des
betreffenden Angestellten gemeint und nicht etwa
irgendein Bezug zu einer konkreten Fallgruppe, mag
diese nun die spdtere Teilnahme am Bewdhrungsauf-
stieg eroffnen oder nicht. Nach dem BAT tiberhaupt
nicht bestehende Rechtspositionen kann und will hin-
gegen die tarifliche Ubergangsvorschrift nicht er-
fassen. Insofern ist es auch rechtsfehlerhaft und
tarifwidrig, wenn die Kldgerin in der Revision und
ihren erlduternden Ausfihrungen in der mindlichen
Verhandlung vor dem Senat von einem ihr zukommenden
"Besitzstand" spricht. Davon kann bezliglich der Teil-
nahme am Bewdhrungsaufstieg vielmehr erst bei Erfil-

lung sdmtlicher tariflicher Erfordernisse unter Ein-
schlufl des geforderten Zeitablaufes die Rede sein.

Zwar bestehen, wie das Landesarbeitsgericht
weiter ausfiihrt, beim beklagten Land wie in anderen
Bundesliandern seit dem Fortfall der speziellen ta-
riflichen Tatigkeitsmerkmale fiur Angestellte in der

ZNYdsas HYIN JJ B §§ Yoru Yuequaje S[e purs SUN[UIMIESS[I9)1) Jop 12 ], YONV STOMUTE]

Datenverarbeitung Ministerialerlasse fir die Vergli~
tung solcher Angestellter, die sich weitgehend am
Inhalt der friheren tariflichen Tatigkeitsmerkmale
orientieren. Hieraus kann die Kldgerin jedoch, wie

das Landesarbeitsgericht weiter zutreffend folgert,
ebenfalls keine Rechte herleiten. Bel diesen Erlas-

sen handelt es sich namlich nur um Verwaltungsanord-
nungen ilibergeordneter gegeniiber untergeordneten Dienst~
stellen und Behdrden mit nur verwaltungsinterner recht-
licher Bedeutung. Rechtliche Bedeutung fiir das Ar-
beitsverhdltnis der Parteien kdme ihnen nur dann zu,
wenn der Inhalt der Erlasse mit der Kldgerin einzel-
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vertraglich als gliltig vereinbart worden wiare (vgl.
dazu das Urteil des Senats vom %1. Mirz 1982 - 4
AZR 1099/79 -, zur Verdffentlichung vorgesehen, mit
weiteren Nachweisen). Das ist jedoch unstreitig
nicht geschehen. AuBerdem weist das Landesarbeits-
gericht mit Recht darauf hin, daB die einschlagi-
gen Erlasse des beklagten Landes den von der Kla-
gerin fir sich in Anspruch genommenen Bewdhrungs-
aufstieg nicht vorsehen.

Auch die hiergegen erhobenen Einwendungen der
Revision sind unbegriindet. Unerheblich ist entge-
gen der Meinung der Revision, ob und inwieweilt
die Erlasse inhaltlich den friheren tariflichen
Tatigkeitsmerkmalen fiir Angestellte in der Daten-
verarbeitung entsprechen. Entgegen der Meinung der
Revision kommt es nicht darauf an, ob und inwieweit
sich die Behdrden des beklagten Landes praktisch an
die bestehenden Erlasse gehalten haben. Entschei-
dend ist vielmehr, daB diesen ausschlieBlich verwal-
tungsinterne Bedeutung zukommt und ihnen jede zivil-
rechtliche bzw. tarifrechtliche Erheblichkeit fehlt.

SchliefBlich nimmt das Landesarbeitsgericht auch
noch rechtsfehlerfrei an, daBl die Klage nach dem dem
Arbeitsvertragsrecht zugehorigen arbeitsrechtlichen
Gleichbehandlungsgrundsatz nicht begriindet ist. Ein
VerstoBl dagegen kommt, wie das Landesarbeitsgericht
zutreffend annimmt, nur dann in Betracht, wenn von
einem Arbeitgeber gleichliegende Fdlle aus unsachli-
chen oder sachfremden Griinden ungleich behandelt wer-
den und deswegen eine willkiirliche Ungleichbehandlung
vorliegt (vgl. auch hierzu das Urteil des Senats vom
31. Mdrz 1982 - 4 AZR 1099/79 -, zur Verdffentli-
chung vorgesehen, mit weiteren Nachweisen). Zwar hat,
worauf die Klagerin hinweist, ausweislich des Inhalts
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der Vorakten das Bayerische Staatsministerium fir
Arbeit und Sozialordnung unter dem 20. Februar 1975
der Teilnahme am Bewdhrungsaufstieg flir vier n#her
bezeichnete Angestellte zugestimmt. Das ist Jedoch
unstreitig vor dem Inkrafttreten des Tarifvertrages
vom 17. Marz 1975 geschehen. Nachdem darin klarge-
stellt worden ist, daB es flir Angestellte mit Aufga-
ben der Datenverarbeitung keine einschléagigen tarif-
lichen Tatigkeitsmerkmale mehr gibt, liegt jedenfalls
keine willkurliche Ungleichbehandlung vor, wenn im
Hinblick darauf das beklagte Land von weiteren ent-
sprechenden Hohergruppierungen, auch zugunsten der
Klagerin, abgesehen hat.

Auch was hiergegen die Revision vorbringt und
die Kl&gerin erginzend in der mindlichen Verhandlung
vor dem Senat vorgetragen hat, greift nicht durch.
Fir eine willkilirliche Ungleichbehandlung der Klage-
rin wird auch damit nichts vorgebracht. Das beklagte
Land handelte vielmehr nur tarifkonform und im Ein-
klang mit der Rechtsordnung, wenn es aufgrund der
besonderen Tdtigkeitsmerkmale fiir Angestellte im Be-
reiche der Datenverarbeitung nach deren Wegfall keine
Hohergruppierungen mehr vornahm. Etwas anderes konnte
allenfalls dann gelten, wenn das beklagte Land ent-
sprechende Hohergruppierungen auch noch nach dem In-
krafttreten des Tarifvertrages vom 17. Marz 1975
vorgenommen hétte. Das behauptet aber die Klégerin

selbst nicht.

Die Kosten ihrer erfolglosen Revision tragt die
Kligerin nach § 97 Abs. 1 ZFO.

Dr. Neumann Dr. Etzel Dr. TFeller

Steingen Prieschl
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