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Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Filr die Fachpresse : Nein
Fiir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Gesetz:

Eingruppierung: Sozialpddagoge im Sozialpsychiatrischen
Dienst

AVR Diakonisches Werk § 12; Anlage 1 a Einzelgruppenplan 21
"Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungs-
dienst" VergGr. V b Fallgr. 17, VergGr. IV b Fallgr. 20,
VergGr. IV a Fallgr. 25, 26

Leitsdtze:

Keine

Hinweise des Senats:

Eingruppierung eines "staatlich anerkannten Sozialpddagogen'
im Sozialpsychiatrischen Dienst des Diakonischen Werkes -
Stadtmission Bayreuth e.V. nach den Arbeitsvertragsricht-
linien des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche in
Deutschland (AVR Diakonisches Werk) Einzelgruppenplan (EGP)
21 "Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sozial- und Er-
ziehungsdienst*.
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4 AZR 625/96
8 (6) Sa 169/95 Nirnberg

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am

24. Juni 1998
Urteil
Bartel,
Reg.-Hauptsekretérin
als Urkundsbeamter In Sachen

der Geschéftsstelle

PP.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mindlichen Verhand-
lung vom 24. Juni 1998 durch den Vorsitzenden Richter Schliemann, die Richter
Dr. Friedrich und Bott sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Kiefer und Winterholler

fir Recht erkannt:

-2
B JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS

[, YoNY :SIOMUTE]

M,

JJ ©/8 §§ YorU YURqUa)R( S[E PUIs Sun[uwess[1a)i) 1op

oYIN

1ZInyosad


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

-2.

1. Auf die Revision des beklagten Vereins wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Nurnberg vom 25. Juli 1996
- 8 (6) Sa 169/95 - aufgehoben.

2. Die Berufung des Klégers gegen das Urteil des Arbeitsge-
richts Bayreuth vom 17. Januar 1995 - 1 Ca 1373/94 -
wird zuriickgewiesen.

3. Der Kiager hat auch die Kosten der Berufung und der Re-
vision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten um die arbeitsvertragsrichtliniengerechte Eingruppie-
rung des Klégers, insbesondere darCber, ob der Klager ab 1. Januar 1991 Anspruch

auf Vergutung nach VergGr. IV a AVR Diakonisches Werk hat.

Der am 20. Mai 1952 geborene Klager ist staatlich anerkannter Diplom-
Sozialpadagoge (FH). Er ist seit dem 1. September 1977 bei dem beklagten Verein
beschaftigt. Nach § 2 Satz 1 des Dienstvertrages vom 8. November 1977 gelten flr
das Dienstverhaltnis die Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes der
Evangelischen Kirche in Deutschiand (AVR) in der jeweils gultigen Fassung. Zu-
nachst war der Klager ,Sozialarbeiter im Sozialdienst” und in VergGr. V b AVR Dia-
konisches Werk eingestuft. Ab 1. Oktober 1980 wurde er in die neue ,Beratungs-
stelle fur psychisch Kranke" versetzt, die jetzt ,Beratungsstelle fir psychische Ge-
sundheit - Sozialpsychiatrischer Dienst des Diakonischen Werkes - Stadtmission
B e.V.“ heildt. Sie ist mit einer promovierten Diplom-Psychologin (VergGr. IV
al/lll AVR Diakonisches Werk) als Leiterin und mit 4,5 Diplom-Sozialpadagogen/-
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Sozialpadagoginnen besetzt, darunter ist der Klager. In der Zeit vom 5. Marz 1985

bis 11. September 1987 nahm der Klager nach seinem Vortrag auf Veranlassung

des beklagten Vereins an einer ,Fort- und Weiterbildung in Paar- und Familienthera-

pie“ am ,Institut fiir Fort- und Weiterbildung“ teil und erhielt tiber den ,erfolgreichen

Abschluly” ein ,Zertifikat®. Der Klager wird ab 1. Januar 1991 nach VergGr. IV b AVR

Diakonisches Werk bezahlt und erhélt eine Vergiitungsgruppenzulage von 7,5%.

In der ,Stellenbeschreibung fiir den beim Sozialpsychiatrischen Dienst des

Diakonischen Werkes B

klagte erstellt hat und die der Klager ,zur Kenntnis genommen hat”, heif’t es u.a.:

»7.) Ziele der Stelle:

8.)

W

Mitwirkung beim Aufbau ainer Beratungs- und Betreu-
ungsstruktur, um die Versorgung der Klienten im Rahmen
des 2. Landespsychiatrieplanes zu gewahrleisten.

Mitarbeit bei der Wahrnehmung der in diesem Zusam-
menhang anfallenden Aufgaben.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten im ein-
zelnen:

e) Arbeit mit Klienten:

reaktive Stérungen, neurotische Stdérungen, depres-
sive Stdrungen (reaktiv und endogen), manisch-
depressive Stdrungen, schizophrene Stérungen, sui-
cidale Krisen, psychosomatische Stérungen, sozio-
path. Stérungen.

Chronisch Kranke (psychisch Behinderte, Hospitali-
sationsschaden), Suchtkranke, Doppeldiagnosen
(Drogen und Psychosen), Borderlinestérungen, An-
gehdorige (Eltern, Partner, Kinder), sonstiges Umfeld
(Nachbarn, Arbeitskollegen, Lehrer usw.)

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS

“ beschéftigten Klager vom 1. April 1992, die der Be-

-4 -

3L, Yony :SIOMUTH

1<

o3 DyIN ‘Jel8 §§ oeu yuequaje(J s[e puis }il[lulllLU\‘\\‘“?}.l JREIY

)1Z)NTYS:


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

W

Rechtsanwalt

-4-

ea) Allgemeine Beratung (und Motivation) in:

- rechtlichen Belangen ...

- Vermittlung, Kontaktaufnahme zu entsprechenden
Behérden, Uberpriifung der rechtsmittelfahigen Be-
scheide

- finanziellen Belangen ...

- pddagogischen Belangen ...

- psychologischen Belangen ...

- medizinischen Belangen ...

eb) Praktische Einzelfailhiife unter Berticksichtigung der
Hilfe zur Selbs'hilfe

ec) Betreuung in Einzel-, Gruppen- und Familienarbeit

- Einzelbetreuung:

kontinuierliche Beratung, Begleitung und Betreuung
von psychisch behinderten und chronisch kranken
Personen;

Sicherung der Lebenssituation (finanziell, Wohnsi-
tuation, Arbeit) = Schuldnerberatung;

Praktische Hilfen zur Alltagsstrukturierung im Zu-
sammenhang mit allen Lebensbereichen
(Erndhrung, Gesundheit, Hygiene, Arbeit, Geldein-
teilung, Freizeitgestaltung);

Auseinandersetzung mit der psychischen Behinde-
rung (Erkrankung) = psychologisch, sozialthera-
peutisch;

Begleitung von Klienten zu Behérden, Amtern,
Arzten etc.;

Auseinandersetzung mit Medikation;

Angebote zur Vermeidung sozialer Isolation, Hin-
fihren und Begleiten beim Erlernen von Kontaktfa-
higkeit;
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MaRnahmen zur Vermeidung von Krisensituationen
(z.B. im familiaren Bereich, Arbeitsbereich);

Einbezug des Umfelds in Beratung, Betreuung;
Hausbesuche;

Vermittlung in weiterreichende Heilbehandlung
(ambulant, stationar);

Motivation, Vermittlung in rehabilitative Einrichtun-
gen (Ubergangsheime, Reha-Einrichtungen, WfB
etc.);

Erkennen von akuter Selbst- und Fremdgeféhr-
dung = entsprechende Interventionen;

sozialpsychiatrische Krisenintervention (mehrtagige
kontinuierliche intensive Begleitung von Klienten,
Maflnahmen des Schutzes und der Beruhigung).

- Gruppenbetreuung:

Planung, Organisation und Durchfiihrung von freizeitorien-
tierten und lebenspraktischen Gruppen (nach Bedarf);

offene Nachmittage am Sonntag, Fotogruppe;

Planung, Organisation und Durchfiihrung von gesprachs-
und problemorientierten Gruppen (sozialtherapeutisch, psy-
chotherapeutisch orientiert (z.B. Psychosegruppen);

Freizeitmaflnahmen (Tirolfreizeit).

- Einzelberatung:

kontinuierliche, langfristige, psychotherapeutisch
orientierte Arbeit mit Klienten;

Erstellen einer Sozialanamnese und Situationsa-
nalyse (lebensgeschichtliche Daten, beruflicher
Werdegang, aktuelle Fahigkeiten und Fahigkeiten
im allgemeinen sowie im psychischen und sozio-
emotionalen Bereich;

Entwicklung von Zielvorstellungen zusammen mit
Klienten in Abklarung der weiteren mdglichen
Schritte (hinsichtlich psychischer, medizinischer
und sozialer Rehabilitation),

langfristige Beratung von Familien, Angehdorigen,
Partner zu Fragen des Umgangs (Personlich, fi-
nanziell, rehabilitativ mit dem erkrankten Familien-
mitglied);
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Familien- und Paarberatung = gemeinsame Ge-
sprache;

Einbeziehen von vorhandenen Berichten, Tests,
Beurteilungen zur Krankengeschichte des Klienten
in die Arbeit mit den Klienten;

Umgang mit Medikation;

Arbeit mit Klienten nach Aufenthalt in psychosoma-
tischen Einrichtungen oder BKH auf Veranlassung
dieser Einrichtungen;

psychotherapeutisch orientierte Beratung von Per-
sonen, die richterlicherseits zu einer psychologi-
schen Beratung verurteilt worden sind;

Vermittlung zu Psychotherapeuten und in psycho-
somatische Kliniken;

Erlernen und Einliben von Entspannungstechniken
zur Vermeidung der inneren Erregung;

Krisenintervention.

- Gruppenberatung:

Konzeption, Planung, Organisation und Verant-
wortung von sozial- und psychotherapeutisch ori-
entierten Gruppen zur Auseinandersetzung mit der
psychischen Erkrankung, Verbesserung und
Wiederherstellung der Kontaktfahigkeit,
Stabilisierung der psychischen Gesundheit, als
Krisenintervention, zum Erhalt des Arbeitsplatzes
und der Leistungsfahigkeit (z.B. Psychosegruppen
fur Manner, Frauengruppen).

ed) Krisenintervention:

- Abklaren der akuten Krisensituation und Abschatzen
des Grades der Selbst- bzw.-Fremdgefahrdung, Un-
terscheiden zwischen latenter - akuter Suizidneigung

- Erarbeiten eines Kriseninterventionsplans zusam-
men mit dem Betroffenen - Betreuung und Beratung
in dieser Phase durch

- regelméaRige Gesprache
- Einbeziehung des sozialen Umfelds

- evtl. Einleitung, Zufltlhrung zu medizinischer
Behandlung (ambulant, stationar)

. -7-
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- Einleitung und Mitwirkung bei Zwangseinwei-
sung

- Beratung und Unterstiitzung von Angehdri-
gen, deren Partner, Angehdrige in einer psy-
chischen Krise sind (1/2)

- mittel- und langfristig = Erarbeiten von L6-
sungsschritten, Alternativen zum krisenhaften
Geschehen, die zukunftsorientiert sind und
auf eine L&sung der hinter der Krise stehen-
den Ursachen zielt

ef) Betreuungen nach Betreuungsgesetz

- Betreuung von psychisch Kranken und behinderten Per-
sonen mit und ohne Einwilligungsvorbehalt (siehe ec)

- Einleitung von Betreuungen nach diesem Gesetz, Abkla-
ren des Umfangs in Zusammenarbeit mit dem Klienten,
Gesundheitsamt, Gericht

- Berichte, Stellungnahmen fiir Gesundheitsamt und Be-
richt tber Verlauf der Betreuung zur Abklarung der Auf-
hebung oder Erweiterung der Betreuung

eg) Freizeitbereich

Motivierung und Hinflihrung psychisch kranker und behin-
derter Menschen zu aktivem und- sinnvollem Freizeitver-
halten ...”

Der Klager bendtigt nach seinem Vortrag fiir etwa 40 % seiner Tatigkeit die
psychotherapeutische Zusatzausbildung. Die Einzelberatung mache 25 % seiner
gesamten Tatigkeit aus. Fur sieben, seit etwa Mitte 1995 fur acht Klienten sei er als
Betreuer vom Vormundschaftsgericht gemafl § 1897 BGB bestellt worden, was etwa

10 % seiner Gesamtarbeitszeit ausfiille.

Der Klager verlangte von dem beklagten Verein mit Schreiben vom 13. De-
zember 1991 erfolglos Vergitung nach VergGr. IV a AVR Diakonisches Werk riick-

wirkend ab 1. Januar 1991. Mit der beim Arbeitsgericht am 2. Juli 1993 eingegange-
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nen Klage verfolgt der Kiager weiter sein Ziel, ab 1. Januar 1991 nach VergGr. IV a

AVR Diakonisches Werk verguitet zu werden.

Der Klager hat beantragt,

es wird festgestellt, dafl der beklagte Verein ab dem 1. Januar
1991 verpflichtet ist, den Klager in die VergGr. IV a der AVR
einzugruppieren und zu bezahlen sowie die nachzuzahlenden
Betrage ab der Falligkeit des Monatsgehaltes mit 4 % zu ver-
zinsen.

Der Klager hat die Auffassung vertreten, seine Tatigkeit erfllle die Voraus-
setzungen der VergGr. IV a Fallgr. 25, 26 des EGP 21 der Anlage 1 a zu den AVR
Diakonisches Werk. Seine Tatigkeit umfasse die allgemeine Beratung, therapeutisch
orientierte Beratung, langfristige rehabilitative Betreuung, Gruppenarbeit
(therapeutisch orientiert), Angehbrigénberatung, Krisenintervention, teilweise Frei-
zeitarbeit in rechtlichen, sozialen, sozialtherapeutischen, psychologisch orientierten
Bereichen, Arbeit mit psychisch kranken und behinderten Menschen, teilweise auch
mit psychischen und suchtkranken Menschen (Doppeldiagnose). Die Breite des ge-
forderten/vorhandenen Wissens und Kénnens ergebe sich daraus, dal} der Klager
Uber den rein sozialpaddagogischen Bereich hinaus (Grundstudium des Kléagers) bei
seiner Tatigkeit psychologische, psychotherapeutische und medizinische Aspekte zu
beriicksichtigen habe. Die Tatigkeit des Klagers mit den Klienten sei eine auf langffri-
stige Kontakte ausgerichtete Tatigkeit. Um diese Tatigkeiten verantwortungsbewu3t
ausliben zu kénnen, habe der Beklagte dem Klager zweijahrige Zusatzausbildungen
(Familientherapie/Kérperpsychotherapie) erméglicht. Die besondere aufRergewdhnli-
che Erfahrung habe sich der Klager in seiner zwélfjahrigen Tatigkeit erarbeitet. Den

sozialpsychologischen Dienst des beklagten Vereins habe der Klager von Anfang an
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mit aufgebaut. Auch habe der Klager Zusatzausbildungen absolviert, Ausbildung in
Familien-, in Kérperpsychotherapie, Supervision und auch andere Fortbildungsmafd-
nahmen. Im Rahmen seiner Tatigkeit habe der Klager stédndig sogenannte Grund-
satzentscheidungen in bezug auf den therapeutischen Prozef3 mit den Klienten zu
treffen. Diese von dem Klé’ger getatigten Interventionen seien haufig von erheblicher
Bedeutling oder oft sogar von lebenserhaltender Bedeutung fiir die Klienten, z.B.
Krisenintervention bei Suizidalitat, therapeutische Interventionen in bezug auf die
weitere Entwicklung der psychischen Krankheitsbilder wie ,Psychosen, Neurosen
und Depressionen*. Der Klager sei im Rahmen seiner klientbezogenen Arbeiten al-
lein handlungs- und zeichnungsberechtigt. Ein Beratungsstellenteam kdnne mit ein-
bezogen werden. Flir den Sozialpsychologischen Dienst sei eine sogenannte Super-
vision vorgeschrieben. Diese Tétigkeit sei in den Gbrigen Arbeitsfeldern der Sozialar-
beiter nicht vorgesehen. Das weise ebenfalls darauf hin, dal der Klager eine Tatig-

keit mit besonderer Schwierigkeit und von Bedeutung ausibe.

Der beklagte Verein hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Er hat , den vorgetragenen Anteil an der Gesamtarbeitszeit” bestritten. Er
hat bestritten, daR es fiir die Tatigkeit des Klagers einer Zusatzausbildung bedirfe.
Zusatzausbildungen seien flr die Tatigkeit nicht unbedingt erforderlich, sondern ge-
hérten zur regelménigen Fortbildung. Der Klager sei richtig in VergGr. IV b AVR Dia-

konisches Werk eingruppiert.
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Eine besondere Schwierigkeit und Bedeutung, wie sie bei der Fallgr. 26 ge-
fordert werde, sei nur bei fachlich und organisatorisch herausragenden Tatigkeiten

gegeben.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat
auf die Berufung des Klagers der Klage stattgegeben. Mit der vom Landesarbeitsge-
richt zugelassenen Revision verfolgt der beklagte Verein seinen Klageabweisungs-
antrag weiter. Der Kldger beantragt, die Revision des beklagten Vereins zuriickzu-

weisen.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist begriindet. Sie fihrt zur Wiederherstellung des arbeitsge-

richtlichen Urteils.

Die als Eingruppierungsfeststellungsklage zulassige Klage ist nicht begriin-
det. Der Kléger hat keinen Anspruch gegen den beklagten Verein auf Zahlung von

Vergutung nach VergGr. IV a AVR Diakonisches Werk.

1. Auf das Arbeitsverhéltnis der Parteien finden die Arbeitsvertragsrichtlinien
des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche in Deutschland (AVR) kraft ein-
zelvertraglicher Vereinbarung Anwendung. Der Beklagte hat die nach den AVR zu-

treffende Vergiitung zu zahlen.

2. Der Anspruch des Klagers richtet sich damit nach der Verglitungsordnung
der AVR. Fir die Eingruppierung des Klagers sind die folgenden Bestimmungen der

AVR von Bedeutung:
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AVR in der bis zum 31. Marz 1994 geltenden Fassung:
. § 12 Eingruppierung

Der Mitarbeiter ist nach den in den Anlagen 1 a bis 1 ¢
festgelegten Tatigkeitsmerkmalen in der Gruppe ein-
gruppiert, die der von ihm iberwiegend auszuiibenden
Tatigkeit entspricht. Die Eingruppierung ist im Dienstver-
trag anzugeben.

Die Eingruppierung erfolgt nach der Berufsgruppeneintei-
lung A (Anlage 1 a), nach der Berufsgruppeneinteilung K
(Anlage 1 b) und nach der Berufsgruppeneinteilung H
(Anlage 1 c). Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforde-
rung eine Voraussetzung in der Person des Mitarbeiters
bestimmt, muR auch diese Anforderung erfillt sein.

AVR in der furr die Zeit o dem 1. April 1994 geltenden
Fassung: )

.§12

Die Eingruppierung der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters
richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen der Berufs-
gruppeneinteilungen A, Kund H in den Anlagen 1a,1b
und 1 c. Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter erhalt Ver-
gutung nach der Vergltungsgruppe, in die er eingruppiert
ist. Die Vergltungsgruppe der Mitarbeiterin bzw. des Mit-
arbeiters ist im Dienstvertrag anzugeben.

Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter ist in der Vergi-
tungsgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die
gesamte von ihr bzw. von ihm nicht nur voriibergehend
auszuilibende Tatigkeit entspricht.

Die gesamte auszulibende Tatigkeit entspricht den Téatig-
keitsmerkmalen einer Vergitungsgruppe, wenn zeitlich

mindestens zur Halfte Arbeitsvorgénge anfallen, die fur

sich genommen die Anforderungen eines Tétigkeitsmerk-
mals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Vergi-

tungsgruppe erfiillen. Kann die Erfillung einer Anforde-

rung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer Ar-
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beitsvorgange festgestellt werden (z.B. vielseitige Fach-
kenntnisse), sind diese Arbeitsvorgange fiir die Feststel-
lung, ob diese Anforderung erfillt ist, insoweit zusammen
zu beurteilen.

Werden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderun-
gen gestellt, gilt das in Unterabs. 2 Satz 1 bestimmte
MaR, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszulibende
Tatigkeit, fir jede Anforderung.

Ist in einem Tatigkeitsmerkmal ein von Unterabsatz 2 oder
3 abweichendes zeitliches Maf} bestimmt, gilt dieses.

Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Vor-
aussetzung in der Person der Mitarbeiterin bzw. des Mit-
arbeiters bestimmt, mu® auch diese Anforderung erfillt
sein.

c) Anlage 1azu§ 12 £VR (Berufsgruppeneinteilung A) Ein-
zelgruppenplan 21 ,Mitarbeiter/innen im Sozial- und Er-
ziehungsdienst” in der ab dem 1. Januar 1991 geltenden
Fassung lautet u.a.:

Vergitungsgruppe V b

Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen mit staatlicher An-
erkenung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrung entsprechende Tatigkeiten ausiiben
(Anm. 1, 17). ‘

Vergltungsgruppe IV b

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wie zu 17 mit schwierigen Ta-
tigkeiten (Anm. 1, 8, 10).
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Verglitungsgruppe IV a

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wie zu 17, deren Tatigkeit sich
mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung aus der Vergltungsgruppe IV b Fallgr. 20 heraus-
hebt (Anm. 1, 19).

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wie zu 17, deren Téatigkeit sich
durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Vergu-
tungsgruppe IV b Fallgr. 20 heraushebt (Anm. 1).

Anmerkungen zu Einzelgruppenplan 21:

(8) Schwierige Tatigkeiten sind z.B. die
a) Beratung von Suchtmittelabhangigen,

b) Beratung von HiV-Infizierten oder an AIDS erkrank-
ten Personen,

c) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter mindestens der VergGr. V b,

d) Tétigkeit im Sozialpsychiatrischen Dienst,

e) Tatigkeit in der sozialpddagogischen Familienhilfe,
f)  Obdachlosenberatung,

g) Schuldnerberatung.

(19) Eine besondere Schwierigkeit liegt u.a. dann vor, wenn
eine Zusatzausbildung Voraussetzung fir die Tatigkeit
ist.”

3. Die von dem Klager als zutreffend angesehene VergGr. |V a Fallgr. 25 und

Fallgr. 26 bauen auf der VergGr. IV b Fallgr. 20 auf, die wiederum die Erflllung der

Anforderungen der Voraussetzungen der VergGr. V b Fallgr. 17 voraussetzt. Zu-
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nachst missen die Voraussetzungen der Ausgangsgruppe erflllt sein. AnschlieRend
sind die weiteren Merkrhale der darauf aufbauenden héheren Verglitungsgruppen zu
prifen (standige Rechtsprechung des Senats, vgl. z.B. Senatsurteil vom 17. August
1994 - 4 AZR 644/93 - AP Nr. 183 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Dabei geniigt eine pau-
schale Uberpriifung, soweit die Parteien die Tatigkeit des Klagers als unstreitig an-
sehen und der beklagte Arbeitgeber selbst fiir die Tatigkeit die Tatigkeitsmerkmale
als erfillt erachtet (vgl. z.B. Senatsurteil vom 17. August 1994 - 4 AZR 644/93 -

aa0).

a) Fir die Zeit bis zum 31. Méarz 1994 ist dabei grundsétzlich von der durch den
Klager Giberwiegend auszutibenden Tatigkeit auszugehen. Die Neufassung des § 12
AVR zum 1. April 1991 hatte allein redaktionelle Bedeutung (vgl. Scheffer, Kom-
mentar zu den AVR des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche in
Deutschland, 3. Aufl., Stand Januar 1997, § 12 AVR Anm. 1). Nach der VergGr. IV a
Fallgr. 25 ist insoweit ein Drittel der auszutibenden Tatigkeit ausreichend. Im Unter-
schied zu § 22 des Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT) kommt es deshalb fir
den genannten Zeitraum nicht auf die Bewertung einzelner Arbeitsvorgénge an. Der
Begriff des Arbeitsvorgangs ist erst zum 1. April 1994 in die AVR Diakonisches Werk
eingefiigt worden. Der Klager ist als Sozialpadagoge fir die ihm anvertrauten Perso-
nen tatig. Er betreut chronisch Kranke (psychisch Behinderte, Hospitalisationsge-
schadigte), Suchtkranke, ,Doppeldiagnosen” (Drogen und Psychosen), Borderli-
nestbrungen und nimmt Betreuungen im Sinne des Betreuungsgesetzes (BtG) wahr.
Diese Arbeitsleistungen sind durch die fiirsorgerische Tatigkeit gepragt und machen

nach seinem Vortrag mindestens 50 % seiner Arbeitszeit aus.
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Das Landesarbeitsgericht geht zwar davon aus, daR der einzelne Arbeit-
nehmer in die Vergutungsgruppe eingruppiert ist, deren Tatigkeit er iberwiegend
ausibt. Feststellungen des Landesarbeitsgerichts hinsichtlich der Tatigkeit des Kla-
gers dazu fehlen indes; auch aus den Grinden wird allenfalls deutlich, dafy das Lan-
desarbeitsgericht insoweit von mehr als 50 % direkter Klientenarbeit ausgeht. Frau
Dr. S hat als Zeugin bekundet, der Anteil der direkten Klientenarbeit liege bei
mehr als 50 %. Zu der direkten Klientenarbeit gehoérten alle Tatigkeiten, bei denen )
ein direkter Kontakt mit den Klienten bestehe, z.B. Sprechstundenbesuche, Hausbe-
suche, Telefonate, Gruppenarbeit, Begleitung von Freizeitaktivitaten, Beratung. Das
entspricht dem Vortrag des Klagers, die Einzelberatung mache 25 % seiner gesam-
ten Tatigkeit aus, die Betreuungstatigkeit mache ebenfalls etwa 25 % seiner Tétigkeit
aus und die Wahrnehmung von Betreuusgen im Sinne des BtG belege 10 % seiner
Arbeitszeit. Damit korrespondiert letztlich auch der Vortrag des Klagers in der Klage-
schrift, ,,ArbeitAmit Klienten" 5 %, ,praktische Einzelfallhilfe ...“ 15 %, ,Einzelfallbe-
ratung” 25 %, ,Gruppenarbeit” 7 %, ,Krisenintervention® 6 %, ,Betreuung nach dem
Betreuungsgesetz® 10 %, wenngleich der Klager insoweit unterschiedlich vorgetra-
gen und der beklagte Verein die Zeitanteile stets bestritten hat. Die Stellenbeschrei-
bung vom 1. April 1992 enthait keine Zeitanteile. Es kann unterstellt werden, daf’ der
Klager als Sozialarbeiter tiberwiegend fir die ihm anvertrauten Personen tétig ist,
wobei es sich um ,Klienten* und um zu Betreuende nach dem BtG handelt. Der Kla-
ger hilft den ,Klienten®, durch ,Betreuung in Einzel-, Gruppen- und Familienarbeit” im
Zuge der ,Arbeit” mit ihnen, sei es Beratung in diversen ,Belangen®, ,praktischer
Einzelfallhilfe unter Beriicksichtigung der Hilfe zur Selbsthilfe” usw. (vgl. Stellenbe-
schreibung). Bei den ,Betreuungen nach dem Betreuungsgesetz“ geht es um die

+Einleitung von Betreuungen nach diesem Gesetz, Abklaren des Umfangs in Zu-
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sammenarbeit mit dem Klienten, Gesundheitsamt, Gericht*, um ,Berichte, Stellung-
nahmen fur Gesundheitsamt und Gericht (iber Verlauf der Betreuung zur Abklarung
der Aufhebung oder Erweiterung der Betreuung“ sowie wieder um ,Betreuung in Ein-
zel-, Gruppen- und Familienarbeit® (vgl. Stellenbeschreibung), welch letzteres aller-
dings im Rahmen einer Betreuung nach dem Betreuungsgesetz als nicht sehr plau-

sibel erscheint.

b) Far die Zeit ab dem 1. April 1994 ist die Neufassung des § 12 AVR Diakoni-

sches Werk einschlagig mit der Folge, da Arbeitsvorgange zu bilden sind.

Der Anspruch des Klagers auf Vergitung nach VergGr. IV a setzt voraus,
dal} zeitlich mindestens zu einem Drittel oder zur Hélfte der Gesamtarbeitszeit des
Klagers Arbeitsvorgsnge anfallen, die fiir sich genommen den Tatigkeitsmerkmalen

der VergGr. IV a entsprechen (§ 12 AVR).

aa) Unter Arbeitsvorgang versteht der Senat eine unter Hinzurechnung der Zu-
sammenhangstatigkeiten bei Berlicksichtigung einer sinnvollen, verniinftigen Ver-
waltungsiibung nach tatsachlichen Gesichtspunkten abgrenzbare und rechtlich selb-
standig zu bewertende Arbeitseinheit dér zu einem bestimmten Arbe‘iftsergebnis fuh-
renden Tatigkeit eines Angestellten (BAGE 51, 59; 51, 282; 51, 356 = AP Nr. 115,
116 und 120 zu §§ 22, 23 BAT 1975; standige Rechtsprechung des Senats). Es ist
zwar rechtlich méglich, daR die Gesamttatigkeit des Angestellten nur einen Arbeits-
vorgang bildet, wenn der Aufgabenkreis nicht weiter aufteilbar und nur einer einheit-
lichen rechtlichen Bewertung zugéanglich ist (vgl. Urteil des Senats vom 30. Januar
1985 - 4 AZR 184/83 - AP Nr. 101 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Tatséachlich trennbare

Tatigkeiten mit unterschiedlicher Wertigkeit kénnen jedoch nicht zu einem Arbeits-
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vorgang zusammengefalt werden (vgl. Urteil des Senats vom 20. Oktober 1993

-4 AZR 45/93 - AP Nr. 172 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

bb) Das Landesarbeitsgericht hat keine Arbeitsvorgénge gebildet. Es kann im
Ergebnis dahinstehen, ob die ,direkte Klientenarbeit* des Klagers einen einheitlichen
Arbeitsvorgang bildet oder ob bei dieser Tatigkeit des Klagers mindestens zwei Ar-
beitsvorgange vorliegen, namlich ,Arbeit mit Klienten* im Rahmen des Sozialpsych-
iatrischen Dienstes des beklagten Vereins und ,Betreuungen nach dem Betreuungs-
gesetz”. Zwar hat der Senat bei Betreuungstéatigkeit regelmafig einen einheitlichen
Arbeitsvorgang angenommen, da die Tatigkeit eines Sozialarbeiters auf ein einheitli-
ches Arbeitsergebnis, nadmlich die Betreuung des ihm zugewiesenen Personenkrei-
ses gerichtet sei. Dabei handelte es sich aber stets um einen einheitlichen Aufga-
ben- oder Personenkreis, wie z.B. bei einem Sozialarbeiter in der Jugendgerichts-
hilfe (Urteil vom 14. Dezember 1994 - 4 AZR 950/93 - AP Nr. 10 zu §§ 22, 23 BAT
Sozialarbeiter). Hier geht es aber um Angehorige zweier verschiedener Personen-
gruppen, die der Klager betreut: ,Arbeit mit Klienten im Rahmen des Sozialpsychia-
trischen Dienstes und um die Wahrnehmung von Betreuungen nach dem Betreu-
ungsgesetz. Der Senat hat fiir Sozialarbeiter, die nur mit einem dieser Personenkrei-
se zu tun haben, jeweils einen Arbeitsvorgang angenommen: In der Entscheidung
vom 6. August 1997 (- 4 AZR 789/95 - AP Nr. 41 zu §§ 22, 23 BAT Sozialarbeiter)
hat der Senat die Betreuung der einer Sozialarbeiterin/einem Sozialarbeiter im Rah-
men der Amtsbetreuung (§ 1900 Abs. 4 BGB) zugewiesenen Personen als einen
Arbeitsvorgang angesehen. Arbeitsergebnis ist nicht die einzelne Betreuung, etwa je
nach Bezeichnung des Wirkungskreises. Es geht um die in der Regel auf langere

Zeit angelegte Total- oder Teilbetreuung zahireicher Personen, die sich aus zahirei-
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chen, zeitlich auseinanderliegenden unterschiedliche Personen betreffende Einzelta-
tigkeit bezogen auf die unterschiedlichsten Vorgange zusammensetzt, wobei in ein-
zelnen Zeitabschnitten die Betreuung bestimmter Personen besonders intensiv er-
folgen muf}, wahrend sie bei anderen Personen zeitweise fast vollig in den Hinter-
grund treten kann. Alle fiir den entsprechenden Personenkreis zu erledigenden T&-
tigkeiten sind zu einem Arbeitsvorgang zusammenzufassen. In der Entscheidung
vom 6. August 1997 (- 4 AZR 891/95 - AP Nr. 40 zu §§ 22, 23 BAT) hat der Senat
zwar ausgefiihrt, es spreche viel daftir, dal® die ,klientenbezogene Sozialarbeit® einer
Sozialarbeiterin in einer Sozialpsychiatrischen Beratungsstelle der sozial-medizi-
nischen Abteilung eines Gesundheitsamtes einer Grof3stadt als ein Arbeitsvorgang
anzusehen ist, er hat die Frage aber am Ende offengelassen. Es ist spricht viel da-
fur, auch fir die Tétigkeiten _des Klag.rs, die im Rahmen der ,Arbeit mit Klienten“ der
Stellenbeschreibung anfallen, einen Arbeitsvorgang anzunehmen, soweit es sich
nicht um die Wahrnehmung von Betreuungen nach dem Betreuungsgesetz handelt.
Alle fur den jeweiligen Personenkreis zu erledigenden Tatigkeiten sind zu einem Ar-
beitsvorgang zusammenzufassen. Das gilt auch fiir einen Sozialpadagogen in der
Betreuung chronisch Kranker (vgl. Urteil des Senats vom 10. Juli 1996 - 4 AZR
139/95 - AP Nr. 29 zu §§ 22, 23 BAT Sozialarbeiter; vgl. auch Urteil des Senats vom
25. Oktober 1995 - 4 AZR 495/94 - AP Nr. 21 zu §§ 22, 23 BAT Sozialarbeiter fir die
Tatigkeit eines Sozialarbeiters in einer Beratungsstelle nach dem Nordrhein-
Westfalischen-Gesetz (ber Hilfen und Schutzmaflinahmen bei psychisch Kranken

(PsychKG NW)).

Das bedarf aber keine abschliefenden Entscheidung. Denn dem Klager

steht bei jedem denkbaren Zuschnitt der Arbeitsvorgange nach seinem eigenen Vor-
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trag kein Anspruch auf Vergiitung nach VergGr. IV a zu. Die vom Klager gebildeten
weiteren Arbeitsvorgange, Planung mit 1 % der Arbeitszeit, Organisation und Ver-
waltung mit 3 % der Arbeitszeit, wobei die klientenbezogene Aktenfihrung zum je-
weiligen Arbeitsvorgang Betreuungen und Wahrnehmung von Betreuungen nach
dem BtG als Zusammenhangstatigkeiten gehort, Aufsicht, Weisungsbefugnis mit 2 %
der Arbeitszeit, Zusammenarbeit mit 2 % der Arbeitszeit, Freizeitbereich mit 2 % der
Arbeit - méglicherweise als Zusammenhangstatigkeit zur Betreuungstatigkeit geho-
rend -, Fortbildung der Kollegen mit 13 % der Arbeitszeit, Offentlichkeitsarbeit, Ver-
tretung in Gremien und Ausschiissen, wichtige Beziehungen mit insgesamt 3 % der
Arbeitszeit, kommt es nicht mehr an, auch wenn insoweit vom Klager Grundsatzfra-
gen bearbeitet werden sollten. Denn diese Arbeitsvorgange waren fir die Eingrup-
pierung des Klagers nur von B_edeutung, wenn sie mindestens ein Drittel der Ge-
samtarbeitszeit des Kldgers ausmachen wiirden, was nicht der Fall ist, oder wenig-
stens einer oder mehrere von ihnen zusammen mit einem der Arbeitsvorgénge Be-
treuung von psychisch Kranken oder Wahrnehmung von Betreuungen nach dem BtG
ein Drittel der Arbeitszeit ausmachten. Aber auch das ist nicht der Fall, nachdem
diese beiden Arbeitsvorgénge weder fiir sich noch zusammengenommen die Vor-

aussetzungen der VergGr. 1V a erflllen.

c) Der Kléger erfillt weder fir die Zeit bis zum 31. Marz 1994 noch fur die Zeit
ab 1. April 1994 die Voraussetzungen fir die Eingruppierung in die VergGr. IV a AVR

Diakonisches Werk.

aa) Das Landesarbeitsgericht kommt zutreffend zu dem Ergebnis, der Kléger

erfllle die Voraussetzungen fir die Eingruppierung in die VergGr. V b Falligr. 17.
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Der Klager ist Sozialpadagoge mit staatlicher Anerkennung. Diesem Berufs-
bild entspricht seine Tatigkeit. Die Betreuung von Klienten mit diversen Stérungen,
chronischen Erkrankungen (Stellenbeschreibung 8 e), die Wahrnehmung von Be-
treuungen nach dem Betreuungsgesetz (Stellenbeschreibung 8 ef) gehéren zum
Aufgabenbereich eines Sozialarbeiters. Auch diese Téatigkeit hat die Veranderung
des Betreuten, seiner Lebenslage und Lebensqualitat, die Ldsung aus unnétiger Ab-
hangigkeit und Uberwindung von Sozialisationsdefiziten als Ziel des beruflichen
Handelns: Psychisch Kranken und anderen soll geholfen werden und ihnen die Még-
lichkeit eréffnet werden, ein normales Leben zu fiihren (vgl. Urteile des Senats vom
25. Oktober 1995 - 4 AZR 495/94 - AP Nr. 21 zu §§ 22, 23 BAT Sozialarbeiter und

vom 10. Juli 1996 - 4 AZR 139/95 - AP Nr. 29 zu §§ 22, 23 BAT Sozialarbeiter).

bb) Der Kiager erfiillt auch die Voraussetzungen der VergGr. IV b Faligr. 20, da
er schwierige Tatigkeiten im Sinne dieser Vergitungsgruppe ausfiihrt. Der AVR-
Geber hat den Begriff ,schwierige Tatigkeiten" in der Anmerkung Nr. 8 durch kon-
krete Beispiele erlautert. Trifft eines dieser Beispiele zu, ist nach standiger Recht-
sprechung des Senats auch das Merkmal des Oberbegriffs erfillt (Senatsurteile vom
5. Juli 1978 - 4 AZR 795/76 - AP Nr. 7 zu §§ 22, 23 BAT 1975, vom 29. September
1993 - 4 AZR 690/92 - AP Nr. 7 zu §§ 22, 23 BAT Sozialarbeiter und vom 1. Marz
1995 - 4 AZR 8/94 - AP Nr. 19 zu §§ 22, 23 BAT Sozialarbeiter). Der Klager erfllt
das Beispiel Buchst. d Tatigkeit im ,Sozialpsychiatrischen Dienst", jedenfalls was
seine Betreuungstatigkeit anbelangt. Fiir die Wahrnehmung von Betreuungen nach
dem BtG gilt das nicht. Zwar wird diese Tatigkeit vom Klager im Rahmen der ,Arbeit
mit Klienten® im Sinne der Stellenbeschreibung fur den Klager ,beim Sozialpsychia-

trischen Dienst” ausgefihrt. Sie bildet aber einen eigenen Arbeitsvorgang und sie ist
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in der Anmerkung Nr. 8 nicht genannt. Wird kein Tatigkeitsbeispiel erfillt, ist auf den
allgemeinen Begriff zuriickzugreifen, wobei dann aber dessen Bestimmung von den
MaRstaben der Beispielstatbestéande aus zu erfolgen hat; die Richtliniengeber haben
mit den Beispielen Mal und Richtung fur die Auslegung des allgemeinen Begriffs
vorgegeben (vgl. Senatsurteil vom 10. Juli 1996 - 4 AZR 139/95 - AP Nr. 29 zu

§§ 22, 23 BAT Sozialarbeiter, m.w.N.). Die Wahrnehmung von Betreuungen nach
dem Betreuungsgesetz steht diesen Beispielen indes gleich, zumal nach der Stel-
lenbeschreibung (8 ef) psychisch Kranke und behinderte Personen im Sinne des BtG
betreut werden, welcher Personenkreis letztlich auch mit der Anmerkung Nr. 8 Bei-

spiel Buchst. d angesprochen ist.

cc) Die Tatigkeit des Klagers erfiillt aber im Gegensatz zur Auffassung des Lan-
desarbeitsgerichts nicht die Voraussetzungen der VergGr. IV a Faligr. 25/26. Sie
hebt sich jedenfalls nicht durch ihre Bedeutung aus der VergGr. IV b Fallgr. 20 her-

aus.

Die Merkmale ,besondere Schwierigkeit und Bedeutung® sind als unbe-
stimmte Rechtsbegriffe formuliert. Bei der Anwendung eines solchen unbestimmten
Rechtsbegriffes ist den Tatsachengerichten ein weiter Beurteilungsspielraum eroff-
net. Insoweit ist daher die revisionsgerichtliche Uberpriifung darauf beschrénkt zu
prifen, ob das Landesarbeitsgericht vom zutreffenden Rechtsbegriff ausgegangen
ist, ob es diesen bei der Subsumtion beibehalten hat, ob ihm bei seiner Anwendung
Versttle gegen Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungssétze unterlaufen sind und
ob es alle entscheidungserheblichen Umsténde beriicksichtigt hat (stdndige Recht-
sprechung, vgl. z.B. BAGE 51, 59, 85 f. = AP Nr. 115 zu §§ 22, 23 BAT 1975,

m.w.N.; BAG Urteile vom 9. Marz 1994 - 4 AZR 288/93 - und vom 26. Oktober 1994

-22.
JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
Kostenlos (mobile AQQ) D App Store

W Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS

[, YoNY :SIOMUTE]

BJie)

a3 DI JJ eLY §§ YorU JURQUIIR( S[E PUIS SUN[WIWESS[12)1[) 1P

RALNIRE:


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

-22 -

-4 AZR 842/93 - beide n.v.). Auch unter Zugrundelegung dieses eingeschrénkten
UberpriifungsmaRstabes halt das angefochtene Urteil der revisionsgerichtlichen

Uberpriifung nicht stand.

aaa) Nach der standigen Rechtsprechung des Senats (vgl. Urteil vom 20. Mérz
1991 - 4 AZR 471/90 - AP Nr. 156 zu §§ 22, 23 BAT 1975; Urteil vom 29. September
1993 - 4 AZR 690/92 - AP Nr. 7 zu §§ 22, 23 BAT Sozialarbeiter = ZTR 1994, 201,
292) bezieht sich das Tatbestandsmerkmal der ,besonders schwierigen Tatigkeit*
auf die fachliche Qualifikation des Angestellten. Sie verlangt ein Wissen und Kénnen,
das die Anforderungen der VergGr. IV b Faligr. 20 in betrachtlicher und gewichtiger
Weise ibersteigt. Diese erhohte Qualifikation kann sich im Einzelfall aus der Breite
und Tiefe des geforderten fachlichen Wissens und Kénnens ergeben, aber auch aus
auflergewodhnlichen Erfahrungen oder einer sonstigen gleichwertigen Qualifikation,
etwa Spezialkenntnissen. Dabei muB sich die Schwierigkeit unmittelbar und aus der
Tatigkeit selbst ergeben, so dal diese nicht etwa deswegen als besonders schwierig
im Tarifsinne angesehen werden kann, weil sie unter belastenden Bedingungen ge-

leistet werden muf}.

Das Landesarbeitsgericht hat auf die Anmerkung Nr. 19 abgestellt, nach der
eine besondere Schwierigkeit unter anderem dann vorliegt, wenn eine Zusatzausbil-
dung Voraussetzung fiir die Tatigkeit ist. Es hat ausgefiihrt, bei der Frage, wann eine
Zusatzausbildung Voraussetzung fiir die Tatigkeit sei, sei auf den Inhalt und das Er-
gebnis der Tatigkeit abzustellen, nicht auf die Zulassung zur T'atigkeit. Die Tatigkei-
ten, die dem Kl&ger innerhalb des Sozialpsychiatrischen Dienstes oblagen, kénnten
von ihm nur bewaltigt werden durch den Einsatz der Zusatzausbildung, die er auf

dem Gebiet der Familientherapie und Kérperpsychotherapie erhalten habe. Die Ar-
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beit des Sozialpsychiatrischen Dienstes bei dem beklagten Verein sei therapeutisch
ausgerichtet. Der Klager werde the‘_rapeutisch tatig und diese Té'_utigkeit kénne er nur
unter Einsatz der in der Zusatzaﬁs”b'ildung vermittéltén Ke,ﬁnt’hisms“é'érfolvgreich erbrin-
gen. Familientherapie und Kérperpsychotherapie seien Bereiche, die der Psychothe-
rapie zuzurechnen seien, also der Heilbehandlung von seelischen (neurotischen)

oder psychosomatischen Erkrankungen mit seelischen Mitteln.

Ob dem Klager tber die Téatigkeit eines Sozialpaddagogen mit schwieriger
Tatigkeit.im Sinne der VergGr. IV b Fallgr. 20 hinaus auch Aufgaben Ubertragen
worden sind, die seine Arbeit als besonders schwierig erscheinen lassen, ist zweifel-

haft, kann aber dahingestellt bleiben.

Dem Vorbringen des Kléagers kenn namlich nicht entnommen werden, dafy
sich seine Tatigkeit auch durch ihre Bedeutung aus der eines Sozialpddagogen mit

schwierigen Téatigkeiten im Sinne der VergGr. IV b Fallgr. 20 heraushebt.

bbb)  Nach der standigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts geniigt fiir
die Bedeutung der Téatigkeit eine deutlich wahrmehmbare Heraushebung. Diese muf
sich auf die Auswirkungen der Tétigkeit beziehen und kann sich aus der Bedeutung
oder der Grofle des Aufgabengebietes sowie der Tragweite fiir den innerdienstlichen
Bereich und fiir die Allgemeinheit ergeben (vgl. BAGE 51, 59, 94 = AP Nr. 115 zu

§§ 22, 23 BAT 1975; Urteil vom 29. September 1993 - 4 AZR 690/92 - AP Nr. 7 zu
§§ 22, 23 BAT Sozialarbeiter = ZTR, aaO; Urteil vom 10. Juli 1996 - 4 AZR 139/95 -

AP Nr. 29 zu §§ 22, 23 BAT Sozialarbeiter).

Das Landesarbeitsgericht hat zwar erkannt, daf} sich im vorliegenden Fall

das Maf} der Bedeutung der Tétigkeit des Klagers an keinem der regelmaRigen Bei-
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spiele aus der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts ableiten lasse. Es hat
aber angenommen, diese Sichtweise sei dort zu eng, wo dem Kranken nicht nur so-
ziale Hilfestellung geboten werde, das heile, die Symptome seiner Krankheit be-
handelt wiirden, sondern wo mit einem therapeutischen Ansatz gearbeitet werde.
Insoweit werde nicht nur das soziale Umfeld beeinflu’t, sondern die Arbeit mit dem
Klienten betreffe dessen Psyche, berlihre den Kern seiner Persénlichkeit und gege-
benenfalls je nach Art der Therapie seine Angehérigen. Dabei vollziehe sich das
Aufdecken personlicher und familiendynamischer Probleme haufig aufgrund
schmerzlicher Erfahrungen und Bewuf3twerdung, die in der Therapie vermitteit wer-
de. Die Person, die einen Klienten therapeutisch betreue, sei in der Lage, diesen

sowohl im guten als auch im bésen zu ,manipulieren.

Damit ist der Begriff der Bedeutung im Sinne der VergGr. 1V a Fallgr. 25, 26
verkannt. Der Klager ist und bleibt Sachbearbeiter neben anderen, auch wenn seine
Beratungs- oder Betreuungstatigkeit psychotherapeutisch orientiert sein mag; im tb-
rigen ist er Betreuer im Sinne des BtG. Er deckt damit weder ein Gberdurchschnittlich
grofRes Aufgabengebiet ab noch hat seine Tatigkeit erhebliche Auswirkungen nach
innen noch fiir die Allgemeinheit. Auch von etwas Vergleichbarem kann nicht die
Rede sein. Die Auswirkungen einer Behandlung mit psychotherapeutischem Ansatz
belegen die ,Bedeutung” im Sinne der VergGr. 1V a Fallgr. 25, 26 nicht. Die einzelne
zu betreuende Person steht im Vordergrund der Bemiihungen des Klégers. Eine
dariiber hinausgehende Tragweite nach innen oder nach auen ist mit dieser ein-

zelfallbezogenen Tétigkeit nicht verbunden.

Der Klager hat sonach keinen Anspruch, nach VergGr. IV a AVR Diakoni-

sches Werk ab 1. Januar 1991 vergiitet zu werden.
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