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Aktenzeichen: 4 AZR 623/93
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 17. August 1994
"~ 4 AZR 623/93 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 27. Mai 1992

' Kdéln - 9 Ca 160/91- -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 19. Mai 1993
" Kdln - 7 Sa 999/92 -

Flir die Amtliche Sammlung: Nein

Fir die Fachpresse : Ja

Fir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung eines englischen Lehrers; Bewéhrungsaufstieg

Gesetz: , _
BAT §§ 22, 23 Lehrer; BGB §§ 133, 157, 242; Runderlap des
Kultusministers Nordrhein-Westfalens Uber die "Eingruppierung
der im Angestelltenverhadltnis beschéftigten Lehrkrafte an
allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen, die die-
fachlichen und p&dagogischen Voraussetzungen zur Ubernahme in
das Beamtenverhdltnis nicht erfullen" vom 16, Juli 1974

Nr. 4.2

Leitsatze:

1. Haben die Arbeitsvertragsparteien den sog. Nichterfiller-
erlaP zum Inhalt des Arbeitsvertrages gemacht, in dem sowohl
die Ausgangsvergltungsgruppe als auch nach 15-jahriger
Dienstzelt ein Bewdhrungsaufstieg in die hdéhere Vergl-
tungsgruppe vorgesehen ist, so gehdért auch der Bewdhrungs-
aufstieg zum Inhalt des Arbeitsvertrages, selbst wenn die
Ausgangsvergltungsgruppe zu hoch festgesetzt worden ist.

2. Ein Arbeitgeber handelt rechtsmipfbrduchlich, wenn er einen
auslandischen Lehrer mehr als 15 Jahre beschdftigt und sich
nach Ablauf der Bewdhrungszeit darauf beruft, dap er ihn bei
der Einstellung wegen Fehlens subjektiver Ausbildungsvoraus-
setzungen zu hoch eingruppiert habe und deswegen ein Bewdh-
rungsaufstieg nicht in Betracht komme.
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4 ANZR 623/93

7 8a 999/92 KOln

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
17. August 1994

1 ]
Urte1l
Backes,
Reg.-Sekretérin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschaftsstelle

pp.

hat der Vierte Senal des Bundesarbeitsgerichts gemaf § 128
Abs. 2 7ZP0O in der Sitzung vom 17. Augusl 1994 durch den Vor-

gitzenden Richter Dr.h.c. Schaub, die Richter Schneider und
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Bott sowie die ehrenamtlichen Richter Gratz und Kiefer flr

Recht erkannt:

1. Auf die Revision des Kl&gers wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Kéln vom 19. Mai
1993 - 7 Sa 999/92 - aufgehoben.

2. Auf die Berufung des Klagers wird das Urteil
des Arbeitsgerichts Kéln vom 27. Mail 1992
- 9 Ca 160/91 - unter zurluckweisung der Beru-
fung im Ubrigen teilweise abged&ndert:

Es wird festgestellt, daf®? das beklagte Land
verpflichtet ist, den Klager ab dem 1. Sep-
tember 1990 nach VergGr. I b BAT zu vergl-
ten und die entsprechenden Nettodifferenz-
betrage zwischen VergGr. I b und

VergGr. II a BAT ab dem 11. Januar 1991 mit
4 % jeweils seit Falligkeit zu verzinsen.

3. Die Kosten des Rechtsstreits hat das beklagte
Land zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten im wesentlichen daruber, ob der Klager
Anspruch auf Vergltung aus der VergGr. I b BAT aufgrund Bewdh-

rungsaufstiegs aus der VergGr. II a BAT hat.

Der Klager ist britischer Staatsangehdriger und unterrichtet
selt dem 1. September 1975 als vollzeitbeschdftigte Lehrkraft im
Fach Englisch am S -Gymnasium in K . Zuvor war der Kléager
von Oktober 1970 bis September 1974 beim englischen Seminar an
der Universitat zu K als Lektor beschaftigt. Daneben war er ab
1. Februar und zundchst befristet bis zum 31. Juli 1974 mit funf

Jahreswochenstunden als nebenberufliche Lehrkraft flr Englisch am

S -Gymnasium angestellt. Der Klager verfligt Uber den Ab-
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schlufs als "Bachelor of Arts", den er nach einem dreijéhrigem
Studium am St. John's College der Universitét Cambridge fir die
Facher FranzoOsisch und Deutsch als Fremdsprachen erreichte. Dane-
ben absolvierte er eine einjéhrige Zusatzausbildung am Institute
of Education der Université&t London, fur die ihm ein "Graduate
Certificate in Education" ausgestellt wurde. Im Januar 1971 wurde
ihm von der Universitdt Cambridge der akademische Grad eines "Ma-
ster of Arts" verliehen. Im Zeitvraum 1974 bis 1973 studierte der
Kldger an der Universitdt Reading Linguistik, woflr ihm unter dem

5. Juli 1975 der Titel eines "Master of Arts" zuerkannt wurde.

Die Parteien haben unter dem 26. August 1975 einen schrift-
lichen Arbeitsvertrag geschlossen, der in § 1 wie folgt lautet:
"Herr H wird ab 1.9.1975%5 als Lehrkraft im
Angestelltenverhaltnis eingestellt. Die Vergitung
erfolgt nach den S&tzen des BAT Vergltungsgruppe

ITI a (Runderla des Kultusministers vom 16.7.1974
7Z B 1-2-23/6 —-628/74 Ziffer 4.2)."

Zuvor waren dem zustandigen Schulkollegium beim Regierungs-
prasidenten in Disseldorf sa&mtliche Ausbildungsnachweise des Kla-
gers mit Schreiben vom 25. Juni 1975 mit der Bitte um Eingruppie—
rung und Festsetzung der Grundvergltung von dem Schultrdger Uber
das zustdndige Verwaltungsamt vorgelegt worden. Dieses verfligte
die entsprechende Eingruppierung des Klagers in die VergGr. II a
BAT. Die Fallgruppe 4.2 des in § 1 des Arbeitsvertrages in Bezug
genommenen Runderlasses des Kultusministers des Landes Nordrhein-
Westfalen vom 16. Juli 1974 Uber die Eingruppierung der im Ange-
stelltenverhdltnis beschadftigten Lehrer an allgemeinbildenden und
berufsbildenden Schulen, die die fachlichen und padagogischen

Voraussetzungen zur Ubernahme in das Beamtenverh&ltnis nicht
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erflillen (im folgenden als Nichterfillererlafl’ bezeichnet), lautet

wie folgt:

"Lehrer in der Tatigkeit von Studien-
raten

mit abgeschlossenem Studium an einer
wissenschaftlichen Hochschule, die
aufgrund ihres Studiums die Fahigkeit
zum Unterrichten in mindestens zwei
Fachern haben und die Uberwiegend in
mindestens einem ihrem Studium ent-
sprechenden Fach unterrichten

nach mindestens flunfzehnjaéhriger Be-
wadhrung in dieser Tatigkeit und in
dieser Verglutungsgruppe

VergGr.
des BAT

In der Folaezeit wurde der Klager wiederholt Uberpruft und

dem Schulkollegium beim Regierungsprésidenten entsprechend unter

Angabe des Ausbildungsganges berichtet. Von diesen Berichten

wurde dem

Klager jeweils Kenntnis gegeben. Neben seiner eigent-

lichen Lehrertdtigkeit wurde der Klager standig zu Abiturprifun-

gen, Referendarbetreuung und als Vorsitzender der Fachkonferenz

Englisch herangezogen. Ab 1.

Oktober 1985 wurde er darUber hinaus

als Fachberater in die Fachgruppe Englisch mit folgenden Aufgaben

.berufen:

~ Vorprufer bei der Auswahl der Abiturprifungs-—

aufgaben

— Einsatz bei der Durchfihrung von Priifungen

- Beurteilung von Prufungsaufgaben

~ Vorbereitung fachaufsichtlicher Materialien
zur Sicherung einheitlicher Anforderungen, Be-—
urteilungskriterien und BeurteilungsmaRstabe

- Mitarbeit an der curricularen Weiterentwick-

lung des Faches

- Vorbereitung und Durchfuhrung fachaufsichtli-

cher FortbildungsmafZnahmen

- Erarbeitung von Vorschlagen fir Fortbildungs-

mafRnahmen im Fach allgemein

~ Fachliche Beratung der Schulen im Auftrag des
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Fachdezernenten
- Mithilfe bei der Bearbeitung von Fachbeschwer—
den

— Unterstitzung des Fachdezernenten bei der
Durchfdhrung der dienstlichen Beurteilungen
von Lehrern nach MaRgabe der Beurteilungs-
richtlinien

Unter dem 24. September 1986 beantragte der Regierungsprasi-
dent in K&éln beim Kultusministerium des beklagten Landes die HO6-
hergruppierung des Klagers in die VergGr. I b BAT im Wege des Be~
wadhrungsaufstieges. Dieses teillte dem Regierungsprésidenten in
K6ln mit Erlaf vom 16. Juli 1987 mit, daf® der Kl&ger nach seiner
Ansicht Uber keinen wissenschaftlichen Hochschulabschluf in dem
von i1hm unterrichteten Fach Englisch verflige. Der von dem beklag-
ten Land im M&rz 1988 beabsichtigte Ausspruch einer Anderungskin-
digung unterblieb, weil der Kl&ger unter Anrechnung seiner Vor-
dienstzeiten bei der Universitat K nicht mehr ordentlich kund-

bar war.

Mit Schreiben vom 29. Marz bzw. 14. November 1990 beantragte
der Kl&ger seine Hbhergruppilerung in die VergGr. I b BAT, die der
Regierungsprasident mit Schreiben vom 28. November 1990 unter
Hinweis auf den Erlaf des Kultusministers ablehnte. Mit der am
11. Januar 1991 zugestellten Klage verfolgt der Kladger sein Be-

gehren weiter.

Er hat die Auffassung vertreten, er erfille die Vorausset-
zungen fUr eine Hbhergruppierung in die VergGr. I b BAT. Bel Ab-
schluf® seines Arbeitsvertrages seien seine in Grofibritannien er-
worbenen Abschlisse zu Recht einem wissenschaftlichen Hochschul-

abschluff im Fach Englisch gleichgestellt worden. Seine fachliche

i
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Qualifikation befahige ihn unstreitig, in England als Gymnasial-
lehrer tédtig zu sein. Diese Ta&tigkeit habe er dort in der Zeit
von September 1969 bis Juli 1970 auch tatséchlich ausgelbt. Dane-
ben misse seine Ausbildung nach der landesrechtlichen Umsetzung
der EG-Richtlinie vom 21. Dezember 1988 Uber eine allgemeine Re-
gelung zur Anerkennung der Hochschuldiplome im Lehrerbereich
durch Ausfihrungsverordnung vom 21, Mai 1991 (GVBl1l NW S. 246) als
gleichwertig angesehen werden. Schliefflich habe er bei der Ein-
stellung darauf vertraut, daf seine Qualifikation gegeniiber einem
deutschen Hochschulabschluf3 im Fach Englisch als gleichwertig an-

erkannt worden sei.

Der Klager hat zuletzt beantragt

festzustellen, da® das beklagte Land verpflichtet
ist, den KlAger ab dem 1. September 1990 nach
"VergGr. I b BAT zu besolden und die entsprechen-
den Nettodifferenzbetrdge zwischen VergGr. I b
BAT und VergGr. II a BAT ab dem 1. September 1990
mit 4 % seit Falligkeit zu verzinsen.

Das beklagte Land hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Das beklagte Land hat zuletzt die Auffassung vertreten, der
Kldger habe sich im erforderlichen Zeitraum von 15 Jahren be-
wahrt. Im Arbeitsvertrag sei jedoch lediglich die Zahlung einer
Verglitung entsprechend den Satzen der VergGr. II a BAT vereinbart
worden. Weder der Inhalt des im Arbeitsvertrag in Bezug genomme-
nen Erlasses im Ganzen noch einzelne Bestandteile hieraus seien

Gegenstand der vertraglichen Vereinbarung geworden. In der vor-
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prozessualen Korrespondenz und im erstinstanzlichen Verfahren
hatte das beklagte Land noch die Auffassung vertreten, der Kléger
erfulle nicht die Voraussetzungen fir einen Bewdhrungsaufstieg
nach Fallgruppe 4.2 des Nichterfullererlasses vom 16. Juli 1974,
well seine im Ausland erworbene Qualifikation nicht einem deut-
schen Hochschulstudium im Fach Englisch gleichzusetzen sei. Uber-
dies sei die Anerkennung im Ausland erworbener Zeugnisse wvon
einer Entscheidung des Kultusministers abhéngig, die erst nach
Durchfthrung eines fdrmlichen Anerkennungsverfahrens ausgespro-
chen werden kénne. Ein solches Verfahren habe der Klager aber

bisher nicht betrieben.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung des Klagers zurickgewiesen und im
verklindeten Tenor seiner Entscheidung die Revision zugelassen.
Mit der Revision verfolgt der Kliger seinen zuletzt gestellten
Antrag weiter, wahrend das beklagte Land die Zurlckweisung der

Revision beantragt.

Entscheidungsgridinde :

A. Die Revision ist im wesentlichen begrlndet. Der Kléger hat
seit dem 1. September 1990 Anspruch auf Vergltung nach der

VergGr. I b BAT.

I. Die Klage ist zul&ssig. Der Klager hat eine Eingrupplerungs-

feststellungsklage erhoben, die im &ffentlichen Dienst allgemein
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ublich ist und gegen deren Zuléssigkeit nach sté&ndiger Rechtspre-
chung des Bundesarbeitsgerichts keine Bedenken bestehen (z. B.
Senatsurteil vom 19. Marz 1986 - 4 AZR 470/84 - AP Nr. 114 zu §§

22, 23 BAT 1975).

II. Die Klage ist auch im wesentlichen begrundet. Der Kléger
kann fir seine TAtigkeit als Lehrer im Fach Englisch seit dem
1. September 1990 Vergltung nach der VergGr. I b BAT verlangen.
Seit diesem Zeitpunkt ist der Klager vom beklagten Land bei der
Vergltung so zu stellen, als ob er die Merkmale der Fallgruppe

4.2 erfullt.

1. Der Anspruch auf Verglitung nach VergGr. I b BAT ergibt sich
nicht schon aus der Anlage 1 a zum BAT. Der Kléger ist Lehrkraft
im Sinne der Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen VergGr. und auf-
grund dieser Tarifnorm von der Vergltungsordnung zum BAT ausge-

nommen.

2. a) Der Anspruch des Klagers auf Zahlung der Vergltung entspre-
chend der VergGr. I b BAT ab dem 1. September 1990 folgt aber aus
dem Arbeitsvertrag der Parteien vom 26. August 1975 i.V.m. Fall-
gruppe 4.2 des dort in Bezug genommenen Nichterfillererlasses vom
16. Juli 1974. Dessen Inhalt ist durch die Bezeichnung im Ar-
beitsvertrag zum Gegenstand der vertraglichen Vereinbarung der

Parteien geworden.

In § 1 des Arbeitsvertrages haben die Parteien zwar aus-—

dricklich nur die Zahlung der Vergltung entsprechend der VergGr.
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II a BAT vereinbart. Sie haben sich aber nicht auf die bloRe An-
gabe dieser VergGr. beschrankt, sondern dariber hinaus die Fall-—
gruppe 4.2 des Nichterfiillererlasses als Klammerzusatz in den
Vertragstext aufgenommen. Damit ist ihr Inhalt zum Gegenstand der
vertraglichen Verelnbarung geworden, was die Auslegung der Ver-

tragsurkunde ergibt.

Unschadlich ist dabei, daR das Landesarbeitsgericht in sei-
ner Entscheidung keine Aussage getroffen hat, ob und ggf. in wel-
cher Form die genannte Fallgruppe im Rahmen des Vertragsverhdalt-
nisses der Parteien Anwendung findet. Bei dem schriftlichen Ar-
beitsvertrag handelt es sich um einen Formularvertrag, der von
der Schulverwaltung des beklagten Landes allgemein verwandt wor-—
den ist und den der Senat unbeschré&nkt und selbsté&ndig auslegen
kann (BAGE 58, 283, 290 = AP Nr. 24 zu 8§ 22, 23 BAT Lehrer,
m.w.N.). Einer Zurlckverwelisung an die Vorinstanz bedarf es aus

diesem Grund nicht.

Bei der Vertragsauslegung sind nach den Regeln der §§ 133,
157 BGB zunéchst die Vorstellungen der Erklarenden zugrunde zu
legen. Diese kdénnen aber nur insoweit Berlcksichtigung finden,
als sie in der Erkldrung und im Gesamtzusammenhang mit dem Ver-—
tragsschlufl einen wahrnehmbaren Ausdruck gefunden haben. Dabeil
kann auch auf die Interessenlage der vertragsschliefenden Partei-
en und die Zwecke des Arbeitsverhdltnisses abgestellt werden. Die
Auslegung ist so vorzunehmen, wie dies Treu und Glauben mit Ruck-

sicht auf die Verkehrssitte erfordern und der Empfénger das Ver-
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tragsangebot verstehen konnte (BAG Urteil vom 21. Oktober 1992
- 4 AZR 156/92 - AP Nr. 27 zu § 23 a BAT, zu I 3 b der Grlnde,

m.w.N.).

Aus der AnfUhrung einer einzelnen, konkret benannten Bestim-
mung des Nichterflullererlasses ergibt sich, dafl diese zwischen
den Parteien inhaltlich als Vertragsrecht gelten soll. Durch
diese Form der Vereinbarung kommt nicht sdmtlichen Vorschriften
des in Bezug genommenen Erlasses arbeitsrechtliche Bedeutung zu,
sondern lediglich dem Inhalt der bezeichneten Fallgruppe. Mit ihr
wird die Grundlage kenntlich und zum Gegenstand der Vereinbarung
gemacht, auf der das beklagte Land die Vergltung fur den Klager
ermittélt hat und wdhrend des weiteren Vertragsverhaltnisses er-
bringen will. Die Angabe einer Fallgruppe stellt aber nicht nur
eine bloRe deklaratorische Bezeichnung der Berechnungsgrundlage
fir den Vefgﬁtungsanspruch dar. Ware es dem beklagten Land ledig-
lich um eine interne Rechtfertigung der vorgenommenen Zuordnung
der Tatigkeit des Klagers gegangen, so hatte dieser Zweck auch
durch einen Aktenvermerk erreicht werden kédnnen. Hierauf hat es
sich aber nicht beschrankt, sondern mit der Bezugnahme auf die
Fallgruppre 4.2 diese fur den Klager erkennbar in den Vertragsge-—

genstand mit einbezogen.

Damit stand aber dem Klager nach Ablauf einer Bewdhrungszeit
von 15 Jahren ein Vergltungsanspruch entsprechend den Satzen der
VergGr. I b BAT zu. Im Arbeitsvertrag ist die gesamte Fallgruppe

4.2 und nicht nur deren Abs. 1 in Bezug genommen.
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b) Der Anspruch des Klégers auf Vergiitung nach VergGr. I b BAT
scheitert nicht daran, daf® er Uber keinen wissenschaftlichen
Hochschulabschluff in dem von ihm unterrichteten Fach Englisch
verfigt. Hierauf kann sich das beklagte Land nach den Grundsatzen
von Treu und Glauben (§ 242 BGB) aufgrund seines vorangegangenen
widerspriichlichen Verhaltens bei AbschlufR des Arbeitsvertrages
und in der Folgezeit nicht berufen. Es muRR sich vielmehr so be-
handeln lassen, als ob es die Qualifikation als gleichwertig an-—

erkannt hat.

Nach der Senatsrechtsprechung kann in einem Eingruppierungs-
erlaRR fur die Anerkennung eines im Ausland erworbenen Studienab-
schlusses ein férmliches Anerkennungsverfahren vorgesehen werden,
wie dies in Fallgruppe 9 Satz 2 des Nichterflillererlasses gesche-
hen ist. Es entspricht billigem Ermessen (§ 315 BGB) und ist
sachgerecht, ausl&ndische Studienabschlisse mit den in Deutsch-
land abgelegten Studienabschliissen nur dann gleichzusetzen, wenn
die Ausbildung im Ausland in etwa gleich ist und zu derselben,
flr die Hbhe der Vergiltung makgeblichen Qualifikation flhrt. Da
dies nicht von vornherein vorausgesetzt werden kann, kann ein
EingruppierungserlaR ein besonderes Uberprufungs— und Feststel-
lungsverfahren vorsehen, das vom zustdndigen Kultusministerium
wegen seiner besonderen Sachkunde durchgefihrt oder veranlafit
werden kann (BAG Urteile vom 21. Juli 1993 - 4 AZR 489/92 -, zur
Verdffentlichung in der Fachpresse vorgesehen; vom 25. September
1991 - 4 AZR 33/91 - AP Nr. 14 zu § 2 BeschFG 1985). Dieses Ver-
fahren hat der Klager bis zur letzten mindlichen Verhandlung vor
dem Landesarbeitsgericht nicht beschritten, so daffs er nicht die

in Fallgruppe 4.2 genannten Voraussetzungen erfillt, weshalb das
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beklagte Land die Zahlung der erhdhten Verglitung nach VergGr. I b

BAT abgelehnt hat.

c) Das beklagte Land kann sich aber bezlglich der fachlichen
Qualifikation des Klagers nicht auf die im NichterflllererlaR ge-
nannten Voraussetzungen berufen. Diesem Verhalten steht das Ver-
bot der unzuldssigen Rechtsausibung als Auspragung des Grundsat-
zes von Treu und Glauben (§ 242 BGB) entgegen. Es ist rechtsmifi-
brauchlich und stellt eine unzuldssige RechtsausUbung dar, wenn
sich eine am Rechtsverkehr beteiligte Partel mit ihrem fruheren
Verhalten in Widerspruch setzt und die andere Partei darauf ver-
trauen konnte, die Partei werde bestimmte tatsdchliche Umsténde
nicht zum AnlaffR flr ihre Rechtsausibung nehmen. Die zur Auslbung
des Rechts bérechtigte Partel darf Zweifel Uber die Rechtslage
nicht nach ihrem Belieben ausnutzen, da die Einnahme von Rechts-
positionen eine gewisse Bestandigkeit voraussetzt (vgl.

MinchKomm-Roth, BGB, 3. Aufl., § 242 Rz 350 ff., m.w.N.).

aa) Mit diesen genannten Grundsatzen stuUnde es im Widerspruch,
wenn sich das beklagte Land gegenlUber dem vom Klager geltend ge-
machten VerglUtungsanspruch auf den fehlenden wissenschaftlichen

Hochschulabschluff im Fach Englisch berufen konnte.

Das Verhalten des beklagten Landes ist objektiv widersprich-

lich, soweit es dem Klager die Mdglichkeit zu einem Bewdhrungs-

aufstieg wegen seiner fehlenden formellen Qualifikation verwehrt.

Es hat bei dessen Einstellung trotz der seiner Meinung nach feh-

lenden wissenschaftlichen Ausbildung im Fach Englisch bzw. einer
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formellen Anerkennungsentscheidung wissentlich die vVoraus-
setzungen einer Vergltung entsprechend der Faligruppe 4.2 des
Nichterflllererlasses anerkannt. Dann ist es aber nicht nach-
vollziehbar, wenn dem Klédger dieser bei Vertragsabschluf® berelts
bekannte Umstand beim Bewd&hrungsaufstieg entgegengehalten wird,
Schliefflich kann auch nicht Ubersehen werden, daR das beklagte
Land zunachst selbst von einer entsprechenden Anerkennung aus-—
gegangen ist, was aus dem Antrag des flur Personalfragen zu-
stdndigen Regierungsprasidenten auf Hohergruppierung des Klagers

im Jahr 1986 folgt.

bb) Auf der anderen Seite konnte der Klager aus den flr ihn er-
kennbaren Umstdnden bei Vertragsabschluf in schutzwlrdiger Weise
"darauf vertrauen, das beklagte Land werde seine bisher in Grof-
britaqnien erworbenen Qualifikationen als wissenschaftliches
Hochschulstudium im Fach Englisch ansehen. Dies folgt aus der
Vergltungsvereinbarung im Arbeitsvertrag. Nach der in Bezug ge-
nommenen Fallgruppe 4.2 des Nichterflllererlasses konnte die
VergGr. II a BAT nur dann vereinbart werden, wenn die Ausbildung
des Klagers einem in Deutschland erworbenen Studienabschlufl
gleichgestellt war. Mit einem Irrtum des beklagten Landes bei der
Einstellung brauchte der Klager nicht zu rechnen. Er hatte, was
vom beklagten Land nicht in Abrede gestellt wird, seine Ausbil-
dungsnachweise vollstédndig zur Verflgung gestellt und die Fragen
nach seiner friheren Ausbildung im Personalbogen wahrheitsgemaf
beantwortet. Wegen der besonderen Sachkunde der Personalverwal-
tung des beklagten Landes war fir ihn nicht vorhersehbar, daff die
Vergltungsvereinbarung im Arbeitsvertrag auf unzutreffender

Grundlage erfolgt igt. Dies gilt insbesondere deshalb, well klar
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und deutlich ersichtlich war, daR der Klager Uber ausléndische
Hochschulabschlisse nicht nur in den F&chern Deutsch und Franzd-
sisch, sondern auch in seiner Muttersprache Englisch verfligte,
die nur beil Gleichwertigkeit mit einem in Deutschland absolvier-
ten Hochschulstudium zu einer Vereinbarung der Fallgruppe 4.2
fihren konnten. Eines ausdrlcklichen Verzichts auf die Anerken-
nungsentscheidung bedurfte es zur Begrundung eines Vertrauenstat-—
bestandes beim Kldger nicht, ebensowenig eines schuldhaften Han-
delns auf seiten des beklagten Landes. Der Rechtsmifbrauch setzt
keln Verschulden des widersprichlich Handelnden voraus (BGH Ur-
telil vom 3. Februar 1986 - II ZR 54/85 - LM Nr. 279 zu § 242 (Cd)
BGB, zu 1 ¢ der Grinde, m.w.N. = MDR 1986, 732 f£.). Aus dem vom
beklagten Land ohne Vorbehalt abgeschlossenen Arbeitsvertrag
konnte der Klager daher schlieffen, eines férmlichen Anerkennungs-
verfahrens bedlirfe es auch beim Bewdhrungsaufstieg nicht mehr.
Eine unterséhiedliche Handhabung bei der Anerkennung der Qualifi-
kation bezogen auf Einstellung und den spadteren Bewdhrungsauf-

stieg brauchte er nicht in Betracht zu ziehen.

cc) Das Vertrauen des Klagers auf ein gleichfdrmiges Verhalten
seines Arbeitgebers Uberwiegt aufgrund der dargestellten besonde-
ren Umstande des Einzelfalles die Interessen des beklagten Lan-
des, nur bei Vorliegen der im Nichterfilllererlaf? genannten Vor-
aussetzungen eine erhdthte Vergiutung entsprechend der VergGr. I b
BAT zu zahlen. Der Kl&ager hat das Arbeitsverhdltnis im Jahr 1975
mit dem ihm erkennbaren Vertragsinhalt aufgenommen und dabei auf
die darin eingerdumte Méglichkeit zum Bewéhrungsaufstieg ver-—
traut. Auch in der Folgezeit hat das beklagte Land das einmal be-

grindete Vertrauen des Klagers in die von ihm vorgenommene Ein-
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gruppierung durch die Verwendung in hdher zu bewertende Tatigkei-
ten wie Abnahme von PruUfungen, Gutachten zur Neueinfihrung von
Schulbtchern usw. sténdig nicht nur aufrechterhalten, sondern

noch verstérkt.

Wegen der fehlenden Vertragsparitdt besteht flUr ihn zum ge-
genwartigen Zeitpunkt auch keine Méglichkeit mehr, den abge-
schlossenen Vertrag ruckgdngig zu machen oder nachtraglich zu
selnen Gunsten zu verdndern. Dies rechtfertigt es, dem beklagten
Land die Mdglichkeit zu versagen, sich auf die formell fehlende

Qualifikation des KXlégers zu berufen.

3. Der Klage war nach alledem stattzugeben, da das beklagte
Land die Bewdhrung des Klagers in einer 15-jahrigen Dienstzeit

nicht bestritten hat.

IIT. Zinsen kann der Kléger lediglich als Prozefizinsen (§ 291
BGB) ab Rechtéhéngigkeit verlangen (BAGE 36, 245, 259 f£. = AP

Nr. 49 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Die Klage war daher wegen eines
geringfiigigen Zeitraums aus dem im Tenor ersichtlichen Umfang ab-

zuweisen,
B. Die Kostenentscheidung folgt aus 8§ 97, 91, 92 Abs. 2 ZPO.

Dr.h.c. Schaub Bott Schneider

Gréatz Kiefer
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