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BUNDESARBEITSGERICHT

4 AZR 622/99

10 Sa 167/99
Landesarbeitsgericht
Kéln

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
22. November 2000
Freitag, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle
In Sachen

Beklagter, Berufungsbeklagter und Revisionsklager,

pp.

Klagerin, Berufungsklagerin und Revisionsbeklagte,

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der mindlichen Verhand-
lung vom 22. November 2000 durch den Vorsitzenden Richter am Bundesarbeitsge-
richt Schliemann, die Richter am Bundesarbeitsgericht Bott und Dr. Wolter, die ehren-
amtlichen Richter Wehner und WeBelkock fur Recht erkannt:
1. Auf die Revision des Beklagten wird das Urteil des Landes-
arbeitsgerichts Koéln vom 26. August 1999 - 10 Sa 167/99 -

aufgehoben, soweit es der Berufung der Klagerin stattgege-
ben hat.
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2. Die Berufung der Klagerin gegen das Urteil des Arbeitsge-
richts Kéln vom 6. Oktober 1998 - 16 Ca 11729/97 - wird
auch im dbrigen zurtickgewiesen.

3. Die Klagerin hat die Kosten der Berufung und der Revision
zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die tarifgebundenen Parteien streiten um die tarifgerechte Vergutung der Kla-
gerin nach dem Vergutungstarifvertrag des Beklagten (VTV-WDR).

Die Klagerin, die vor ihrer Beschaftigung bei dem Beklagten in der Zeit vom
1. September 1985 bis 31. Marz 1988 in der freien Wirtschaft als Cutterin flr Industrie-
film- und Fernsehproduktionen tatig war, steht seit dem 1. Juni 1988 in den Diensten
des Beklagten. Sie wurde durch befristeten ,,Aushilfs-Arbeitsvertrag“ vom 6. Juni 1988
bis 31. August 1988 als Cutter-Assistentin fur die Abteilung Produktion NRW/Lokalfunk
Dortmund eingestellt. § 17 des schriftlichen Arbeitsvertrags vom 30. September 1988,
in dem die bis zum 31. Dezember 1990 befristete Beschaftigung der Klagerin als
Filmcutter-Assistentin vereinbart war, enthielt ua. folgende ,besondere Vereinbarung®“:
.Bei Bewahrung und unter der Voraussetzung, da3 die Arbeit-
nehmerin dann die Aufgaben einer Cutterin in vollem Umfang
wahrnimmt, ist vorgesehen, ab 1. Januar 1989 eine Zulage in

Hohe der Differenz zwischen den Vergutungsgruppen IX Stu-
fe 1 und VIl Stufe 1 zu zahlen ...“

Die Parteien schlossen am 30. November 1990 einen weiteren befristeten Ar-
beitsvertrag Uber die Beschaftigung der Klagerin als Filmcutter-Assistentin fur die Zeit
vom 1. Januar 1991 bis zum 31. August 1994. In § 2 dieses Vertrages war bestimmt,
daB die Klagerin eine Monatsvergutung entsprechend Vergltungsgruppe (VG) IX Stu-
fe 2 der Vergltungsordnung (VGO) zum VTV-WDR und daneben eine monatliche Zu-
lage in Hohe des Differenzbetrages zwischen der VG IX Stufe 2 und VG VIi Stufe 1
VTV-WDR erhielt. Am 4./6. Juni 1991 ersetzten die Parteien den befristeten Vertrag
durch einen unbefristeten Vertrag. Nach der Vertragsanderung Nr. 1 vom 4. Juni/7. Juli
1992 wurde die Klagerin mit Wirkung vom 1. Juli 1992 als ,Gehobene Filmcutter-
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Assistentin“ entsprechend VG VIl Stufe 3 VTV-WDR beschéftigt. Weiterhin wurde eine
Zulage in Hohe des Differenzbetrages zur VG VII VTV-WDR - nunmehr Stufe 3 - ver-
einbart. Nach einer erfolgreichen internen Bewerbung ubertrug der Beklagte der Klage-
rin mit Schreiben vom 25. Mai 1993 zum 1. Juli 1993 die Tatigkeit als Filmcutterin in
der Abteilung Produktion NRW/Funkhaus Dusseldorf. Darin heiBt es, daB damit keine
Anderung der Tatigkeitsbezeichnung und der Vergiitung fiir die Klagerin verbunden
sei. Mit der Vertragséanderung Nr. 2 vom 13. Mai/17. Juni 1994 wurde die Beschatfti-
gung der Klagerin mit Wirkung zum 1. Juli 1994 als Filmcutterin mit Verglitung nach
VG VI Stufe 4 VTV-WDR unter Fortfall der bisherigen Zulage vereinbart.

Die Klagerin hat von Beginn des Arbeitsverhaltnisses der Parteien beim Be-
klagten Tatigkeiten ausgelbt, die in dem Eingruppierungsmerkmal der VG IV VTV-
WDR ,Filmcutter(in) mit besonderen kinstlerischen Aufgaben” unter Ziff. 3 ,Tatigkeits-
merkmale” aufgefiihrt sind, und zwar Features, Dokumentationen und schwierige Ma-
gazinbeitrage bis hin zu Musik-Clips geschnitten.

Mit Schreiben vom 10. September 1997 macht die Klagerin geltend, sie habe
~vom ersten Tag ihrer Tatigkeit“ fir den WDR an selbstandig Fernsehberichte, Repor-
tagen und Features geschnitten und sei ,rickwirkend" nach VG IV VTV-WDR zu ver-

guten.

Zur Begrundung ihrer Klage, zunachst gerichtet auf Feststellung eines An-
spruchs auf Vergutung nach VG IV VTV-WDR seit dem 1. Januar 1995, hat sie vorge-
tragen, die fur diese Tarifgruppe maBgebliche Voraussetzung einer 6-jahrigen Tétigkeit
als Filmcutterin habe sie zu diesem Zeitpunkt erflllt. MaBgeblich fir die Eingruppierung
sei allein die von ihr tatsachlich ausgelbte Tatigkeit. Der Beklagte habe das tarifliche
Laufbahnprinzip bei Cutterinnen faktisch aufgegeben und beschaftige aufgrund des
geanderten Anforderungsprofiles ganz Uberwiegend nur noch Filmcutter/innen. Im
Zeitalter des digitalisierten Rundfunks sei es, von wenigen Ausnahmen abgesehen,
erforderlich, eigenverantwortliche Filmcutter zu beschaftigen. Es verstoBe gegen Treu
und Glauben, wenn sich der Beklagte auf das Laufbahnprinzip berufe, denn dieses
Prinzip sei faktisch aufgegeben.

Die Klagerin hat beantragt

1. festzustellen, daB der Beklagte verpflichtet ist, die Klagerin
ruckwirkend zum 1. Januar 1995 als Filmcutterin mit beson-
deren kinstlerischen Aufgaben in die VG IV Stufe 1 einzu-
gruppieren,
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2. hilfsweise festzustellen, daB3 der Beklagte verpflichtet ist, sie
ab dem 1. Juli 2000 als Filmcutterin mit besonderen kunstle-
rischen Aufgaben in die VG IV Stufe 5 einzugruppieren.

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Er hat die Auffassung ver-
treten, der VTV-WDR sei fiir Cutter/innen nach dem Laufbahnprinzip aufgebaut. Die
berufliche Entwicklung reiche nach Absolvierung eines Volontariats als Filmcutter-
Assistentin in der VG IX VTV-WDR bis zum/zur Chefcutter/in in der VG Il VTV-WDR. In
dieser Laufbahn seien unterschiedliche Tétigkeitszeiten in einer vorausgehenden Ver-
gutungsgruppe notwendig, um eine Hohergruppierung zu erreichen. Die befristeten
Beschaftigungsverhaltnisse wirden gem. Ziff. 7 der Vorbemerkungen zum VTV-WDR
nur dann angerechnet, wenn es sich um ein Beschaftigungsverhaltnis in der bezeich-
neten Gruppe bei ihm - dem Beklagten - gehandelt habe.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Mit ihrer Berufung hat die Kla-
gerin die Feststellung der Verpflichtung des Beklagten zur Zahlung von Vergutung
nach VG IV Stufe 1 VTV-WDR ab 1. Marz 1997 und zur Verzinsung der jeweils monat-
lich falligen Differenzbetrage erstrebt. Das Landesarbeitsgericht hat der Kiage - unter
ihrer teilweisen Abweisung hinsichtlich des Zinsanspruchs - stattgegeben. Mit seiner
Revision erstrebt der Beklagte die Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urteils. Die
vom Beklagten seit dem 1. Juli 2000 nach VG IV VTV-WDR verglitete Klagerin bean-
tragt - beschrankt auf die Zeit bis zum 30. Juni 2000 -, die Revision zuriickzuweisen.

Entscheidungsgriinde

Die Revision des Beklagten ist begrindet.

I Die Klagerin hat keinen Anspruch auf Vergiitung der VG IV VTV-WDR fur die
Zeit vom 1. Marz 1997 bis zum 30. Juni 2000.

1. Die Klagerin hat im vorgenannten Zeitraum nicht die tariflichen Voraussetzun-
gen flr die Eingruppierung in VG IV VTV-WDR erfullt.

a) Zwischen den Parteien gelten kraft beiderseitiger Tarifgebundenheit unmittel-
bar und zwingend (§ 3 Abs. 1, § 4 Abs. 1 TVG) der Manteltarifvertrag des Westdeut-
schen Rundfunks Koin (MTV-WDR) und der VTV-WDR.

Die fiir die Eingruppierung maBgeblichen Vorschriften im MTV-WDR lauten:
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.81 Grundsitze der Eingruppierung

(1) Die Arbeitnehmer werden entsprechend ihrer im Arbeitsver-
trag bezeichneten Tatigkeit in Vergutungsgruppen eingruppiert.
Die im Arbeitsvertrag festgelegte Tatigkeit hat der tatsachlich
auszuubenden Tatigkeit zu entsprechen.

(2) Die Verglitung fur die Arbeitnehmer des Westdeutschen
Rundfunks wird in einem Vergltungs-Tarifvertrag geregelt. ..."

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Die fur den Rechtsstreit bedeutsamen Regelungen des VTV-WDR lauten:

»reil 1
Vergutungsordnung zum Vergiitungstarifvertrag
I. Vorbemerkungen

1. Fur die Eingruppierung in eine Vergutungsgruppe ist, soweit
nachfolgend nichts Abweichendes bestimmt ist, Abschnitt IV
(8§ 11-14) des Manteltarifvertrages des WDR vom 8. August
1979 maBgebend.

2. Die fur die Eingruppierung maBgebenden Tatigkeitsbezeich-
nungen ergeben sich aus der Vergutungsordnung (Teil 1, 11.).
Soweit unter Teil 1 (Ill. Eingruppierungsmerkmale) die erforder-
liche Ausbildung und Berufserfahrung sowie Tatigkeitsmerk-
male beschrieben sind, gelten diese erganzend als Vorausset-
zung fur die Eingruppierung. Die angegebenen Tatigkeitsbei-
spiele sind fur die beschriebenen Tatigkeiten typisch und geben
ihnen insgesamt das Geprage; sie setzen den MaBstab fir die
Bewertung von im einzelnen nicht aufgefuhrten Tatigkeiten.

3. Soweit der Aufstieg in eine héhere Verglutungsgruppe auBer
von der erforderlichen Ausbildung von einer nach Jahren be-
stimmten Tatigkeitsdauer in einer vorausgehenden Vergl-
tungsgruppe abhangig ist, kdnnen die Arbeitnehmer(innen) be-
reits in der niedrigeren vorausgehenden Vergltungsgruppe
auch mit Tatigkeiten der hoheren Vergutungsgruppe betraut
werden. Es wird im (brigen davon ausgegangen, daf3 spate-
stens ab dem Zeitpunkt der Hohergruppierung die Tatigkeiten,
die der hoheren Vergltungsgruppe das Gepréage geben, Uber-
wiegend ausgeubt werden.

4. Wird fur die Eingruppierung in eine Vergltungsgruppe statt
einer bestimmten Tatigkeitsdauer eine langjahrige Berufserfah-
rung gefordert, dann ist neben dieser Voraussetzung und der
vorgeschriebenen Ausbildung erforderlich, daB kunftig die Ta-
tigkeiten, die der hoheren Vergltungsgruppe das Geprage ge-
ben, Uberwiegend ausgelbt werden.

5. Ist als Voraussetzung fur die Eingruppierung in eine Vergu-
tungsgruppe weder eine bestimmte Tatigkeitsdauer noch eine
einschlagige bzw. lang- oder mehrjahrige Berufserfahrung ge-
fordert, dann ist fir die Eingruppierung die vorgeschriebene
Ausbildung und die Uberwiegende Wahrnehmung der Tatigkei-
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ten erforderlich, die der héheren Vergutungsgruppe das Gepra-
ge geben.

6. Wird fur den Aufstieg in eine hdhere Vergltungsgruppe eine
bestimmte Tatigkeitsdauer in einer vorausgehenden Vergu-
tungsgruppe gefordert, dann kommt hierbei nur die Tatigkeit in
einem ununterbrochenen unbefristeten Beschaftigungsverhalt-
nis in der bezeichneten Vergitungsgruppe beim WDR zur An-
rechnung.

7. Wird im AnschluB3 an ein befristetes Beschaftigungsverhaltnis
ein unbefristeter Arbeitsvertrag abgeschlossen, werden die im
befristeten Beschéftigungsverhaltnis zurlickgelegten Zeiten auf
die bestimmte Tatigkeitsdauer mit angerechnet, soweit sie den
sonstigen Anforderungen der Ziff. 6 entsprechen.

8. ..

ll. Vergutungsordnung
Vergutungsgruppe IV

Filmcutter(in) mit besonderen kinstlerischen Aufgaben
Vergiitungsgruppe Vii

Filmcutter(in)

;l.ergt'jtungsgruppe Vil

Gehobene(r) Filmcutter-Assistent(in)

Vergiitungsgruppe IX

Filmcutter-Assistent(in)

-\'I-ergijtungsgruppe X

Kamera-Gehilfe(in), Cutter-Gehilfe(in) und sonstige Gehilfen
lll. Eingruppierungsmerkmale

Vergitungsgruppe X

Kostenlos
Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile
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1. Tatigkeitsbezeichnung:
Cuttergehilfe(in)
2. Ausbildung/Berufserfahrung:

Abgeschlossenes 18monatiges Volontariat in einer Rundfunk-
anstalt

oder

gleichwertige Ausbildung in der Filmindustrie.

3. Tatigkeitsmerkmale:

Einarbeiten in die Filmcutter-Assistenten-Aufgaben.

Vergutungsgruppe IX

1. Tatigkeitsbezeichnung:
Filmcutter-Assistent(in)

2. Ausbildung/Berufserfahrung:

Ausbildung wie Cuttergehilfe(in) und 1 Jahr Tatigkeit *) als
Cuttergehilfe(in) in VG X.

3. Tatigkeitsmerkmale:

Assistieren beim Film- oder elektronischen Schnitt; Bedienen
des Filmschneidetisches und der Bearbeitungsgerate fur den
elektronischen Schnitt; Ausfuhren aller notwendigen manuellen
und organisatorischen Vor- und Nachbearbeitungstatigkeiten.

*) Nach Erfullung der in Ziffern 2 bestimmten zeitlichen Voraus-
setzung erfolgt die Hohergruppierung zum néchstfolgenden
Monatsersten.

Protokollnotiz:

Der Einsatz der Filmcutter-Assistenten(innen) ist darauf abzu-
stellen, die Befahigung zum(r) selbstandig arbeitenden
Filmcutter(in) zu vermitteln.

Vergitungsgruppe Vil

1. Tatigkeitsbezeichnung:
Gehobene(r) Filmcutter-Assistent(in)
2. Ausbildung/Berufserfahrung:

Ausbildung wie Filmcutter-Assistent(in) und 4 Jahre Tatigkeit *)
als Filmcutter-Assistent(in) in VG IX.

-8-

JLaw — Gesetze und Urteile o Available on the

Egste;(l)%se t (mobile App) » Google play D App Store
er eselze JLaw — fir Android JLaw — fir iOS

Uber 100.000 Urteile

9L, YONY :SIOMUTH

$38 DUIN "} B/ §§ YOBU YURQUIIL(] S[E PUIS SUN[WIIESS[I2)1) TOP

3zZ2my>


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

-8- Rechtsanwalt

3. Tatigkeitsmerkmale:

Wahrnehmung von Aufgaben eines(r) Filmcutter-Assistent(in);
Assistieren beim Film oder elektronischen Schnitt schwieriger
Produktionen; selbstandige Erledigung von Teilaufgaben wie
Synchronanlegen, Herstellen von Sprach-, Gerausch- oder Mu-
sikbandern fur die Mischung, Koppeln von Teilen, Auswechseln
einzelner Szenen, Synchronkorrekturen, selbstandiges Verto-
nen. Im Rahmen der beruflichen Entwicklung kdnnen dem(r)
Gehobenen Filmcutter-Assistent(in) bei einfachen Beitragen
Schnittaufgaben unter Verantwortung des(r) Chef-Cutters(in)
ubertragen werden.

*) Nach Erfullung der in Ziffer 2 bestimmten zeitlichen Voraus-
setzung erfolgt die Héhergruppierung zum nachstfolgenden 1.
Januar bzw. 1. Juli.

Protokollnotiz:

... Der Einsatz der Gehobenen-Filmcutter-Assistenten(innen) ist
darauf abzustellen, die Befahigung zum(r) selbstandig arbei-
tenden Filmcutter(in) zu vermitteln.

Vergitungsgruppe VIl

1. Tatigkeitsbezeichnung:
Filmcutter(in)

2. Ausbildung/Berufserfahrung:

Ausbildung wie Gehobene(r) Filmcutter-Assistent(in) und
mehrjahrige Tatigkeit als Gehobene(r) Filmcutter-Assistent(in)
in VG VIIL.

3. Tatigkeitsmerkmale:

Bearbeitung von Film- und Videomaterial einschlieBlich des da-
zugehorigen Tonschnitts, Beratung bei der Schnittgestaltung
und Erarbeitung von Schnittkonzepten nach Absprache mit Re-
gie und Redaktion. Film- oder elektronischer Schnitt bei einfa-
chen Produktionen (z.B. Nachrichten und Magazinbeitrage; In-
terviews); Mitverantwortung fir den Schnitt bis zur Ablieferung
der Sendekopie.

Protokolinotiz: ...

Verglitungsgruppe IV

1. Tatigkeitsbezeichnung:

Filmcutter(in) mit besonderen kinstlerischen Aufgaben
2. Ausbildung/Berufserfahrung:

Ausbildung wie Filmcutter(in) und 6 Jahre Tatigkeit *) als
Filmcutter(in) in VG VII.
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3. Téatigkeitsmerkmale:

Wahrnehmung von Aufgaben eines(r) Filmcutters(in) nach VG
VIl; daruber hinaus selbstandiger Film- oder elektronischer
Schnitt von Features oder Dokumentationen, schwierigen Ma-
gazinbeitragen, einfacheren Spielproduktionen und Serien nach
Drehbuchvorlage in Absprache mit dem Regisseur/Redakteur;
Mitverantwortung flir den Schnitt bis zur Ablieferung der Sende-
kopie.

*) Nach Erfullung der in Ziffer 2 bestimmten zeitlichen Voraus-
setzung erfoigt die Héhergruppierung zum nachstfolgenden 1.
Januar bzw. 1. Juli.

b) Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, es bestehe ein Anspruch der
Kiagerin auf Vergltung nach VG IV Stufe 1 VTV-WDR ab 1. Marz 1997, und dies damit
begriindet, es komme allein darauf an, welche Tatigkeiten die Kiagerin ausgetbt habe.
Dies seien unstreitig in der gesamten Zeit der Beschéaftigung beim Beklagten die Tétig-
keiten einer Filmcutterin gewesen. Dem stehe auch das Laufbahnprinzip nicht entge-
gen. Die Kiagerin sei keine ,Laufbahn-Filmcutterin®, sondern habe sofort ohne weitere

Vorstufen die Aufgaben einer Filmcutterin ausgelbt und ausuben kénnen.

c) Dies hélt der revisionsrechtlichen Prifung nicht stand. Das Landesarbeitsge-
richt verkennt das von den Tarifvertragsparteien fur die Eingruppierung von Cut-

tern/innen vereinbarte Laufbahnprinzip.

(1) Nach § 11 Abs. 1 MTV-WDR werden die Arbeitnehmer entsprechend ihrer im
Arbeitsvertrag bezeichneten Tatigkeit eingruppiert, die der tatsachlich auszulbenden
Tatigkeit zu entsprechen hat. Diese Norm wird erganzt durch die Vorbemerkungen
unter Ziff. | des Teils 1 des VTV-WDR. In der Vorbemerkung Nr. 2 haben die Tarifver-
tragsparteien grundlegend bestimmt, was Voraussetzung flir die Eingruppierung nach
dem VTV-WDR ist. Die nachfolgenden Vorbemerkungen befassen sich mit Einzelfra-
gen. In Satz 1 der Vorbemerkung Nr. 2 verweisen die Tarifvertragsparteien hinsichtlich
der ,fur die Eingruppierung maBgebenden Tatigkeitsbezeichnungen® auf die ,Vergu-
tungsordnung (Teil 1, 11.)*. Im AnschiuB daran heiBt es: ,Soweit unter Teil 1 (lil. Ein-
gruppierungsmerkmale) die erforderliche Ausbildung und Berufserfahrung sowie Tatig-
keitsmerkmale beschrieben sind, gelten diese ergadnzend als Voraussetzung fur die
Eingruppierung.” Nach dem ausdricklich erklarten Willen der Tarifvertragsparteien sind
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damit Ausbildung und Berufserfahrung ,Voraussetzung fur die Eingruppierung” wo sie
wunter Teil 1 (lll. Eingruppierungsmerkmale) ... beschrieben sind”“. Auch aus der Vor-
bemerkung Nr. 3 ergibt sich, daB ,der Aufstieg in eine héhere Vergitungsgruppe auBer
von der erforderlichen Ausbildung von einer nach Jahren bestimmten Tatigkeitsdauer
in einer vorausgehenden Vergutungsgruppe abhangig“ sein kann. Eine solche Gestal-
tung von Eingruppierungsmerkmalen ist ein Laufbahnsystem. Dieses kann dazu fih-
ren, daB der Arbeitnehmer trotz Austbung einer hoherwertigen Tatigkeit mangels Er-
fallung einer Laufbahnvoraussetzung in einer niedrigeren Vergutungsgruppe eingrup-
piert ist. Die Tarifvertragsparteien haben auch diese Moglichkeit geregeit. Denn sie
haben in der Vorbemerkung Nr. 3 Satz 1 bestimmt, daB bei der Abhangigkeit der Ein-
gruppierung von einer bestimmten Tatigkeitsdauer in einer vorausgehenden Vergi-
tungsgruppe ,die Arbeitnehmer(innen) bereits in der niedrigeren vorausgehenden Ver-
gutungsgruppe auch mit Tatigkeiten der hoheren Vergitungsgruppe betraut werden®
kdnnen. Diese Bestimmung zeigt ebenfalls eindeutig, daB die Uberwiegend auszu-
Ubende Tatigkeit (§ 11 Abs. 1 Satz 2 MTV-WDR) nicht allein die Eingruppierung nach
dem VTV-WDR bestimmt, worauf das Arbeitsgericht zutreffend verwiesen hat.

2 Die Eingruppierungsmerkmale fir Cutter(innen) sind nach dem Laufbahnprin-
zip gestaltet. Sie stellen ab VG IX VTV-WDR jeweils Eingruppierungsvoraussetzungen
hinsichtlich ,Ausbildung/Berufserfahrung” auf. In diesen ist stets die ,Tatigkeitsdauer*
(vgl. Vorbemerkung Nr. 6) ,in“ der vorausgehenden niedrigeren Vergutungsgruppe
gefordert, so in VG IV VTV-WDR ,6 Jahre Tatigkeit als Filmcutter(in) in VG VII“. Aus
dem Protokoll Uber die fortlaufende 229. Sitzung der Tarifvertragsparteien vom
5. Dezember 1991, das dem Senat in der Verhandlung (bergeben worden ist, ergibt
sich, daB die Tarifvertragsparteien gerade auch flr die Berufsgruppe der Cutter(innen)
davon ausgehen, deren Eingruppierung werde nicht allein durch die tarifliche Wertig-
keit der von ihnen ausgeubten Tatigkeit bestimmit.

(3) Der Vortrag der Kiagerin, das Laufbahnsystem des VTV-WDR entspreche
nicht mehr den derzeitigen Arbeitsbedingungen fur Cutter(innen), rechtfertigt es nicht,
davon abzuweichen. Es ist Aufgabe der Tarifvertragsparteien, neuen tatsachlichen

Entwicklungen Rechnung zu tragen.

(4) Unter Beachtung dieses Laufbahnsystems in den Eingruppierungsmerkmalen
des VTV-WDR fur Cutter(innen) erflllt die Klagerin streitlos nicht die Voraussetzungen
des Anspruchs auf Vergutung nach VG IV VTV-WDR vor dem 1. Juli 2000.
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Danach kommt eine Vergutung nach der VG IV VTV-WDR frihestens nach 13
Jahren Tatigkeit beim WDR in Betracht. Denn gefordert sind sechs Jahre Tatigkeit als
Filmcutter(in) in VG VII VTV-WDR, die wiederum eine mehrjahrige - also mindestens
zweijahrige - Tatigkeit als Gehobene(r) Filmcutter-Assistent(in) in VG VIIl VTV-WDR
erfordert. Die Eingruppierung in VG VIII VTV-WDR setzt ihrerseits eine 4-jahrige Tatig-
keit als Filmcutter-Assistent(in) in VG IX VTV-WDR voraus, fur die eine 1-jahrige Tatig-
keit als Cuttergehilfe(in) erforderlich ist. Nach der Vorbemerkung Nr. 6 VTV-WDR
kommen flr Téatigkeitszeiten in einer vorausgehenden Vergltungsgruppe nur die Tatig-
keitszeiten beim WDR zur Anrechnung. Da die Beschéftigung der Klagerin beim Be-
klagten am 1. Juni 1988 begann, waren die tariflichen Laufbahnvoraussetzungen bis
zum 30. Juni 2000 nicht erfullt.

2. Unter dem Gesichtspunkt des Gleichbehandlungsgrundsatzes steht der Kla-
gerin ein Anspruch auf - Gbertarifliche - Vergltung nach VG IV VTV-WDR ab 1. Marz
1997 nicht zu. Einen VerstoB des Beklagten gegen diesen Grundsatz hat die Klagerin
nicht substantiiert dargelegt. Sie hat sich auf den Vortrag beschrankt, der Beklagte
beschéftige (berwiegend Mitarbeiter mit dem Tatigkeitsprofil eines(r) Filmcutters(in).
Dies ist nicht die Darlegung der einheitlichen Gewahrung einer ubertariflichen Eingrup-
pierung fir Cutter(innen), die auch auf die Klagerin angewandt werden mifte.

I. Die Kostenentscheidung beruht auf § 91 Abs. 1, § 97 Abs. 1 ZPO.

Schliemann Wolter Bott

E. Wehner WeBelkock
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