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Aktenzeichen: 4 AZR 621/93
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 28. September 1994
- 4 AZR 621/93 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 05. August 1992
Oldenburg - 3 Ca 668/91 E -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 08. Juni 1993
Niedersachsen - 13 Sa 1785/92 E -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Fir die Fachpresse : Nein

Fir das Bundesarchiv ¢ Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung einer Instrumentallehrerin

Gesetz:
BGB § 12 Abs. 2; BeschFG 1985 § 2 Abs. 1; Runderlap des Nie-
dersachsischen Ministers flr Wissenschaft und Kunst vom
29. Juni 1990 Nds MBl S. 882; RunderlaP des Niedersachsischen
Ministers fir Wissenschaft und Kunst vom 11. April 1986
Nds MBl S. 424; RunderlaP des Niedersdchsischen Ministers fir
Wissenschaft und Kunst vom 6. Juni 1985 Nds MBl S. 539; Rund-
erlap des Niederséchsischen Ministers fir Wissenschaft und
Kunst vom 12. April 1983 Nds MBl S. 439

Leitsatze:

keine

Hinweise des Senats:

Parallelentscheidung zu BAG Urteil vom 28. September 1994
- 4 AZR 619/93 -, zur Verdffentlichung in der Fachpresse
vorgesehen
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hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mund-
lichen Verhandlung vom 28. September 1994 durch den Vorsitzenden
Richter Dr. h.c. Schaub, die Richter Schneider und Dr. Friedrich
sowie den ehrenamtlichen Richter Prof. Dr. Knapp und die ehren-
amtliche Richterin Wax fir Recht erkannt:

Auf die Revisionen der Parteien wird das Urteil

des Landesarbeitsgerichts Niedersachsen vom

8. Juni 1993 - 13 Sa 1785/92 E - aufgehoben und

zur anderweiten Verhandlung und Entscheidung

- auch Uber die Kosten der Revision - an das Lan-

desarbeitsgericht zuruckverwiesen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die teilzeitbeschaftigte Kladgerin begehrt aus Grinden der
Gleichbehandlung mit vollzeitbeschaftigten Mitarbeitern eine der

VergGr. II a BAT entsprechende Verglutung.

Die am 13. November 1959 geborene Klagerin schlof das Studi-
um an der einphasigen Lehrerausbildung mit dem Staatsexamen, also
mit dem 2. Staatsexamen ab, u. a. im Fach Musik. Am 8. Februar
1990 schlossen die Parteien im Anschluf an den fir die Zeit vom
1. November 1989 bis 31. Marz 1990 befristeten Arbeitsvertrag vom
18. Dezember 1989 einen Arbeitsvertrag mit Wirkung zum 1. April
1990, nach dem die Klagerin als Hilfslehrkraft mit den Aufgaben
einer Lehrkraft fur besondere Aufgaben im gehobenen Dienst an der
Universitat O im Fachbereich 2 Musik mit der Lehrtatig-
keit E-Baf beschaftigt wird. Die Parteien vereinbarten eine Ar-
beitszeit von 4 Semester-Wochenstunden als Lehrstunden und legten

fest, daf es einer Vor- oder Nachbereitung der Lehrveranstaltun-
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gen nicht bedirfe. Der Vertrag sieht eine Vergitung auf der Basis
von Semester-Wochenstunden vor. Im Ubrigen nahmen die Parteien

Bezug auf den Runderlaf des Ministers fur Wissenschaft und Kunst
vom 12. April 1983 (Nds MB1l S. 439 - GUltL 26/299) in der jeweils

geltenden Fassung.

Die Kl&gerin erteilt Studenten des Lehramtes mit dem Fach
Musik (Grund- und Hauptschule, Sonderschule, Realschule, Gymnasi-
um, berufsbildende Schule) und Studenten im Magisterstudiengang
Musik Instrumentalunterricht fur E-Baff und bereitet diese auf den
Prifungsteil "praktisch-methodische Prifung" vor. Bei der prak-
tisch-methodischen Prifung wird die Vorfihrung unterschiedlicher
Musikarten (Kunstmusik und populé&re Musik) sowie Improvisieren
und Vom—- Blatt- Spiel gefordert. Die Klé&gerin ist insoweit zum
Mitglied des Niederséchsischen Landesprufungsamtes fir Lehramter
bestellt. Die Bestellung bezieht sich auf praktisch—-methodische

Prufungen.

Durch Teilvergleich vom 5. August 1992 verpflichtete sich
das beklagte Land, der Klagerin ab 1. November 1989 4/24 der Ver-
glitung nach der VergGr. IV a BAT unter Anrechnung der nach Seme-

sterwochenstunden berechneten und gezahlten Vergltung zu zahlen.

Die Kléagerin hat die Auffassung vertreten, daf® die getroffe-
nen Verglutungsvereinbarungen unwirksam seien, da sie als Teil-
zeitbeschaftigte gegeniber den vollzeitbeschaftigten Mitarbeitern
ohne sachliche Rechtfertigung benachteiligt werde. Hauptamtliche
Lehrkrafte wlirden Ublicherweise nach der VergGr. II a BAT be-

zahlt. Zudem sei eine Lehrkraft in der VergGr. II a BAT bereits
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dann vollbeschadftigt, wenn sie 16 Semester-Wochenstunden unter-

richte.

Sie sei mit zwel Lehrkraften gleichzustellen, die sie be-
nennt und zu deren Qualifikationen und Tatigkeiten sie Ausfihrun-

gen macht.

Die Klagerin hat beantragt

festzustellen, daf® das beklagte Land verpflichtet
ist, an die Kl&gerin ab 1. November 1989 4/16 der
Verglitung nach VergGr. II a BAT zu zahlen mit der
Mafigabe, dafs die sich aus der Nachzahlung erge-
benden Nettobetrdge mit 4 % seit Falligkeit zu
verzinsen sind.

Das beklagte Land hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Es hat die Auffassung vertreten, dafl die Klagerin nach ihrem
Arbeitsvertrag ausschliefflich mit der Tatigkeit einer Instrumen-
tallehrerin flir E-Baf betraut sei. Diese Tatigkeit beschrénke
sich auf die Vermittlung der praktischen Fertigkeiten und Kennt-
nisse zum E-BafBvortrag. Weitergehende Aufgaben, flr die ein wis-
senschaftlicher oder kunstlerischer Hochschulabschluff erforder-

lich sei, habe das beklagte Land der Kl&gerin nicht Ubertragen.

Auch sei die Kl&gerin nicht mit den von ihr genannten, hdéher
eingruppierten Lehrkradften vergleichbar. Der von diesen Mitarbei-
tern erteilte Instrumental- und Gesangsunterricht entspreche an-

gesichts der wissenschaftlichen und kinstlerischen Anforderungen

i
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nicht dem der Kl&gerin. Darlber hinaus seien diesen Arbeitnehmern
auch weitergehende Aufgaben Ubertragen, was das beklagte Land im
einzelnen ausflihrt. Die regelmafRige wdchentliche Arbeitszeit be-

trage nicht 16 Semester-Wochenstunden, sondern 38,5 Stunden.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat auf die Berufung der Kl&gerin das arbeitsge-
richtliche Urteil unter Zurlckweisung der Berufung im Ubrigen
teilweise abge&ndert und festgestellt, daR das beklagte Land ver-
pflichtet ist, der Kl&gerin ab 1. November 1989 4/24 der Vergli-
tung nach der VergGr. II a BAT nebst 4 % Zinsen auf die bis No-
vember 1991 aufgelaufenen Nettodifferenzbetrdge ab dem 26. Novem-
ber 1991 und auf die weiteren monatlichen Nettodifferenzbetrége
ab jeweiliger monatlicher Fa&lligkeit zu zahlen. Das Landesar-
beitsgericht hat die Revision flir beide Parteien zugelassen. Mit
der Revision verfolgt die Klagerin ihren Klageantrag weiter mit
der MaBgabe, daB 4 % Zinsen auf die bis November 1991 aufgelaufe-
nen Nettodifferenzbetrdge ab 26. November 1991 und auf die weite-
ren monatlichen Nettodifferenzbetrége ab jeweiliger monatlicher
Falligkeit zu zahlen sind sowie die ZurlUckweisung der Revision
der Beklagten. Das beklagte Land begehrt mit seiner Revision die
vollsté&ndige Abweisung der Klage und die ZurlUckweisung der Revi-

sion der Klagerin.

Entscheidungsgrunde :

Die Revisionen der Parteien sind begrindet. Sie fihren zur
Aufhebung des angefochtenen Urteils und zur Zurlckverweisung der

Sache an das Landesarbeitsgericht zur anderweiten Verhandlung und
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Entscheidung. Mit der vom Landesarbeitsgericht gegebenen Begrun-
dung kann der von der Klagerin geltend gemachte Anspruch auf Ver-
gltung nach VergGr. II a BAT auch nicht teilweise bejaht werden.
Ob der Klageanspruch begrlindet ist, laRt sich indes aufgrund der
vom Berufungsgericht getroffenen tatsachlichen Feststellungen,
die das Revisionsgericht nach § 561 ZPO binden, noch nicht ab-

schlieffend beurteilen.

A. Die Klage ist zulassig.

I. Es handelt sich um eine Eingruppierungsfeststellungsklage,
die im 6ffentlichen Dienst allgemein Ublich ist und gegen deren
Zulédssigkeit nach sté@ndiger Rechtsprechung des Bundesarbeitsge-
richts keine Bedenken bestehen (z. B. Senatsurteil vom 19. Marz

1986 - 4 AZR 470/84 - AP Nr. 114 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

IT. Der Feststellungsantrag ist auch zuldssig, soweit er Zins-
forderungen zum Gegenstand hat. In Eingruppierungsstreitigkeiten
ist ein Feststellungsantrag nach § 256 ZPO nicht nur flir die
Hauptsache, sondern ebenso fir die Zinsforderung zulassig. Das
ergibt sich daraus, daf die im Verh&ltnis zur Hauptschuld akzes-
sorische Zinsforderung auch in prozessualer Beziehung das recht-
liche Schicksal der Hauptforderung teilen soll (BAGE 22, 247,

249 = AP Nr. 30 zu §§ 22, 23 BAT).

B. Das Landesarbeitsgericht hat den auf Verglitung nach
VergGr. II a BAT gerichteten Anspruch mit der Begrindung teilwei-
se bejaht, die im Arbeitsvertrag vom 8. Februar 1990 getroffene

Verglutungsvereinbarung nach Semester-Wochenstunden sei wegen Ver-—
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stoRBes gegen § 2 Abs. 1 BeschFG 1985 unwirksam. An die Stelle der
unwirksamen Regelung trete ein Anspruch auf die Ubliche Vergltung
nach § 612 Abs. 2 BGB. Mit dem Erlaf vom 29. Juni 1990 (Nieder-
sédchsisches Ministerialblatt - Nds MBl1 - S. 882), der die Ein-
gruppierung von Lehrkrédften fir besondere Aufgaben im Angestell-
tenverhéltnis mit Lehraufgaben des hdheren Dienstes mit Wirkung
ab 1. Juli 1990 regele, sei durch das Land die Ubliche Vergltung
festgelegt oder eine fur die Ausflillung der Vertragslicke binden-
de Wertentscheidung getroffen worden, die der Klagerin einen An-
spruch auf Verglitung nach VergGr. II a BAT gebe. Zwar werde die
Klagerin laut Arbeitsvertrag vom 8. Februar 1990 als Hilfslehr-
kraft fuir besondere Aufgaben im gehobenen Dienst beschaftigt und
deshalb der Erlafs vom 12. April 1983 (Nds MB1l S. 439) in Bezug
genommen, der die Eingruppierung von Angestellten mit Lehraufga-
ben des gehobenen Dienstes regele. Lehrtatigkeiten des gehobenen
Dienstes und solche des hdéheren Dienstes kénnten aber nur nach
Qualifikation der Lehrkraft abgegrenzt werden mit der Folge, dai
bei abgeschlossenem Hochschulstudium ein Anspruch auf Verglitung

nach VergGr. II a BAT bestehe. Die Kl&gerin verflige Uber ein ab-

geschlossenes Hochschulstudium in einem wissenschaftlichen Studi-

engang, sie habe die Befdhigung zum Lehramt an Gymnasien, und

auch fur das Fach Musik, und Ube mit ihrem Instrumentalunterricht
auch eine ihrer Ausbildung entsprechende Lehrtétigkeit aus und
habe deshalb Anspruch auf Vergltung nach VergGr. II a BAT. Zu-
grunde zu legen sei allerdings flr eine Vollzeitkraft eine Seme-
ster-Wochenstundenverpflichtung von 24 Stunden. Die Klagerin habe
keinen Anspruch auf anteilige Bezahlung von 16 Semester-Wochen-
stunden. Der im Arbeitsvertrag in Bezug genommene Erlafl vom

12. April 1983 gehe von 24 Semester-Wochenstunden als regelméfiige

__8_.
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Arbeitszeit eines vollbeschéftigten Angestellten aus. Nach den
vertraglichen Vereinbarungen sei deshalb eine 24-stindige Seme-
ster-Wochenstundenzahl als Vollzeitbeschdftigung anzusehen. Eine
entsprechende Berechnung der Verglitung verstoffe nicht gegen § 2

Abs. 1 BeschFG 1985.

Diesen Uberlegungen vermag der Senat nur teilweise zu fol-

gen.

I. Die im Arbeitsvertrag getroffene Vergltungsabrede auf der
Basis Monatsstunden verstdft nach der stdndigen Rechtsprechung
des Bundesarbeitsgerichts wegen der dadurch erfolgten Benachtei-
ligung von Teilzeitkraften gegen § 2 Abs. 1 BeschFG 1985 und ist
daher gem. § 134 BGB nichtig (vgl. BAGE 61, 43, 46 = AP Nr. 2 zu
§ 2 BeschFG 1985; BAG Urteil vom 25. September 1991 - 4 AZR
631/90 - AP Nr. 13 zu § 2 BeschFG 1985, jeweils m.w.N.). An die
Stelle der nichtigen Vergltungsvereinbarung tritt die uUbliche
Vergltung (§ 612 Abs. 2 BGB), d. h., die anteilmaRige Vergitung,
die der Arbeitgeber seinen vollzeitbeschaftigten Lehrkraften ge-

wahrt. Abzustellen ist auf die Uberwiegende Mehrheit der Arbeit-

nehmer mit der gleichen oder einer vergleichbaren Tatigkeit. Sind

einschlagige Tarifvertrage vorhanden, so ergibt sich die Ubliche
Vergltung regelméfig hieraus. Wird jedoch herkdémmlicherweise ein
Ubertarifliches Entgelt gezahlt, so bestimmt sich die ubliche
Verglutung hiernach (vgl. Senatsurteil vom 26. Mai 1993 - 4 AZR

461/92 - AP Nr. 2 zu § 612 BGB Diskriminierung).

Die durch die nichtige Vergltungsabrede entstandene Rege-

lungslicke ist nicht etwa durch einzelvertragliche Vereinbarung

_9_
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geschlossen worden. Zwar haben die Parteien den Teilvergleich vom
5. August 1992 geschlossen, nach dem das beklagte Land verpflich-
tet ist, an die Klagerin ab 1. November 1989 4/24 der Vergltung
nach der VergGr. IV BAT zu zahlen. Dieser Teilvergleich enthdlt
damit aber nur eine Teilbereinigung der streitigen Anspriche. Die
Vertragslucke ist sonach nicht durch nachtradgliche endgultige

vertragliche Vereinbarung geschlossen.

II.1. Die Ubliche Verglitung flUr die Tatigkeit der Kl&gerin l&aRt
sich nicht (unmittelbar) der Vergltungsordnung des BAT (Anlage
1 a) entnehmen. Nach Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen Vergu-—
tungsgruppen des BAT gilt die Verglutungsordnung nicht fur Ange-
stellte, die als Lehrkrafte beschdftigt sind, soweit nicht ein

besonderes Ta&tigkeitsmerkmal vereinbart ist.

2. Nach dem Runderlafl des Niedersachsischen Ministers fir Wis-
senschaft und Kunst vom 29. Juni 1990 (Nds MBl1 S. 882) zur Ein-
gruppierung von Lehrkrédften flir besondere Aufgaben im Angestell-
tenverhdltnis mit Lehraufgaben des hdéheren Dienstes, in Kraft ge-
treten am 1. Juli 1990, sind Lehrkréfte in die Verglutungsgrup-

pe II a BAT einzugruppieren, wenn sie Uber ein abgeschlossenes
Hochschulstudium in einem wissenschaftlichen Studiengang oder an
einer kuUnstlerisch-wissenschaftlichen Hochschule verfigen und

eine dem Studium entsprechende Lehrtatigkeit ausliben.

a) Die Klagerin verfligt Uber ein abgeschlossenes Hochschulstu-
dium und einem wissenschaftlichen Studiengang. Das Landesarbeits-

gericht hat zutreffend darauf hingewiesen, daf die Klagerin die
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_10_
Befdhigung flur das Lehramt an Gymnasien hat, und zwar auch flr

das Fach Musik.

b) Dem Landesarbeitsgericht kann aber nicht darin gefolgt wer-
den, daf® die Klagerin auch eine entsprechende Lehrtatigkeit aus-

Ube.

aa) Nach Auffassung des Landesarbeitsgerichts sind Lehrtdatig-
keiten des gehobenen Dienstes und solche des héheren Dienstes nur
nach der Qualifikation der Lehrkraft abzugrenzen. Bei abgeschlos-
senem Schulstudium bestehe nach dem Erlaf vom 29. Juni 1990 An-

spruch auf Vergltung nach VergGr. II a BAT,.

Das Landesarbeitsgericht hat sich insoweit auf das Senatsur-
teil vom 7. November 1990 - 4 AZR 295/90 -, nicht verdéffentlicht,
berufen, in dem der Senat davon ausgegangen ist, dafs Lehrkrafte
mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulausbildung den
Lehrstoff wissenschaftlich durchdringen missen und deshalb gene-
rell einen erhdhten Zeitaufwand fir Vor- und Nachbereitungsarbei-
ten haben und daf sie wegen ihrer umfassenden Ausbildung vielfal-
tiger einsetzbar sind. Das Landesarbeitsgericht hat ausgeflhrt,
entsprechend sei flir die Abgrenzung zwischen Lehrtatigkeit des
gehobenen Dienstes und solcher des hdheren Dienstes davon auszu-
gehen, daf® je nach Ausbildung ein mehr oder weniger wissenschaft-
lich aufbereiteter und durchdachter Unterricht stattfinde. Die
Ubertragene Tatigkeit sei bei Lehrkréften mit und ohne wissen-
schaftliche Qualifikation beil Gesangs— oder Instrumentalunter-
richt gleich, unterschiedlich sei die nach generellem Mafistab zu

erwartende Qualitdt des Unterrichts. Gerade im Bereich der Lehr-
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krafte werde deshalb im allgemeinen die Eingruppierung nach er-
worbener Qualifikation vorgenommen, nicht nach dem Inhalt der un-
terrichtlichen T&tigkeit. Daraus seili als allgemeiner Grundsatz zu
folgern, daf’ die Abgrenzung zwischen gehobenem Dienst und hbherem
Dienst flUr Lehrkréfte entsprechend der Qualifikation vorzunehmen
sei, folglich bei abgeschlossenem Hochschulstudium und einer dem
Studium entsprechenden Lehrtatigkeit ein Anspruch auf Vergltung

nach VergGr. II a BAT bestehe.

bb) Dem Landesarbeitsgericht kann in diesem Ergebnis und der Be-

grundung nicht gefolgt werden.

Das Landesarbeitsgericht hat den Senat mifverstanden. Es hat
zwar gesehen, daf die Ausflihrungen des Senats im Zusammenhang mit
der Berechnung der Arbeitszeit einer teilzeitbeschédftigten Lehr-
kraft auf der Grundlage der Lehrveranstaltungsstunden fur eine
vollzeitbeschaftigte Lehrkraft stehen. Es hat aber daraus zu Un-
recht abgeleitet, daf flur die Art der Lehrtdtigkeit nur die Qua-
lifikation der Lehrkraft entscheidend ist. Bei wissenschaftlicher
Ausbildung ist nicht gesagt, daf mit ihr auch eine entsprechende
Lehrtdtigkeit einhergeht. Vielmehr hat es dabei zu verbleiben,
dafl die Ubertragene Aufgabe einem Hochschulstudium in einem wis-
senschaftlichen Studiengang oder an einer klUnstlerisch-wissen-
schaftlichen Hochschule entsprechen mufs. Das ist dann der Fall,
wenn die aus der Ausbildung resultierenden Kenntnisse flir die Ta-
tigkeit nicht nur nitzlich oder erwinscht sind, sondern zur Aus-
Ubung dieser Tatigkeit erforderlich oder notwendig sind, die Ta-

tigkeit also einen akademischen Zuschnitt hat (Senatsurteil vom
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23. Mai 1979 - 4 AZR 576/77 - AP Nr. 24 zu 8§ 22, 23 BAT 1975;
Senatsurteil vom 24. Oktober 1984 - 4 AZR 518/82 - AP Nr. 97 zu

§§ 22, 23 BAT 1975).

Ob das der Fall ist, kann der Senat nicht entscheiden. Es
fehlt insoweit an den tatsdchlichen Feststellungen. Dazu, daf die
Lehrtadtigkeit der Klagerin dem von ihr abgeschlossenen Hochschul-
studium entspricht.,, hat das Landesarbeitsgericht - von seinem
Rechtsstandpunkt aus folgerichtig - keine ausreichenden Feststel-
lungen getroffen. Fest steht nur, daR die Kl&gerin als Hilfslehr-
kraft mit den Aufgaben einer Lehrkraft flr besondere Aufgaben im
gehobenen Dienst fur Instrumentalunterricht E-Bafl eingestellt ist
und ihr sonst keine Aufgaben Ubertragen sind. Vor- und Nacharbei-
ten sind nicht festgestellt. Ihre PriUfungstétigkeit bezieht sich
nur auf praktisch-methodische Prifungen. Dagegen besteht durchaus
die Moglichkeit, daR die Lehrtdtgkeit der Klagerin ihrer Ausbil-
dung entspricht. Hierzu wird das Landesarbeitsgericht weitere
Feststellungen zu treffen haben. Dabei wird es davon auszugehen
haben, daff nur dann Vergltung nach VergGr. II a BAT zu zahlen
ist, wenn - nach erganzendem Vortrag der Parteien unter Beruck-
sichtigung der bereits vorgelegten Studienordnung und des Merk-
blattes fir die PrUfung im Unterrichtsfach Musik sowie der Stel-
lungnahme des Prof. Dr. H vom 8. Mai 1992 - hinreichende

Tatsachen dafir gegeben sind, daff der von der Klagerin erteilte

Instrumentalunterricht in Vorbereitung auf die praktisch-methodi-

sche Prufung akademischen Zuschnitt hat und es sich nicht nur um

die Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse hinsicht-

lich E-BafR-Spiels handelt.
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3. Der Senat kann auch nicht entscheiden, ob die Klagerin An-
spruch auf Bezahlung nach der VergGr. II a BAT als Ubliche Vergu-
tung hat, die Uber die nach dem Erlaf vom 11, April 1986 (Nds MB1l
S. 424) zu gewdhrende hinausgeht. Zwar ist im Regelfall die ta-
rifliche Verglitung als ubliche Vergltung anzusehen (BAGE 66, 76 =
AP Nr. 9 zu § 2 BeschFG 1985; BAG Urteil vom 29. Januar 1992

- 5 AZR 518/90 - AP Nr. 18 zu § 2 BeschFG 1985). Dieser Grundsatz
kann aber jedenfalls dann nicht ausnahmslos geltén, wenn Anspruch
auf die Ubliche Vergltung deshalb besteht, weil die ursprlingliche
Vergltungsvereinbarung wegen Verstofles gegen § 2 Abs. 1 BeschFG
1985 nichtig ist. Hier kann, wie im vorliegenden Fall, der Ver-
stof gegen das Benachteiligungsverbot des BeschFG gerade darin
bestehen, dafl der Arbeitgeber Vollzeitarbeitnehmer Ubertariflich,
Teilzeitarbeitnehmer dagegen tarifgerecht verglitet. § 2 Abs. 1
BeschFG 1985 liefe leer, wenn auch in diesem Fall Rechtsfolge des
Verstofles nach § 612 Abs. 2 BGB nur ein Anspruch auf die tarifli-
che Verglitung ware, deren Gewdhrung gerade gegen das Benachteili-
gungsverbot verstdéft. In solchen Fallen muB, soll nicht § 612
Abs. 2 BGB in Widerspruch zu § 2 Abs. 1 BeschFG 1985 treten,
Richtschnur fir die Ermittlung der "Ublichen Vergltung" die Ver-
glitung sein, die der Arbeitgeber vergleichbaren Vollzeitbeschaf-
tigten zahlt. Dabei kann es auf die mdéglicherweise geringe Zahl
der vom Arbeitgeber vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmer nicht an-
kommen (Urteil des Senats vom 26. Mai 1993 - 4 AZR 461/92 - AP
Nr. 2 zu § 612 BGB Diskriminierung, zu III 2 b der Grinde). Ent-
sprechendes gilt, wenn eine Verglitung bezahlt wird, die Uber der-

jenigen liegt, die in einem einschlégigen Erlaf vorgesehen ist.
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Zur Vergleichbarkeit der Kl&gerin mit den von dem beklagten
Land mdéglicherweise uUber den Erlaf’t vom 11. April 1986 hinaus ver-
glteten Vollzeitbeschaftigten hat das Landesarbeitsgericht - von
seinem Standpunkt aus folgerichtig - keine Feststellungen getrof-
fen. Fest steht lediglich, daf die Universitét O Uber
zwel Vollzeitstellen flr Instrumentallehrer nach VergGr. II a BAT
verfligt, die mit dem Angestellten T und der Angestellten
B besetzt sind. Ob sie und/oder andere vollzeitbeschaftig-
te Gesangs- oder Instrumentallehrer, die nach Vortrag der Klage-
rin nach VergGr. II a BAT bezahlt werden, diese Verglitung erlafR-
gerecht oder als hbhere Vergltung beziehen, ist offen. Sonach be-
steht durchaus die Mdéglichkeit, dafs die Klagerin nach ihrer Ta-
tigkeit und ihren Qualifikationen den vollzeitbeschdftigten Ge-
sangs—- oder Instrumentallehrern vergleichbar ist und daf es keine
sachlichen Grlinde daflir gibt, diese im Unterschied zur Klagerin

Uber den Erlaf hinaus 2zu bezahlen.

Hierzu wird das Landesarbeitsgericht weitere Feststellungen
treffen miissen. Dabei wird es davon auszugehen haben, daff als
sachlicher Grund fiUr eine Besserstellung der Vollzeitbeschaftig-
ten durch hbhere Bezahlung nur auflerhalb des Bewertungssystems
der Erlasse liegende Gesichtspunkte in Betracht kommen kénnen.
Dagegen laft sich eine Bevorzugung von Vollzeitarbeitnehmern ge-
genlber Teilzeitbeschaftigten durch hdéhere Verglitung nicht durch
Umstande rechtfertigen, die Gegenstand der Regelung durch Erlasse
sind und vom Erlafs als nicht ausreichend flUr eine Eingruppierung
nach VergGr. II a BAT angesehen worden sind. So kann es hier
keine Bedeutung haben, ob den Vollzeitkraften, die nach

VergGr. ITI a BAT vergltet werden, neben dem Gesangs—- oder Instru-
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mentalunterricht weitere T&tigkeiten Ulbertragen wurden, z. B. die
Erarbeitung von didaktischen Konzeptionen, kinstlerische und wis-
senschaftliche Begleitung des gesamten instrumentalen und vokalen
Unterrichts einschlieflich Beratung von Hilfslehrkrdften und Stu-
denten, Organisationsaufgaben, wenn diese weiteren Tatigkeiten
nicht fir das Arbeitsverhdltnis pré&gend sind und damit eine Ein-

gruppierung in VergGr. II a rechtfertigen.

ITI. Soweit die Klagerin ihr Klagebegehren auf eine Verletzung
des allgemeinen Gleichbehandlungsgrundsatzes stitzt, kann es
hierauf nach dem Vorstehenden nicht mehr ankommen, unabhangig
davon, daf der Gleichbehandlungsgrundsatz im Bereich der Vergu-
tung nur beschrénkt anwendbar ist. Wenn namlich die Kl&gerin mit
den Instrumentallehrern T und B und/oder mit anderen
vollzeitbeschaftigten Gesangs- oder Instrumentallehrern ver-
gleichbar ist und sachliche Grunde fir eine Ungleichbehandlung
nicht bestehen, so ergibt sich der Anspruch schon aus § 612
Abs. -2 BGB. Fehlt es aber an der Vergleichbarkeit, so scheidet
ein RUckgriff auf den allgemeinen Gleichbehandlungsgrundsatz aus;
liegt ein sachlicher Grund fir die Ungleichbehandlung vor, so

verstdéRt diese nicht gegen den allgemeinen Gleichbehandlungs-

grundsatz (Urteil des Senats vom 26. Mai 1993 - 4 AZR 461/92 - AP
Nr. 2 zu § 612 BGB Diskriminierung, zu IV der Grunde; vgl. BAG
Urteil vom 27. Juli 1988 - 5 AZR 244/87 - AP Nr. 83 zu § 242 BGB

Gleichbehandlung) .

IV. Das Landesarbeitsgericht ist davon ausgegangen, daf? der

- anteilige - Verglutungsanspruch der Klagerin auf der Grundlage

elnes Wochenstundensolls vollzeitbeschaftigter Gesangs—- oder In-
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strumentallehrer von 24 Stunden und nicht, wie die Kld&gerin

meint, von 16 Stunden zu berechnen ist.

Das ist unzutreffend.

1. Kommt das Landesarbeitsgericht zu dem Ergebnis, die Kldagerin
Ube nur eine Tatigkeit im gehobenen Dienst aus, ist die Klage oh-

nehin unbegritndet.

2. Kommt das Landesarbeitsgericht zu dem Ergebnis, die Klagerin
Ube eine Tatigkeit im hdheren Dienst aus, dann ergibt sich aus

§ 612 Abs. 2 BGB, daR die Klagerin - anteiligen - VerglUtungsan-
spruch auf der Grundlage eines Wochenstundensolls vollzeitbe-
schaftigter Gesangs—- oder Instrumentallehrer von 16 Stunden hat.
Denn dann erfillt sie die Voraussetzung der der wissenschaftli-
chen Ausbildung entsprechenden T&tigkeit. Dann aber muf sie auch
auf der Grundlage der dieser Tatigkeit entsprechenden Arbeitszeit
verglitet werden. Insoweit ist die nach dem Erlaf vom 29. Juni
1990 oder die Ubertarifliche Vergltung, die auf der Grundlage von
16 Unterrichtsstunden pro Woche zu berechnen ist, als die hier
Ubliche Vergltung anzusehen, die an die Stelle der unter Verstof
gegen § 2 Abs. 1 BeschFG 1985 ursprunglich vereinbarten Vergutung

tritt (siehe oben B II 1 und 2).

Schaub Schneider Friedrich

Knapp wWax
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