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Gesetz: BAT §§ 22, 23%; Manteltarifvertrag fiir Angestellte des
Landschaftsverbandes Westfalen-Lippre, Anlage 1 a,
VergGr. IV a, III; ZPO §§ 1%9, 554, 563
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Aktenzeichen: 4 AZR 621/74
Urteil des BAG vom 18. November 1975  TAG Hamm
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4 AZR 621/74
7 ba 359//% Hamm

Verkindet am
18. November 1975

gez. MiBler,
Angestellter

als Urkundsbeamter
der Geschiaftsstelle

In Sachen

Pp.
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082

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 18. November 1975 durch den Vorsitzendéh
Richter Dr. Poelmann, die Richter Dr. Neumann und Dr. Feller sowie
die ehrenamtliche. Richterin Bahr und den ehrenamtlichen Richter

Dr. Bermel fiir Recht erkannt:

Die Revision des Kligers gegen das Urteil des
Tandesarbeitsgerichts Hamm vom 8. Oktober 1974
- 7 Sa 8%9/73 - wird auf Kosten des KlBgers

zurickgewiesen.

Von Rechts wegen!
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Tatbestand:

Der am 19. Juli 1928 geborene Klager ist behdrdlich ge-
prifter Vermessungstechniker und war von 1947 bis 1959 beim
Wasser- und Schiffahrtsamt tatig. Seit dem 1. Januar 1960
ist er bei der Stralienbauverwaltung des Beklagten als Vermessungs-
techniker beschiftigt. Er bezog zundchst Verglitung nach VerglGr. V a
des Manteltarifvertrages fir Angestellte des Landschaftsverbandes
Westfalen-Lippe (MT-An). Ab 1. Februar 1961 erhielt er Verglitung
nach VergGr. IV b MT-An.

Der Klager fithrt als behodrdlich gepriifter Vermessungstechniker
selbstdandig alle Vermessungsarbeiten durch, die mit StraBenbau-
maBnahmen verbunden sind. Dazu gehOren si@mtliche Absteckungsar-
beiten wie die Absteckungen von StraBenkreuzungen und von Briicken.

[, YoNY :SIOMUTE]

Weiter hat er Polygonierungen fiir die Befliegung, fir die Bestimmung

BJie)

von Zwangspunkten, flir die Achsabsteckung und furdie SchluBver-
messung durchzufiihren. Zu seinen weiteren Aufgaben gehoren die Auf-
nahme von Lageplinen (orthogonal und tachymetrisch) und von Lings-
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und Querprofilen fir die Aufstellung von RE-Entwiirfen. Die Lage- @
pléne bilden die Grundlage fur die Entwurfbearbeitung. Weiter wird
er bei Setzungsbeobachtungen an Briickenbauwerken und bei Arbeiten
im Rahmen der Ortlichen Bauillberwachung, insbesondere bei der Durch-
fiihrung von Priifvermessungen an Erdkorpern und im Deckenaufbau,
eingesetzt.

Seit Anfang 1970 bemiihte sich der Kl&ger um Hohergruppierung
nach VergGr. IV a MT-An; er begriindete dies mit einer Erweiterung
seiner Tatigkeiten im AuRendienst. Daraufhin wurde eine Arbeits-
platziberprifung vorgenommen und der Kléger mit Wirkung vom 1.April
1970 in VergGr. IV a MT-An hoéhergestuft.

Mit seiner Klage beansprucht der Kldger Vergitung nach VergGr.
III MT-An, nachdem durch den 7. Anderungsvertrag zur Anlage 2 a
zum MT-An mit Wirkung vom 1. Juli 1972 die Tatigkeitsmerkmale
der VergGr. IV a Fallgruppe 2 in VergGr. 111 Fallgruppe 2 MT-An
unverandert iibernommen worden sind. Der Kl&ger hat die Auf-
fassung vertreten, daB der Beklagte sich an der von ihm selbst
getroffenen Beurteilung des Jahres 1970 festhalten lassen misse,
wonach die unverindert gebliebene Tatigkeit des Klagers die Tatig-
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keitsmerkmale der fritheren VergGr. IV a Fallgruppe 2 und damit

der jetzigen VergGr. III Fallgruppe 2 MT-An erfiille. Nachdem

ihm jahrelang die entsprechende Vergltung gezahlt worden sei,
bestehe ein Vertrauensschutz; hiernach diirfe der Klager nach der
vorgenommenen Arbeitsplatziiberpriifung auf die tarifliche Richtig-
keit seiner Vergitung vertrauen. Der Kliger hat demgemdaB beantragt
- festzustellen, daB der Beklagte verpflichtet ist, ihm ab 1. Juli
1972 Verglitung nach VergGr. III MT-An zu gewdhren.

Der Beklagte hat Klageabweisung beantragt. Er hat die Auf-
fassung vertreten, daB der Klager keinen Anspruch auf Hoher-
gruppierung habe, da er weder dargelegt noch bewiesen:habe, dald
die Voraussetzungen fir die Erflillung der Tatigkeitsmerkmale
der begehrten Verglitungsgruppe erflillt seien. Die Tatigkeit des
Kldgers entspreche auch nicht den Merkmalen der VergGr. IIT
Fallgruppe 2 MT-An. Beim Landesstrafenbauamt fielen groBere
Briickenabsteckungen nicht an;die flir das Abstecken von StraBen-
kreuzungen notwendigen Verschiebungs- und Umformungsberechnungen
seien von jedem Vermessungsingenieur der VergGr. IV b durchzu-
fiihren. Die Polygonierungen seien Arbeiten nach VergGr. IV a
MT-An. Die orthogonalen und tachymetrischen Aufnahmen von Lage-
plénen, von Langs- und Querprofilen seien Arbeiten von Vermessung'—
technikern nach VergGr. V b MT-An; schwierigere Aufnahmen dieser
Art seien nach VergGr. IV b zu vergliten. Der Kliger sei als Sach-
bearbeiter dem Leiter, dem Gruppenleiter und den Hauptsachbear-
beitern nachgeordnet; ihm seien keine Hilfskrafte zugeteilt. Sein
Tatigkeit hebe sich daher nicht durch besondere Bedeutung aus
der VergGr. IV a MT-An heraus. Aus der Hohergruppierung im Jahre
1970 konne der Kldger keine Anspriiche herleiten, da man nur irr-
timlich aufgrund einer iiberschligigen Bewertung zu dem Ergebnis
gekommen sei, daB der Kldger die Merkmale der damaligen VergGr.
IV a MT-An erfiillt habe.

Das Arbeitsgericht hat .der Klage stattgegeben und den Streit-
wert auf 14.220,40 DM festgesetzt. Auf die Berufung des Beklagten
hat das ILandesarbeitsgericht bei unveridndertem Streitwert die
Klage abgewiesen. Dem Kldger war in der Berufungsinstanz aufgegeben
worden, eingehend seine Tdtigkeiten darzustellen und dabei darzu-
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legen, inwieweit die Voraussetzungen der VergGr. III IMT-An gegeben
seien. Auf die Heraushebungsmerkmale dieser Verglitungsgruppe
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wurde hingewiesen. Daraufhin hat der Klager mitgeteilt, daB nicht
beabsichtigt sei, die Tatigkeiten des Klagers darzustellen und
dabei darzulegen, inwieweit die Voraussetzungen der VergGr. III
gegeben seien. Es sei ebenfalls nicht beabsichtigt, Heraushebungs-
merkmale, die nach Auffassung des Kldgers durchaus vorlagen, im
einzelnen anzugeben. Der Kldger wolle vielmehr sein Klagebegehren
ausschlieBlich auf den Vertrauensgrundsatz stiutzen.

Mit seiner Revision verfolgt der Kliager seinen Antrag auf
Zurlickweisung der Berufung des Beklagten weiter. Der Beklagte
beantragt, die Revision zuriickzuweisen.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision war zurickzuwelsen.

[, yony :SIomMUuIy

Der Kliger hat zwar in der Revisionsinstanz einen formlichen

e,

Rechtsmittelantrag entgegen der Vorschrift des § 554 Abs. 3
Ziff. 1 ZPO nicht gestellt. Das Fehlen eines solchen formlichen
Revisionsantrages ist Jjedoch hier unschiadlich, weil sich aus

SUNJWWRSS[I93I N JI9p

den Ausfiihrungen des Kligers in der Revisionsbegriindung mit <
noch hinreichender Deutlichkeit ergibt, dafll er seinen in den
Vorinstanzen gestellten Antrag auf Vergilitung nach VergGr. III
MT-An ab 1. Juli 1972 weiterverfolgt und infolgedessen die Be-
rufung des Beklagten gegen das eﬁtsprechende Urteil des Arbeits-

(oeu yuequaje(J S[e purl

gerichts zurilickgewiesen wissen will. Unter diesen Umstanden ist

OYIN P L8 §§

die Revision trotz des Fehlens eines ausdriicklichen Revisionsan-
trages in der Revisions- oder Revisionsbegriindungsschrift zu-
lassig (vgl. BAG 1, 36 [38] = AP Nr. 1 zu § 611 BGB Gratifikationy
BAG 11, 225 [2261; BGH IM Nr. 14 zu § 546 ZPO; BGH 1M Nr. 1 zu
§ 519 ZPO; RGZ 158, 346 [347]; Baumbach-Lauterbach, ZPO, 33.Aufl.,
§ 554 Anm. 4 A; Stein-Jomas, ZPO, 19. Aufl., § 554 Anm., III A 1;
BAG vom 11..September 1974 - 4 AZR 560/73 -, [demnBchst] AP Nr. 5
zu § 44 BAT).

Die danach zuladssige Revision ist jedoch unbegrindet.

1Znyosag

Zutreffend hat das ILandesarbeitsgericht einen Anspruch des Klagers
auf Verglitung nach VergGr. III MT-An aufgrund eines vom Beklagten
geschaffenen Vertrauenstatbestandes abgelehnt. Der Klager hat
namlich nicht schon deswegen Anspruch auf Vergitung nach VergGr.
IIT MT-An ab 1. Juli 1972, weil mit Wirkung von diesem Zeitpunkt
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an die bisherige Fallgruppe 2 der VergGr. IV a MT-An mit
gleichem Wortlaut in Fallgruppe 2 der VergGr. III MT-An
ibernommen wurde. Insbesondere konnte der Kldger nicht allein
schon aus der Tatsache, daB er mit Wirkung vom 1. April 1970
nach der damaligen VergGr. IV a MT-An hohergestuft und seitdenm
entsprechend verglitet worden war, herleiten, er habe damals
die Tatigkeitsmerkmale dieser Verglitungsgruppe auch erfullt.
Eine vom Arbeitgeber vorgenommene Hohergruppierung hat
zundchst einmal keine "konstitutive" Bedeutung (vgl. bereits
BAG AP Nr. 1,8 zu § 3 TCA). Die Eingruppierung eines Ange-
stellten folgt vielmehr nach den tariflichen Bestimmungen allein
aus der Erfillung der tariflichen Tatigkeitsmerkmale unmittelbag
und sozusagen "automatisch", ohne daB es auf eine wie immer
geartete Erkliarung des Arbeitgebers insoweit ankommt o Damit
hatte also die Mitteilung des Beklagten liber die sog. Hoher-
gruppierung ab 1., April 1970 nur "deklaratorische" Bedeutung.
Daraus folgt weiter, daR diese Mitteilung auch auf einem Irrtum

SUN[UWTRSS[IDIN) I9P I T, YONY SIOM

beruhen konnte, so dafl aus ihr und der daraus folgenden Ver-

gitung auf keinen Fall iUber VergGr. IV a hinausgehende Rechte
hergeleitet werden kbnnen. Der Beklagte ist zwar grundsiatzlich
nicht berechtigt, ohne Anderungskiindigung oder Einverstindnis
des Kldgers die bisher arbeitsvertragsrechtlich gewahrte Ver-
gitung nach VergGr. IV a MT-An herabzusetzen, wenn er spater zu
der Auffassung kommt, dal die vom Kl&ger ausgeiibte und auszu-
libende Tatigkeit nicht die Tatigkeitsmerkmale der VergGr. IV a
MP-An erfillt. Andererseits braucht aber der Beklagte dem Klégeg
nicht schon deshalb Vergiitung nach der neuen VergGr. III MT-An

7533 DyIN ‘Jes8 \\\\ oeu yuequaje(J s[e puis

zu gewahren, weil frilher Vergitung nach der in der entsprechenden
Fallgruppe wortgleichen VergGr. IV a MT-An alt gewdhrt worden
ist. Der tarifrechtliche Anspruch als unabdingbarer, also
zwingenderMindesvergitungsanspruch: (§ 4 Abs. 1 TVG) auf hohere
Vergitung besteht namlich nur dann, wenn im Zeitpunkt des In-
krafttretens des neuen Tarifvertrages die Tatigkeitsmerkmale
dieser Vergitungsgruppe auch erfillt werden. Nach seinem Ar-
beitsvertrag hat der Klager jedoch lediglich Anspruch auf
Vergitung nach VergGr. IV a MT-An. Diese vertragliche Verein-
barung wird nur dann durch zwingendes Tarifrecht verdrangt,wenn
die Voraussetzungen des Tarifvertrages fir den Anspruch auf eine
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hohere tarifliche Mindestverglitung gegeben sind, d. h., wenn die
Tatigkeitsmerkmale efiillt sind, was fir den Anspruchsgzeitraum er-
neut gepriift werden muBte (BAG 10, 295 = AP Nr. 77 zu § 3 TOA;

AP Nr. 8 zu § 2% a BAT; BAG vom 12. Februar 1975 - 4 AZR 188/74-).
§ 2 Abs. 2 der Ubergangsvorschrift im 7. Anderungstarifvertrag
zur Anlage 1 a zum MT-An vom 18. September 1972 verdeutlicht

das nochmals ausdriicklich, wenn dort bestimmt wird, daB die Ange-
stellten in einem am 1. Juli 1972 fortbestehenden Arbeitsver-
haltnis héhergruppiert werden, die die Tatigkeitsmerkmale einer
héheren als ihrer bisherigen Verglitungsgruppe erfiillen.

Daran @ndert auch die Tatsache nichts, daBl die Hohergruppierung
des Kligers aufgrund einer Arbeitsplatziberprifung durch den Be-
klagten vorgenommen wurde. Die Arbeitsplatziiberprufung enthilt neben
der Tatigkeitsbheschreibung némlich iiberhaupt keine Subsumtion .
der Tatigkeitsmerkmale, sondern nur die Feststellung, daB diese
Merkmale erfiillt seien. Diese subjektive Feststellung ergibt
jedoch nicht einmal eine Vermutung dafir, daB die Subsumtion auch
objektiv richtig war. Allein die obJektive Erfiillung der Tatig-
keitsmerkmale ist Voraussetzung fir eine tarifliche Mindestver-
giitung, die héher ist als die nach dem Arbeitsvertrag vereinbarte
(vgl. BAG 10, 295 [300] = AP Nr. 77 zu § 3 TOA). Dem steht auch
- entgegen der Auffassung des -Klidgers - kein Vertrauensschutz
oder ein venire contra factum proprium des Beklagten entgegen,
weil dieser grundsatzlich nicht daran gehindert werden kann,

im Falle einer Anderung der tariflichen Mindestverglitungen die
tarifgerechte Eingruppierung des Klagers wie auch anderer Ange-
stellter erneut nachzupriifen. Dabei kann der Beklagte auch zu
einem von dem fritheren abweichenden Ergebnis kommen (BAG AP

Nr. 10 zu § 23 a BAT; BAG vom 12. Februar 1975 - 4 AZR 188/74 -).
Der Vertrauensschutz, den der Kl3ger in Anspruch nimmt, reicht
namlich iiber die Hohergruppierung nach VergGr. IV a MT-An nicht
hinaus und bezieht sich vor allem nicht auf die objektive Richtig-
keit der vorgenommenen Eingruppierung und insbesondere auch nicht
auf die Ubereinstimmung der auszuilibenden und ausgeiibten Tatigkeit
mit den entsprechenden Tatigkeitsmerkmalen als Voraussetzung flir
die tarifliche Mindestvergitung. Mit Recht hat es daher das Landes-
arbeitsgericht abgelehiht, entsprechend der Entscheidung AP Nr. 70
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zu 88§ 22, 2% BAT eine Berufung auf die Nichterfiillung der
Tatigkeitsmerkmale zurlickzuweisen, da es hier allein um die
Frage der Erfiillung der T&tigkeitsmerkmale geht und nicht etwa
wie im damals entschiedenen Falle um die Bescheinigung des Vor-
liegens bestimmter Fdhigkeiten.

Sowelt das Landesarbeitsgericht dariiber hinaus zutreffend
einen Anspruch des Klagers aufgrund eines arbeitsvertrags-
rechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatzes ablehnt, erhebt die
Revision selbst keine Einwendungen mehr. Das Landesarbeits-
gericht hat auch fiir das Revisionsgericht bindend festgestellt,
daB nach dem eigenen Vortrag des Klagers 40 % der Angestellten
des LandesstraBenbauamtes nicht hoéhergruppiert worden sind.
Eine unsachliche oder willkiirliche Differenzierung ist nicht

1 Yony :SToMUIy

feststellbar, so daBl nicht weiter erortert zu werdem braucht,
inwiewelt aufgrund des arbeitsvertragsrechtlichen Gleichbe-~

) 19p 9

handlungsgrundsatzes eine hohere Vergitung verlangt werden
konnte (vgl. BAG AP Nr. 31, 34 zu § 242 BGB Glelchbehandlung)
Allerdings hat das Landesarbeitsgericht zu Unrecht den
Anspruch des Klagers nur nach dem sog. Grundsatz des Ver-
trauensschutzes und dem Gleichbehandlungsgrundsatz im Ar-
beitsrecht gepriift, weil der Kliger auf eine Uberpriifung
seiner Tatigkeiten im Hinblick auf die Tatigkeitsmerkmale
der VergGr. IIT MT-An verzichtet hat. Da nimlich, wie hier,
bei der Tatigkeit des Kligers ein unstreitiger Sachverhalt

S DYIN 'JJ B8 §§ YorU YueqUIR(] S[e PUIS SUN[IUIESS[T

vorliegt, ist der Anspruch des Kligers unter jedem mdglichen rec
lichen Gesichtspunkt zu priifen.Ein Kliger kann zwar durch Be- "
schrankung seines Sachvortrages auch die rechtliche Nachpriifung
seines Klagebegehrens mittelbar beeinflussen; das ist aber
stets nur in tatsachlicher, nie in rechtlicher Hinsicht mog-
lich, da ein Gericht durch die Parteimaxime nur hinsichtlich
des ProzeBstoffes, nicht Jjedoch auch in bezug auf das anzu-
wendende Recht gebunden werden kann (RGZ 125, 80, [811;

BGH IM Nr. 29 zu § 125 BGB; Rosenberg-Schwab, ZivilprozeB-
recht, 11. Aufl., § 134 II, 4 S. 713; Stein-Jonas, ZPO,

19, Aufl., vor § 128 Anm. IV 2 e; Thomas-Putzo, ZPO, 8. Aufl.,
Einl. I 1; Wieczorek, ZPO, § 260 Anm. B II b; BAG vom 28.
August 1974 - 4 AZR 446/73 -,[demnschst] AP Nr. 79 zu §§ 22,
2% BAT). Da im vorliegenden Rechtsstreit der Kliger Anspruch
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auf Vergitung nach VergGr. III MT-An erhebt und ein Unterschied
im Streitgegenstand flir die unterschiedlichen Begrindungsmog-
lichkeiten nicht besteht, muBte das ILandesarbeitsgericht das
Begehren des Klagers unter allen in Betracht kommenden recht-
lichen Gesichtspunkten prifen und konnte sich nicht auf Vertrauens-
schutz und Gleichbehandlung beschranken. '
Dieser Fehler fiihrt jedoch nicht zur Aufhebung und Zurlick-
verwelsung des Rechtsstreits an das lLandesarbeitsgericht, da
die Entscheidung trotz dieser Gesetzesverletzung aus anderen
Grinden richtig ist (§ 563 ZPO). Aus der vom Landesarbeltsgericht
im Tatbestand des Urteils wiedergegebenen unstreitigen Tatigkeits-
beschreibung 188t sich n8mlich nicht ohne weiteres auf die Er-
fiillung der Heraushebungsmerkmale in den Tatigkeitsmerkmalen
der VergGr. III MT-An schlieBen. Das Landesarbeitsgericht hatte °
daher zutreffend dem KliZger nach & 139 ZPO zur Auflage gemachtb,
seine Tdtigkeit darzustellen und dabei darzulegen, inwiewelt
die Voraussetzungen der VergGr. III Fallgruppe 2 gegeben seien,
sowie dazu ausdriicklich auf die Heraushebungsmerkmale dieser
Vergitungsgruppe hingewiesen. Der Klager hat daraufhin ebenfalls
ausdriicklich einen entsprechenden Sachvortrag abgelehnt. Es fehlt
daher an einem unter dem Gesichtspunkt der Erfiillung der Tatig-
keitsmerkmale schliissigen Klagevortrag. Es ist namlich nicht er-
sichtlich, daB der Klager Aufgaben zu erfiillen hat oder hatte,
die die Tatigkeitsmerkmale der "besonders schwierigen Tatigkeit"
und der "Bedeutung des Aufgabengebietes" erfilillen. Das gilt
insbesondere auch mit Riicksicht darauf, daR der Klager dem Vor-
trag des Beklagben zu den in der Protokoll-Erklarung Nr. 56
beispielhaft aufgefiilhrten besonders schwierigen Tatigkeiten und
bedeutenden Aufgaben nicht widersprochen hat. Unter diesen Umstdnden
ist dem Kliger durch Zuriuckverweisung der Sache an das Landesar-
beitsgericht nicht erneut Gelegenheit zu geben, hierzu im einzelnen
Stellung zu nehmen, da das Landesarbeitsgericht seine Verpflichtung
nach § 139 ZPO bereits ausreichend erfiillt und der Xliger eine weiter-
gehende Stellungnahme im Sinne der gegebenen Auflage ausdrilicklich
abgelehnt hat. Deshalb muB auch in der Revisionsinstanz insoweit
der Vortrag des Kligers wegen fehlender Schliissigkeit als nicht
ausreichend angesehen werden und es bel der Abweisung der Klage
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bleiben.

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

www.prinz.law

Die Kosten der Revision trigt der Kléger nach § 97 Abs. 1

ZPO.

gez.t Dr. Poelmann
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