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Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 28. Marz 1990
- 4 AZR 619/89 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 27. Februar 1989

Mannheim - 8 Ca 421/88 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 10. Oktober 1989

Baden-Wiirttemberg - 14 Sa 75/89 -

(Mannheim)
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Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse: Ja
Fiir das Bundesarchiv: Nein

Entscheiduhgsstichwort:

Aberkennung von Qualifikation unbillig

Gesetz: BAT §§ 22, 23 Lehrer; Anlage 1 a VergGr. I b (Bewdhrungs-
aufstieg fiir Lehrer); Arbeitsvertragsrichtlinien des
Diakonischen Werkes § 12; BGB § 315

Leitsatz:

Richtlinien fir die Eingruppierung von Lehrern sind als
einseitige Leistungsbestimmungen des Arbeitgebers einer ge-
richtlichen Angemessenheits- und Billigkeitskontrolle nach
§ 315 Abs 3 BGB unterworfen. Ohne besonderen sachlichen
Grund ist es unbillig, die bei der Einstellung anerkannte
fachliche und pidagogische Qualifikation fiir eine {Ubernahme
in das Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit nachtridglich wieder
abzuerkennen.

Hinweise des Senats:

Eingruppierung von Lehrer; Bezugnahme von Arbeitsvertrags-
richtlinien auf Lindererlasse; Billigkeitskontrolle fiir
einseitig vom Arbeitgeber erlassene Lehrerrichtlinien bei
Verweisung; "Erfiillen" und "Nichterfiillen" fiir die Ubernahme
in das Beamtenverh&ltnis; Unbilligkeit nachtriglicher Aber-
kennung zundchst anerkannter Qualifikation.
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4 AZR 619/89
14 Sa 75/89 ?aden—Wﬁrgtemberg
Mannheim
|
Verkiindet am Im Namen des Volkes!
28. Mirz 1990

Haust, .

Amtsinspektorin urte“

als Urkundsbeamter

der Geschidftsstelle In Sachen
PP.

hat der Vierte Senat des Bundesarbzitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 28. Mirz 1990 durch den

Vizepridsidenten Dr.'Neumann, die Richter Dr. Etzel und

Dr. Freitag sowie die ehrenamtlichen Richter Jansen und

Brocksiepe fiir Recht erkannt:
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Auf die Revision des Klidgers wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg
- Kammern Mannheim - vom 10. Oktober 1989

- 14 Sa 75/89 - aufgehoben.

Die Berufung der Beklagten gegen das Urteil
des Arbeitsgerichts Mannheim - Kammern Hei-
delberg - vom 27. Februar 1989 - 8 Ca
421/88 H - wird mit der MaRBgabe zurlickge-
wiesen, daR festgestellt wird, daR die Be-
klagte verpflichtet ist, dem Kl&ger ab

1. August 1987 Verglitung nach VergGr. I b

BAT zu zahlen.

Die Beklagte hat auch die Kosten der Rechts-

mittelinstanzen zu tragen.

Von Recht s wegen'!

Tatbestand:

Der U41-jdihrige Kldger steht seit 1. August 1979 als Lehrer

an einer Sonderberufsschule in Baden-Wiirttemberg in den Diensten

der Beklagten. Die Parteien streiten darum, ob dem Kl3ger seit

1. August 1987 Vergiitung nach VergGr. I b BAT zusteht.

Der Kl&dger bestand am 15. Februar 1971 die Ingenieurpriifung

an der Staatlichen Ingenieurschule in Heilbronn. Im AnschluB dar-

an studierte er an der Technischen Hochschule Darmstadt, wo er am

7. November 1974 die Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an be-
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ruflichen Schulen erfolgreich ablegte. Nach Ableistung des Vorbe-
reitungsdienstes an einer Schule in H bestand der Kliger am
14. Dezember 1977 die Zweite Staatspriifung fiir das Lehramt an
beruflichen Schulen im Lande Hessen und erwarb damit die Berech-
tigung, die Berufsbezeichnung "Assessor des Lehramts" zu fiithren.
Daran anschlieflend war er zundchst beim Berufsbildungswerk der
Handwerkskammer in F und in der Zeit vom Septem-
ber 1978 bis Juli 1979 als Berufsschullehrer an einer Staatlichen

Schule in Hessen im Angestelltenverhdltnis tidtig.

Im Arbeitsvertrag vom 26. Juli 1979 vereinbarten die Par-
teien die Geltung der Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen
Werkes - Innere Mission und Hilfswerk - der Evangelischen Kirche
in Deutschland (AVR) in der jeweils giiltigen Fassung und eine

"Einstufung" in Berufsgruppe A, VergGr. II a BAT.

Die AVR bestimmen:

n§ 12
Eingruppierung bei der Einstellung

(1) Die Eingruppierung des Mitarbeiters erfolgt
nach der Berufsgruppeneinteilung durch den
Dienstvertrag. Der Mitarbeiter wird nach den
in den Anlagen 1 a bis 1 ¢ festgelegten T&-
tigkeitsmerkmalen in die Gruppe eingruppiert,
die der von ihm iliberwiegend auszulibenden
Tdtigkeit entspricht.

(2) Die Eingruppierung erfolgt nach der
Berufsgruppeneinteilung A

fiir die der Rentenversicherung der An-
gestellten zugehdrigen Mitarbeiter ...
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Anlage 1 a

Berufsgruppeneinteilung A

Die Anlage 1 a gilt nicht fiir Mitarbeiter, die
als Lehrkrdfte an allgemeinbildenden und beruf-
lichen Schulen beschidftigt werden.

Die Eingruppierung dieser Mitarbeiter richtet
sich nach den jeweils geltenden Bestimmungen
fiir die im Dienst der Linder im Angestellten-
verh3ltnis beschidftigten Lehrer."

Zum Zeitpunkt des Arbeitsvertragsschlusses galten in Baden-
Wirttemberg die Richtlinien des Finanzministeriums iiber die Ver-
giitung der im Angestelltenverhdltnis beschdftigten Lehrkrdfte des

Landes vom 3. Juni 1975 (GABl. 1975, S. 807), welche bestimmten:

"I.

Die im Angestelltenverhiltnis beschiftigten
Lehrkrdfte des Landes an Grund- und Hauptschu-
len, Realschulen, Sonderschulen, Gymnasien,
beruflichen Schulen, integrierten Gesamtschu-
len und Orientierungsstufen, hdheren Fachschu-
len, Fachhochschulen sowie an Schulkindergir-
ten oder an Vorschulklassen fiir schulpflich-
tige Kinder werden,

a) wenn sie die fachlichen und pidagogischen
Voraussetzungen fiir die {{bernahme in das
Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit erfiillen,
nach Abschnitt II,

1ZINYPsa8 HYIN ‘P B8 §§ YoeU JueqUIlR( S[e PUIS SUN[WWESS[19}1() 9P (D], YONY :SIOMUTE]

vergiitet.
IT.
Lehrkrédfte, die die fachlichen und pidagogi-

schen Voraussetzungen flr die Ubernahme in
das Beamtenverhfltnis auf Lebenszeit erfiillen

(1) Die Lehrkrifte werden in die Vergilitungs-
gruppe des BAT eingruppiert, die nach MaR-
gabe folgender Ubersicht der Eingangsbe-
soldungsgruppe der vergleichbaren beamte-
ten Lehrkraft entspricht:
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Besoldungsgruppe Vergiitungsgruppe
A 13 und A 13 a I1 a
A 14, A 14 a und AH 2 Ib

. o e

(2) Die Lehrkridfte konnen mit Zustimmung der
zustédndigen obersten Dienstbehdrde eine
stets widerrufliche Zulage erhalten, wenn
das Endgrundgehalt der Eingangsbesoldungs-
gruppe des nach Absatz 1 vergleichbaren be-
amteten Lehrers zuzliglich etwaiger Amts-
oder Stellenzulagen hdher ist als der
Héchstbetrag der Grundverglitung ihrer Ver-
glitungsgruppe, bis zur H6he dieses Unter-
schiedsbetrages. ...

(3) Die Lehrkrifte, die die Voraussetzungen fiir
das erste von der Zuweisung einer Funktion
unabhidngige Befdrderungsamt erfiillen wiirden
und mindestens sechs Jahre - bei Lehrkrif-
krdften in der Tidtigkeit von Studienridten
mindestens acht Jahre - an 6ffentlichen
Schulen, Ersatzschulen oder einheitlichen
Volks- und héheren Schulen tdtig waren,
werden in die Vergiitungsgruppe des nach
Absatz 1 vergleichbaren beamteten Lehrers
im ersten Berufsférderungsamt eingrup-
piert ..."

Nach Teil II Abs. 2 Satz 1 erhielt der Kl&dger eine entspre-
chende Zulage. Diese Richtlinien wurden mit Wirkung vom 1. August

1982 abgeldst durch die Richtlinien des Finanzministeriums Baden-
Wirttemberg liber die Vergiitung der im Angestelltenverhdltnis be-
schidftigten Lehrkrdfte des Landes, auf welche der BAT Anwendung

findet, vom 18. Mai 1982, die, soweit hier von Interesse, lauten:

" Allgemeine Grundsitze

Die im Angestelltenverhidltnis beschiftigten
Lehrkrifte des Landes an Grund- und Hauptschu-
len, Realschulen, Sonderschulen, Gymnasien,
beruflichen Schulen, integrierten Gesamtschu-
len und Orientierungsstufen oder an Schulkin-
dergirten filir schulpflichtige Kinder werden

verglitet
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1.1 wenn sie die fachlichen und pddagogischen
Voraussetzungen fiir die Ubernahme in das
Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit erfiillen,
nach den Nrn. 2.1 bis 2.7,

1.2 wenn sie die fachlichen und pddagogischen
Voraussetzungen fiir die Ubernahme in das
Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit nicht er-
fiillen, nach den Nrn. 3.1 bis 3.8.4.

2. Lehrkrdfte, die die fachlichen und pdda-
gogischen Voraussetzungen fir die Uber-
nahme in das Beamtenverhdltnis auf Lebens-
zeit erfiillen

2.1 Die fachlichen und paddagogischen Voraus-
setzungen fiir die {ilbernahme in das Beam-
tenverhidltnis auf Lebenszeit sinrd nur er-
fiillt, wenn der Angestellte die laufbahn-
rechtlich vorgeschriebenen Ausbildungen
erfolgreich abgeleistet hat.

Die Lehrkrdfte werden in die Vergilitungs-
gruppe des BAT eingruppiert, die nach Maf-
gabe folgender Ubersicht der Besoldungs-
gruppe der vergleichbaren beamteten Lehr-
kraft entspricht; Besoldungsgruppe in die-
sem Sinne ist die Besoldungsgrurpe, in wel-
cher ein Beamter nach AbschluR der vorge-
schriebenen Ausbildungen erstmals angestellt

wird:

Besoldungsgruppe Verglitungsgruppe
A 13 IT a

A 14 Ib

2.3 Die Lehrkrdfte, die die Voraussetzungen fiir
das erste von der Zuweisung einer Funktion
unabhdngige Befdrderungsamt erfillen wiir-
den und acht Jahre an &6ffentlichen Schulen,
Ersatzschulen oder einheitlichen Volks- und
héheren Schulen tdtig waren, werden in die
Vergilitungsgruppe des nach Nr. 2.1 vergleich-
baren beamteten Lehrers im ersten Befdrde-
rungsamt eingruppiert.

s e 0
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3.5 Lehrkrdfte an beruflichen Schulen

3.5.1 Lehrer

mit mindestens achtsemestrigem Studium
an einer wissenschaftlichen Hochschule
und AbschluBexamen, die in der Tadtigkeit
von Studienrdten die Fihigkeit zum Un-
terrichten in mindestens zwei F#chern
haben und die iUberwiegend Unterricht
in mindestens einem ihrem Studium ent-
sprechenden Fach erteilen

VergGr. II a

nach fiinfzehn jdhriger Bewdhrung in dieser
Tdtigkeit und in dieser Verglitungsgruppe

VergGr. 1 b

Mit Schreiben vom 3. Juli 1987 beantragte der Kliiger unter
Bezugnahme auf Teil II Abs. 3 der Richtlinien des Finanzministe-
riums Baden-Wirttemberg iliber die Vergiitung der im Angestellten-
verhiiltnis beschidftigten Lehrkridfte des Landes vom 3. Juni 1975
die H8hergruppierung in VergGr. I b BAT als Assessor des Lehram-
tes nach acht Jahren ab 1. August 1987. Das lehnte die Beklagte

mit Schreiben vom 25. Oktober 1988 ab.

Der Klidger hat die Auffassung vertreten, er habe nach acht-
Jj&hriger T&tigkeit als Studienrat gemdf Teil II Abs. 3 der Richt-
linien des Finanzministeriums Baden-Wiirttemberg iliber die Vergli-
tung der im Angestelltenverhdltnis beschiftigten Lehrer des Lan-
des vom 3. Juni 1975 Anspruch auf Vergilitung nach VergGr. I b BAT.
Zum Zeitpunkt seiner Einstellung habe er mit seiner Ausbildung in
Hessen auch nach baden-wiirttembergischem Landesrecht die fachli-
chen und p#ddagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in das

Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit erfiillt und dementsprechend Ver-

JLaw — Gesetze und Urteile e Avallable on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App Store
W Uber 200 Gesetze

— Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — fir i0OS

1ZINYPSaS HYIN ‘JF BLY §§ YorU YUqUIJR( S[e PUIS SUN[UWWESS[19}1() I9p [ [, YONY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

R i Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

gitung nach VergGr. II a BAT gemif Teil II Abs. 1 sowie eine wi-
derrufliche Stellenzulage nach Teil II Abs. 2 dieser Richtlinien
erhalten. Ob er am 1. August 1987 (noch) die fachlichen und p#d-
agogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in das Beamtenver-
hdltnis auf Lebenszeit erfiille, sei unerheblich, weil er eine
Anwartschaft auf die von einer Funktionsstelle unabhidngige Befor-
derung nach acht Jahren entsprechend den vergleichbaren Beamten
erworben habe. Diese Rechtsstellung kénne ihm durch eine spétere

Enderung der Laufbahnvoraussetzungen nicht wieder entzogen wer-

den, vielmehr sei sein Arbeitsvertrag dahingehend auszulegen, daR:

er an den in den jeweils gliltigen Richtlinien vorgesehenen Befdr-
derungen entsprechend seiner von den Parteien bei Einstellung
vereinbarten Rechtsstellung teilhabe. Die Beklagte verstofe auch
gegen den arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz, weil sie
die nach Ausbildung und ausgelibter Tdtigkeit dem Klidger ver-
gleichbaren Lehrkréfte D und H nach VergGr. I b BAT vergi-

te.

Der Kl&ger hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, den Kliger
ab 1. August 1987 entsprechend der
VergGr. I b BAT zu vergilten,

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat

die Auffassung vertreten, der Kliger erfiille mit seiner im Land
Hessen absolvierten Ausbildung nicht die laufbahnrechtlichen Vor-
aussetzungen fiir die Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf Le-
benszeit. Der Kl&dger habe an der Technischen Hochschule Darmstadt

nicht das erforderliche intensive wissenschaftlich-theoretische
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Studium auf technischem Gebiet abgelegt, stattdessen sei ihm im
natur- und ingenieurwissenschaftlichen Fachbereich das Ergebnis
seiner staatlichen Ingenieurprifung angerechnet worden., Sein Stu-
dium sei deshalb "nicht geeignet"™ im Sinne der Laufbahnvorschrif-
ten des Landes Baden-Wiirttemberg, so daR er zum Vorbereitungs-
dienst als Studienreferendar gar nicht zugelassen worden wéire.
AuBerdem hitte der Vorbereitungsdienst in Baden-Wiirttemberg 24
Monate gedauert, der Klidger habe aber nur einen solchen von 18

Monaten abgeleistet.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Auf die Be-
rufung der Beklagten hat das Landesarbeitsgericht die Klage ab-

gewiesen.

Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision be-

gehrt der Klidger die Wiederherstellung des erstinstanzlichen Ur-

teils. Die Beklagte beantragt Zuriickweisung der Revision.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist begriindet. Sie fiihrt zur Aufhebung des Be-
rufungsurteils und zur Wiederherstellung des erstinstanzlichen
Urteils. Die Beklagte ist verpflichtet, dem Kl3ger fiir die Zeit
ab 1. August 1987 Vergiitung nach VergGr. I b BAT zu gewihren.
Dies folgt aus den durch Verweisung der im Arbeitsvertrag der
Parteien vereinbarten Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) auf die
jeweils geltenden Bestimmungen fiir die im Dienst der L&nder im

Angestelltenverhidltnis beschidftigten Lehrer und damit auf die
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Lehrerrichtlinien des Finanzministeriums in Baden-Wiirttemberg.
Die Knderung der diesen Richtlinien zugrunde liegenden Verordnung
des Ministeriums Baden-Wiirttemberg fiir Kultus und Sport {liber den
Vorbereitungsdienst und die Zweite Staatsprifung fiir das h&here
Lehramt an beruflichen Schulen vom 5. Mirz 1981 braucht sich der
Kldger nicht entgegenhalten zu lassen. Denn die Anwendung dieser
Verordnung auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien widerspricht

billigem Ermessen.

Die Klage ist zuldssig. Der Klidger hat zwar nach dem Wort-
laut seines Klageantrags einen unbezifferten und deshalb im Sin-
ne des § 253 Abs. 2 Nr. 2 ZPO unbestimmten Leistungsantrag ge-
stellt, dem das Arbeitsgericht in der Urteilsformel entsprochen
hat. Nach dem gesamten Klagevorbringen ist aber der Antrag mit
dem Landesarbeitsgericht dahingehend auszulegen, daf der Kl&ger

die Feststellung der Verpflichtung der Beklagten begehrt, ihm ab

1. August 1987 Vergilitung nach VergGr. I b BAT zu zahlen. Mit die-

ser MaRBgabe ist der Antrag als senatsiiblicher Eingruppierungs-
feststellungsantrag zuldssig (vgl. BAG Urteil vom 4. April 1979
- 4 AZR 497/77 - AP Nr. 20 zu §§ 22, 23 BAT 1975 mit weiteren

Nachweisen). Die Urteilsformel war dementsprechend neu zu fassen.

Die Klage ist auch begriindet. Da der Kliger als beamtete
Lehrkraft die Voraussetzungen fiir das erste von der Zuweisung
einer Funktion unabh#ngige Befdrderungsamt erfiillen wiirde und am
1. August 1987 acht Jahre an einer beruflichen Schule titig war,
steht ihm seit diesem Zeitpunkt Vergiitung nach der Vergiitungs-

gruppe eines vergleichbaren beamteten Lehrers im ersten Befdrde-
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rungsamt zu. Dies ist die VergGr. I b BAT (Ziff. 2.3 in Verbin-
dung mit Ziff. 2.1 der Richtlinien des Finanzministeriums Baden-
Wirttemberg iiber die Vergilitung der im Angestelltenverhdltnis be-
schiftigten Lehrkridfte des Landes, auf welche der BAT Anwendung

findet, vom 18. Mai 1982 - Lehrerrichtlinien 1982 -).

Die Lehrerrichtlinien 1982 finden auf das Arbeitsverh&ltnis
der Parteien Anwendung. Die Parteien haben in § 2 ihres formular-
méBigen Arbeitsvertrags die Geltung der Arbeitsvertragsrichtli-
nien des Diakonischen Werks - Innere Mission und Hilfswerk - der
Evangelischen Kirche in Deutschland (AVR) in der jeweils giilti-
gen Fassung vereinbart. Nach § 12 Abs. 1 Satz 2 AVR wird der Mit-
arbeiter nach den in den Anlagen 1 a bis 1 ¢ festgelegten Tadtig-
keitsmerkmalen in die Gruppe eingruppier%, die der von ihm liber-
wiegend auszuiibenden Tdtigkeit entspricht, wobei nach § 12 Abs. 2
AVR die Eingruppierung der der Rentenversicherung der Angestell-
ten zugehdrigen Mitarbeiter nach der Berufsgruppeneinteilung A (=
Anlage 1 a zu den AVR) erfolgt. Die Anlage 1 a zu den AVR enthilt
zwar keine Tdtigkeitsmerkmale fiir Lehrkridfte. In der Anlage 1 a
zu den AVR ist aber bestimmt, daf sich die Eingruppierung von
Mitarbeitern, die als Lehrkridfte an allgemeinbildenden und beruf-
lichen Schulen beschidftigt werden, nach den jeweils geltenden
Bestimmungen fiir die im Dienst der Linder im Angestelltenverhdlt-
nis beschédftigten Lehrer richtet. Zutreffend hat das Landesar-
beitsgericht daraus gefolgert, daB damit fiir die Vergiitung der
jeweils gililtige ErlaB fiir Lehrer in Baden-Wiirttemberg maBgebend
ist. Eine solche Vereinbarung ist rechtlich unbedenklich zulédssig
(BAG Urteil vom 11, Februar 1987 - 4 AZR 145/86 - BAGE 55, 53 =
AP Nr. 131 zu §§ 22, 23 BAT 1975 mit weiteren Nachweisen).
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Aus der Anlage 1 a zu den AVR ergibt sich zwar nicht unmit-
telbar, daB fiir die Eingruppierung des Klidgers die Erlasse fiir
die im Dienst des Landes Baden-Wiirttemberg im Angestelltenver-
hdltnis beschidftigten Lehrer maBgeblich sein sollen. Da die AVR
bundesweit gelten und in der Anlage 1 a zu den AVR nicht ein be-
stimmtes Bundesland benannt ist, sondern die Formulierung "im
Dienst der L&nder" verwendet wurde, wobei wagen der Kulturhoheit
der Linder jedes Bundesland seine eigenen Vorschriften hat, folgt
aber aus dem Gesamtzusammenhang, daf die Eingruppierung der be-
treffenden Lehrkridfte sich nach den Bestimmungen fiir die im Ange-
stelltenverhdltnis beschidftigten Lehrer des Bundeslandes richten
soll, in dem der Angestellte seinen Dienst ausiibt. Davon gehen
auch die Parteien aus. Damit sind vorliegend die Bestimmungen fiir

die Lehrkrédfte im Dienste des Landes Baden-Wiirttemberg mafBgebend.

Vereinbaren die Arbeitsvertragsparteien, daR bestimmte Ein-
gruppierungsrichtlinien in ihrer jeweiligen Fassung insgesamt und
allgemein ohne jede Einschridnkung auf das Arbeitsverhdltnis An-
wendung finden sollen, richtet sich die Verglitung des Angestell-
ten nach der stdndigen Rechtsprechung des Senats nicht nur nach
der im Arbeitsvertrag niedergelegten, sondern nach der jeweils
nach den betreffenden Richtlinien zutreffenden Vergilitungsgruppe
(BAG Urteil vom 25. November 1987 - U4 AZR 386/87 - AP Nr. 23 zu
§§ 22, 23 BAT Lehrer). Fiir den Klageanspruch kommt es deshalb
nicht auf die zum Zeitpunkt des Arbeitsvertragsschlusses, sondern
auf die im Klagezeitraum geltenden Eingruppierungsrichtlinien an.
Das sind vorliegend die Lehrerrichtlinien 1982. Ziff. 2.1 dieser

Richtlinien setzt voraus, daR der Lehrer die fachlichen und p&d-
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agogischen Voraussetzungen fiir die {bernahme in das Beamtenver-
hdltnis auf Lebenszeit erfiillt, wofiir erforderlich ist, daB er
die laufbahnrechtlich vorgeschriebenen Ausbildungen erfolgreich
abgeleistet hat (Ziff. 1.1 und 2.1 Abs. 1 Lehrerrichtlinien
1982). Diese vorgeschriebenen Ausbildungen fiir das h8here Lehramt
an beruflichen Schulen in Baden-Wiirttemberg sind in der Verord-
nung des Ministeriums fiir Kultus und Sport iiber den Vorberei-
tungsdienst und die Zweite Staatspriifung filir das hdhere Lehramt
an beruflichen Schulen (APrObSchhD) vom 5. Mirz 1981 (GBl. 1981
S. 221) geregelt. Nach deren § 2 Abs. 1 wird zum Vorbereitungs-

dienst zugelassen, wer

4.,a) in Baden-Wirttemberg eine der nachfol-
gend genannten Priifungen bestanden hat:

Wissenschaftliche Priifung fiir ein héhe-
res Lehramt an beruflichen Schulen,

LI

b) auBerhalb Baden-Wiirttembergs eine der
unter Buchstabe a genannten Priifungen be-
standen hat, die vom Ministerium fir
Kultus und Sport als gleichartig und
gleichwertig anerkannt wurde,

Diese Voraussetzung erfiillt der Kliger im Klagezeitraum
nicht, weil er mit der an der Technischen Hochschule Darmstadt
abgelegten Ersten Staatspriifung fiir das Lehramt an beruflichen
Schulen nicht zum Vorbereitungsdienst in Baden-Wiirttemberg zuge-
lassen worden widre, § 2 Abs. 1 Ziff. 4 b APrObSchhD. Nach der
nicht angegriffenen Feststellung des Landesarbeitsgerichts ist

die Erste Staatspriifung des Klidgers an der Technischen Hochschule
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Darmstadt vom baden-wiirttembergischen Ministerium fiir Kultus und
Sport nicht als gleichartig und gleichwertig anerkannt. Insoweit
hat die Revision auch gegen die vom Landesarbeitsgericht vertre-

tene Auffassung keine Riigen erhoben.

Entgegen der Auffassung der Revision kann auch nicht davon
ausgegangen werden, daf die Lehrerrichtlinien 1982 nur fiir Neu-
einstellungen gelten und die Hbhergruppierung bereits angestell-

ter Lehrer sich nach bisherigen Richtlinien bestimmen soll. In

diesem Sinne kann auch der Arbeitsvertrag der Parteien nicht aus-:

gelegt werden.

Die Beklagte kann dem Kliger jedoch nicht die laufbahnrecht-
lichen Vorschriften der Verordnung vom 5. Mdrz 1981 entgegenhal-
ten, weil es sich insoweit um eine unbillige Anderung zuungunsten
des Klidgers handelt. Vereinbaren die Arbeitsvertragsparteien, daB
fir die Verglitung des Arbeitnehmers bestimmte jeweils giiltige
Richtlinien oder Erlasse maBgebend sein sollen, wird dadurch dem
Arbeitgeber ein einseitiges Leistungsbestimmungsrecht im Sinne
von § 315 Abs. 1 BGB ertéffnet. Das ist rechtlich unbedenklich
zulissig. Die Ausiibung des Leistungsbestimmungsrechts durch Ande-
rung oder Erginzung der arbeitsvertraglich in Bezug genommenen
Erlasse oder Richtlinien unterliegt jedoch einer gerichtlichen
Angemessenheits- und Billigkeitskontrolle nach § 315 Abs. 3 BGB
(BAGE 34, 173 = AP Nr. 7'zu §§ 22, 23 BAT Lehrer; BAG Urteil vom
11. Februar 1987, aa0). Diese ist vom Revisionsgericht unbe-
schrédnkt nachpriifbar (BAG Urteile vom 11. Februar 1987, aa0O, und

vom 26. November 1986 - 4 AZR 789/85 - AP Nr. 15 zu § 1 TVG
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Tarifvertridge: Rundfunk). Insoweit ist die Rechtslage anders als
bei tariflichen Normen oder der Bezugnahme auf tarifliche Vor-

schriften, die von den Gerichten nicht nachzupriifen sind.

Im vorliegenden Fall handelt es sich zwar nicht um Richt-
linien der Beklagten. Durch die Verweisung auf die Vergiitungsre-
gelungen der Linder fir ihre Lehrer - hier: Lehrerrichtlinien Ba-
den-Wiirttemberg - in der Verglitungsregelung der Beklagten - hier:
Anlage 1 a zu den AVR - macht sich die Beklagte jedoch die Rege-
lungen des Landes Baden-Wiirttemberg zu eigen. Sie erspart sich
durch die Verweisung nur das "Abschreiben'" der jeweiligen Leh-
rerrichtlinien in den AVR. Deshalb muR sie sich so behandeln las-
sen, als wiirde sie selbst die entsprechenden Vergiitungsregelungen
aufgestellt haben. Es wdre eine sachlich nicht zu rechtfertigende
und daher unzulidssige Umgehung des § 315 BGB (Ermessenspriifung),
wenn es der Beklagten zugute kime, daB sie die Lehrerrichtlinien
in ihrer jeweiligen Fassung nicht durch "Abschreiben" in die AVR
aufnimmt, sondern - wie geschehen - nur auf sie verweist. Dement-
sprechend muB sich die Beklagte die Anderung der Lehrerrichtli-
nien durch das Land Baden-Wiirttemberg wie die Ausiibung eines ei-

genen Leistungsbestimmungsrechts zurechnen lassen.

Hierbei liegt eine als Ausiibung des Leistungsbestimmungs-

rechts anzusehende und damit der Billigkeitspriifung unterliegen-
de Anderung der Vergiitungsregelung nicht nur dann vor, wenn die
Eingruppierungsvorschriften unmittelbar geindert werden, sondern
auch dann, wenn die rechtlichen Anforderungen an einen in den

Eingruppierungsvorschriften verwendeten Rechtsbegriff (hier: "die
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laufbahnrechtlich vorgeschriebenen Ausbildungen erfolgreich abge-
leistet") gedndert werden (hier: durch die Verordnung vom 5. Mérz
1981). Auch insoweit muB sich die Beklagte die Knderung fremdbe-
stimmter Rechtsbegriffe als eigene Anderung zurechnen lassen,
weil die Bezugnahme auf andere Regelungen ("laufbahnrechtlich

vorgeschrieben") die eigene Bestimmung ersetzt.

Nach den Lehrerrichtlinien 1975, die den Lehrerrichtlinien
1982 vorausgingen, erfiillte der Klidger im Zeitpunkt des Vertrags-
schlusses (1979) nach den damals geltenden laufbahnrechtlichen
Bestimmungen die fachlichen und pddagogischen Voraussetzungen fir
die Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit. Nach § 2
Abs. 1 der Verordnung des Kultusministeriums iliber die Ausbildung
und Priifung flir das hdhere Lehramt an gewerblichen Schulen (ge-
werbl., Berufs-, Berufsfach-, Fachschulen und Berufsoberschulen)
vom 5. Juli 1966 (GBl. 1966, S. 150) war fiir die Zulassung zum
Vorbereitungsdienst eine in der Bundesrepublik Deutschland abge-
legte Diplom- oder Staatspriifung als Gewerbelehrer fiir das hdhere
Lehramt erforderlich. Dem geniligte der Kldger mit seiner erfolg-
reich bestandenen Ersten Staatspriifung fiir das Lehramt an beruf-

lichen Schulen an der Technischen Hochschule Darmstadt.

Soweit die Beklagte das mit dem Vorbringen bestreitet, dem
Kldger fehle das erforderliche intensive wissenschaftlich-
theoretische Studium auf technischem Gebiet, libersieht sie, daB
eine Gleichartigkeit und Gleichwertigkeit fiir auBerhalb von

Baden-Wiirttemberg abgelegte wissenschaftliche Priifungen zu den

baden-wiirttembergischen Examina erst mit der Verordnung des Mi-
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nisteriums filir Kultur und Sport (APrObSchhD) vom 5. Mirz 1981
eingefiihrt wurde. Auch der Einwand der Beklagten, der Kl&ger habe
nur einen Vorbereitungsdienst von 18 Monaten abgeleistet, wihrend
in Baden-Wiirttemberg der Vorbereitungsdienst 24 Monate gedauert
hatte, geht fehl, weil nach § 1 Ziff. 6 der 3. Knderungsverord-
nung vom 25. Juli 1975 (GBl. 1975, S. 639) zur Verordnung vom

5. Juli 1966 fiir nach dem 31. Dezember 1974 eintretende Studien-
referendare fiir eine {bergangszeit bis 31. Dezember 1980 auch in
Baden-Wiirttemberg der Vorbereitungsdienst nur 18 Monate dauerte.
Da die Beklagte sonstige Griinde, die der Behauptung des Klédgers,
er habe zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses die laufbahnrecht-
lichen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in das Beamtenverhiltnis
auf Lebenszeit erfiillt, entgegenstiinden, nicht vortrug, ist davon
auszugehen, daf der Kldger zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses
die Voraussetzungen fiir die Ubernahme in das Beamtenverhiltnis
auf Lebenszeit erfiillte. Als solcher wurde er von der Beklagten
auch offensichtlich behandelt; denn sie gewdhrte ihm unstreitig
eine Zulage nach Teil II der Lehrerrichtlinien 1975, die fiir
Lehrkrdfte galten, die die fachlichen und pidagogischen Voraus-
setzungen fiir die Ubernahme in das Beamtenverhdltnis auf Lebens-

zeit erfiillten.

Die Knderung der Vergiitungsregelung durch die Verschirfung
der laufbahnrechtlich vorgeschriebenen Ausbildungen aufgrund der
APrObSchhD vom 5. Midrz 1981 entspricht - bezogen auf den Kliger -
nicht billigem Ermessen. Die Beklagte muf deshalb den Kl&dger wei-

terhin so behandeln, als ob er auch heute noch die fachlichen und

piddagogischen Voraussetzungen fiir die {lbernahme in das Beamten-
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verhdltnis auf Lebenszeit erfilillte. Eine einseitige Leistungsbe-
stimmung entspricht nur dann der Billigkeit, wenn sie alle we-
sentlichen Umstinde und die Interessen beider Parteien angemessen
beriicksichtigt (BAG Urteil vom 26. November 1986 - U4 AZR

789/85 - AP Nr. 15 zu § 1 TVG Tarifvertrige: Rundfunk, mit wei-
teren Nachweisen). Das ist vorliegend hinsichtlich der HKnderung

der Vergiitungsregelung zu verneinen.

Die Parteien gingen bei VertragsabschluR im Jahre 1979 ent-
sprechend der damaligen Rechtslage davon aus, der Kléger erfiille
die Voraussetzungen fiir die Ubernahme in das Beamtenverhiltnis
auf Lebenszeit und damit auch die Voraussetzungen fiir eine ent-
sprechende Vergiitung nach den Lehrerrichtlinien. Der Kl&ger
durfte darauf vertrauen, daB ihm diese Qualifikation und die
darauf beruhende Eingruppierung nach den entsprechenden Vor-
schriften erhalten blieb. Sinn und Zweck von an die fachlichen
und piddagogischen Voraussetzungen fiir die iibernahme in das Beam-
tenverhiltnis anknilipfenden Eingruppierungsrichtlinien fiir Lehrer
beziiglich ihrer fachlichen Qualifikation ist es, jeweils gleich-
wertige Lehrkridfte im Beamten- und Angestelltenverhidltnis zu be-
schiftigen (vgl. Senatsurteil vom 13. Februar 1985 - 4 AZR
304/83 - AP Nr. 13 zu §§ 22, 23 BAT Lehrer). Daraus folgt aber
gleichzeitig, daB beziliglich der fachlichen Qualifikation gleich-
wertige Lehrkrédfte die gleiche Vergiitung fiir ihre Tétigkeit er-
halten sollen, ohne Riicksicht darauf, ob sie als Beamte oder An-
gestellte beschidftigt werden. Widre der Klidger zum Einstellungs-
zeitpunkt ins Beamtenverhiltnis iibernommen worden, hidtte eine

spdtere Anderung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen nicht zu
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einer Herausnahme aus der Besoldung der Beamten fiilhren kdnnen,
weil der Kldger nicht mehr die Voraussetzungen fiir die Ubernahme
in das Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit erfiillte. Es entspricht
deshalb der Billigkeit, daR auch angestellte Lehrkridfte, die zum
Zeitpunkt ihrer Einstellung die fachlichen und pidagogischen Vor-
aussetzungen fiir die Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf Le-
benszeit erfiillen, bei einer spiteren HAnderung der laufbahnrecht-
lichen Voraussetzungen weiterhin wie die vergleichbaren beamteten
Lehrkrédfte verglitet werden. Es besteht insoweit kein sachlicher
Grund und ist auch von der Beklagten nicht geltend gemacht, dem
Kldger nach mehr jdhriger Tadtigkeit als Lehrer die zundchst zuer-
kannten Voraussetzungen fiir die {ibernahme in das Beamtenverhilt-

nis auf Lebenszeit nachtriglich wieder abzuerkennen.

Damit kommt es nicht mehr darauf an, ob der Kldger auch nach
dem arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz ab 1. August

1987 Vergiitung nach VergGr. I b BAT beanspruchen kdnnte.

Die Beklagte hat als unterlegene Partei auch die Kosten der

Rechtsmittelinstanzen zu tragen (§ 91 ZPO).

Dr. Neumann Dr. Freitag Dr. Etzel

Peter Jansen Brocksiepe
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