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Aktenzeichen: 4 AZR 615/82
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 28. November 1984
- 4 AZR 615/82 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 18. Madrz 1981
Lingen (Ems) -1 ca 505/79 -

I1I. Landesarbeitsgericht UrLeil vom 10. August 1982
Niedersachsen - 12 sa 76/81 -

Flir die Amtliche Sammlung: Nein

Fir dié Fachpresse: Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung eines PEdrtners

Gesetz: TVG § 1 Tarifvertrdge: Chemische Industrie;
LGTV fir die gewerblichen Arbeitnehmer in
der chemischen und kunststoffverarbeitenden
Industrie des Landes Niedersachsen vom 2. Ju-
ni 1976, Lohngruppen I, 11 (Pfdortner)

Leitsidtze:
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4 AZR 615/82

12 Sa 76/81 Niedersachsen

Verkindet am Im Namen des Volkes!

28. November 1984

Haust,

Regierungshauptsekretdrin '|
als Urkundsbeamter ur‘ﬂ|
der Geschidftsstelle In Sachen

pPp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 28. November 1984 durch
den Vorsitzenden Richter Dr. Neumann, die Richter Dr.
Feller und Dr. Etzel sowie die ehrenamtlichen Richter

Dr. Kiefer und Wehner flir Recht erkannt:
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Die Revision des Klidgers gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Niedersachsen
vom 10. August 1982 - 12 Sa 76/81 - wird

auf Kosten des Klidgers zurilickgewiesen.

Von Recht s wegen'!

Tatbestand:

Der Kliger, der der Industriegewerkschaft Chemie-Papier-Ke-
ramik als Mitglied angehdrt, ist seit 1953 bei der Beklagten be-
schiftigt, die Mitglied des Arbeitgeberverbands der chemischen
Industrie Niedersachsens ist. Seit Mai 1978 wird er als Pf¥rtner
im Werk S eingesetzt. Er versieht seinen Dienst im
Wechsel mit drei weiteren als Pfdrtner tdtigen Arbeitskollegen im
Drei-Schichten-Rhythmus. An die Friihschicht, die von 7.00 Uhr bis
15.00 Uhr dauert, schlieffit sich die Spatschicht von 15.00 Uhr bis
22.00 Uhr an, wadhrend die Nachtschicht um 22.00 Uhr beginnt und
um 7.00 Uhr endet. Der Klidger wird in allen drei Schichten ein-

gesetzt.

Dem Kldger obliegen folgende Aufgaben mit folgenden Anteilen

an seiner Gesamtarbeitszeit:

1. Ein- und Ausgangskontrolle,
a) Fahrzeuge-Lkw

Beim Eingang werden durch Einsicht-
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nahme in die Lieferpapiere Art und
Menge der Lieferung festgestellt
und in zwei dafiir vorgesehenen Bii-
chern eingetragen. Der Lkw wird
eingewiesen.

Beim Ausgang wird die Uhrzeit so-
wie Art und Menge der ausgehenden
Produkte festgestellt und in ei-
nem dafiir vorgesehenen Buch einge-
tragen.

b) Personen
Beim Eingang werden schriftlich
festgehalten der Name des Besu-
chers, die Uhrzeit und die Anlauf-
stelle im Betrieb.

Beim Ausgang wird die Uhrzeit fest-
gehalten.

Anteil an der Gesamtarbeitszeit: 1,93 %

2. Telefondienst aufBerhalb der Biirostun-
den

Anteil an der Gesamtarbeitszeit: 0,86 %
3. Kontrollgénge

Dabei ist insbesondere darauf zu ach-

ten, daB Fenster und Tliren geschlos-

sen sind, die Beleuchtung und der Kom-

pressor ausgeschaltet sind, ferner

darauf, ob erkennbare Schiden an Was-

ser- und Dampfleitungen gegeben sind.

AuBerdem ist die Temperatur von Siu-

rekesseln zu iiberpriifen (von Hand).

Anteil an der Gesamtarbeitszeit: 11,20 %

4, Magazinausgabe auBerhalb der Normal-
schicht

Anteil an der Gesamtarbeitszeit: 0,57 %

5. Beschreiben von Stempelkarten (1 x
monatlich)

Anteil an der Gesamtarbeitszeit: 0,05 %
6. Erste Hilfe

Anteil an der Gesamtarbeitszeit: 0,25 %
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7. Getrédnkeverkauf
Anteil an der Gesamtarbeitszeit: 0,62 %

8. Auszahlung von Spesen an werkseigene
Kraftfahrer

Anteil an der Gesamtarbeitszeit: 0,05 %
9. Buchfiihrung und Gebiihreneinnahme fiir

Telefongespridche werksfremder Perso-

nen )

Anteil an der Gesamtarbeitszeit: 0,47 %
10. Unterrichtung der werkseigenen Kraft-

fahrer {iber Beginn der Arbeitszeit

und das Fahrtziel

Anteil an der Gesamtarbeitszeit: 0,09 %
11. Ubergabe von Frachtbriefen

Anteil an der Gesamtarbeitszeit: 0,12 %

Widhrend seiner iibrigen Arbeitszeit hat der Kl&dger den

Werkseingang zu beobachten.

Der Kl&dger erhidlt Lohn nach Lohngruppe I des Lohngruppen-
Tarifvertrags fiir die gewerblichen Arbeitnehmer in der chemischen

und kunststoffverarbeitenden Industrie des Landes Niedersachsen
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vom 2. Juni 1976 (LGTV). Mit der vorliegenden Klage begehrt er

ab 1. Mai 1979 Lohn nach Lohngruppe II LGTV.

Der Kliger hat vorgetragen, er erfiille die tariflichen
Merkmale der Lohngruppe II LGTV. Dabei sei fiir die tarifliche
Bewertung nicht von den ihm i{bertragenen einzelnen Tdtigkeiten
auszugehen, sondern insoweit milsse auf die gesamte Tdtigkeit als
Pfértner abgestellt werden. Entgegen der Auffassung der Beklagten

unterfalle er nicht der Lohngruppe I LGTV, die nur fiir Hilfsar-
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beiter heranzuziehen sei. Wesentliches Merkmal dieser Lohngruppe
sei, daB dem Hilfsarbeiter eine bestimmte Arbeit zugewiesen wer-
de, die er nach kurzer Einweisung ausfithren kénne. Dariiber hinaus
sei es flr den Hilfsarbeiter im tariflichen Sinne kennzeichnend,
da® er jederzeit durch andere Arbeitnehmer ersetzbar sei. Dies
treffe auf den Kl&dger nicht zu. Widhrend die Einweisungszeit fir
den Hilfsarbeiter nur wenige Minuten betrage, da er jederzeit
ersetzbar sei, setze die vom Kléger auszulibende Tidtigkeit den
Einsatz von Kenntnissen und Fertigkeiten voraus, wie sie ein Ar-

beitnehmer durch eine angemessene Berufspraxis erwerbe.
Der Kldger hat demgemdBR beantragt

festzustellen, daf die Beklagte verpflich-
tet ist, den Kliger vom 1. Mai 1979 an
nach Lohngruppe II des Lohngruppentarif-
vertrags vom 2. Juni 1976 in Verbindung
mit dem jeweiligen Lohntarifvertrag der
vertragsschliefenden Parteien zu vergliten.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
erwidert, der Kldger werde zutreffend nach Lohngruppe I LGTV
entlohnt. Denn fiir die vom Kldger auszullbende T&tigke.® bedirfe
es keiner aufgrund angemessener Berufspraxis erworbener prakti-
scher Kenntnisse und Fertigkeiten, sondern insoweit geniige eine
Einweisung in die Aufgaben eines Ff¥rtners. Der Kliger kénne je-
derzeit durch einen anderen Mitarbeiter ersetzt werden, der den

Betrieb noch nie gesehen habe.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-

beitsgericht hat die Berufung des Kldgers zuriickgewiesen.,
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Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision ver-
folgt der Klédger seinen Klageantrag weiter. Die Beklagte bean-

tragt Zurickweisung der Revision.

Ent scheidungsgrinde:

Die Revision ist unbegriindet. Die Vorinstanzen haben die
Klage mit Recht abgewiesen. Die Beklagte ist nicht verpflichtet,
den Kl&dger ab 1. Mai 1979 nach Lohngruppe II LGTV zu vergiiten.
Denn der Kl&ger erfiillt nicht die Tatigkeitsmerkmale dieser

Lohngruppe.

Auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien finden kraft beider-
seitiger Verbandszugeh®rigkeit die Vorschriften des Lohngruppen-
Tarifvertrags fir die gewerblichen‘Arbeitnehmer in der chemischen
und kunststoffverarbeitenden Industrie des Landes Niedersachsen
vom 2. Juni 1976 (LGTV) mit unmittelbarer und zwingender Wirkung

Anwendung (§ 3 Abs. 1, § 4 Abs. 1 Satz 1 TVG). Danach sind die
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gewerblichen Arbeitnehmer "entsprechend ihrer TAtigkeit" in eine
Lohngruppe einzustufen (§ 1 Abs. 2 Satz 1 LGTV)., Hierbei ist mit
dem Landesarbeitsgericht davon auszugehen, daf sdmtliche Einzel-
aufgaben des Kldgers zur Tétigkeit'eines Pfértners gehdren, die
mangels anderweitiger Anhaltspunkte im Tarifvertrag nicht weiter
aufgespalten werden darf, sondern gem#B § 1 Abs. 2 Satz 1 LGTV

flir seine Eingruppierung mafgebend ist.

Da der LGTV den Begriff des Pfdrtners nicht n&her bestimmt,
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ist anzunehmen, daf die Tarifvertragsparteien diesen Begriff in
seiner allgemeinen Bedeutung verstehen und angewendet wissen
wollen (BAG Urteil vom 26. Mai 1976 - 4 AZR 240/75 -, AP Nr. 92
zu §§ 22, 23 BAT). Danach ist Pfdrtner ein Mitarbeiter, der den
Eingang an einem Gebdude, einer Fabrik oder &dhnlichem bewacht,
die Pforte &6ffnet und schlieft, Besucher den Weg weist usw.
(Brockhaus/Wahrig, Deutsches Wdrterbuch, Bd. 5, 1983, S. 117).
Zur Pfortnertitigkeit gehdrt z. B. die Uberwachung/Weiterlei-
tung, nétigenfalls auch Registrierung von Ank8mmlingen, die Be-
obachtung/Regelung des Kraftwagenverkehrs, das 0ffnen/SchliefBen
von Schranken usw. (vgl. Molle, Wbrterbuch der Berufs- und Be-
rufstitigkeitsbezeichnungen, 2. Aufl., S. 588, 600). Daraus

ist zu entnehmen, daB der Aufgabenbereich eines Pf8rtners nicht

.
www.prinz.law

von vornherein festgelegt ist. Kennzeichnend ist nur, daB er den

Eingang von Geb&uden oder sonstigen Riumlichkeiten {iberwacht und

Besuchern den Weg weist. Da hierbei in aller Regel Zeiten anfal-

len, die ein Pfdrtner auch mit anderen TAtigkeiten ausfiillen
kann, werden ihm in der Praxis oft weitere Tdtigkeiten ilbertra-
gen, die er ohne Vernachlissigung seiner Uberwachungsaufgaben
miterledigen kann, z. B. Frankieren von Briefen, Aussondern von

Akten usw.. Welche Tdtigkeiten dies im einzelnen sind, liegt im

Organisationsermessen des Arbeitgebers. Das sind im vorliegenden

Fall die unter Ziff. 2 bis 11 der Tdtigkeitsbeschreibung des

Kligers aufgefiihrten Tdtigkeiten.

Wenn aber alle Einzelaufgaben des Kligers zur Tidtigkeit ei-

nes Pf®rtners gehdren, ist diese Tdtigkeit insgesamt zu bewerten

und fir die Eingruppierung des Kl&dgers zu beriicksichtigen. Jede
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Aufspaltung der Titigkeit des Kligers in getrennt zu bewertende

Einzelaufgaben wiirde dazu fiihren, daf jeweils nur Teilaufgaben

eines Pfértners bewertet wilrden. Nach dem Willen der Tarifver-

tragsparteien sollen die Arbeitnehmer jedoch "entsprechend ihrer

Tdtigkeit" eingruppiert werden. Damit gehen die Tarifvertrags-

parteien davon aus, daB sich alle Einzelaufgaben eines gewerbli-

chen Arbeitnehmers zu einer Tatigkeit zusammenfassen

lassen. Dafiir sprechen auch die Oberbegriffe zu den einzelnen

Lohngruppen (Hilfsarbeiter, Chemiearbeiter, angelernte Fachar-

beiter, gelernte Facharbeiter) und die weiteren Tdtigkeitsmerk-

male, die an den Aufgabenbereich der Arbeitnehmer in abstrakter

Weise ankniipfen. Ist daher die Tdtigkeit des Kl&dgers mit dem Be-

griff Pfortner zutreffend beschrieben, ist damit "die Tatigkeit™"

im tariflichen Sinne gegeben, nach der er einzugruppieren ist.

Flir die Eingruppierung des Kl&gers sind folgende Merkmale

des LGTV heranzuziehen:

Lohngruppe I - Hilfsarbeiter

Hilfsarbeiter sind Arbeitnehmer

a) fir die eine Anlernung nicht erforderlich-

ist, so daB sie nach kurzer Einweisung

die zugewiesene Arbeit verrichten und je-
derzeit durch andere Arbeitnehmer ersetzt

werden kdénnen.

b) wdhrend der Einarbeitungszeit fiir Lohn-
gruppe II.
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Lohngruppe II - Chemiearbeiter

Chemiearbeiter und 1hnen Gleichgestellte, da-
zu gehdéren

a) Arbeitnehmer, die in der Produktion oder
im Laboratorium tdtig sind und die fir
die von ihnen ausgeiibte Tatigkeit prakti-
sche Kenntnisse und Fertigkeiten bendti-
gen, die durch eine angemessene. Berufs-
praxis erworben werden (in der Regel bis
zu 13 Wochen),

b) Arbeitnehmer, die gleichzubewertende Ar-

beiten an anderen Arbeitsplidtzen verrich-
ten.

Da der Kldger weder in der Produktion noch im Laboratorium
tdtig ist, kénnte er nur als gleichgestellter Arbeitnehmer, der
gleichzubewertende Arbeiten an einem anderen Arbeitsplatz im
Sinne der Lohngruppe II Buchstabe b) LGTV verrichtet, in diese
Lohngruppe eingruppiert werden. Hierbei setzt seine solche Ein-
gruppierung nach Buchstabe a) der Lohngruppe II LGTV voraus, daB
der Arbeitnehmer "“praktische Kenntnisse und Fertigkeiten bend-
tigt, die durch eine angemessene Berufspraxis erworben werden (in
der Regel bis zu 13 Wochen)". Das Landesarbeitsgericht stellt
hierzu fest, der Erwerb von Fertigkeiten (d. h. das Erlernen
von etwas) sowie praktischer Kenntnisse durch eine re_elmaBig 13
Wochen dauernde Berufspraxis sei fir die Tatigkeit des Kl&gers
- abgesehen von der Erste-Hilfe-Tatigkeit - nicht erforderlich.
Dem Klidger werde fiir die Ausiibung der Pfﬁrtnertétigkeit insoweit
nicht vermittelt, "wie" er seine Arbeit verrichten solle, sondern
er bendtige lediglich Informationen dariber, "was" er im einzel-
nen alles zu tun habe. Damit verneint das Landesarbeitsgericht,
da® der Kl&dger fiir seine Tadtigkeit bestimmte Fertigkeiten ben&-

tigt. Das ist revisionsrechtlich nicht zu beanstanden.
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Das Landesarbeitsgericht géht hierbei - ohne dies ausdriick-
lich zu erw&hnen - vom zutreffendeﬁ Begriff der Fertigkeit aus,
der zu umschreiben ist mit "durch Ubung erworbene Gewandtheit,
Geschicklichkeit beim Ausfihren bestimmter Arbeiten" (Brockhaus/
Wahrig, Deutsches Wérterbuch, Bd. 2, 1981, S. 719). Es verneint
die Notwendigkeit einer soléhén Fertigkeit, wenn es ausfiihrt, der
Kldger bendtige lediglich Informationén dariiber, "was" er im
einzelnen zu tun habe, nicht aber, ﬁwie" er seine Arbeit ver-
richten solle. Es flihrt dann weitér aus, eine Vielzahl einfacher,
verschiedenartiger Verrichtungen k&énnten nicht das Merkmal der
praktischen Kenntnisse und Fertigkeiten erfiillen. Dies h#ilt sich

im Rahmen des tatrichterlichen Beurteilungsspielraums.

Die Subsumtion des Landesarbeitsgerichts ist nur daraufhin
{iberpriifbar, ob sie gegen Denkgesetze oder allgemeine Erfah-
rungssdtze verst8Bt oder wegen AuBerachtlassung wesentlicher Um-
stdnde offensichtlich fehlerhaft ist (BAG 32, 203, 206 f. = AP
Nr. 1 zu § 72 a ArbGG 1979 Grundsatz). Solche Rechtsfehler sind
hier nicht ersichtlich. Die Subsumtion des Landesarbeitsgerichts
ist sogar naheliegend, soweit sie Fertigkeiten des Kl&dgers be-
trifft. Aus den dem Kliger {ibertragenen Aufgaben zu Ziff. 1 bis
5 und 7 bis 11 (Ziff. 6 betrifft die Erste-Hilfe-T&tigkeit)
seines Tdtigkeitsbereichs ist nicht ersichtlich, daf irgendeine
dieser Tdtigkeiten bestimmte Fertigkeiten erfordert. Das genligt,
um eine Eingruppierung des Kldgers in die Lohngruppe II LGTV ab-
zulehnen. Auf das Erfordernis praktischer Kenntnisse kommt es
dann nicht mehr an; denn Merkmal der Lohngruppe II LGTV ist nach

dem eindeutigen Tarifwortlaut, daB'der betreffende Arbeitnehmer
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"praktische Kenntnisse und Fertigkeiten" bendtigt, also

zwei Anforderungen (Kenntnisse, Fertigkeiten) kumulativ erfiillen

mufB.

Demgegeniiber ist es unerheblich, ob der Kliger fiir die Er-
ste~-Hilfe-Tdtigkeit Kenntnisse und Fertigkeiten bendtigt, die
durch eine angemessene Berufspraxis im Sinne der Lohngruppe II
LGTV erworben werden. Selbst wenn dies zu bejahen wédre, kdnnte
dies seine Eingruppierung in die Lohngruppe II LGTV nicht recht-
fertigen. Denn mit Erste-Hilfe-~Tdtigkeiten ist der Kl&ger nur
wadhrend 0,25 v.H. seiner Gesamtarbeitszeit befafBt. Dieser An-
teil an der Gesamtarbeitszeit ist auch bei einer Gesamtbetrach-
tung flr die Eingruppierung unmafgeblich. Bei einer Gesamtbe-
trachtung, d. h. bei der Eingruppierung mit einem Inbegriff
(Bindel) von Einzeltdtigkeiten, ist es zwar grunds#itzlich uner-
heblich, welchen zeitlichen Anteil die Einzeltatigkeiten in An-
spruch nehmen, insbesondere ist es nicht erforderlich, dag die
qualifizierten Einzeltidtigkeiten zeitlich lUberwiegen. Die qua-

lifizierten Einzeltdtigkeiten diirfen jedoch nicht von ganz un-
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tergeordneter Bedeutung sein, sondern miissen in nicht unerhebli-
chem Mafe die qualifizierenden Merkmale der h®heren Verglitungs-
gruppe erfiillen (vgl. zur Gesamttdtigkeit im &6ffentlichen
Dienst: BAG Urteil vom 18. August 1971 - 4 AZR 367/70 -, AP Nr.
43 zu §§ 22, 23 BAT). Das ist bei einem Anteil von 0,25 v.H. an

der Gesamtarbeitszeit zu verneinen.

Auch die weiteren Einwendungen der Revision sind unbegriin-

det. Dem Kl&dger kann zwar durchaus eingeriumt werden, daB im
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Hinblick auf die Vielzahl seiner Einzeltatigkeiten nicht nur eine
kurze Einweisung in seine Arbeit erforderlich ist und er auch
nicht jederzeit durch andere Arbeitnehmer ersetzt werden kann,
ohne daf diese in einigen Wochen in die Arbeit eingewiesen wer-
den. Die Tatigkeit des Kligers geht damit {iber die Mindestanfor-
derungen der Lohngruppe I LGTV hinaus. Dies reicht jedoch nicht
aus, um die Merkmale der Lohngruppe II LGTIV zu erfiillen. Die
Eingruppierung in die jeweils h&here Lohngruppe kann ein Arbeit-
nehmer nur erreichen, wenn er alle Anforderungen dieser Lohn-
gruppe erfiilllt. Insoweit weist die Revisionserwiderung zutreffend
darauf hin, daB die einzelnen Lohngruppen bestimmte Bandbreiten
von Tdtigkeiten eines Arbeitnehmers umfassen, zumal wenn sie wie
hier insgesamt fir gewerbliche Arbeitnehmer nur vier Lohngruppen
vorsehen. Im vorliegenden Fall hat das Landesarbeitsgericht das
Fehlen von Fertigkeiten fiir die THtigkeit des Kligers rechtsfeh-
lerfrei verneint, so da® der Kliger damit eine notwendige Vor-
aussetzung fir die Eingruppierung in die Lohngruppe II LGTV nicht
erfiillt., Im {ibrigen erfordert nach den Feststellungen des Lan-
desarbeitsgerichts die Einarbeitungszeit des Kligers nicht anni-
hernd die in Lohngruppe II LGTV angesprochene erforderliche Be-
rufspraxis von "in der Regel bis zu 13 Wochen". Vielmehr geht das
Landesarbeitsgericht von einer Einarbeitungszeit von vier bis

sechs Wochen aus.
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Der Kliger hat gemi8 § 97 Abs.

folglosen Revision zu tragen.

Dr. Neumann Dr. Feller

Dr. Kiefer
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