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Entscheidungsstichwort:
Anspruch auf Hbhergruppierung eines angestellten Lehrers

Gesetz:
BAT 1975 §§ 22, 23 Lehrer; BGB § 242 Gleichbehandlung.

Leitsétze:

Keine

Hinweise des Senats:

Fragen der Gleichbehandlung zwischen Erflllern und Nicht-
erfliillern
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4 AZR 614/90
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12 Ssa 1115/90 Dusseldorf

Im Namen des Volkes!

Verkliindet am
14. August 1991

Urteil

Siegel,

Reg.-Hauptsekretdrin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschéftsstelle

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der mindlichen Verhandlung vom 14. August 1991 durch den
Vorsitzenden Richter Schaub, die Richter Dr. Etzel und
Schneider sowie.den ehrenamtlichen Richter Fieberg und die

ehrenamtliche Richterin Schwitzer fiUr Recht erkannt:
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1. Die Revision der Klagerin gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Dlisseldorf vom 17. Okto-
ber 1990 - 12 Sa 1115/90 - wird zurlckgewie-
sen.

2. Die Klagerin hat die Kosten der Revision zu
tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten um die zutreffende Eingruppierung der
Klagerin, Diese ist am 12. November 1937 geboren und seit dem
6. AugUst 1979 als Fachlehrerin im Angestelltenverhdltnis an der
Stadtischen Kollegschule K in D beschaftigt. Sie
erfillt die beamtenrechtlichen Voraussetzungen fir eine Befdrde-
rung eines beamteten technischen Lehrers in die Besoldungsgrup-

pe A 12 BBesG.

In § 1 Satz 2 des schriftlichen Arbeitsgvertrages vom 6. Au-
gust 1979 vereinbarten die Parteien, die Kl&gerin werde "nach
Buchstabe 5.5 des Runderlasses des Kultusministers des Landes
Nordrhein-Westfalen vom 30. Marz 1978 ... unter Einreihung in die
VergGr. IV a BAT eingestellt”. § 2 des Vertrages nimmt Bezug auf

den BAT und die diesen erganzenden oder andernden Tarifvertrage.

Mit Runderlaf vom 30. Marz 1978 ist die Eingruppierung der
angestellten Lehrkrdfte, die die fachlichen und padagogischen
Voraussetzungen zur Ubernahme in das Beamtenverhdltnis erflillen

(sog. Erfliller), geregelt. Dieser enthielt folgende Bestimmungen:

JLaw — Gesetze und Urteile AoNO0APe On Ava|lab|e on the
Kostenlos (mobile App) > Google-play App tore

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

www.prinz.law

1ZINYsaS HYIN JF LY §§ YoreU YuequUaje( S[e Puls SUN[UIesS[19}1() I3P (D[, YONY :SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

"5.5 Fachlehrer mit der Befdhigung zum Techni-
schen Lehrer (§ 60 LVO) und abgeschlossener
Ingenieur- oder Fachhochschulausbildung

IV a
5.6 wie zu 5.5
wenn sie eine mindestens siebenjdhrige
Dienstzeit als Fachlehrer abgeleistet haben
und die Planstelle eines Fachlehrers der
BesGr. A 12 zur Verfligung steht III"

Dieser RunderlaP wurde durch RunderlaP des Kultusministers
vom 16. November 1981 fir die "Erfluller" neu gefaft, u.a. mit
folgendem Inhalt:

"5.4 Fachlehrer IV a
mit der Befadhigung zum Technischen Lehrer
(§ 60 LVO) und abgeschlossener Ingenieur-
oder Fachhochschulausbildung

5.5 wie zu Nr. 5.4 ' IIT
wenn sie die flir die entsprechenden Lehrer
im Beamtenverhaltnis bestehenden notwendi-
gen Voraussetzungen flir eine Befdrderung in
ein 2mt der Besoldungsgruppe A 12 erfillen

und die Planstelle eines Fachlehrers der
Besoldgngsgruppe A 12 zur Verflugung steht."”

Demgegeniber wurde die Eingruppierung der im Angestellten-
verhaltnis beschaftigten Lehrkrafte, die die Voraussetzungen zur
Ubernahme in das Beamtenverhdltnis nicht erflllen (sog. Nichter-
fuiller), durch Runderlasse vom 16. Juli 1974 und 20. November
1981 geregelt. Danach wurden die Technischen Lehrer bei ihrer
Einstellung in die VergGr. IV b BAT eingruppiert. Ziffer 5.1 des
Runderlasses vom 20. November 1981 lautet:

"5.1 Lehrer
in der Té&tigkeit von Technischen Lehrern

und abgeschlossener Ingenieur- oder Fach-
hochschulausbildung IV b
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nach mindestens sechsjdhriger Bewdhrung in
dieser Tatigkeit und in dieser Vergltungs-
gruppe Iv a"

Die Klagerin hat die Auffassung vertreten, sie habe Anspruch
auf Héhergruppierung in die VergGr. III BAT. Ihren entsprechenden
Antrag vom 23. Juli 1986 lehnte das beklagte Land unter dem
23. September 1986 mit der Begrindung ab, es stehe keine Plan-

stelle der Besoldungsgruppe A 12 BBesG zur Verfigung.

Auf Antrag der Klégerin vom 24. April 1989 &nderten die Par-
teien unter dem 3. August 1989 den Arbeitsvertrag unter Beibehal-
tung des Vertrages vom 6. August 1979 im Ubrigen dahin, dap sich
die Vergltung nach dem RunderlaPp vom 16. November 1981 in der je-
wells geltenden Fassung bestimme und die Klagerin gem&f Ziff. 5.4

dieses Erlasses in die VergGr. IV a BAT eingruppiert sei.

Die Klagerin hat weiterhin die Auffassung vertreten, sie
habe Anspruch auf Eingruppierung in die VergGr. III BAT und hat
am 19. April 1990 Klage erhoben. Sie hat gemeint, das Planstel-
lenerfordernis in Ziff. 5.4 des "Erflller-Erlasses" vom 16. No-
vember 1981 stelle eine sachwidrige Benachteiligung der "Erful-
ler" gegentber den "Nichterfillern" dar. Denn diese kdénnten nach
Ziff. 5.1 des "Nichterflller-Erlasses" vom 20. November 1981 nach
sechsjdhriger Bewdhrung von der VergGr. IV b BAT in die VergGr.
IV a BAT hbhergruppiert werden, ohne daPp eine entsprechende
Planstelle fir einen vergleichbaren Beamten vorhanden sei. Das
beklagte Land sei daher aufgrund des arbeitsrechtlichen Gleich-
behandlungsgrundsatzes verpflichet, sie auch ohne Vorhandensein

einer entsprechenden Planstelle hdherzugruppieren, damit der
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frihere Vergutungsabstand zu den Nichterflllern erhalten bleibe.

Die Kladgerin hat beantragt

1. festzustellen, dap das beklagte Land Ver-
pflichtet ist, die Kl&gerin ab dem 6. August
1986 nach der VergGr. III BAT zu verglten;

2. festzustellen, daB das beklagte Land ver-
pflichtet ist, die jeweiligen Differenzbetréage

zwischen der VergGr. IV a BAT und der VergGr.
III BAT ab Falligkeit mit 4 % zu verzinsen.

Das beklagte Land hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Es hat vorgetragen, durch das Planstellenerfordernis bei der
Hbéhergruppierung der "Erflller" von der VergGr. IV a BAT in die
VergGr. III BAT werde verhindert, dap angestellte Lehrkrafte ge-
geniliber vergleichbaren beamteten Lehrkréften bei der Befdrderung
bevorzugt wiurden. Im Ubrigen liege eine Ungleichbehandlung der
"Erfiller" gegenuUber den "Nichterfillern" schon deshalb nicht
vor, well letztere bei gleichen Arbeitsbedingungen und Anforde-
rungen entsprechend ihrer geringeren Anfangsqualifikation zu-

n&chst niedriger als die Erflller eingestuft wﬁrden.;i

Das Arbeitsgericht hat der Klage ehtsprochen. Auf die Beru-
fung des beklagten Landes hat das Landesarbeitsgericht die Klage
abgewiesen. Mit der Revision verfolgt die Kl&gerin ihren Klagean-
spruch weiter. Das beklagte Land beantragt, die Revision zurick-

Zuweisen.
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Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist nicht begriindet. Die Kl&gerin hat aus kei-
nem rechtlichen Gesichtspunkt einen Anspruch darauf, in die

VergGr. III BAT héhergruppiert zu werden.

I.1., Wie die Vorinstanzen zutreffend erkannt haben, kann die Kla-
gerin als Lehrerin die von ihr beanspruchte Eingruppierung nicht
aus Regelungen der Anlage 1 a zum BAT herleiten. Denn nach Nr. 5
der Vorbemerkungen'zu allen Vergltungsgruppen der Anlage 1 a zum
BAT gilt diese nicht flr Angestellte, die als Lehrkr&fte besché&f-
tigt sind (vgl. hierzu statt aller: BAGE 56, 59, 65 = AP Nr. 137

zu §§ 22, 23 BAT 1975, m.w.N.).

2. a) Die Kldgerin hat auch keinen arbeitsvertraglichen Anspruch
auf die von ihr erstrebte HOhergruppierung. Nach § 1 Satz 2 des
Arbeitsvertrages vom 6. August 1979 ist flr die Vergltung ledig-
lich die Ziffer 5.5 des Runderlasses vom 30. M&rz 1978 in Bezug
genommen und die VergGr. IV a BAT festgesetzt worden. Ebenso
nimmt der Anderungsvertrag vom 3. August 1989 hinsichtlich der
Vergutung ebenfalls nicht auf den BAT insgesamt, sondern ledig-
lich auf den Runderlaf vom 16. November 1981 und auf dessen
Ziff. 5.4 Bezug und damit auf die Eingruppierung in die VergGr.

IV a BAT.

b) Die von der vom Landesarbeitsgericht erdrterte Frage, ob ein

Anspruch auf Hbhergruppierung der Klagerin bis zum Abschlup des

Anderungsvertrages ausscheidet, weil im Arbeitsvertrag vom
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6. August 1979 allein auf die Ziff., 5.5 des Runderlasses und
nicht auf den gesamten Runderlap verwiesen ist, kann dahinstehen.
Ein solcher Anspruch ist nicht gegeben, weil es an einer freien
Planstelle fir einen Fachlehrer der Besoldungsgruppe A 12 BBesG

fehlt,

Bei der Vergutungsvereinbarung in § 1 Abs. 2 des Arbeitsver-
trages der Klagerin handelt es sich um eine typische Vertrags-
klausel, die vom Senat selbstdndig und unbeschré&nkt ausgelegt
werden kann (BAGE 55, 53, 60 = AP Nr. 131 zu §§ 22, 23 BAT 1975,
m.w.N.). Sie hat zum Inhalt, daP sich die Vergltung der Klagerin
nach Ziff. 5.5 des Erlasses vom 30. Marz 1978 bzw. nach der Ver-
tragsénderung durch Vertrag vom 3. August 1989 nach dem Runderlap
vom 16. November 1981 in der jeweils geltenden Fassung, insbeson-
dere dessen Ziff. 5.4 richtet. Dadurch wird dem beklagten Land
zwar ein einseitiges Leistungsbestimmungsrecht im Sinne von § 315
Abs. 1 BGB zugebilligt, doch ist dieses Verfahren rechtlich zu-
laéssig (BAGE 55, 53, 60 = AP, aa0; BAG Urteil vom 28. Marz 1990
- 4 AZR 619/89 - AP Nr. 26 zu §§ 22, 23 BAT Lehrer). Erst die
Auslibung dieses Leistungsbestimmungsrechts durch Anderung oder
Ergé&nzung der arbeitsvertraglich in Bezug genommenen Erlasse un-
terliegt der gerichtlichen Nachprifung (BAGE 34, 173 = AP Nr. 7
zu §§ 22, 23 BAT Lehrer). Sie ist vom Revisionsgericht unein-
geschrankt Uberprifbar. Dabei hat es das Landesarbeitsgericht zu
Recht dahingestellt sein lassen, ob der MaPstab des § 315 BGB
auch schon an die Vereinbarung im Arbeitsvertrag selbst anzulegen
ist, oder insoweit die Regelung nur an den weiteren MaPstében der
§§ 138, 242 BGB zu messen ist (vgl. hierzu BAG Urteil vom

24. Ma&rz 1988 - 2 AZR 630/87 — AP Nr. 1 zu § 241 BGB, zu II 2 a
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der Grinde, m.w.N.). Denn das Planstellenerfordernis in den je-
weiligen Regelungen der Erlasse entspricht billigem Ermessen,
weil dadurch eine sachlich nicht gerechtfertigte Bevorzugung der
in ihren fachlichen Qualifikationen gleichen "Erfuller"- Ange-
stellten gegenlber beamteten Lehrern verhindert wird. Dagegen
kann nicht eingewendet werden, hierin liege eine Benachteiligung
der "Erfldller" gegeniber den "Nichterfiillern", da diese Uberhaupt
keine Aufstiegsmdéglichkeit in die VergGr. III BAT haben, selbst
wenn eine entsprechende Planstelle zur Verfigung steht. Der Um-
stand, daP "Nichterfliller" im Wege des Bewdhrungsaufstiegs nach
sechs Jahren in die gleiche Verglutungsgruppe wie "Erfiller" auf-
steigen kdénnen, gebietet ebenfalls keine andere Entscheidung,
zumal beide die gleiche Tatigkeit unter gleichen Bedingungen aus-
Uben und der Berufserfahrung der Nichterfiller Rechnung getragen

werden kann.

3. Der von der Kl&gerin geltend gemachte Anspruch ergibt sich

auch nicht aus dem arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz.

a) Nach sté&ndiger Rechtsprechung aller Senate des Bundesar-
beitsgerichts liegt ein Verstop gegen den arbeitsrechtlichen
Gleichbehandlungsgrundsatz dann vor, wenn vom Arbeitgeber gleich-
liegende Falle aus unsachlichen oder sachfremden Grinden ungleich
behandelt werden (vgl., BAG Urteil vom 4. Mai 1988 - 4 AZR

811/87 - AP Nr. 144 zu §§ 22, 23 BAT Lehrer; BAGE 38, 118, 123 =
AP Nr. 47 zu § 242 BGB Gleichbehandlung; BAGE 45, 76, 79 = AP

Nr. 67 zu § 242 BGB Gleichbehandlung; BAGE 60, 350, 353 = AP

Nr. 5 zu § 1 BetrAVG Hinterbliebenenversorgung). Danach darf der

Arbeitgeber insbesondere zwischen vergleichbaren Arbeitnehmern in
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einer bestimmten Ordnung nicht aus sachfremden Grﬁﬁééﬁ differeﬁ?
zieren (BAGE 33, 57, 59 = AP Nr. 44 zu § 242 BGB Gleichbehand-
lung, zu II 1 der Grinde; BAG Urteil vom 8. Dezember 1977 - 3 AZR
530/76 — AP Nr, 176 zu § 242 BGB Ruhegehalt, zu 1 a der Gruinde;

BAGE 58, 283, 296 = AP Nr. 24 zu §§ 22, 23 BAT Lehrer).

b) Hiervon ausgehend hat das Landesarbeitsgericht zutreffend
einen Verstof gegen den Gleichbehandlungsgrundsatz verneint. Im
Gegensatz zu der den Entscheidungen des Senats vom 24, Januar
1990 (- 4 AZR 525/89 - unverdffentlicht) und 24. April 1991

(- 4 AZR 570/90 —, zur Verdffentlichung in der Fachpresse be-
stimmt) zugrundeliegenden Fallgestaltung sind vorliegend die so-
genannten "Erfiller" von Beginn ihrer Tatigkeit an in eine hohere
Vergutungsgruppe, ndmlich Verglitungsgruppe IV a BAT, eingruppiert
worden, in die die "Nichterfiiller” erst nach sechsjdhriger Be-
wahrungszeit aufsteigen kdénnen, ohne weitere Aufstiegsmdglich-—
keiten zu haben. Es ist jedoch als sachlicher Grund anzuerkennen,
wenn das beklagte Land durch Erfahrung begrindete Weiterbildung
der "Nichterfidller" zum AnlaPl nimmt, diegse im Bewdhrungsaufstieg
in die Eingangsvergltungsgrupe der "Erfiller" hdherzugruppieren.
"BErfuller" kbénnen dagegen bei Vorhandensein einer freien Plan-
stelle, ebenso wie Beamte, in die ndchsthdéhere Verglitungsstufe
aufsteigen. Dementsprechend stellt auch die Revision lediglich
darauf ab, daR durch das Planstellenerfordernis "die einmal ge-
wollte Differenz in Hbhe einer Vergutungsgruppe zwischen den
Erfiillern und Nichterfillern aufgehoben wird". Entscheidungs-—
kriterium sei damit die HOhergruppierungschance. Wie das Lan-

desarbeitsgericht richtig erkannt hat, will die Kl&gerin damit
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- 10 -
im Ergebnis mit Hilfe des Gleichbehandlungsgrundsatzes allein auf
der Grundlage ihrer héheren Anfangsqualifikation ein standiges
Aufrechterhalten des anfanglichen Vergltungsabstandes zwischen
"Erfillern" und "Nichterflllern" erreichen. Damit mangelt es aber
schon ivansatz an vergleichbaren Sachverhalten, ganz abgesehen
davon, dap Erfiller bei der Frage der Befdrderungsmdéglichkeiten
mit den ihnen hinsichtlich der Anfangsqualifikation allein ver-

gleichbaren beamteten Lehrkrédften gleichgestellt sind.

II. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Schaub Dr. Etzel Schneider

Fieberg Schwitzer
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