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Gesetz: 70.A § 3, Anlage 1 VergGr. Vb, VI D

Leitsétzes

1. Eine besondere Bedeutung der Stelle eines Schwer-
beschiddigtenvermittlers beim Arbeitsamt i.3.
der VergGr. V b TO.A folgt noch nicht daraus, daf
die Schwerbeschidigtenvermittlung als Aufgaben-
gebiet von groBer sozialpolitischer Wichtigkeit
und Notwendigkeit und wegen der Eigenart ihrer
Aufgabenstellung organisatorisch aus der allge-
meinen Arbeitsvermittlung herausgenonmmen und ge-

sondert sufgebaut ist.

2. Die der Schwerbeschédigtenvermittlung nach dem
Schwerbeschédigtengesetz zur Durchfiihrung seiner
Ziele eingerdumten besonderen Befugnisse kodnnen
bei der Beantwortung der Frage, ob der Schwer-
beschédigtenvermittler beim Arbeitsamt sich in
einer Stelle von bhesonderer Bedeuiung befindet,
nur insoweit beriicksichtigt werden, als sie im
Einzelfall dem Vermittler zustehen.

Aktenzeichen 4 AZR 614/56
Urteill des BAG vom 24, Januar 1959 LAG Stuttgart
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Baden-Viirttemberg 8
(Stuttgart

)
Urteilstenor suge- Im Namen des Volkes!

stellt an
24, Januar 1959

gez. MiBler,

Angestellter
ais Urkundsbeamter [hﬂ!ﬂ]
dér Geschifteotelle

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemi&B -
§ 128 Abs. 2 ZPO in der Sitzung vom 21. Januar 1959
durch den Senatsprédsidenten Dr. Poelmann, die Bundes-
richter Dr. Pecher und Dr. Martel sowie die Bundesar-
beitsrichter Gellenbriigge und Donnig filir Recht erkannt:

Die Revision des Klédgers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Baden-Wiirttemberg vom
8. Oktober 1956 - III Sa 13/56 - wird auf seine

Kosten zuriickgewiesen.

Von Recht s wegen !
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Der Kliger, der selbst Schwerbeschidigter ist, ist
seit dem 1. November 1945 bei dem Arbeitsamt RugEHEENENg
als Arbeitsvermittler fiir Schwerbesch&édigte und Sachbe-
arbeiter fiir die Durchfihrung des Schwerbeschiddigtenge-
setzes beschidftigt. Er ist in VergGr. VI b TO.A einge-
gtuft. Ihm unterstehen ein Hilfssachbearbeiter, der Ver-
glitung nach VergGr. VII TO.A erhilt, und éine Schreib-
kraft.

Der Kliger macht geltend, als erster Schwerbeschiddig-
tenvermittler und Leiter der Vermittlungsstelle fiir Schwer-
beschddigte sei er schon durch die Art seiner Tatigkeit)
die von besonderer sozialpolitischer Bedeutung sei und zu
den vornehmsten und wichtigsten Aufgaben der Beklagten ge-
hore, aus dem Kreis der librigen in die VergGr. VI b TO.A
eingestuften Arbeitsvermittler herausgehoben, ohne daB es
auf den Umfang seines Arbeitsgebiets ankomme. Aber auch
dieser sei bedeutend, denn der Kliiger sei filir die gesamte
Arveit der Schwerbeschéddigtenstelle des Arbeitsamts, das
seiner GroSe nach an der oberen Grenze der mittleren Amter
liege, verantwortlich. AuBlerdem habe er die bei den fiinf
Netenstellen des Arbeitsamts gefiihrten Schwerbeschidigten
zu betreuen und dort Sprechstunden abzuhalten sowie im
Interesse der Arbeitsvermittlung sténdig Besuche bei den
Betrieben seines Bezirks zu machen. Daher‘sei geine Stelle
eine solche von besonderer Bedeutung. Das gehe auch daraus
hervor, dalB die Beklagte bei mehreren aﬁderen vergleich-

baren Arbeitsdmtern des Landesarbeitsamitsbezirks den Dienst-
posten des Schwerbeschédigtenvermittlers mit einem Inspektor

becetzt habe, dessen Besoldungsgruppe der Verglitungsgruppe

V b TO.A entspreche. Der Kliger hat bveantragt festzustellen,

da3 die Beklagte verpflichtet sei, ihn ab 1. Mai 1954 nach
der Verglitungsgruppe Vb TO.A zu entlohnen.
Die Beklagte hat um Abweisung der Klage gebeten. Sie

weint, es komme darauf an, welche Bedeutung die Stelle des

Xligers im Rakmen der Gesamttidtigkeit der Behorde, und zwar
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nach dem Unfeng der Arbeit und der dawmit verbundenen Ver-
antwortung habe. Danach handele es sich aber nicht um eine
Stelle von besonderer Bedeutung. Denn sie arbeite in der
kleinsten Besetzung, wie sie bel Arbeitsé&mtern vorkcmne.
Der Kliger sel in erster Linie Arbeitsvermittler. Die Lei-
tung der Stelle liege bel dem Direktor des Arbeitsamits
bzw. dem Abteilungsleiter der Arbeitsvermittlung. Darauf,
daf bei anderen Arbeitsi@mtern die Betreuung der Schwer-
beschddigten durch Inspektoren wahrgenommen werde, ktnne
sich der Kliger schon deshalb nicht berufen, weil diese
noch weitere Aufgaben zu erfiillen hitten.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das
Landesarbeitsgericht hat die Berufung des Klidgers gegen
diese Entscheidung durch Urteil vom 8. Oktober 1956 zu-
riickgewiesen.

Mit der zugelassenen Revision verfolgt der Kléger
sein Klagebegehren weiter, wdhrend die Beklagte um Zu-

rickwelsung der Revision bittet.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist unbegriindet.

Die VergGr. V b TO.A setzt fir Angestellte im Biiro-
dienst, zu denen der Kldger gehdrt, eine selbsténdige
Tétigkeit in einer Stelle von besonderer Bedeutung voraus.
DaB die T&tigkeit des Klédgers als Schwerbeschidigtenver-
mittler das Merkmal der Selbsténdigkeit im Sinne der
genannten Verglitungsgruppe trégt, ist zwischen den FPar-
teien nicht streitig. Meinungsverschiedenheit besteht
lediglich dariiber, ob sie sich auch in einexr "Stelle von
besonderer Bedeutung" vollzieht. Nach stiéndiger Recht-
sprechung des Senats (vgl. AP Nr. 18, 19, 27, 29 zu § 3
T0.A) kann die Anwendung eines solchen unbestimmten
Rechtsbegriffs vom Revisionsgericht nur daraufhin nachge-
oriift werden, ob der Rechtsbegriff selbst verkannt oder
bei der Unterordnung des Sachverhalts unter den Begriff
gegen Denkgesetze oder ocllgemeine Erfahrungssétze ver-
stoflen oder ob die Bewertung, insbesondere wegen AuBer-—-

achtlassung wesentlicher Umsténde, offensichtlich fehler-
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haft ist; im lbrigen liegt die Bewertung im Ermessens-
spielrauvm des Richters der Tatsacheninstanz. Ohne einen
RechtsverstoB dieser Art verneint das Landesarbeits-
sericht, daB der Hlédger die Verglr. V b TO.A fiir sich
in Ansoruch nehmen kann.

BEin Tatigkeitsbereich wird von der Verglitungs-
gruppe V b TO.A Fallgruppe 1 erfaBt, wenn er sich aus
den Tétigkeitsmerkmalen der entsprechenden Fallgruppe
der VergGr. VIb TO.A durch seine besondere Bedeutung
heraushebt; darin allein liegt némlich das Unterschei-
dungsmerkmal zwischen beiden Vergiitungsgruppen (BAG AP
Tr. 27 und 29 zu § 3 TO.A). Das kann; worauf der Senat
schon in den angefithrten Entscheidungen hingewiesen hat,
im Aufbsau der Verwaltung selbst in die Erscheinung tre~

ten, z.B. durch Zuweisung von Aufsidhtsfunktionen oder

9)I() 1P AT, YONY STOMUTE]

tesonders schwierigen Aufgaben, oder auch nach aufien,
nimlich in der besonderen Einwirkung der Tatigkeit auf
die Lebensverhiltnisse Dritter. Je nach den Umstdnden
kann das eine oder andere Moment geniigen. Es kann sber
such so sein, daB erst beim Zusammentreffen beider Mo..
mente eine besondere Bedeutung der Stelle anzunehmen
izt. In cinzelnen ist die Beurteilung Sache der tat-
richterlichen Wirdigung.

Dem entevricht die Rechtsauffassung des Berufungs-
serichts. Unter Beachtung dieser Gesichtspunkte priift
es zunichst, ob die Stelle des Kligers dem Bereich der
VergGr. V b 70.A etwa deshalb angehdrt, weil der Tatig-
keit eines Schwerbeschiddigtenvermittlers im Rahmen der
Verwaltung der Beklagten schon kraft ihrer besonderen
Aufgaben und ihrer hohen sozialpolitischen Wichtigkeit
und Wotwendigkeit besondere Bedeutung zukommt. Zu Un-
recht h4lt die Revision die verneinende Ansicht des
Landesarbveitsgerichts deshalb fiir rechtsirrig, weil es
verlenne, dall die besondere Bedeutung der Stelle eines
Schwerbeschédigtenvermittlers innerhaldb dexr Organisation
der Beklagten bereits aus den Vorschriften des Scawer-
cchiidigtengesetzes vom 16. Juni 1253 (SchwBeschGes.)
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und der Richtlinien des Verwaltungsrats der Beklagten
liver die Bildung besonderer Vermittlungsstellen fiir Schwer-
beschédigte sowie Witwen und Ehefrauen der Xriegs- und
Arveitsopfer vom 17. Dezember 1953 (Amtl.Nachr. der Bun-
desanstalt 1954, S. 5) hervorgehe. Das Berufungsgericht
zieht diese Bestimmungen beil seiner Entscheidung in Be-
tracht. Vor allem beriicksichtigt es, dafl die Beklagte
selbst die Schwerbeschéddigtenvermittlung ihrer hohen
sozlalpolitischen Bedeutung wegen in Nr. I Abs. 1 der
Richtlinien als eine ihrer vornehmsten Aufgaben bezeichnet
und daB Nr. II Ziff. 1 aa0 gemdB § 22 Abs. 2 SchwBeschles.
die Schaffung besonderer Vermittlungsstellen fiir Schwer-
beschiddigte anofdnet, die sich nach Nr., III Ziff. 1 =aa0
ihren besonderen Aufgaben entsprechend gegeniiber anderen
Vermittlungsstellen in der Art ihrer Arbeit, in ihrer
Gliederung und in ihrem Umfang herausheben und unter-
scheiden'mﬁssen. Zwar ist der Revision einzurdumen, dal
es Pdlle geben mag, in denen das tarifliche Merkmal der
besonderen Bedeutung eines Arbeitsplatzes einer gesetz-
lichen oder anderweiten Regelung der dieser Stelle zuge-
wiesenen Aufgaben oder der sonstigen ihr zukommenden Ei-
Zenschaften entnommen werden kann. Wenn das Landesar-
beitsgericht es jedoch ablehnt, das aufgrund der hier in
Betracht kommenden Vorschriften fiir die Stelle eines
Schwerbeschéddigtenvermittlers anzunehmen, so ist darin
ein revisibler RechtsverstoB um so weniger zu erblicken,
als in der Regel die Wichtigkeit eines behodrdlichen Auf-
gabengebiets in seiner Gesamtheit ebensowenig ohne wei-
teres zur Bejahung der besonderen Bedeutung des Arbeits-
platzes irgendeines in diesem Bereiche t&dtigen Angestell-
ten gwingt wie der Umstand, daBl dieses Sachgebiet als
Gangzes wegen der Eigenart seiner Aufgabenstellung einen
besonderen Aufbau im Rahmen der Behdrdenorganisation er-
fahren hat.

Das Landesarbeitsgcericht hat sich, wenn auch nicht
ausdriicklich, so doch sinngemédfB, wie das angefochtene
Urteil ergibt, weiter mit der Frgge auseinandergesetzt,
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ob sich die T#tigkeit des Kligers als Schwerbeschédigten-
vermittler wegen der an ihn gestellten personlichen An-
Torderungen als besonders schwierige Aufgabe erweist,
und deshalb die Voraussetzungen der VergGr. V b TO.A
vorliegen. Es verneint das, indem es zu dem Brgebnis ge-
langt, auch durch die vom Kl&ger gem&B Nr. III Ziff. 2
¢er erwdhnten Richtlinien verlangte Eignung fiir ein
Spezialgekiet und Fdhigkeit, mit besonderen Personen-
kreigen umzugehen, werde seine THtigkeit noch nicht aus
den Aufgabengebieten der VergGr. VI b TO.A herausgeho-
ben. Dafl das Berufungsgericht dabei gegen allgemeih an-
erkannte BewertungsmaBstébe, gegen Denkgesetze oder
allgemeine Erfahrungssidtze verétoﬁen habe, ist nicht er-
sichtiich. |

Ebensowenig gibt die Ansicht des Landesarbeitsge-
richts, der Dienstposten des K lidgers besitze auch ﬁicht
mit Rilcksicht auf die ihm im Rahmen der Organisation des
Arbeitsanmts zugewiesene Funktion eihe besondere Bedeutung,
zu rechtlichen Bedenken Anlafl. Die Revision kann keine
Zustimmung finden, wenn sie in diesemfusammenhang die
Aurlffassung vertritt, das Berufungsgericht verkenne dabeil
den Begriff einer "Stelle von besonderer Bedeutung" inso-
fern, als es hierfir nicht die Aufsicht liber einen Hilfs-
sachbearbeiter und eine Schreibkraft, wie sie dem Kliger
zustehe, sondern erst die Leitung einer ganzen Abteilung
it menreren Krdften, die nicht nur Hilfstdtigkeiten aus-~
fihrten, genlicen lassen wolle, weil ndmlich, wie die Re-
vision weiter vorbringt, die Stelle selbst, nicht aber
der Stelleninhaber aufgrund von personellen Beziehungen
zu anderen Angestellten besondere Bedeutung haben miisse.
Die Revision ilibersieht, daB gegebenenfalls ein Dienstpo-
sten gerade durch solche personellen Beziehungen besonderes
Gewicht gewinnt. Das hat der Senat bereits in seinem Ur-
teil vom 16. Oktober 1957 (AP Nr. 27 zu § 3 TO.A) ausge-
sprochen, wo darauf hingewiesen wird, daB die vesondere
Bedeutung der Stelle u.a. in der Zuweisung von Aufsichts-

funktionen zutage treten kann. Entgegen der Ansicht der

- 7 -
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Revision sieht das Landesarbeitsgericht auch nicht den
personal- oder sachbedingten Umfang der Arbeit als maB-
geblichen Faktor fiir die Erfiillung des in Rede stehenden
Tatigkeitsmerkmals an, sondern verwertet dieses Moment
nur insoweit, als das zur Beantwortung der Frage ndtig
ist, ob dem Kldger in seiner Stelle Leitungsfunktionen
zukommen, die ihr eine besondere Bedeutung beilegen. Wenn
es das aufgrund seiner mit einer zulédssigen Verfahyens-
riige nicht angegriffenen TFeststellungen verneint und des-
halb auch unter diesem Gesichtspunkt das hier streitige
Merkmal der VergGr. V b nicht als gegeben ansieht, so ist
das aus Rechtsgriinden nicht zu beanstanden.

SchlieBlich untersucht das Berufungsgericht, ob sich
die Tatigkeit des Kligers e twa deshalb in einer Stelle
von der in der genannten Vergiitungsgruppe geforderten
Art vollzieht, weil ihm zur Durchfiihrung der Ziele des
SchwBeschGes. besondere Befugnisse mit erheblichen Aus-
wirkungen auf die Verh#linisse der von ihm betreuten
Schwerbeschédigten und der in Betracht kommenden Arbeit-
geber zustiinden. Auchfias verneint das Landesarbeitsge-
richt ohne Rechtsirrtum. Nicht maBgeblich ist fir die
Beurteilung in diesem Zusammenhang, welche besonderen
Befugnisse das Schwerbeschédigtengesetz der Schwerbe-
schéddigtenvermittlung iiberhaupt einrdumt. Vielmehr ist
es flr die Eins tufung des Schwerbeschéddigtenvermittlers
beim Arveitsamt, um die es hier geht, entscheidend, wie
dessen Dienstposten in dieser Beziehung ausgestattet ist.
Da insoweit dem Schwerbesch&digtengesetz eine allgemeine
Regelung nicht zu entnehmen ist, kommt es darauf an,
welche Befugnisse dem Kliger im vorliegenden PFalle zu-
stehen. Dag hat das Landesarbeitsgericht beachtet. Die
wichtigsten und einschneidendsten im Schwerbeschédigten-
zesetz vorgesehenen MaBnahmen sing die des § 6 Abs. 2,
der die Aufgaben des Landesarbeitsamts (LAA) bei der
Berechnung von Pflichtplétzen betrifft, des § 10, der
dem LAA die Zwangszuweisung von Schwerbeschiédigten er-
lautt und des die Festsetzung von Geldbullen durch das LAA

JLaw — flr Android JLaw —flir iOS
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bei Ordnungswidrigkeiten behandelnden § 37 aa0. Diese

Befugnisse sind nach § 23 Abs. 2 SchwBeschGes. nicht

auf die Arbeitsiémter {ibertragbar und stehen deshalb

dem Xldger nicht zu. In Betracht kommen kann eine ge-

wisse Mitwirkung bel dexr Gleichstellung von Gesund-

heitsgeschiddigten durch die Hauptfiirsorgestelle gemidB

§ 2 Abs. 2 as0, die Heraufsetzung der Zahl der Pflicht-

plétze bel privaten Arbeitgebern in bhestimmten Fiéllen

nach § 3 Abs. 4, die Arbeitsplatzbestimmung fir Kriegs-

blinde und andere Schwerbeschddigte bei privaten Ar-

beitgebern nach § 4 Abs. 1, die Bestimmung der Unter-

bringung von Schwerbeschiddigten auf 2 Pflichtplitzen

nach § 4 Abs. 3, die Anrechnung sonstiger Schwerbeschédig-

ter auf einen Pflichtplatz in crerssen Feallen gemidB § 4

Abs. 4, die Anrechnung eines schwerbesohadlgten Arbeit~
gebers auf einen Pflichtplatz nach § 6 Abs. 3, fermer

die I'estsetzung einer Ausgleichsabgabe ?ach § 9 und die

Entgegennahme bestimmter Anzeigen sowiejeine Mitwirkung

beim Verfahren vor der Hauptfﬁrsorgesteﬁle iiber einen

Antrag auf Zustimmung zur Kindigung ein%s Schwerbeschidig-
ten gendB §§ 11 und 14 £f, SchwBeschGes, Dabei sieht § 2

Abs. 2 a2a0 ein Benehmen mit dem LAA vor. Dieses ist nach
dem ErlaB der Beklagten Nr. 321/53 (vgl. DauB-Hein,
SchwBeschGes., Anlage I, 67; Becker% SctheschGgs-° 1955,

§ 4 Anm. 12) in den Fdllen des § 4 SchwBeschGes. ebenfalls
zusténaig. AuPerdem hat sich nach deﬁ bindenden Fest-
stellungen des Berufungsgerichts das dem Arbeitsamt des

¥

Klag ibergeordnete LAA auch die Entscheidungen nach

2 —.

$
Ausgleichsabgaben nach § 9 aa0 dem Arbeitsamt nur inso-

Abs. 4 vorbehalten, wdhrend es die Festsetzung von

weit liberlassen hat, als es sich um Betriebe mit nicht mehr

als einem Schwerbeschidigten-Pflichtplatz und um eine Ab-
zabe von nicht mehr als 100,- DM fir die Vergangenheit
und nunmehr von 50,- DM handelt. Selbst wenn der Kliger
alle Funktionen ausiibt, die er danach noch haben konnte,
gind seine Moglichkeiten zu einer Einwirkung auf die Le-=
...9_
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bensverhédltnisse von Schwerbeschédigten und Arbeitgebern
nicht von einem solchen Gewicht, daB die Bewertung, die
das angefochtene Urteil der Stelle des Klédgers unter die-
sem Gesichtspunkt hat zuteil werden lassen, offensicht-
lich fehlerhaft ist.

Was im iibrigen die Behauptung des Klégers anlangt,
bei anderen vergleichbaren Arbeitsémtern sei der seiner

telle entsprechende Dienstposten mit Inspektoren besetzt,

so hat die Beklagte demgegeniiber unwidersprochen vorge-
tragen, daB die Verhdltnisse bei diesen Arbeitséntern
besonders léigen, vor z2llem weil den die Vermittlung von
Schwerbeschddigten wahrnehmenden Beamten noch weitere Auf-
gaben ibertragen seien. Unter diesen Umstiénden bedarf es
keiner Erdrterung, ob aus einer derartigen Besetzung von
Dienstposten iiberhaupt der SchluB gezogen werden kinnte,
daB die Beklagte solchen Dienstposten eine besondere Be-
deutung i.5. der Merkmale der VergGr. V b T0.A teimifit,
wie der Kldger offenbar geltend machen will.

Die Revision war somit zuriickzuweisen. Die Kostenent-

scneidung ergibt sich aus § 97 Abs. 1 ZPO.

gez. Dr. Poelmann Dr. Pecher Dr. Martel

Geilenbriigge Donnig
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